SESi

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DEPARTAMENTO REGIONAL DO
TOCANTINS

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2025

PREAMBULO

O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - Departamento Regional do Tocantins —
SESI-DR/TO, pessoa juridica de direito privado, com sede na 104 Sul, Rua SE 03 Lote 34
A, Ed. Armando Monteiro Neto - Plano Diretor Sul, Palmas - TO CEP: 77.020-016,
doravante denominado SESI-DR/TO, por meio da Geréncia de Satde e Seguranca para
Induastria, torna publico as condigoes necessarias para o CREDENCIAMENTO DE
PESSOAS JURIDICAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE SAUDE E
SEGURANCA, na forma estabelecida neste edital e seus anexos, que sera regido pela
Resolugao CN-SESI n° 0053/2023 — Regulamento do Servigo Social da Industria — SESI-

DR/TO no periodo de 36 meses da data de sua assinatura.

Palmas-TO, data do fluxo de assinatura eletronica.

FERNANDO WIRTHMANN FERREIRA

Superintendente do SESI- DR/ TO
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SESi

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DEPARTAMENTO REGIONAL DO
TOCANTINS

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2025

O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - Departamento Regional do Tocantins —
SESI-DR/TO, pessoa juridica de direito privado, com sede na 104 Sul, Rua SE 03 Lote 34
A, Ed. Armando Monteiro Neto - Plano Diretor Sul, Palmas - TO CEP: 77.020-016,
doravante denominado SESI-DR/TO, por meio da Geréncia de Satude e Seguranca para
Induastria, torna publico as condigdes necessarias para o CREDENCIAMENTO DE
PESSOAS JURIDICAS QUALIFICADAS EM SERVICOS DE SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO, SERVICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA,
ACOES EDUCATIVAS E DEMAIS SERVICOS, CONFORME REQUISITOS
TECNICOS, SERAO CREDENCIADOS: MEDICO(a) DO TRABALHO,
ERGONOMISTA, ENGENHEIRO(a) DE SEGURANCA DO TRABALHO,
ARQUITETO(a) COM ESPECIALIZACAO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA
NO TRABALHO, TECNICO(a) DE SEGURANCA DO TRABALHO,
FONOAUDILOGO(a), ENFERMEIRO (a) DO TRABALHO, que sera regido pela
Resolugao CN-SESI n°® 0053/2023 — Regulamento, conforme metodologia ja estabelecida e
disponibilizada pelo Servigo Social da Industria — SESI-DR/TO no periodo de 36 meses.

1 -—DO OBJETO:

1.1 O presente processo tera como referéncia todas as etapas do Processo de Selegao, sem
disputa, conforme o “RCA Art.8, Inciso XXVI - credenciamento de pessoa juridica”;

denominando este instrumento Processo de Selecdo para Credenciamento.

1.2 Este Processo de Sele¢édo de credenciamento, bem como seus anexos, erratas e outros

documentos serdo divulgados no Site do SESI-DR/TO, no endereco: Portal Sesi — Portal Sesi

Tocantins.

2 - DA ESPECIFICACAO DO OBJETO DESTE CREDENCIAMENTO:

2.1 O presente edital tem por objeto o credenciamento de pessoa juridica para
SERVICOS DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO, isoladamente, nas
caracteristicas exigidas neste regulamento e seus anexos, a fim de suprir as necessidades

de atendimento.
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2.2 Fica resguardado as partes o direito ao equilibrio econémico-financeiro do
Contrato, por meio de revisdo ou reajuste. Os precos sao fixos e irreajustaveis durante o
prazo de 12 meses da data da publicacdo da Tabela de Remuneracdo dos servicos no
Credenciamento. O reajuste podera ser concedido, mediante solicitacdo, e apés a devida
analise, havendo deferimento, serd adotado o Indice Nacional de Precos ao Consumidor

Amplo — IPCA.

2.3 Quaisquer alteragdes que impliquem na diminui¢do ou acréscimo dos servigos
contratados, ainda que devidamente justificadas e nos limites legais, somente serao
admitidos apds prévia e expressa autorizacdo da autoridade competente do SESI DR/TO.
Proceder-se-a a revisdo do Contrato a qualquer tempo, desde que ocorra fato superveniente
1mprevisivel ou previsivel, porém com consequéncias incalculaveis, que onere ou desonere

excessivamente as obrigacgoes pactuadas no presente instrumento.

2.4 A CREDENCIADA podera requerer a revisio dos precos, comprovando a ocorréncia
de fato superveniente imprevisivel ou previsivel, porém com consequéncias incalculaveis,
que tenha onerado excessivamente as obrigacées por ela contraidas, observando a
necessidade de analise comparativa entre os valores vigentes na Tabela de Remuneracéio
e os valores atualizados, com base em pesquisa de mercado, e demais documentos
probatérios, detalhando os fatos alegados e seus impactos em relagéo aos pregos praticados
no Credenciamento. Frente a reducio de precos do mercado que impacte nos custos do
Contrato, a CREDENCIADA podera ser convocada para negociar a reducado de precos,

procedendo-se a revisdo do Contrato.

2.5 Os profissionais listados nos quadros acima estdo em correspondéncia dos servicos
que sao do Portfélio Regional, podendo estes ser alterados, ampliados em sua carga-
horaria, ter alteracdo na nomenclatura, uma vez homologados, outros servigos poderao vir
compor o mesmo Portfélio, servindo-se desse mesmo edital. Desse modo, é plausivel que
estes profissionais elencados possam ter habilidades para atender a mais de um servico

ora citada, ou ndo, nesse quadro.

2.6 Os credenciados aptos poderdo ser chamados para prestarem servicos quando
houver demanda, em regime de nao exclusividade, cumpridas as exigéncias e
condigbes descritas nas atividades de conhecimento estabelecidas neste Credenciamento e
ANEXO II - Especificacdo Técnica dos Servigos, ficando certo e esclarecido que o

credenciamento nio estabelece obrigacdo do SESI — DR/TO demandar qualquer prestacéo
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de servico, apenas constituindo cadastro de prestadores aptos para atendimento, quando

houver ou se fizer necesséario.

2.7 O presente Processo de Selecdo de credenciamento tera abrangéncia regional,
quanto a execucdo do objeto, nos municipios do estado do Tocantins, oriundos das
empresas atendidas pelas unidades operacionais do SESI — DR/TO, localizadas em
Palmas, Araguaina e Gurupi, podendo os profissionais se credenciarem em mais de uma

unidade.

3 — DAS DEFINICOES

3.1 Para fins deste CREDENCIAMENTO sera considerado:

Servico Social da Industria - Departamento Regional do
CONTRATANTE
Tocantins — SESI-DR/TO.
COMISSAO Colaboradores do CONTRATANTE com atribuigao de
AVALIADORA/GESTORA conduzir e gerenciar este processo de credenciamento.
Pessoa juridica que atender as exigéncias deste edital,
CREDENCIADA que tiver a sua habilitacdo deferida pela Comissio de
Avaliacdo e assinar o contrato de prestacéo de servicos.

4 DAS CONDICOES PARA CREDENCIAMENTO:

4.1 O presente credenciamento é aberto a todas as pessoas juridicas que comprovem
habilitagdo profissional, qualificagao técnica, regularidade fiscal e CNAE, ainda que
secundario relacionado ao objeto deste edital e somente poderdo participar as que

atenderem a todas as condi¢oes exigidas neste edital de credenciamento.

4.2 A Pessoa Juridica devera obrigatoriamente apresentar a documentacio conforme
os requisitos solicitados neste processo de credenciamento, que comprove a aptidao para o
desenvolvimento de sua atividade e compativel com o solicitado, estando todas essas

dentro dos prazos de validade.

4.3 A Pessoa Juridica ao aceitar os termos deste credenciamento e firmar contrato com
o SESI — DR/TO nao podera subcontratar, sendo vedado a CONTRATADA negociar o

presente contrato, no todo ou em parte, sob tutela de quarteirizagdo, sem prévia
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autorizacdo do SESI — DR/TO, ficando sujeita ao cancelamento do respectivo termo

contratual.

4.4 A participacao neste credenciamento implica na aceitagdo integral e irrestrita das

condicoes estabelecidas.

4.5 Efetivado o credenciamento, o credenciado podera em qualquer tempo, solicitar a
inclusao ou exclusao de areas de atuacdo que se credenciou para prestar servico, podendo

passar por novas validacées.

4.6 Todo e qualquer esclarecimento com relacdo ao presente processo de
credenciamento deve ser solicitado pelo e-mail: credenciamento@sistemafieto.com.br ou

telefone: 63-3229-5748.

4.7 Este credenciamento é processo sem disputa e somente ocorrera a contratacio para
prestacéo do servigo quando o SESI-DR/TO demandar para os tipos de servigos ao qual o
credenciado esteja apto. Sob hipétese alguma, estabelecera obrigacdo do SESI-DR/TO
efetuar qualquer solicitacio ou contratacio de servicos, constituindo-se em um mero banco

de cadastro de pessoas juridicas aptas a prestarem servi¢cos mediante eventuais demandas.

4.8 Fica assegurado ao SESI-DR/TO o direito de alterar os critérios deste processo de
credenciamento, bem como credenciar e descredenciar, cancelar, no todo ou em parte,
mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizacéo
ou compensacao aos participantes. Bem como os termos do edital serdo avaliados,
periodicamente, podendo o mesmo ser cancelado, a qualquer momento, caso avaliada a

Inconveniéncia e impertinéncia de suas condigoes.

4.9 Quando o SESI-DR/TO tomar conhecimento de fatos que possam caracterizar
irregularidades adotara as providéncias cabiveis e deliberara com as areas envolvidas
sobre a continuidade do credenciado em questio, garantida ampla defesa, nos termos do

presente processo de credenciamento.

4.10 O SESI-DR/TO podera a qualquer tempo, excluir, incluir as areas de conhecimento,
ajustar seus requisitos técnicos e, também, alterar a forma de entrada dos dados
requeridos nos anexos e neste edital, sem que isto represente um novo processo de
credenciamento, desde que o motivo seja a adequagao do instrumento de credenciamento

a necessidade de atender seus clientes, a variedade de demandas e questdes legais.

4.11 O credenciamento ndo implica em nenhum vinculo trabalhista ou previdenciario,
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tendo o credenciado, responsabilidade tnica, exclusiva e total pelos servigos prestados.

4.12 O SESI-DR/TO reserva-se ao direito de a qualquer tempo, solicitar informacdes
necessarias a fim de cumprir com as obrigacbes previstas neste instrumento, inclusive,
submetendo-se a processos de monitoria e acompanhamentos, para fins de auditorias
Internas e externas, podendo a qualquer tempo, passar por uma avaliacdo de desempenho

dos servicos prestados.

4.13 Estao vinculadas as condi¢ées deste instrumento todas as acbes e aprovacoes
realizadas via site ou em contato pelos canais de comunicagao feitas pela equipe do SESI-
DR/TO.

5 DA DOCUMENTACAO DE QUALIFICACAO:

5.1 Relacao de documentos — Pessoa Juridica
a) Registro Comercial, no caso de Empresa Individual,

b) Ato Constitutivo, Estatuto, ou Contrato Social em vigor devidamente registrado, em se
tratando de Sociedades Comerciais ou sociedades empresarias ou Sociedade Limitada
Unipessoal e, no caso de Sociedades por A¢oes, acompanhado de documentos de elei¢ao
de seus administradores. Os documentos em apreco deverdo estar acompanhados com

a ultima alteracdo ou da consolidagao respectiva;

c)Inscrigao do Ato Constitutivo, no caso de Sociedades Civis sem fins lucrativos,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio, devidamente registrada no 6rgéo

competente;

d)Decreto de Autorizacdo, em se tratando de Empresa ou Sociedade Estrangeira em
funcionamento no Pais e Ato de Registro ou Autorizacio para Funcionamento expedido

pelo Orgﬁo Competente, quando a atividade assim o exigir;

e)Prova de Inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ, documento
emitido no site:

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp;

f) Certiddo Negativa ou positiva com efeito negativo de Débito expedida pelo Instituto
Nacional de Seguridade Social - INSS no site:

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/Certidaolnternet/PJ/emitir/
g) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela Caixa Economica Federal
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com relacdo ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico no site:

https://consultacrf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

h) Comprovante de conta bancaria pessoa juridica, aberta em nome da empresa

solicitante;
i) Comprovante de endereco, em nome da empresa solicitante;

j) Licenca Sanitaria dentro do prazo de vigéncia quando se tratar de empresas de

alimentacdo ou saude;
k) Alvara de funcionamento dentro do prazo de validade.

l) Declaracdo assinada de que nfo possui e ndo possuira durante a vigéncia do contrato
firmado, participacio ou representacio, a que titulo for, de dirigentes ou empregados
do Sistema FIETO no quadro societario da empresa, ndo havendo impedimento,

atendendo o disposto no artigo 45 do Regulamento para Contratacdo e Alienagao

(RCA);
m) Solicitacéo de credenciamento (ANEXO I);

n) Declaracdo e/ou atestado de capacidade técnica expedido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, com pelo menos 60 (sessenta) dias de emissdo, constando que o
interessado est4 executando ou executou a contento servicos pertinentes e compativeis
com sua formacdo/especialidade, em caracteristicas e quantidades com o objeto deste

credenciamento;

0) Comprovacgao da inscricdo ou do registro na entidade profissional competente dos
profissionais designados para prestagdo dos servigcos, mediante apresentacdo de

certiddo atualizada e valida, quando couber;

p) Certificado/diploma de especialidade/formacao, conforme condigoes técnicas exigidas

no ANEXO II — Especificagdo Técnica dos Servigos.

q)Registro de Profissionais - ANEXO VI. Os profissionais indicados deverdo atender
integralmente aos requisitos estabelecidos nas Especificacdo Técnica dos Servigos

Credenciados ANEXO II deste edital.

r) Comprovacao de vinculacao do(s) profissional(is) a empresa solicitante, que podera ser
efetuada através da CTPS caso empregado(s), ou Contrato Social em vigor, em caso de

sécio(s), ou ainda, Contrato de Prestacio de Servicos, em caso de prestador de servicos.
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s) No caso de Pd, declaracido de inexisténcia de fato impeditivo e de que nio possui em
seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos, em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho,
salvo, na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso
XXXIIT do artigo 7° da Constituicdo Federal e da Lei no 9.854/99, bem como de
disponibilidade para prestacdo dos servicos em todas as Unidades do
CONTRATANTE, nos municipios em que atua, e, esporadicamente, nas demais regioes

do Estado, (ANEXO XV);

5.1.1 O documento relacionado a curso realizado no exterior somente sera
considerado quando devidamente reconhecido por instituicdo educacional
brasileira, ou conforme disposto em lei, estiver acompanhado pela
correspondente traducdo efetuada por tradutor juramentado. Somente
documentos em portugués ou com traducéo juramentada serao aceitos.

5.1.2 Atestados e/ou declaracdes de capacidade técnica emitidas pela
propria empresa e/ou seus s6cios ndo serao aceitos.

5.1.3 Os participantes deverdo possuir qualificacio suficiente e compativel
com o objeto da contratacdo, a ser comprovada, por meio dos documentos
anexados por e-mail.

5.1.4 A pessoa juridica, que deseje se credenciar, podera possuir mais de
uma area de atuacio e apresentar mais de um profissional de seu quadro, desde
que, ao credenciar o profissional com responsabilidade técnica (RT) tenha em
sua natureza juridica elucidacio ao objeto deste credenciamento e anexe todos
os documentos oficiais e de formacao técnica exigidos, comprovando a formacao
técnica-profissional de cada um de seus funcionarios.

5.1.5 Para cooperativas é necessario: Certificado/Certiddo de registro da
cooperativa, ficha de matricula dos cooperados inscritos, ata de assembleia com

as regras de funcionamento e ata de eleicdo e posse da atual diretoria.

6 - DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO:

6.1 O edital tera sua chamada publicada no site oficial do SESI-DR/TO.
6.2 As etapas do processo de selecido poderdo ocorrer no formato a distancia.

6.3 A solicitacdo de credenciamento (ANEXO I) devera ser por meio eletronico, no

endereco credenciamento@sistemafieto.com.br, tendo como assunto citando o nome do
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Proponente seguindo de “Documento para qualificagido de Credenciamento 001/2025”, com

envio de todos os documentos assinados eletronicamente,

6.4 A solicitacdo de credenciamento ficara aberta durante a vigéncia do edital, de 36
(trinta e seis) meses, podendo ser prorrogada por até 60 (sessenta) meses, conforme Art.34
do RCA, podendo qualquer pessoa juridica, durante este prazo, e desde que cumpra os
requisitos previstos neste instrumento, solicitar seu credenciamento, cabe ao interessado

garantir que os arquivos sejam anexados preferencialmente em extensdo PDF.

6.5 As documentacbes enviadas serdo analisadas pela Comissdo Avaliadora que

divulgara os resultados no site do SESI-DR/TO, no endereco: Portal Sesi — Portal Sesi

Tocantins em até 05 (cinco) dias Utels apds recebimento da documentacéo completa.

6.6 Serdo considerados na andlise dos documentos a autenticidade, validade e
compatibilidade dos documentos com a exigéncias do referido edital, além da regularidade

fiscal, quando exigidos.

6.7 Serdo consideradas qualificadas, exclusivamente as Pessoa(s) Juridica(s) que
apresentarem toda a documentacio exigida neste processo de selecdo de credenciamento,

exatamente de acordo com o solicitado no item 4, dentro dos prazos de validade.

6.8 Serao desclassificado(as) os(as) Candidatos(as) que nédo enviarem a documentacao

prevista neste edital, ou apresentar inconformidades dos documentos apresentados.

6.9 A homologacido da documentacdo ficara sob a responsabilidade da Comisséo
Avaliadora, que decidira acerca da qualificacdo das Pessoa(s) Juridica(s) participantes
desde que estas atendam aos requisitos deste edital, observando-se seus critérios,

resultara a lista de qualificadas;

6.10 Estando apto para ser credenciado, sera notificado em até 10 (dez) dias tteis, para
assinatura do contrato ou carta de recusa do credenciamento, caso a documentac¢éo nao
atenda os critérios pré-estabelecidos. Decorrido este prazo, sera necessaria nova analise

da documentacio e/ou vistoria para aceitacdo do credenciamento.

6.11  Os candidatos(as) deverdo acompanhar o status de todas as etapas do processo de
credenciamento, que podem ser comunicadas via site e/ou, e-mail, e/ou SMS, e/ou por
multiplataformas de mensagens instantaneas, sendo de inteira responsabilidade dos
interessados a ciéncia dos resultados de cada etapa, em caso de duvidas devera ser

realizado o contato com as equipes de apoio, pelo telefone: 63-3229-5748 ou e-mail:
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credenciamento@sistemafieto.com.br.

6.12 A credenciada fica obrigada a manter as condi¢dées de qualificacdo quando da

celebracao e durante a vigéncia do termo de credenciamento.

6.13 A credenciada deve possuir certificados digitais ICP-Brasil (Infraestrutura de

Chaves Publicas) para assinatura dos documentos.

7 - DA VALIDACAO TECNICA E JURIDICA:

7.1 A avaliacio técnica tem carater eliminatério, visa coletar informacées de aptidao
técnica para desempenho de atividade similar e compativel com o objeto da contratacéo,
sendo realizada inclusive entrevista com os candidatos, bem como demonstrativo de aula,

manuseio de equipamentos, quando couber.

7.2 A avaliacgdo técnica sera realizada pelo SESI-DR/TO, por intermédio da Geréncia
de Saude e Seguranca no Trabalho, pelo profissional por ela designado observado o

seguinte:

7.2.1 A credenciada sera submetida a uma entrevista técnica com 15 questoes, onde
os quesitos avaliados receberdo pontuacido “0” (nfo atende), “1” (atende
parcialmente) ou “2” (atende integralmente). Para efeito de aprovacéo, a

empresa devera receber pontuacgio “2” em todos os quesitos.

7.3 Os itens descritos nesta etapa serido avaliados pela area técnica do SESI-DR/TO,

que ocorrera conforme descrito no ANEXO II — Especificagdo Técnica dos Servigos.

7.4 As empresas e os candidatos NAO APTOS (as), poderio solicitar o credenciamento
depois de cumprir com os requisitos minimos do Processo de Selecéo, dentro do prazo de 5

(cinco) dias uteis, ap6s a inaptidao dos documentos.

7.5 Pessoa(s) Juridica(s) que ndo satisfacam os requisitos do edital serao notificadas
por e-mail pela Comissdo Avaliadora para, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, sanar as
pendéncias existentes, sob pena de desconsideracao da solicitacio feita. Este prazo podera

ser prorrogado a exclusivo critério da Comissao Avaliadora.

7.6 Os dados informados na solicitacdo de credenciamento e o cumprimento das etapas
previstas no processo de credenciamento serdo de responsabilidade exclusiva da

empresa/pessoa solicitante, assim como o uso adequado dos anexos, cabendo-lhe zelar por
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todas as transacées efetuadas diretamente ou por seu representante, conferir a exatidao
dos seus dados cadastrais, devendo proceder, imediatamente, a corregao ou a alteragao dos

registros tao logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

7.7 Verificada falsidade ou irregularidade nas informagdes prestadas ou na
documentacido apresentada, o interessado nio sera credenciado, podendo ainda o

CONTRATANTE adotar as medidas administrativas e judiciais cabiveis.

7.8 Todos os documentos exigidos neste edital deverdo ser apresentados de forma

atualizada dentro do prazo legal.

7.9 Nao serao aceitas as solicita¢oes de Credenciamento Juridica, cujo objeto social ou
a formacéo profissional do corpo técnico apresentado ndo seja compativel com os servigos

do objeto deste edital pretendido pelo solicitante.

7.10 As Pessoa(s) Juridica(s) que, ao final do processo de credenciamento forem
aprovadas em todas as etapas/fases descritas acima, integrardo o banco de cadastro na
condicio de credenciados para prestar servigo ao SESI-DR/TO, inexistindo niimero minimo

ou maximo de credenciados por area/subarea de conhecimento.

7.11 Para fins de composicio da lista de classificacdo e também rodizio, sera observada

a ordem de antiguidade (cronologia) da homologac¢io da documentacio.

7.12 Se mais de uma pessoa juridica tiver a documentag¢io homologada na mesma data,
a ordem de classificacdo dar-se-4 por sorteio, oportunidade em que a participante sera

incorporada a lista de classificagéo.

7.13 E facultado ao SESI-DR/TO, em qualquer fase do credenciamento, promover

diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucio do processo.

8 - DAS VEDACOES:

8.1 Serdo vedadas de participar do presente credenciamento:

a)Tenham sofrido penalidades resultantes de contratos firmados anteriormente com o
SESI-DR/TO, Sistema “S” e a Administracdo Publica, na condicio de prestador de

servigos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo.

b)A Pessoa Juridica que esteja suspensa do direito de contratar, nos prazos e condigoes

do impedimento declaradas pelo SESI — DR/TO;
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c) Empresas que estejam em regime de faléncia; ou ainda sob dissolugdo b) ou

liquidagao;

d)Empresas que tenham participacdo de dirigente ou empregado da(s) entidade(s)

contratante(s) e participante(s);
e) Empresas que tenham sido constituidas na forma de sociedade em consoérecio;
f) Empresas estrangeiras que nio estejam em funcionamento no pais;

g) Ex-funcionarios do SESI — DR/TO, néo poderéo prestar servigos para esta mesma
empresa na qualidade de empregado de empresa prestadora de servigos, bem como
empresario/socio, antes do decurso de prazo de 12 (doze) meses, contados a partir

da demissao do empregado;

h) Sécios ou proprietarios de pessoa juridica que possuam vinculo de dedicacio

exclusiva com institui¢ées publicas, ressalvadas as hipéteses previstas em lei;

1) Tenha sido descredenciado por iniciativa de alguma unidade federativa do SESI —
DR/TO;

j) Fica vedado ao credenciado, na condi¢do de contratado, sem autorizacdo previa do
SESI — DR/TO, promover a si mesmo ou sua empresa em nome do SESI — DR/TO,
bem como usar da oportunidade/ condi¢bes comerciais para ofertar/ promover seus

produtos ou servigos;

k)Empresas declaradas inidoneas no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas — CEIS (Lei Organica TCU) por érgao ou entidade da Administragao
Puablica direta ou indireta, federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,

sendo a consulta efetuada pela comissdo durante a qualificacdo da empresa.

1) Pessoa juridica que ndo atendam aos requisitos do edital quanto a capacidade

técnica, juridica ou regularidade fiscal,

9 DOS RECURSOS

9.1 Do resultado da recusa da solicitacdo de credenciamento, cabera recurso, por
escrito, dirigido a Comissdo Avaliadora, no prazo de 05 (cinco) dias contados do

recebimento da carta de recusa do credenciamento.

9.2 Serdo admitidos recursos interpostos por correio eletrénico, através do endereco

eletronico credenciamento@sistemafieto.com.br.
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9.3 E assegurado aos interessados a vista dos elementos indispensaveis a defesa de

seus interesses.

9.4 Os prazos previstos neste edital e seus Anexos iniciam e expiram exclusivamente

em dia de expediente.

9.5 Do resultado do julgamento dos recursos ndo cabera novos recursos podendo,
entretanto, a Comissio, a qualquer tempo, reconsiderar suas decisées, caso tenha
conhecimento de fato, documento ou informacio que as torne indevidas, sem que caiba

direito a reclamacgdes ou indenizagées aos interessados em se credenciar.

10 - DO REPASSE DA METODOLOGIA

10.1 Os considerados aptos, deverdo, obrigatoriamente, participar do repasse da

metodologia dos servigos do SESI-DR/TO, antes da realizacdo da prestagao do servigo.

10.2 O repasse da metodologia sera realizado pelo SESI-DR/TO, mediante dia e horario
previamente acordado divulgado por meio de e-mail ou contato telefonico, podendo ser
realizado na forma presencial ou on line, pela equipe técnica supervisora designada,

conforme area de atuacio do credenciado.

10.3 Os Credenciados nao poderdo se ausentar ou cumprir de forma parcial o
cronograma de repasse da metodologia dos servigos e produtos do SESI-DR/TO, em caso
de nio comparecimento sem justificativa plausivel a comissio, sera descredenciado a

pessoa juridica que cometer a falta.

10.4 Para repasse da metodologia de atuacdo em cada area e/ou servico apresentado,
ficara designado o profissional técnico do SESI — DR/TO, que possua habilitacdo e
proficiéncia na area demandada, sendo este indicado pela Geréncia de Satde e Seguranca,
o qual passara a exercer a tarefa de fiscal das atividades realizada pelo credenciado, seja

pessoa juridica, realizando o atesto das entregas feitas.

11 - DA FORMALIZACAO DO SERVICO (AUTORIZACAO)

11.1  As pessoas juridicas credenciadas, serdo designadas para a prestacao dos servicos,
sob demanda, mediante rodizio, observada a ordem (cronologia) estabelecida no rol de

credenciadas e considerando o(s) local(is) de prestacao de servico para o(s) qual(is) se
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habilitaram.

11.2  Os servigos serao executados sob demanda das unidades operacionais do SESI —
DR/TO, formalizado via e-mail nomeado ordem de servico, onde deve constar a descricdo
exata do servi¢o, bem como quantitativo, valor remunerado e prazo de entrega ou periodo

de prestacio do servico.

11.3 Os servigos constantes do objeto deste edital serdo executados, em parte nas
dependéncias das empresas clientes do SESI-DR/TO, ou nas instala¢ées do SESI-DR/TO,
ou ainda de forma remota pela CREDENCIADA.

11.4 A credenciada devera executar o servigo nas condi¢ées estipuladas neste
regulamento e no contrato de prestacao de servigos, respeitando as normas e legislacoes,

cumprindo os procedimentos conforme demanda de servigo formalizada na ordem de

servigo (ANEXO XVII).

11.5 A empresa/pessoa credenciada podera, no prazo maximo de 01 (um) dia 1util,
contado do recebimento da solicitacio, declinar, de forma justificada, no todo ou em parte,
através de instrumento formal, a(s) demanda(s) recebida(s). Neste caso, a(s) demanda((s)

sera(ao) direcionada(s) a empresa/pessoa subsequente no rol das credenciadas.

11.6 A Credenciada devera prestar suas atividades e servicos na forma aprovada no
cronograma e planejamento aprovado pelas partes, podendo, contudo, de forma justificada,
requerer a suspensido, por prazo nio superior a 90 (noventa) dias, desde que haja
comunicagao prévia do Credenciador, com no minimo 30 (trinta) dias, visando possibilitar
que este possa convocar novo credenciado para dar continuidade as atividades e servigos

prestados.

11.7 A credenciada deve responder a ordem de servico (ANEXO XVII) com “aceite” ou
“recusa” do servico demandado em até 1 (um) dia util, apés o recebimento, para o

responsavel pela solicitacdo na Unidade Operacional demandante.

11.8 Ao concluir o servigo, a credenciada devera encaminhar ao responsavel solicitante,
o relatério de servicos prestados (ANEXO XVIII), que devera ser igual ao demandado na
ordem de servico, com assinatura do cliente e/ou fiscal da unidade operacional
demandante, com o devido atesto de conclusdo dos servigos, bem como o envio das planilhas
de avaliacoes, atestado de visita, ficha de avaliacido de atendimento e outros instrumentos

comprobatdrios de realizacdo do atendimento junto ao cliente.
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11.9 Quando o servico demandando trata-se de elaboragdo de documentos, estes
passaram por um profissional revisor do SESI-DR/TO, o qual fara as consideracées, tendo
a credenciada que atender dentro do prazo de 2 (dois) dias tuteis, tendo o pagamento

atrelado a resolucéo dos apontamentos.

11.10 Durante a vigéncia do contrato do SESI-DR/TO com a empresa cliente, a
credenciada podera ser acionada para atualizacdo da documentacido a qual elaborou,
mediante analise de valor quanto a nova prestacio de servico, sob critério de andalise da
CONTRATANTE, caso constate que a alteracio se deve ao nio registro na integra das

informacées de levantamento.

11.11 A execucéo dos servicos objeto deste credenciamento, inclusive quanto a qualidade

dos servicos prestados, devera obedecer aos seguintes critérios:
a) Condutas pautadas no rigor ético e técnico inerentes a formacao do profissional;
b)Os servicos serao prestados em local e horario acordados com o SESI-DR/TO;
¢) A Credenciada estara sujeita a inspecoes, pericias e auditorias;

d)A metodologia empregada na execugdo dos servigos sera estabelecida pelo SESI-

DR/TO

11.12 A credenciada assume responsabilidade técnica, civil e criminal pelos documentos
e pareceres emitidos nos servigos prestados a CONTRATANTE, podendo ser chamada a
qualquer momento para prestacdo de esclarecimentos acerca do servigo entregue, bem
como sofrer o descredenciamento caso haja imputacdo legal trabalhista acerca das

informacoes prestadas as empresas clientes da CONTRATANTE;

11.13 SESI-DR/TO objetivando garantir o resultado efetivo e desejado realizara o
acompanhamento e a avaliacdo da prestacdo dos servigos dos credenciados, durante a

vigéncia do contrato, que contemplara os seguintes aspectos:
a)Analisar se o atendimento é satisfatorio, se a equipe técnica é qualificada;

b)Analisar se houve falhas no atendimento, e, acaso existentes, se foram prontamente

corrigidas pelo contratado;
¢) Analisar se as entregas previstas no contrato ocorreram dentro do prazo pactuado;
d)Realizar visitas técnicas as dependéncias da credenciada ou as empresas atendidas;

e) Aplicar avaliacdo de satisfa¢do nos clientes atendidos;
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11.14 Os profissionais credenciados, quando necessario apresentar-se junto as empresas
clientes do SESI — DR/TO como prestadores de servico, deverdo portar identificacido e

uniformizacéo disponibilizada no kit do credenciado.

11.15 O SESI-DR/TO podera realizar empréstimo ao credenciado de equipamentos

necessarios a realizac¢ao do servigo, mediante a formalizac¢ido de termo especifico.

11.16 Em caso de afastamento, a pedido da credenciada, a mesma néo sera remunerada,
em hipétese alguma ou sob qualquer pretexto ou argumento, bem como néo tera garantia

e nem prioridade de retorno a prestacio das atividades e servigos.

11.17 A execugao dos servigos objeto deste Credenciamento, quanto a qualidade dos

servigos prestados, devera obedecer aos seguintes critérios:
a)Profissionais habilitados e com conhecimento acerca do servigo a ser realizado;

b)Utilizagcdo de EPI de acordo com os riscos do ambiente de trabalho onde sera

realizada a prestac¢ao dos servigos;

c¢) Apresentacgdo, quando solicitado, do ASO dos funcionarios da empresa Credenciada

autorizados a prestarem servigo ao SESI — DR/TO;
d) Realizacdo de avaliacdo do servico prestado pelo SESI-DR/TO e Empresa (cliente);

e)Ter conhecimento e seguir as normas regulamentadoras vigentes e legislacéo
aplicada a Seguranca e Satide no Trabalho e deve ser submetido a treinamento e/ou

orientacoes técnicas do SESI-DR/TO e Empresa (cliente);
f) Seguir todos os padrdes de processos e procedimentos operacionais instituidos;

g) Garantir que a tecnologia do servigo prestado atenda aos padrdes exigidos pelo
SESI-DR/TO;

h) Dispor seus profissionais para a participacio em reunides e capacitacées
sistematicas, treinamentos nas metodologias e sistemas informatizados do SESI-

DR/TO, sem 6nus adicional para o CONTRATANTE;

12 - DA VIGENCIA

12.1 O credenciamento tera vigéncia de 36 (trinta e seis) meses a partir da data de sua

publicacéo e ficara vigente enquanto perdurar o interesse SESI — DR/TO, podendo ser
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prorrogado por até 60 (sessenta) meses.

12.2 As consequentes e eventuais prorrogacoes dos instrumentos de credenciamento
serdo objeto de Termo Aditivo ao presente edital, sendo devidamente cientificado as

empresas credenciadas.

12.3 A qualquer tempo, durante a vigéncia desse edital, novos interessados poderao ser

credenciados, desde que atendam aos requisitos de qualificacio.

13 _DO CONTRATO

13.1 Quando aprovado nas etapas anteriores, sera disponibilizado a credenciada o
Contrato de Credenciamento (ANEXO XVI) em até 10 (dez) dias uteis, podendo tramitar

em meios eletronicos para sua assinatura.

13.2 O Contrato de Credenciamento estabelecera as condigoes de prestagao de servigo e
os direitos e as obrigacdes das partes e terd vigéncia de 36 (trinta e seis) meses, podendo

ser renovado por igual, maior ou menor, periodo, até o maximo de 60 (sessenta) meses.

13.3 No prazo de 60 (sessenta) dias que antecedem o término da vigéncia do Termos de
Credenciamento, a credenciada sera notificada, devendo manifestar seu interesse na
renovacdo do contrato, sendo encaminhado para o endereco de e-mail:

credenciamento@sistemafieto.com.br.

13.4 O candidato ao processo de selecdo deve analisar as informacdes constantes no
Contrato de Credenciamento e realizar a acdo de validar com a assinatura dos
responsaveis, caso ndo a faca dentro do prazo estabelecido, perdera o direito de se

credenciar e estard sujeito as sancbes previstas neste edital.

13.5 O contrato se extinguira pelo adimplemento das obrigacdes aqui ajustadas, ou pelo
implemento de seu termo; podendo, no entanto, vir a ser (a) resilido, unilateralmente, a
qualquer tempo e mediante inequivoca comunicacdo ao outro contraente, com no minimo
30 (trinta) dias de antecedéncia, sem qualquer 6nus, ressalvada as obrigacbes contratuais
a que se submeteram; ou (b) resolvido por inadimplemento de qualquer das clausulas ou
condi¢bes, respondendo o infrator pelas perdas e danos a que der causa, observado o
disposto no art. 33, Paragrafo inico do Regulamento para Contratacéo e Alienacéo do SESI
— DR/TO.

13.6 O Contrato podera ser resolvido, independentemente de interpelacio judicial ou
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extrajudicial, garantida ampla defesa, se o credenciado:

a)Negociar o contrato, ou subcontratar, parcial ou totalmente, sem prévia autorizacio

do SESI-DR/TO.

b) Deixar de realizar os servigos, objeto do contrato, retardar o seu andamento e/ou

executa-los em desconformidade com as diretrizes e orientagdes aqui previstas e

aquelas emanadas do SESI-DR/TO;

13.7 O contrato vinculara ndo s6 os contraentes, como também seus sucessores a
qualquer titulo, e somente podera ser alterado ou modificado pela forma escrita sendo que,
eventual tolerancia de qualquer dos contraentes ndo produzira novacio, alteracido ou
renuncia de direitos nem constituira precedente invocavel para o descumprimento de
qualquer das clausulas ou condi¢ées aqui ajustadas, aplicando-se, no que couber, a

legislagao civil em vigor.

13.8 A assinatura do CONTRATO efetiva e concorda com todos os termos, incluindo-se

na lista de fornecedores aptos para atendimento das demandas quando solicitado.

13.9 O contrato estabelecera as condigdes de prestacdo de servigos, os direitos e as
obrigagbes das partes, respeitando a autonomia do credenciado na execuc¢do dos servigos,
que devera assumir o risco da atividade desempenhada, em especial, a responsabilidade
por quaisquer encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, de seus empregados,
respondendo ainda por eventuais erros, danos, fraudes e outros atos ilicitos porventura

praticado por seus empregados.

13.10 Antes da assinatura do Contrato, o SESI-DR/TO podera desclassificar o
interessado, caso tenha conhecimento de qualquer fato anterior ou posterior a andlise de

qualificacdo que venha caracterizar descumprimento do disposto neste edital.

13.11 Quando for solicitado alteragio das informagdes de contrato, o credenciado podera

passar por nova qualificacio e validacdo conforme as etapas do credenciamento.

13.12 A rescisao contratual sera regida pelo disposto no art. 33 do Regulamento para
Contratacio e Alienacdo do SESI — DR/TO e pelo disciplinado no presente edital, ndo
prejudicando a possibilidade de aplicacdo das sancoes previstas deste edital, sempre

assegurada a ampla defesa e o contraditorio.

13.13 Podera haver a rescisdo unilateral ou amigavel do presente contrato, sem prejuizo
das aplicacoes legais previstas no presente instrumento em caso de rescisao unilateral.
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13.14 Ao realizar a assinatura do CONTRATO, o Credenciado passa a ficar efetivado pelo
SESI-DR/TO no banco de fornecedores Credenciados.

13.15 A relacdo de credenciamento ndo constitui exclusividade entre as partes
envolvidas, podendo haver suspensio temporaria dos servicos por ambas as partes, desde
que seja comunicado pela credenciada (CONTRATADA) com antecedéncia de 30 (trinta)

dias uteis, sem que isso implique em descredenciamento.

14 - DO PAGAMENTO

14.1 O credenciado sera remunerado, por demanda, ou servigo, ou procedimento, a
depender da especificacido dos servicos credenciados conforme as condi¢des estabelecidas
na tabela de preco dos servicos prestados (ANEXO III), desde que devidamente
solicitada/autorizada pelo SESI-DR/TO, através do formulario préprio, disponibilizado

pela unidade operacional que solicitar os servigos.

14.2 Quando da realizacdo de servicos fora da localidade da CONTRATADA, onde incida
despesas com logistica sera repassado pelo SESI-DR/TO, os valores destinados a despesas

com viagem conforme tabela de repasse de logistica (ANEXO IV).

14.3 Quando da realizacgio de servigos com despesas de viagem, as mesmas poderao ser

realizadas em veiculo proprio da CONTRATADA ou da CONTRATANTE.

14.4 O credenciado devera emitir um relatério de servigos consolidado (ANEXO XVII),
apés aprovacdo deste relatério pelo fiscal da demanda, a credenciada deve emitir Nota
Fiscal dos servigos prestados no més, com o respectivo CNPJ/CPF até o dia 15 (quinze) de
cada més, referente aos servicos prestados e registrados no periodo de 1° (primeiro) a 30/31

(trinta/trinta e um) do més anterior

14.5 O pagamento dos valores correspondentes sera efetuado através de depdsito
bancéario na conta corrente da Pessoa Juridica em até 30 (trinta) dias, apds recebimento

da nota fiscal, em moeda corrente nacional, conforme:

a)Pessoa Juridica: o(s) pagamento(s) referente aos servicos prestados pela credenciada
sera efetuado conforme a medicéo dos servicos em conta corrente de Pessoa Juridica
do prestador, em até 30 (trinta) dias, mediante entrega da nota fiscal e com o aceite
pelo SESI-DR/TO, sendo efetuada a retencio na fonte, de tributos e contribuicoes

descritas na legislacdo em vigor, caso nio esteja sinalizado na referida Nota Fiscal;
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14.6 Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto estiver pendente de
liquidagao qualquer obrigacdo financeira que lhe tiver sido imposta em decorréncia de

inadimplemento das obrigac¢ées assumidas.

14.7 Todo e quaisquer 6nus decorrentes de cancelamento e/ou emissdes de notas fiscais

sa0 Unica e exclusivamente de responsabilidade do credenciada.

14.8 No ato do pagamento, o CONTRATANTE efetuara as retengdes que sejam

legalmente devidas, conforme legislacio vigente.

14.9 A credenciada devera assumir o pagamento de todos os tributos, taxas,
contribuigoes previdenciarias e trabalhistas e todas as despesas de material de consumo e

Instrumentais necessarios ao cumprimento deste credenciamento.

14.10 Quando necessaria a emissdo de guia de Anotacdo de Responsabilidade Técnica
ART/CREA para os servigos de Engenharia de Seguranga no Trabalho, o pagamento sera

feito pelo SESI-DR/TO e emitida pela credenciada.

14.11 Os valores mencionados na tabela de preco dos servicos prestados (ANEXO III), sdo
valores a serem pagos ao credenciado pelos servigos prestados, no que refere a hora técnica
e insumos, as despesas com logistica serdo pagas conforme valores estabelecidos na tabela

de repasse de logistica (ANEXO IV).

14.12 Caso a empresa esteja utilizando de mao-de-obra de pessoa fisica, devera incluir o
comprovante de pagamento de seus prestadores de servicos e as respectivas retencoes

tributarias.

14.13 Caso a empresa utilize mao-de-obra de funcionarios registrados, devera incluir
cépia do pagamento ao funcionario que esteja prestando o servico, a quitacdo junto ao INSS

e ao FGTS.

14.14 As empresas que contemplam imunidade ou isencéo tributaria nas esferas federal,
estadual, municipal ou previdenciaria deverdo apresentar, anexo a cada nota fiscal,
declaracdo conforme modelo expedido pela RFB, atestando os dispositivos legais para a

dispensa da reten¢do de impostos na fonte, conforme disposi¢ao legal.

14.15 O preco avencado compreende todos os custos com mio de obra, seguros e encargos
previdenciarios e quaisquer outros encargos de natureza fiscal e parafiscal, lucros e outras
despesas diretas ou indiretas indispensaveis a execucido dos servicos que constituem o

objeto deste contrato, observadas as normas relativas a retencio tributaria e as que
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impliquem elisdo da responsabilidade solidaria do SESI-DR/TO, bem como inclusos nos

precos o deslocamento, estadia e alimentacio de pessoal da CONTRATADA.

14.16 O SESI-DR/TO podera deduzir do montante a pagar a CONTRATADA os valores
correspondentes a multas ou indenizacdo devidas, nos termos deste edital. Sendo o valor
a pagar insuficiente para cobrir o valor da multa/indenizacgées, fica a CONTRATADA
obrigada a indenizar a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da

comunicacio oficial.

14.17 Para fins de contabilizacdo de horas técnicas a serem pagas, nio serio
considerados o periodo de deslocamento gasto pelo credenciado e/ou sua equipe, até o local
que sera realizado o servico, mas exatamente o periodo de duracdo em que o servico for

efetivamente executado.

14.18 O SESI-DR/TO dara tratamento isonémico a todos os credenciados, sendo a estes
garantidos a mesma tabela de valores pelos servicos executados, conforme ANEXO III e
as mesmas condi¢ées sobre os quais estes serdo prestados, sendo vedada qualquer

concessao de beneficio ou favorecimento.

14.19 O prestador de servico que esteja estabelecido ou domiciliado em outro ente
municipal devera apresentar o Registro Auxiliar de Nota Fiscal de Servico (RANFS),
quando o servigo for prestado no municipio da unidade do SESI — DR/TO tomadora do
servico, conforme preceitua os decretos municipais 1667/2018 (Palmas), 045/2017

(Araguaina), 1204/2015 (Gurupi).

14.20 A credenciada podera prestar seus servigos em outro municipio ou distrito, distante
da sede onde foi credenciado, tendo as despesas de transporte (Passagem ou km rodado) e
ajuda de custo para alimentacéo e hospedagem, tanto sua quanto de sua equipe, necessaria
para a prestacdo dos servigos, custeadas pelo SESI-DR/TO conforme estabelecido tabela
de repasse de logistica (ANEXO IV) na forma de ajuda de custos a terceiros, desde que
formal e previamente autorizado pelo SESI- DR/TO, através de ordem de servigo, que ja
especificard a quantidade e valor a ser custeado, conforme programacio prévia de proposta

com o cliente.

14.21 Para a definigao do valor a ser pago por km rodado tem-se como base de calculo o
custo de manutencio de veiculo, valor do combustivel revisado na primeira quinzena dos
meses de marco, julho, setembro e dezembro coletando a tltima informacio disponivel da
fonte da ANP endereco: http://anp.gov.br/preco/prc/Resulmo_Mensal_Municipio.asp,
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sendo que o valor sera da tabela do preco médio ao consumidor dos municipios de

Araguaina, Gurupi e Palmas.

14.22 Juntamente com o comprobatério do atendimento a credenciada devera apresentar

as notas referente as despesas de logistica.

14.23 Para fazer jus a ajuda de custo de viagens o credenciado devera utilizar o transporte
de veiculo automotor de sua propriedade, estando comunicado e ciente que todo e qualquer
sinistro que venha a ocorrer durante a seu trajeto na prestacéo de servigo, é de sua inteira

responsabilidade.

14.24 Para estabelecimento da quilometragem rodoviaria decorrida, tornar-se-a por base
o site Google Maps ou mapas oficiais dos Departamentos de Estradas de Rodagem dos

Estados, observando-se os percursos menos distantes.

15 — DAS INCIDENCIAS FISCAIS E DEMAIS ONUS

15.1 Dos valores devidos ao credenciado serdo descontados os encargos sujeitos, por
disposicio legal, a retencdo na fonte, pois o SESI — DR/TO por ser responsavel tributario
tem por obrigacao reter todos os encargos tributarios de prestacdo de servigo, ou seja, o
fornecedor ao emitir nota fiscal de prestacdo de servico ao SESI — DR/TO, nio deve
providenciar o recolhimento dos encargos, exceto nos casos onde as prefeituras obrigam o
recolhimento do ISS no ato da emissdo da Nota. Abaixo os possiveis encargos a serem

retidos:

a) INSS — retencéo de 11% (onze por cento) sobre o total da nota fiscal de prestacéo
de servico, conforme disposto no artigo 31 da Lei 8.212/1991 regulamentado pela
IN RFB 2110/2022, e suas respectivas alteracoes (artigos 112 a 116 e 118, incisos
X (treinamento e ensino) e XXIII (satide)); caso o credenciado atenda ao disposto
no artigo 120 da respectiva Instrugao Normativa quanto a dispensa da retenc¢ao do
INSS, a mesma deverd encaminhar, a cada nota fiscal de prestacéo de servico, uma
declaracdo mencionando a base legal da dispensa da respectiva retencio na fonte,
devidamente assinada pelo representante legal (a assinatura devera estar

identificada com nome e CPF do responsavel).

b) IR — retencdo de 1,5% (um e meio por cento) conforme Decreto n°® 3000/99, artigo

647 para pessoa juridica.
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¢) PIS/COFINS/CSLL - retencdo de 4,65% (quatro, sessenta e cinco por cento)
conforme artigos 30 e 31 da lei 10.833/2003 regulamentados na IN RFB 459/2004

(somente pessoa juridica).

d) ISSQN em conformidade a aliquota estabelecida pelo municipio de emissido da

Nota Fiscal, salva excecbes previstas em lei.

15.2 Caso o servico venha a ser prestado pessoalmente pelo socio (a) e a empresa nio
possuir empregados, ficara dispensado a retencido do INSS de 11% (onze por cento), desde
que a contratada apresente declaracido assinada por seu representante legal, sob as penas
da lei, de que o servigco foi prestado por sbécio da empresa, no exercicio de profissio
regulamentada, ou, se for o caso, por profissional da area de treinamento e ensino, e sem
o concurso de empregados ou contribuintes individuais, ou consignara o fato na nota fiscal
ou fatura, em consonancia ao requisitos descritos no Art. 115 (onze por cento), inciso II da

IN/MPS/SRF N° 2110/2022.

16 - DO DESCREDENCIAMENTO E SANCOES

16.1 A pessoa juridica podera ser descredenciada quando descumprir as disposi¢ées

contratuais, e em especial:

a) Descumprir ou violar, no todo ou em parte, as normas contidas no regulamento de

credenciamento e nas legislacées em vigor;

b) Apresentar, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo instrumento contratual,

documentos que contenham informacoes inveridicas;
c¢) Nao manter sigilo sobre as particularidades do SESI-DR/TO e dos clientes;

d) Nao cumprimento do cronograma e planejamento previamente aprovado de comum

acordo entre as partes para prestacao dos servigos aprovados;

e) Desisténcia de firmar contrato para prestacdo de servicos mediante

credenciamento, no prazo estabelecido;
f) Recusa de servigos por 03 (trés) vezes consecutivas;

g) Entregar e/ou divulgar material promocional de sua empresa e/ou de seus servigos

durante os contatos mantidos em nome do SESI-DR/TO;

h) Utilizar qualquer material/produto desenvolvido pelo SESI-DR/TO para uso
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particular e/ou comercializacio;

1) Cobrar qualquer honorario profissional dos clientes, complementar ou nao,

relativos aos trabalhos executados quando a servico do SESI-DR/TO;

j) Utilizar a logomarca do SESI-DR/TO como referéncia para a realizagio de servigos

nao contratados com o SESI-DR/TO;
k) Articular parcerias em nome do SESI-DR/TO sem autorizacio prévia;

1) Pressionar, incitar, desabonar, seja por qualquer motivo, qualquer cliente, parceiro

ou o préoprio SESI-DR/TO;

m) Atuar em desacordo com os principios do respeito e da moral individual, social e

profissional;

n) Agir com negligéncia, imprudéncia ou impericia comprovada dos profissionais na

prestacao de servigos das empresas clientes do SESI — DR/TO;

0) Receber avaliacbes desfavoraveis rotineiramente e/ou através dos registros de
pontuacgio negativa na avalia¢ao do credenciado pelo SESI-DR/TO ou das empresas

por meio de formulario de avaliagcdo de desempenho profissional;

p) Comportar-se de forma grosseira, ofensiva, degradante ou qualquer outro meio de
conduta desabonada, que provoque ou cause constrangimento aos profissionais do

SESI-DR/TO e/ou aos seus clientes;

q) Apresentar informacdes falsas na documentacdo submetida em qualquer uma das

fases do processo de credenciamento;

r) Utilizar qualquer material desenvolvido ou metodologia pelo SESI — DR/TO para

seus produtos e seus programas sem prévia autorizacdo do SESI — DR/TO;

s) Apresentar servigos sem rigor técnico, ou que seja invalidado pela analise técnica

da comissio do SESI-DR/TO;
t) Violar normas que regulam as atividades profissionais da credenciada;

u) Né&o atender as regras estabelecidas pelo cliente ou SESI — DR/TO, gerando
problemas para o SESI — DR/TO no atendimento, tais como: chegar atrasado no
local do atendimento; estar com a aparéncia pessoal prejudicada (falta de higiene
pessoal), receber reclamacio expressa do cliente do SESI-DR/TO, ndo cumprir os

prazos acordados na ordem de Servico, conforme cronograma firmado com o cliente;
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v) Nao cumprimento de prazo numa recidiva de trés vezes, podera a CREDENCIADA

sofrer sangao de descredenciamento;

w) Nao dar as devolutivas do atendimento fiscal demandante da Unidade do SESI-

DR/TO de contato com o credenciado;

x) Receber expresso e formalizado 2 (duas) queixas de clientes sobre o atendimento

feito por esse credenciado;

y) Uso de uniforme da empresa de sua propriedade durante o atendimento do cliente,

ao representar o SESI — DR/TO;

16.2 O termo de credenciamento podera ser rescindido e havera o descredenciamento de
pleno direito pelo SESI-DR/TO, independentemente de interpelacio ou notificacido judicial
ou extrajudicial, nas seguintes hipéteses abaixo, salvo os casos fortuitos e de forca maior

devidamente comprovados:

a) Inadimplemento parcial ou total do contrato ou cumprimento irregular de seus

termos;

b) Decretacido de faléncia, em recuperacgao judicial, salvo se amparadas em certidao
emitida pela instancia judicial competente, afirmando que a interessada estd apta

econdmica e financeiramente a executar o objeto contratual;
¢) Inobservancia de dispositivos normativos, contratuais e do edital;
d) Dissolucdo da pessoa juridica;

e) A lentiddo do seu cumprimento, levando o SESI-DR/TO a comprovar a

1mpossibilidade da prestacéo do objeto, nos prazos estipulados;

f) A paralisacdo da prestacdo do objeto, sem justa causa e prévia comunicacdo ao

SESI-DR/TO;
g) A ndo manutencio das condi¢des de qualificacio previstas neste edital;

16.3 Fica facultada a defesa prévia do credenciado, a ser apresentada no prazo de 05

(cinco) dias uteis, contados da notificacdo de descredenciamento.

16.4 A solicitacdo de cancelamento, exclusido ou Inativacdo da empresa ou profissional
cadastrado por parte do credenciado deve ser encaminhado para o endereco de e-mail:

credenciamento@sistemafieto.com.br
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16.5 A credenciada podera solicitar o descredenciamento a qualquer tempo, mediante

solicitacdo por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

16.6  Ocorrendo o descredenciamento por sancdo o CREDENCIADO fica impossibilitado
de se credenciar neste e outros editais do SESI-DR/TO, por um periodo de até 24 (Vinte e

quatro) meses.

16.7 A credenciada que comportar-se de modo inidoneo, fizer declaracéo falsa, cometer
fraude fiscal ou recusar-se injustificadamente a cumprir as exigéncias deste edital de
Credenciamento, podera, a critério do SESI-DR/TO, garantida ampla defesa, receber as

seguintes sangoes:

a)Adverténcia: medida administrativa aplicada como forma de sinalizar que o
credenciado cometeu uma infracdo que desrespeita os itens contidos neste edital de

credenciamento (através do envio de Carta eletronica);
b) Descredenciamento;

¢) Suspenséio do direito de contratar com o SESI-DR/TO pelo prazo de até 24 (vinte e

quatro) meses;

d) O ndo cumprimento das normas e procedimentos do CONTRATANTE, e demais
regulamentos vigentes quanto a prestacgédo do servico especifico, falhas na execucio
dos servicos e/ou no preenchimento dos formularios, a auséncia de assinatura do
cliente no controle dos servigos prestados e a ndo alimentacdo nos sistemas
operacionais serao motivos para glosa do CONTRATANTE no Relatoério de Servigos
Prestados (ANEXO XVIII) e/ou descredenciamento, e, consequente suspensao dos

pagamentos quanto aos servigos glosados.
e) Multas de:

1. 10% (dez por cento) sobre o valor do servi¢o prestado conforme Relatério de Servigos
Prestados (ANEXO XVIII), no caso de inexecucéo total do contrato, ou no caso de
reincidéncia, pelo descumprimento de qualquer clausula contratual, apds
devidamente notificada, ensejando, a critério do SESI — DR/TO, a rescisio

contratual;

1. Na hipé6tese de inexecucdo parcial, multa no percentual de 5% (cinco por cento), sobre
a porcéo inadimplida do valor atualizado do servico e ensejando, a critério do SESI-
DR/TO, a rescisdo contratual;
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11. As multas estabelecidas sdo entendidas como independentes e cumulativas, sendo
exigivels desde a data do ato, fato ou omissido que lhes tiver dado causa, e serido

aplicadas sem prejuizo das sanc¢ées civeis ou penais cabiveis.

16.8 Fica facultada a defesa prévia da credenciada, em qualquer caso de aplicacdo de

penalidade, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis contados da notificagao.

16.9 A aplicacdo das penalidades previstas neste edital de credenciamento nio afasta o
dever da credenciada de executar o servico contratado, nem afasta eventual indenizacio
suplementar que podera vir a ser pleiteada pelo SESI-DR/TO em razao das perdas e danos

causados pela credenciada.

16.10 As multas poderéo ser descontadas dos recebimentos a que a CONTRATADA tiver

direito ou cobradas judicialmente, caso nao haja pagamento espontéaneo.

16.11 No caso de atraso na prestacdo do servigco, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades previstas neste instrumento, o contrato podera ser imediatamente rescindido,

sendo a empresa ou o profissional descredenciado do processo.

16.12 O CONTRATANTE, constatando nfdo conformidades por descumprimento dos
procedimentos do sistema da qualidade, descumprimento de cldusula contratual e/ou
infracdes éticas segundo o c6digo de conduta ética do Sistema FIETO e/ou codigo de ética
das respectivas profissdes, por parte da CREDENCIADA, podera realizar o
descredenciamento, sendo concedido a CREDENCIADA o direito de recurso, no prazo de
05 (cinco) dias tuteis apds o recebimento da decisdo. S6 apdés andalise das alegagoes da
CREDENCIADA, o CONTRATANTE podera efetivar o descredenciamento, sem prejuizo

da aplicacao de outras penalidades previstas no contrato.

16.13 Fica garantido ao SESI-DR/TO a realizac¢ao de cobranca de perdas e danos e demais

prejuizos causados.

17 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1 Os recursos orcamentarios para as despesas decorrentes deste edital estdo
previstos em conta prépria da dotacdo orcamentaria do SESI-DR/TO, por meio das suas
unidades operacionais e serdo destacados nos correspondentes exercicios financeiros que

viger este instrumento.

18 - DA FISCALIZACAO E GESTAO DOS SERVICOS PRESTADOS

18.1 O SESI-DR/TO, por meio dos profissionais de seu quadro designados pela(s)
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Geréncia de Unidade Operacional (Palmas, Araguaina e Gurupi) e Geréncia Executiva de
Saude e Seguranca, reserva-se ao direito de fiscalizar os servigcos prestados pelos

credenciados.

18.2 Essa fiscalizacdo podera ser feita por meio de visita dos profissionais préprios do
SESI-DR/TO durante ou depois da realizacio dos servigos, nas dependéncias do
credenciado ou nas unidades de atendimento do SESI-DR/TO, ou nas dependéncias dos

clientes.

18.3 O profissional sera designado, aleatoriamente, pela(s) Geréncias levando em conta

a habilitacao profissional correspondente ao servigo prestado pela credenciada.

18.4 Essa visita tem como objetivo averiguar as situacdes que envolvem o trabalho do(a)
credenciado(a) junto ao cliente e, em certa medida, verificar se o(a) credenciado(a) esta
cumprindo com os critérios estabelecidos neste edital e no contrato de credenciamento,

além das orientacdes especificas dadas pelos interlocutores técnicos do SESI-DR/TO.

18.5 Nessa visita, o profissional do SESI-DR/TO estard portando uma avaliacdo para
analise do atendimento in loco, composta por critérios a serem analisados conforme cenério
do atendimento e considerando a especificidade e as condi¢cdes em que se realiza, quando
da realizacdo de atendimento a pacientes e alunos, a avaliacdo se dara tanto na

metodologia quanto no comportamento do profissional.

18.6 A fiscalizacido também podera ser por meio de aplicacdo da avaliacido de satisfacio
diretamente ao cliente que contratou o servico do SESI-DR/TO, uma vez de posse dos
resultados da avaliagdo de satisfagdo, o fiscal técnico dara o feedback para o credenciado,

formalizando por e-mail.

18.7 A fiscalizac¢do dos servicos prestados pelo (a) credenciado (a) também podera se dar
de forma informal, a partir do momento que o responsavel pela empresa (o contratante),

pacientes ou alunos, apresentar queixas sobre o atendimento, seja diretamente ao fiscal.

18.8 Encontrando razdes efetivas que impactaram na entrega feita ao cliente pelo (a)
credenciado (a), apés feedback formalizado, sera avaliado a permanéncia do contrato com
o (a) credenciado (a), desde que o mesmo apresente justificativas plausiveis para os

1mpactos causados, caso contrario, o (a) mesmo (a) sera descredenciado (a).

18.9 Ficam-se designados os profissionais abaixo, conforme area de formacio e atuacéo

no SESI DR/TO:
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a) Gestao de Programas Legais, Higiene Ocupacional e Demais Servigos: Ennio

Marcos de Melo Lima, Tulio César de Oliveira Junior e Glennda Gléria Chaves.
b) Ergonomia: Aline Sousa de Oliveira.
¢) Laudos Técnicos: Janaina Aragéo de Almeida Suzana.

d) Fonoaudiologia: Tulio César de Oliveira Junior.

19 - DO CANCELAMENTO OU ANULACAO

19.1 Por razoes de interesse decorrente de fato superveniente o SESI-DR/TO podera por

critérios de conveniéncia e oportunidade cancelar o presente credenciamento.

19.2 A nulidade do procedimento de credenciamento implica, necessariamente, ao do

Contrato.

20 DAS OBRIGACOES GERAIS DO CREDENCIADO:

20.1 Manter atualizadas suas informacdes cadastrais para a comunicacio e interacio
no processo e site do SESI-DR/TO, devendo sempre que necessario, anexar/apresentar

documentacio comprobatéria da atualizacio.

20.2 Quando solicitado a consulta de disponibilidade de agenda pela equipe do SESI-
DR/TO (via plataformas de mensagens instantaneas, e/ou e-mail e/ou ligacao telefonica)
informar ao atendente se possul ou nio a vacancia para o agendamento do cliente SESI-
DR/TO no prazo de 1(um) dia util, tendo que realizar a visita técnica em até 5 (cinco) dias

uteis da emissio de ordem de servico.

20.3 Prestar os servicos dentro dos parametros técnicos e recomendacoes do SESI-

DR/TO, normas e legislagao vigente, obedecendo ao cronograma e carga horaria.

20.4  Utilizar e registrar integralmente as informagdes pertinentes aos documentos no

sistema informatizado de saude e seguranca do SESI-DR/TO.

20.5 Quando necessario a realizacdo de andalises quantitativas dos agentes ambientais
(fisicos, quimicos e biologicos) deverdo ser realizadas conforme Plano de Amostragem

emitido pelo SESI — DR/TO e as amostras encaminhadas para Unidade demandante.

20.6 Manter a documentagao emitida para o cliente (Programas Legais) atualizada e/ou
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corrigida quando se fizer necessario, dentro da vigéncia contratual do SESI-DR/TO com o

cliente.

20.7 Assumir o pagamento de todos os tributos, contribui¢ées previdenciarias e

necessarias ao cumprimento deste credenciamento.

20.8 Responsabilizar-se por despesas com deslocamento, alimentacdo e hospedagem
quando o atendimento/servico for realizado na localidade da prépria unidade operacional

(Palmas, Araguaina e Gurupi).

20.9 Responder legal e civilmente pelas informacoes registradas nos documentos legais

emitidos.

20.10 Realizar ao longo da vigéncia do programa, a inclusdo de cargos através de

formulario enviado pela unidade demandante, no prazo de 48h.

20.11 Comunicar em até 96 horas da substitui¢do do profissional ao SESI-DR/TO, a
CREDENCIADA podera apresentar equipe de backup preliminarmente, para

substitui¢des imprevistas, com analise prévia da documentacéo.

20.12 Informar obrigatoriamente ao SESI-DR/TO em até 24h para bloqueio de senha e
acesso ao Sistema SESI — DR/TO informatizado.

20.13 Portar seus equipamentos de protecdo individual necessarios para realizacido das

atividades.

20.14 Participar, quando convocado pelo SESI-DR/TO, de capacitacdes técnicas e

alinhamentos prévios e metodoldgicos, necessarios a execugao dos servigos.

20.15 Dispor de recursos de midia (computador e acesso a internet), necessarios a

execucao dos servigos e operacao de sistemas.

20.16 Comunicar a unidade do SESI-DR/TO demandante do servigo, por escrito, qualquer
problema que contrarie os procedimentos deste credenciamento ou quando verificar
condicées inadequadas ou a iminéncia de fatos que possam por em risco a integridade sua
e dos participantes, ou ainda, qualquer situacdo que possa prejudicar a perfeita prestacéo

dos servigos.

20.17 Manter o sigilo e a confidencialidade, quando pertinente, referente a todos os dados,
informac6es, materiais, contetdos e resultados, a que tiver acesso, em virtude da presente

relacdo, adotando medidas de seguranca, técnicas, administrativas e organizacionais
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compativeis, a fim de garantir a privacidade e a protecido dos dados pessoais no seu ambito

de atuacdo, em consonancia ao objeto e peculiaridade dos servicos prestados.

20.18 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
qualquer assunto inerente ao SESI-DR/TO ou terceiros de que tomar conhecimento em

razio da execucdo do servico.

20.19 Prestar prontamente todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo SESI-

DR/TO.

20.20 Nao designar profissional nao habilitado pelo SESI-DR/TO para a execug¢ado do

Servigo.

20.21 Participar, quando solicitado, dos procedimentos de integracao para acesso seguro
aos locais de execucéo dos servigos, conforme previamente informado, respeitando regras
e normas internas da empresa cliente, bem como, encaminhar documentacgéo adicional e

eventualmente necessaria, suportando todos os custos decorrentes destes procedimentos.

20.22 Quando solicitado, a credenciada fica responsavel por disponibilizar ao SESI-
DR/TO as informacgoes necessarias a fim de cumprir com as obrigagdes previstas neste
Processo de Selecdo, inclusive, submetendo-se a processos de monitoria e

acompanhamentos, para fins de auditorias internas e externas.

21 - DAS OBRIGACOES GERAIS DO SESI-DR/TO:

21.1  Solicitar agendamento e disponibilizar as informacoes de atendimento constantes

na guia de encaminhamento.
21.2  Formalizar a Solicitacdo de Credenciado emitindo a ordem de servigo.
21.3  Disponibilizar ao credenciado relatério de pagamento de prestadores.

21.4 Incluir Na ordem de pagamento os aspectos financeiros, quantidades e demais

informacées relativas ao relatorio de pagamento de prestadores.

21.5 Prestar apoio administrativo ao CREDENCIADO, orientando, sobre os
procedimentos que norteiam os aspectos de prestacdo de servicos, as politicas da
Instituicdo, bem como, o padrido de qualidade requerido pelo SESI-DR/TO, visando

garantir a qualidade do atendimento e execugao dos servigos.

21.6 Acompanhar e supervisionar a prestacdo dos servicos, visando garantir a qualidade
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do atendimento e execucgio dos servigos, conforme a guia de encaminhamento.

21.7 Disponibilizar ao CREDENCIADO todas as informacées necessarias e apoio para a

execucao dos servicos.

21.8 Promover, quando necessario, capacitagdes técnicas e metodolégicas para o

CREDENCIADO.

21.9 Prover, quando necessario, uniforme e demais itens de caracterizacdo quanto SESI-

DR/TO para prestacio de servico.

21.10 Apresentar as normas e diretrizes do SESI-DR/TO.

22 DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

22.1 As Partes declaram que cumpriréo a Lei Geral de Protecido de Dados (“LGPD”), n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 e todas as demais leis, normas e regulamentos aplicaveis,
assim como cumprirdo suas respectivas atualizacées e atenderao os padrdes aplicaveis em
seu segmento em relacdo ao tratamento de dados pessoais, tanto no que diz respeito aos
dados pessoais disponibilizados pela CONTRATANTE a CONTRATADA, quanto com
relacéo aos dados disponibilizados pelo(a) CONTRATADO(A) a CONTRATANTE, pelo que

Sse segue:

22.2 possuem todos os direitos, consentimentos e/ou autorizacdes necessarios exigidos
pela LGPD, e demais leis aplicaveis, para divulgar, compartilhar e/ou autorizar o
tratamento dos dados pessoais para o cumprimento de suas obrigagdes contratuais e/ou

legais;

a) nao conservarao dados pessoais que excedam as finalidades previstas no Contrato,
e seus eventuais anexos;

b) informardo e instruirdo os seus colaboradores, prestadores de servicos e/ou
terceiros sobre o tratamento dos dados pessoais, observando todas as condigoes do
Contrato, inclusive na hipétese de os titulares de dados terem acesso direto a
qualquer sistema (on-line ou ndo) para preenchimento de informacées que possam
conter os dados pessoais, garantindo a privacidade e confidencialidade dos dados
pessoais, e mantendo um controle rigoroso sobre o acesso aos dados pessoais;

¢) nao fornecerdo ou compartilhario, em qualquer hip6tese, dados pessoais sensiveis
de seus colaboradores, prestadores de servicos elou terceiros, salvo se
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expressamente solicitado por uma Parte a outra, caso o objeto do Contrato
justifique o recebimento de tais dados pessoais sensiveis, estritamente para fins de
atendimento de legislacéo aplicavel;

d) informardo uma parte a outra sobre qualquer incidente de seguranca, relacionado
ao presente instrumento, por quaisquer meios, do respectivo incidente;

e) se for o caso, quando deter dados pessoais, irdo alterar, corrigir, apagar, dar acesso,
anonimizar ou realizar a portabilidade para terceiros de dados pessoais, mediante
solicitacdo da Parte requerente;

f) excluirdo, de forma irreversivel, os dados pessoais retidos em seus registros,
mediante solicitacdo da outra Parte ou dos titulares dos dados, a qualquer
momento, salvo conforme determinado por lei ou ordem judicial;

g) implementardo medidas de seguranca substancialmente, quando for o caso, de
acordo com os padrdes aplicaveis na industria projetados para garantir a
seguranca, confidencialidade e integridade dos dados pessoais;

h) colaborardo com a outra Parte, mediante solicitacdo desta, no cumprimento das
obrigagbes de responder a solicitacées e reivindicagoes de pessoa e/ou autoridade
governamental, a respeito de dados pessoais;

1) ao término do Contrato cessara o tratamento, inclusive qualquer uso dos dados
pessoais e devolvera a outra Parte ou destruira todos os dados pessoais e todas as
copias destes, exceto se obrigada a manter cépia de determinados dados pessoais
estritamente em virtude de lei;

j) o tratamento dos dados coletados, somente quando autorizados de uma Parte a
outra, poderdo ser conservados pelo periodo de 5 (cinco) anos apds o término do
presente instrumento, com sua posterior eliminacdo, sendo autorizada sua
conservacao nas hipéteses descritas no artigo 16 da LGPD (Lei n°® 13.709, de 14 de
agosto de 2018);

k) assegurardo que colaboradores, prestadores de servigos, terceiros, parceiros e
membros da equipe técnica que venham ter acesso aos dados durante o
desenvolvimento do projeto cumpram as disposi¢des legais aplicaveis em matéria
de protecao de dados pessoais, nunca cedendo ou divulgando tais dados a terceiros,
salvo se expressamente autorizado pelo titular, por forca de lei ou determinacéo
judicial;

1) as partes néo poderao subcontratar nem delegar o tratamento dos dados pessoais

sem o consentimento prévio por escrito da outra Parte, mas podem as Partes
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preservar e conservar os dados por si ou por empreso(a) CONTRATADO(A)
especialmente para este fim;

m) as Partes declaram ciéncia de que os dados fornecidos, uma vez anonimizados, ndo
sdo considerados dados pessoais, como estabelece o artigo 12 da LGPD (Lei n°

13.709, de 14 de agosto de 2018).

Paragrafo Unico: Independentemente do disposto em qualquer outra cldusula deste
Contrato, ou se for o caso do Contrato original e eventuais aditivos, o(a) CONTRATADO(A)
¢é a unica responsavel por todo e qualquer dano decorrente do descumprimento da Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei de Protecao dos Dados, seja pelo(a) CONTRATADO(A),
por seus colaboradores, prepostos, subcontratados, parceiros comerciais, empresas

afiliadas ou qualquer agente ou terceiro a ela vinculado ou que atue em seu nome.

23-DO COMPLIANCE:

23.1 As partes declaram plena e inequivoca ciéncia da Lei n°. 8.429/1992 (Improbidade
Administrativa) e da Lei n° 12.846/2013 (Anticorrup¢do), onde comprometem-se a
observa-las e cumpri-las, por si, seus sécios, administradores, empregados, parceiros ou

colaboradores, devendo inclusive fiscalizar seu cumprimento.

23.2  Os contratantes se comprometem, durante todo o prazo de vigéncia deste contrato,

em adotar comportamento ético e profissional.
23.3 A parte CONTRATADA se obriga a:

1. Nao pactuar, incentivar, dar, oferecer ou prometer qualquer vantagem,
independentemente da natureza a agentes publicos ou a pessoas a eles
relacionadas, abrangendo empresas ou entidades privadas, com o objetivo de obter
vantagem indevida;

1. Adotar e fiscalizar o cumprimento da lei anticorrupcio;

1i. Ndo praticar, incentivar ou ocultar, direta ou mediante contrato de servigos ou
qualquer outro instrumento, trabalho escravo ou infantil;

1v. Zelar pelo bom nome da CONTRATANTE e a abster-se da pratica de atos que possam

prejudicar a reputacao, sob pena de responsabilizagao.

23.4 A parte CONTRATADA declara que nio esteve ou esta envolvida com qualquer

alegacéo de crime de lavagem de dinheiro, delito financeiro, financiamento de atividades
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ilicitas ou atos contra a Administracio Publica, corrupcéo, fraude em licitacdes ou suborno.

23.5 A parte CONTRATADA se compromete em comunicar imediatamente a
CONTRATANTE, caso tome conhecimento da pratica de qualquer ilicito disciplinado nas

Leis constantes da Clausula anterior (1).

23.6 A violacdo de qualquer das obrigagdes previstas nesta clausula é considerada justa
causa, para a rescisao unilateral motivada deste Contrato, independentemente de
qualquer notificagdo, sem prejuizo da cobranca das perdas e danos e das demais

penalidades previstas no presente instrumento.

24 DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1 O edital de Credenciamento nio gerara para as empresas e/ou profissionais
credenciados quaisquer direitos de contratacao, objetivando somente o seu cadastramento,
as quais poderdo ser chamadas para prestar servigcos quando houver demanda e

capacidade técnica relacionada as necessidades do SESI-DR/TO.

24.2  Os interessados deverao ter pleno conhecimento dos termos deste edital, ndo sendo
aceitas reivindicacdes ou reclamacdes posteriores relativamente a falta de quaisquer

documentos ou informacao.

24.3 A apresentacio dos documentos e proposta para o presente credenciamento sera
considerada evidéncia de que o interessado examinou minuciosamente todas as condi¢oes
e especificacoes deste edital, estando de pleno acordo com seus termos, e obtiveram, todos

os esclarecimentos sobre qualquer ponto duvidoso.

24.4 Em qualquer fase do credenciamento aquele que apresentar declaracio falsa, ou
que dela tenha conhecimento, ficara sujeito as penas nos termos do artigo 299 do Cédigo
Penal, independente das demais penalidades estabelecidas em legislacao correlata e neste

edital.

24.5 Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital exclui-se o dia do inicio e inclui-
se o do vencimento, observando-se que sé se iniciam e vencem prazos em dia de expediente

normal, exceto quando for explicitamente disposto em contrario.

24.6 Qualquer caso omisso nesse regulamento sera dirimido pela Comisséo de Selecio e

Credenciamento.
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24.7 Para as etapas de entrega da documentacdo de qualificacdo, avaliacdo da
capacidade técnica e repasse da metodologia, as horas ndo serio remuneradas e as
despesas de deslocamento, estadia, alimentacdo e outras, caso houver, nio serao

ressarcidas, ou seja, serao de responsabilidade dos candidatos ao credenciamento.

24.8 Ao SESI/DR-TO é assegurado o direito de revogar as normas em qualquer fase, a
qualquer tempo, por conveniéncia Técnica, Juridica ou Administrativa o presente
credenciamento, a critério da Administracdo Superior do SESI/DR-TO sem que caiba aos

credenciados, o direito de reclamacao ou pedido de indenizacéio.

24.9 O SESI/DR-TO podera, a qualquer tempo, excluir, incluir ou alterar os
servicos/especialidades para o credenciado, pessoas juridicas, bem como, alterar a forma e

as informacgoes do requerido contrato, sem que isso represente novo contrato.

24.10 Os credenciados serdo responsaveis, em qualquer época, pela fidelidade,
legitimidade e validade das informacbes constantes nos documentos apresentados,
podendo ser cancelado o credenciamento se verificada alguma irregularidade e/ou validade
na documentacgio ou nas informacées apresentadas, podendo ainda serem acionados a

qualquer tempo para prestacao de esclarecimentos acerca dos documentos emitidos;

24.11 Os credenciados serdo responsaveis por comunicar formalmente ao SESI-DR/TO

sobre qualquer alteracdo em qualquer documentacéo apresentada para o credenciamento.

24.12 O SESI-DR/TO néo se responsabilizara por nenhum tipo de dano que possa ocorrer

em veiculos, equipamentos e mobiliarios de credenciados.

24.13 O manuseio dos equipamentos necessarios a execugdo dos servigos é de
responsabilidade da credenciada, que devera identificar e informar ao SESI-DR/TO

possiveis anomalias, para fins de correcgio.

24.14 Quando da utilizagao dos equipamentos de patrimonio do SESI-DR/TO, a depender
da demanda, ficam sob inteira responsabilidade da credenciada a guarda e conservacio
destes durante o periodo de atendimento, podendo esta arcar com os custos de manutengao

em caso de danos, ou aquisicdo em caso de perdas.

24.15 O presente edital ndo gera obrigacdo de indenizar as credenciadas que porventura

néo venham a prestar servicos para o CONTRATANTE.

24.16 Podera ser exigido pelo SESI-DR/TO, o uso de uniforme e/ou identificacio funcional
(crach4) pelos prestadores de servigo do credenciado, no qual conste expressamente o
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termo “a servico do SESI- DR/TO”.

24.17 O deslocamento do profissional para o local de execucdo do servico sera de
responsabilidade da credenciada ou do SESI-DR/TO, a depender do local do atendimento,

conforme Tabela de Remuneracio ao Credenciado.

24.18 O contrato de credenciamento ndo exclui e/ou substitui a necessidade de elaboracio
de Acordos de Niveis de Servigos, os quais tém a finalidade de ajustar as condic¢ées
especificas para a prestacido dos servicos contratados, conforme o caso, individualmente

com cada credenciado.

24.19 Os servigos deverao ser prestados rigorosamente dentro das especificagoes
estabelecidas no edital em epigrafe e seus Anexos, sendo que a inobservancia desta
condicdo implicara sua recusa, com a aplicacido das penalidades previstas no item 9 deste

edital em epigrafe.

24.20 A Credenciada assumird integral responsabilidade técnica pelo contetido dos
trabalhos prestados ao SESI-DR/TO, ndo havendo qualquer vinculo empregaticio entre a
Unidade SESI — DR/TO demandante e Credenciada, nem entre Unidade operacional

demandante e os empregados da credenciada;

24.21 A Credenciada autoriza o uso, pelo SESI-DR/TO, do material que produzir, por

periodo indeterminado.

24.22 A Credenciada autoriza a publicacio, pelo SESI-DR/TO, do material por si criado e

colhido para as finalidades deste contrato.

24.23 Ao SESI-DR/TO cabe o poder de fiscalizar a execugdo do contrato, de modo a
garantir sua qualidade nao podendo, porém, interferir diretamente nos trabalhos da

credenciada.

24.24 A partir da data de divulgacdo deste edital, cessa-se a vigéncia dos editais
anteriores de credenciamento, tendo os credenciados e seus respectivos contratos com o
SESI/DR/TO, o prazo de 90 dias para nova qualificacdo de acordo com este edital, sendo
que os seus contratos serdo automaticamente cancelados apds os 90 dias, passados da data

de publicacao deste edital.

24.25 Os profissionais credenciados integrardo o cadastro de fornecedores do SESI —
DR/TO, de acordo com suas habilitacdes, e poderdo ser chamados para prestar servicos

quando houver demanda.

SES{ ) . ACSE 1 Rua de Pedestre SE03 Lote 34-A Edificio Armando Tel (63) 3229 5717
Servigo Social da Industria Monteiro Neto www.sesi-to.com.br
Plano Diretor Sul 77020 016 Palmas TO

Clicksign



SESi

24.26 O credenciamento ndo gera para os qualificados, qualquer direito de contratacao e
vinculo empregaticio, tendo como objetivo, tdo somente, a constru¢do de um banco de

credenciados para prestacao de servigos, conforme as regras e leis vigentes.

24.27 O endereco de correio eletronico e os telefones informados para a inscricdo sio os
canais de comunica¢do entre o SESI-DR/TO e o interessado. E responsabilidade do
interessado manter ativo e atualizado o endereco eletrénico e os telefones cadastrados, sob

pena de nao contratacio.

24.28 Quaisquer esclarecimentos ou informacgdes complementares poderdo ser obtidos

através do e-mail: credenciamento@sistemafieto.com.br ou pelo telefone (63) 3229-5748.

25 - COMISSAO DE SELECAO:

25.1 A comissido do processo de sele¢do sera composta da seguinte forma:

25.2 Comissido Administrativa: colegiado formado pela Area de Saide e Seguranca para
Induastria, responsavel por analisar, promover diligéncias, responder pedidos de

reconsideragoes, enfim, representar o SESI-DR/TO frente ao processo de selegao.

25.3 Comissio Técnica: membros técnicos: técnico de seguranca, médico do trabalho,
engenheiro de seguranca, ergonomista e enfermeiro do trabalho do quadro préprio do
SESI-DR/TO, para quando, necessario realizar de andlises pertinentes ao objeto do
presente processo. Colegiado formado pela area técnica, (Geréncia de Saude e Seguranca
para Industria) responsavel pelas informacgées de objeto e validagées técnicas do presente

processo de selecao.

26 GLOSSARIO:

26.1 RCA: Regulamento para Contratagao e Alienagao.

26.2 CREDENCIAMENTO: Processo de Selecio em que o SESI-DR/TO convoca
Iinteressados em prestar servigos ou fornecer bens para que, preenchidos os requisitos

necessarios, se credenciem para executar o objeto quando convocados.

26.3 COMISSAO: colegiado de integrantes indicados pelo SESI-DR/TO, em carater
permanente ou especial, com a funcido de receber, examinar e julgar os documentos

relativos aos processos de selecido e procedimentos auxiliares.
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26.4 PRESTADOR EM CREDENCIAMENTO: Pessoa Juridica que estd em fase de
qualificag@o técnica a ser atestada, com o intuito de atender a todos os requisitos deste

edital.

26.5 CREDENCIADA: Pessoa Juridica que atende a todos os requisitos deste edital e
obteve sua qualificacdo deferida pela Comissdo Avaliadora e assinar o contrato de

prestacdo de servicos.

27 - DOS ANEXOS:

27.1 Constituem partes integrantes deste Processo de Sele¢ao os seguintes anexos:
ANEXO I - SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO

ANEXO II — ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS

ANEXO III - TABELA DE PRECO DOS SERVICOS

ANEXO IV — TABELA DE REPASSE DE LOGISTICA EM VIAGEM

ANEXO V - MODELO DE CURRICULO PARA CREDENCIAMENTO

ANEXO VI — REGISTRO DOS PROFISSIONAIS

ANEXO VII - DECLARACAO DE RESPONSAVEL TECNICO

ANEXO VIII - DECLARACAO DE CONSENTIMENTO E VERACIDADE

ANEXO IX - DECLARACAO ESPECIAL

ANEXO X - DECLARACAO DE NAO CONTRATACAO DE MENORES

ANEXO XI - DECLARACAO NAO PARTICIPACAO NO SISTEMA FIETO

ANEXO XII - DECLARACAO DE AUSENCIA DE IMPEDIMENTO

ANEXO XIII - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

ANEXO XIV — TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA USO DOS EQUIPAMENTOS
ANEXO XV (A) - MAPA DE ABRANGENCIA DAS UNIDADES OPERACIONAIS
ANEXO XV (B) - ENDERECO DAS UNIDADES OPERACIONAIS

ANEXO XVI — MINUTA DO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO

ANEXO XVII - ORDEM DE SERVICO
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ANEXO XVIII - RELATORIO DE PRESTACAO DE SERVICO
ANEXO XIX - ATESTADO DE VISITA
ANEXO XX —- MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ANEXO XXI — PARECER DE QUALIFICACAO

Palmas-TO, data do fluxo de assinatura eletrénica.

Fernando Wirthmann

Superintendente do SESI-DR/TO
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Localizacao compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -10.1915402 e longitude
-48.3333662. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1330.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

27 out 2025, 17:16:01 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
38eaf1f6-2979-4c45-af1c-ed0fc6952e6b.

lcp Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir a validade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios
E:) ou envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° 38eaf1f6-2979-4c45-af1c-ed0fc6952e6b, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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