Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 011/2024 SESI-DR/TO
NUmero do Chamamento no site do Banco do Brasil: 1047371

O Servico Social da Industria — Departamento Regional do Tocantins, doravante
denominado SESI-DR/TO, torna publica, por intermédio da Comissao de Contratagdo com
Disputa, a realizagéo, por meio eletronico, de SELECAO COM DISPUTA, na forma ABERTA,
sob o critério ECONOMICO representado pelo MENOR PRECO GLOBAL, nos termos e
condicbes a seguir dispostos.

01. DO PREAMBULO

1.1. Este Chamamento sera realizado na forma eletrénica, em sessao publica a distancia, por
meio de internet, mediante condi¢cfes de seguranca (criptografia e autenticacdo) em todas as
suas fases.

1.2. O Sistema Eletrénico a ser utilizado no presente Chamamento é o do Banco do Brasil
S.A, denominado Licitagdes-e, constante na pagina eletrnica www.licitacoes-e.com.br.

1.3. Os trabalhos serdo conduzidos por membro da Comissdo de Contratacdo com Disputa
do SESI, devidamente credenciado, mediante a insercdo e monitoramento de dados gerados
no portal do Banco do Brasil, constante da pagina eletrdnica do Banco do Brasil S.A.
(www.licitacoes-e.com.br).

1.4. Serdo observadas as datas e horarios especificados em tabela abaixo para os
procedimentos referentes a este Chamamento Publico:

Inicio do acolhimento das propostas 06/06/2024 08h00min
Fim do acolhimento das propostas 14/06/2024 08h30min
Abertura das propostas 14/06/2024 08h30min
Inicio da sessao de disputa 14/06/2024 09h00min

1.5. Todas as referéncias de tempo no Chamamento, no Aviso e durante a Sesséo Publica,
observardo obrigatoriamente o horario de Brasilia-DF e, dessa forma, serdo registradas no
sistema eletrénico e na documentacao relativa ao certame.

1.6. As solicitagbes de esclarecimentos / davidas decorrentes da interpretacdo deste
Chamamento deverdo ser encaminhadas a Comissao de Contratacdo com Disputa,
EXCLUSIVAMENTE por meio do endereco eletrdnico: nucon@sistemafieto.com.br até as
17h30min do dia 11/06/2024, as quais serdo devidamente respondidas, salvo aquelas
relacionadas a operacionalizagdo do sistema, as quais devem ser remetidas ao Banco do
Brasil S/A.

02. DO OBJETO

2.1. O presente Chamamento tem por objeto a escolha da proposta mais vantajosa
contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de jardinagem, portaria, limpeza e
conservacgdo, com o fornecimento de mao de obra e todos os materiais e equipamentos
necessarios para execucao dos servicos, inclusive equipamentos de seguranga e uniformes
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da equipe de trabalho do CIAT GURUPI, tudo em conformidade com as especificactes e
condicBes previstas neste Chamamento e seus Anexos.

2.2. Este Chamamento € composto dos seguintes anexos:

2.2.1. Termo de Referéncia - Anexo |;

2.2.2. Declaracéo de Inexisténcia de Fato Impeditivo e Inexisténcia de Menores - Anexo ll;
2.2.3. Declaracéo de Relacdo de Parentesco — Anexo lll;

2.2.4. Minuta de Contrato — Anexo |V,

2.2.5. Modelo de proposta — Anexo V;

2.2.6. Questionério de Due Diligence — Anexo VI;

2.2.7. Termo de Compromisso de Terceiros — Anexo VII.

2.2.8. Especificacdo dos servicos/equipamentos e insumos — Anexo VIII.

2.2.9. Atestado de visita — Anexo IX.

2.2.10. Atestado de néo visita — Anexo X.

03. DAS CONDIGCOES PARA PARTICIPAGAO

3.1. Poderao participar desta disputa as pessoas juridicas do ramo pertinente ao objeto e
gue atendam as exigéncias e condi¢cfes estabelecidas no Chamamento, exceto consorcio.

3.2. NAO PODERAQO PARTICIPAR DIRETA OU INDIRETAMENTE DESTA DISPUTA
EMPRESAS QUE:

3.2.1. Estejam suspensas do direito de contratar com qualquer ente regional do SESI;
cumprindo penalidade de suspenséo temporéaria de participagdo em processos de selegéo
com disputa e impedimento de contratar com o SESI;

3.2.2. Pessoa juridica cujos diretores, responsaveis legais ou técnicos, membros de conselho
técnico, consultivo, deliberativo ou administrativo ou sécio, sejam dirigentes ou empregados
do SESI;

3.2.3. Apresentem-se na forma de consorcio, qualquer que seja sua forma de constituigao;

3.2.5. Sociedades estrangeiras ndo autorizadas a funcionarem no Pais;

3.2.6. Empresas cujos estatutos ou contratos sociais ndo sejam pertinentes e compativeis
com o objeto deste Chamamento;

3.2.7. Pessoas juridicas que estejam sob faléncia, dissolug¢éo ou liquidacéo;

3.2.7.1. Caso a PARTICIPANTE se encontre em processo de recuperacdo judicial ou
extrajudicial, devera ser apresentada na fase de qualificagdo a sentenca homologatéria do
plano de recuperacéo judicial.

3.2.8. Pessoa juridica declarada inidénea pelo Tribunal de Contas da Unido, nos termos do
artigo 46 da Lei n°® 8.443/1992;

3.2.9. As empresas enquadradas no critério bandeira vermelha — conforme Tabela 1 - da
Politica de Due Diligence de Integridade do Sistema FIETO, estardo IMPEDIDAS de participar
do presente Chamamento, consoante segue:
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o Empresas e/ou s6cios com condenacdes com transito em

julgado, nos ultimos 05 anos, relacionadas a processos
Bandeira Vermelha de corrupgdo, fraude, improbidade administrativa ou
lavagem de dinheiro;

e Empresas e/ou sécios com restricbes nos cadastros
CEIS, CEPIM, CNEP.

04. DA CONEXAO COM O SISTEMA / PORTAL DO BANCO DO BRASIL

4.1. As empresas interessadas deverdo proceder ao credenciamento atentando-se as datas
e horarios marcados para o fim do acolhimento de propostas e inicio da reunido publica, por
meio do site www.licitacoes-e.com.br ou nas agéncias do Banco do Brasil, sediadas no Pais.

4.2. A participacdo neste Chamamento dar-se-4 por meio da conexdo do fornecedor ao
Sistema Eletrénico, mediante a inser¢cdo da senha privativa e subsequente encaminhamento
da proposta de preco e documentos de qualificagdo, exclusivamente por meio do referido
sistema.

4.3. O PARTICIPANTE assume como firmes e verdadeiros a proposta apresentada e seus
lances.

4.4. Até o encerramento do acolhimento das propostas os PARTICIPANTES poderao retirar
ou substituir a proposta e documentos anteriormente apresentados.

4.5. Caberd, ainda, ao PARTICIPANTE, acompanhar o andamento do processo de selecao
com disputa, observando as informacg6es fornecidas pelo sistema eletronico, ficando o mesmo
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de
mensagens ali inseridas durante a sessao publica, ou de sua desconexao.

4.6. No caso de desconexdo da Comissédo, no decorrer da etapa de lances, se o0 sistema
estiver acessivel aos fornecedores, os lances continuarao sendo recebidos sem prejuizo dos
atos realizados.

4.7. Quando a desconexdo do membro da Comisséo de Contratacdo com Disputa persistir
por tempo superior a 10 (dez) minutos, a reunido publica do Chamamento sera suspensa pelo
sistema e reiniciada somente ap0s a comunicagdo expressa dos fatos aos participantes, no
endereco eletrénico utilizado para divulgagéo deste instrumento.

4.8. A Comissao ir4 analisar e decidir, acerca da possibilidade de manter o Chamamento
suspenso, caso verifigue transtornos ao bom andamento da etapa competitiva.

05. DO CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO
5.1. Para acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste Chamamento
publico deverao dispor de chave de identificacdo e senha pessoal (intransferiveis), obtidas

junto as Agéncias do Banco do Brasil S.A., sediadas no Pais.

5.2. Os interessados deverdo estar previamente credenciados junto ao 6rgdo provedor, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas antes da data deste Chamamento.
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5.3. E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como seu uso em
qualquer transacao efetuada diretamente ou por representante, ndo cabendo ao SESI ou ao
Banco do Brasil a responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da
senha, ainda que por terceiros.

5.4. 0 credenciamento da empresa interessada junto ao sistema eletrdnico implica
responsabilidade legal pelos atos praticados e presunc¢éo de sua capacidade técnica e juridica
para realizagdo das transacdes inerentes a este Chamamento.

5.5. Caso ocorra falha no provedor de internet dos participantes, o SESI — Tocantins ndo se
responsabilizara por eventuais prejuizos.

06. DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO

6.1. A INTERESSADA devera anexar sua PROPOSTA (conforme anexo V) e, de forma
conjunta, também anexar _os DOCUMENTOS DE_QUALIFICACAO exigidos neste
Chamamento, EXCLUSIVAMENTE POR MEIO DO SISTEMA ELETRONICO www.licitacoes-
e.com.br, até a data e horario marcados para o acolhimento das propostas, quando entdo
encerrar-se-a automaticamente a etapa de recebimento das propostas e dos documentos de

qualificacéo.

6.1.1. Nao serdo analisadas, sob qualquer hipotese ou pretexto, quaisquer documentacdes
disponibilizadas por meio de links indicados nas documenta¢des anexadas no www.licitacoes-
e.com.br.

6.1.2.A PROPOSTA DE PRECO (conforme anexo V) a ser ANEXADA na plataforma
www.licitacoes-e.com.br devera conter a DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO, bem
como, QUANTIDADE, PRECO UNITARIO E TOTAL DE CADA ITEM E GLOBAL DA
PROPOSTA, conforme previsto neste Chamamento (conforme modelo de proposta —
anexo V), até o horario limite para o acolhimento das propostas e documentos de gualificacao,
sob pena de desclassificagéo.

6.2. A proposta registrada no campo proéprio do “Sistema” devera fazer indicagdo do VALOR
GLOBAL, sob pena de desclassificacao.

6.3. No julgamento e classificacdo das propostas, serdo adotados os critérios constantes do
Regulamento de Contratacdes e Alienacdes do SESI, com prevaléncia daquela que
apresentar o MENOR PRECO GLOBAL.

6.4. A especificacdo do objeto registrado em campo préprio do “Sistema Licitacoes-e”
ndo deveréa conter a identificacdo da empresa proponente, visando atender o principio da
eguidade e preservar o sigilo das propostas. Em caso de identificacdo da PARTICIPANTE na
especificacdo do objeto registrado no campo préoprio do sistema, esta sera desclassificada
pela Comisséo.

6.4.1.0 campo mencionado no item anterior, diz respeito a descri¢do do objeto para o qual o
participante ira formular sua proposta, o que nao se confunde com a proposta escrita
(conforme modelo/anexo V).

6.5. A apresentacdo da proposta implicar4 em plena aceitacéo, por parte da PARTICIPANTE,
de todas as condi¢cbes estabelecidas neste CHAMAMENTO e seus anexos, ja considerados
e inclusos os tributos, fretes, tarifas e demais despesas decorrentes da execucdo do objeto.
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6.6. No valor constante da Proposta de Preco deverdo estar incluidos todos os encargos
sociais e trabalhistas, previdenciarios, lucros e demais despesas diretas e indiretas
necessarias a perfeita execu¢do do objeto deste Chamamento.

6.7. A classificacdo de apenas uma proposta ndo inviabilizara a realiza¢do da fase de lances
no sistema.

6.8. O preco cotado devera estar expresso em moeda hacional, por valores fixos e
irreajustaveis, nele embutidos os tributos municipais, estaduais e federais, taxas,
emolumentos e demais encargos incidentes, inclusive a utilizacdo de transporte/frete
necessario ao alcance da realizacdo do objeto do certame.

6.9. A Proposta de preco tera prazo de validade minimo de 90 (noventa) dias consecutivos,
contados da data de abertura da Sesséo Publica.

6.10. A Proposta devera apresentar precos correntes no mercado, sem quaisquer acréscimos
em virtude de expectativa inflacionaria ou de custo financeiro.

6.11. A participante somente podera desistir da Proposta ou alterar seu conteudo até a data
e hora de “Limite acolhimento de Propostas”.

6.12. A apresentagdo da proposta sera considerada como evidéncia de que a proponente:

a) Examinou e tem pleno conhecimento de todos os documentos que instruem este
Chamamento;

b) Aceita as clausulas e condi¢c6es deste Chamamento, bem como eventuais retificacdes,
esclarecimentos ou outros atos complementares ao Chamamento;

c) Tem plenas condigBes e compromete-se a fornecer o objeto deste Chamamento pelo
valor e prazo constantes de sua proposta.

6.13. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente
Chamamento e seus anexos, que sejam omissas ou apresentarem irregularidade ou defeitos
capazes de dificultar o julgamento ou o regular andamento do futuro contrato.

6.14. A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de qualificacdo, sujeitara a
PARTICIPANTE as sancdes previstas neste Chamamento.

6.15. Os documentos que compdem a proposta e a qualificacdo da PARTICIPANTE melhor
classificada, somente serdo disponibilizados para avaliagdo da Comissédo e para acesso
publico apos o encerramento da fase de lances.

6.16. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.17. O PARTICIPANTE serd inteiramente responsavel por todas as transa¢des assumidas
em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como verdadeiras e firmes suas propostas e
subsequentes lances, bem como acompanhar as operacdes no sistema durante a sessao,
ficando responséavel pelo 6nus decorrente da perda de negdécios diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.
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6.18. Caso julgue necessario, a Comissdo submetera a documentacao relativa & proposta,
apresentada pelos participantes a uma equipe técnica da area requisitante para analise e
emissdo de parecer quanto a adequacdo entre da proposta apresentada ao previsto neste
chamamento.

6.19. E facultado a Comissao realizar diligéncias para sanar falhas formais da proposta a
exemplo de: erros numéricos, erros de calculo, divergéncia entre pre¢os unitarios, subtotais e
final.

6.20. a proposta de preco e os documentos de qualificacdo, obrigatoriamente, devem ser
enviados/anexados no portal: www.licitacoes-e.com.br, até a data e horario previsto para
acolhimento das propostas, sob pena de desclassificacao.

07. DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECO REALINHADA E DOCUMENTOS
COMPLEMENTARES

7.1. O PARTICIPANTE, cuja proposta for a mais vantajosa apés a fase de lances, terd o
prazo de até 02 (duas) horas apds a convocacao realizada pela Comissdo para o envio de
sua proposta de precos realinhada, podendo este prazo ser prorrogado desde que o
participante solicite em tempo habil, ou seja, antes de extrapolado o prazo fixado pela
Comisséo, caso seja a prorrogacao seja conveniente a instituicdo promotora da selecao.

7.2. O nédo cumprimento do envio da proposta de preco e documentos complementares
dentro do prazo acima estabelecido acarretarda a desclassificacao/DESQUALIFICACAO da
proponente.

08. DA ETAPA COMPETITIVA

8.1. A partir do horario previsto neste instrumento, tera inicio a reunido publica do
Chamamento, com a divulgacéo das propostas de precos recebidas, passando a Comissao a
avaliar a aceitabilidade destas.

8.2. A Comisséao verificara as propostas apresentadas e desclassificara, motivadamente,
antes da etapa de lances, aquelas que nado estejam em conformidade com os requisitos deste
Chamamento. Somente os PARTICIPANTES com propostas classificadas participardo da
etapa de lances.

8.2.1. Na hipétese de alguma proposta que apresente incorrecao relacionada ao preco
cadastrado nao seja desclassificada antes da etapa de lances, tal procedimento serarealizado
posteriormente a fase dos lances.

8.3. Os lances serao ofertados em VALOR GLOBAL.

8.4. A abertura e fechamento da fase de lances “via internet”, sera realizada pela Comissao,
sendo que a disputa inicial durard um periodo de 10 (dez) minutos, quando entdo sera
prorrogada pelo tempo randémico. A fase de lances inicial, s6 podera ser encerrada quando
a Comissao habilitar o tempo randémico, sendo que, em prol da consecucédo do melhor preco
dentro dos parametros adotados neste chamamento, a Comissao podera estender o tempo
inicial de lances.
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8.5. O PARTICIPANTE somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema, e também lances cujos valores forem superiores ao ultimo
lance do concorrente que tenha sido anteriormente registrado.

8.6. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

8.7. Durante o transcurso da sessao publica, os PARTICIPANTES serdo informados em
tempo real do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelas demais,
vedada a identificacdo do detentor do lance.

8.8. No caso de desconexdo com a Comissdo, no decorrer da etapa competitiva do
CHAMAMENTO, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos PARTICIPANTES
para a recepcao dos lances.

8.9. A Comissao, quando possivel, dara continuidade a sua atuagdo no chamamento, sem
prejuizo dos atos ja realizados.

8.10. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a Sessao Publica
do CHAMAMENTO sera suspensa e tera reinicio somente apds comunicagdo expressa aos
participantes, no enderecgo eletronico utilizado para divulgacdo, no site www.licitacoes-
e.com.br.

8.11. Ser& adotado para o envio de lances no Chamamento publico, o modo de disputa
aberta em que as PARTICIPANTES apresentardo lances publicos e sucessivos, com
prorrogacdes previstas no item 8.4.

8.12. Sendo efetuado lance manifestamente inexequivel, a Comissao podera alertar o
proponente sobre o valor cotado para o respectivo item e, através do sistema, o excluird,
podendo o mesmo ser confirmado ou reformulado pelo proponente.

8.13. A excluséo de lance é possivel somente durante a fase de lances, conforme possibilita
0 sistema eletrdnico.

8.14. Incumbird ao PARTICIPANTE acompanhar as operagdes no sistema eletrénico, durante
a Sessdo Publica do CHAMAMENTO, ficando responsavel pelo 6nus recorrente da perda de
negdcios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao, até a promulgacao do vencedor.

8.15. A desisténcia em apresentar lances implicara na exclusao da PARTICIPANTE, na etapa
de lances e na manutencédo do ultimo preco, por ela apresentada, para efeito de ordenacéo
das propostas de precos.

8.16. ApGs etapa de lances, a Comissdo podera encaminhar pelo sistema eletrdnico
contraproposta (fase de negociagéo) diretamente ao PARTICIPANTE que tenha apresentado
lance de menor valor, para que seja obtido um melhor preco, bem assim decidir sobre sua
aceitacdo, podendo a negociacéo ser acompanhada pelos demais PARTICIPANTES.

9. DA NEGOCIACAO

9.1. Superada a etapa de desempate, a Comissdo podera encaminhar pelo sistema
eletrénico contraproposta ao PARTICIPANTE que tenha apresentado lance mais vantajoso,
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para que seja obtida melhor proposta, observado as regras contidas neste chamamento, ndo
se admitindo negociar condi¢des diferentes daquelas aqui previstas.

9.2. A Comissdo nao aceitara preco seja superior ao estimado (valor de mercado) para a
contratacao.

9.3. Serdo aceitos somente lances em moeda corrente nacional (R$), com valores com no
méaximo 02 (duas) casas decimais.

10. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

10.1. Encerrada a etapa de negociacdo, a Comissdo examinara a(s) proposta(s)
classificada(s) em primeiro lugar quanto a adequacéo ao objeto e & compatibilidade do preco
em relacdo ao maximo estipulado (valor maximo informado apoés iniciada a etapa de lances)
para contratagdo neste Chamamento e em seus anexos, quando forem informados antes da
fase de lances.

10.2. Se a proposta de preco ndo for aceitavel, a Comissdo examinara a proposta de preco
subsequente e, assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuragdo de uma
proposta de preco que atenda ao Chamamento.

10.3. Ndo poderad haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente
desistente as penalidades estabelecidas neste Chamamento.

10.4. A Comissdo podera convocar o PARTICIPANTE para enviar documento digital
complementar, no prazo maximo de 02 (duas) horas, devendo anexa-lo no mesmo campo
destinado a documentacéo ja anexada, sob pena de ndo aceitacao da proposta.

10.5. O prazo acima estabelecido podera ser prorrogado por meio solicitacdo escrita e
justificada do PARTICIPANTE, formulada antes de findo o prazo, e desde que aceita pela
Comisséo.

10.6. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo para apresentacgéo fisica pela Comisséo,
destacam-se os que contenham as caracteristicas do objeto ofertado, ou outro que a
Comissédo achar necessario, 0os quais tenham sido encaminhados por meio eletrénico. O nédo
atendimento a solicitagdo pode resultar a desclassificacdo da proposta.

10.7. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, que:

a) contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

b) ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

c) apresentar preco final superior ao preco maximo fixado, se for o caso, ou que
apresentar preco inexequivel (abaixo de 75% do valor estimado, alinea “a”, §3°,
art. 11, do RCA do SESI);

d) quando o PARTICIPANTE ndo conseguir comprovar que possui ou possuira
recursos suficientes para executar a contento o objeto (comprovacdo da
exequibilidade), quando solicitada pela Comisséo.

10.8. Havendo necessidade, a Comisséo suspenderd a sesséo, informando a todos a nova
data e horéario para sua continuidade.
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10.9. N&o podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente
desistente as penalidades estabelecidas neste Chamamento.

10.10. Atendidas as especificacbes deste Chamamento, estando qualificada a
PARTICIPANTE e tendo sido aceito 0 menor pre¢o apurado, a Comissao declarara a empresa
vencedora do respectivo Lote.

10.11. A indicacdo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais
informac®es relativas & Sesséo Publica deste CHAMAMENTO constardo em Ata divulgada
no Sistema Eletrbnico, sem prejuizo das demais formas de publicidade prevista no
Regulamento para Contratacdo e Alienacdo do SESI.

11. DA QUALIFICACAO

11.1. Como condi¢éo prévia ao exame da documentacédo de qualificacdo do PARTICIPANTE
detentor da proposta classificada, a Comissao verificara se existe eventual descumprimento
das condi¢bes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancao que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante:

11.1.1. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica, relativo a TCU: Inidoneos -
Licitantes Inidéneos; CNJ: CNIA - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato
de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade; Portal da Transparéncia: CEIS -
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas e; Portal da Transparéncia

CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas, disponivel em https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br/.

11.1.2. Consulta de Pessoa juridica referente a Certiddo negativa correcional
(ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM), disponivel em https://certidoes.cqu.gov.br/.

11.1.3. Constatada a existéncia de sanc¢do, a Comissdo reputard o PARTICIPANTE
desqualificado, por falta de condigcdo de participagao.

11.2. As PARTICIPANTES deverao apresentar as documentac¢des abaixo indicadas:

11.3. QUALIFICACAO JURIDICA:
a) Registro comercial, no caso de Empresa Individual ou Requerimento de
empresario no caso de MEI, indicando ramo de atividade compativel com o objeto
deste processo.
b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e suas alteracbes posteriores ou
instrumento consolidado devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais e, no caso de sociedades por agfes, acompanhado de documentos de

eleicdo de seus administradores em exercicio.

c) Inscricdo do ato constitutivo e alteracdes no registro civil das pessoas juridicas,
no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

11.4. DOCUMENTACAO RELATIVA A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

a) Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);
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b) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido ou
Positiva com efeitos de Negativa;

c) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Estaduais ou Positiva com efeitos de
Negativa, da sede da PARTICIPANTE;

d) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais ou Positiva com efeitos de
Negativa, da sede da PARTICIPANTE;

e) Certificado de Regularidade de situacdo do FGTS (CRF);

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou Positiva com Efeitos de
Negativa;

11.5. QUALIFICACAO TECNICA:

a) Apresentar no minimo 01 (um) atestado de capacidade técnica, fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, apresentado_em papel timbrado do
emitente que comprove ter a PARTICIPANTE fornecido de maneira satisfatoria, objeto
similar com o deste chamamento, em original ou copia autenticada. O atestado
deveré ser datado, assinado e devera conter informacdes que permitam a identificacdo
correta do contratante e do fornecedor, tais como: nome, CNPJ e enderec¢o do emitente
do atestado; nome, CNPJ e endereco da empresa que prestou o servico ao emitente;
e identificacao do signatario (home, cargo ou funcao que exerce junto a emitente).

11.6. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Balango Patrimonial do ultimo exercicio social, ou balan¢o de abertura, no caso de
empresa recém-constituida, obrigatérios e ja apresentados na forma da lei, que
comprove a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
guando encerrado a mais de trés meses da data de apresentacdo da proposta; a
comprovacdo da boa situacdo financeira das empresas sera apurada mediante a
obtencdo do indice de Liquidez Geral (ILG) maior ou igual a 01 (um),
preferencialmente, aplicadas em memorial de calculos juntado ao balanco, cuja a
apuracédo dar-se-& por meio da seguinte formula:

ILG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo >0U=1.
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

b) Certiddo negativa de faléncia ou concordata, expedida pelo cartorio distribuidor da
sede da pessoa juridica. Caso a PARTICIPANTE se encontre em processo de
recuperacao judicial ou extrajudicial, devera ser apresentada na fase de qualificacédo
a sentenca homologatéria do plano de recuperacao judicial.

11.7. DECLARACOES E DEMAIS DOCUMENTOS:

a) D.1. Declaragdo da PARTICIPANTE em atendimento ao artigo 45 do
Regulamento de Contratacdes e Alienacdes do SESI.

Apresentar declaracéo, assinada por pessoa com os devidos poderes, de que ndo
possui a participacdo ou representacao, a que titulo for, de dirigentes ou empregados
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do SESI, no quadro societario da empresa, ndo havendo impedimento, atendendo o
disposto no artigo 45 do Regulamento de Contratacdo e Aliena¢des do SESI.

b) D.2. Declaragcdo do PARTICIPANTE, assinada por pessoa com os devidos
poderes, de que ndo possui em seu gquadro de empregados menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos
em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos,
de acordo com o disposto no art. 7°, inciso XXXIIl, da Constituicdo da Republica.

c) Q.1. Apresentar Questionario de Due Diligence de Fornecedores do Sistema
FIETO, respondido, disponivel em: http://sistemafieto.com.br/compliance/,
consoante modelo previsto no Anexo VI, sob pena de DESQUALIFICACAO.

d) T.2. Apresentar Termo de Compromisso de Terceiros, disponivel em:
http://sistemafieto.com.br/corppliance/, consoante modelo previsto no Anexo VII,
sob pena de DESQUALIFICACAO.

11.8. OBSERYAQC)ES QUANTO A DOCUMENTAGCAO EXIGIDA NA ETAPA DE
QUALIFICACAO:

11.8.1. A qualificacdo das PARTICIPANTES sera avaliada com base nos documentos
encaminhados, os quais deverdo ser anexados concomitantemente a proposta de preco,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, na forma ja indicada no item 6 e subitens,
até a data e horario marcados para acolhimento das propostas.

11.8.2. Toda a documentagcdo apresentada devera estar com vigéncia plena. Documentos
com prazo de validade omisso serdo aceitos apenas se expedidos até 60 (sessenta) dias
antes da data da Sessdo Publica, excetuando-se aqueles gue visem atestar capacidade
técnica, pois seu teor e validade ndo extingue com o decurso do tempo.

11.8.3. Somente serdo analisados e considerados para este chamamento, os documentos
descritos nos itens 11.3, 11.4, 11.5, 11.6 e 11.7 e suas alineas, sendo o excedente
desprezado.

11.8.4.0s documentos apresentados, especialmente os extraidos pela internet, serdo
diligenciados para verificacdo de sua validade pela Comisséo, junto aos 6rgdos expedidores.

11.8.5. Os documentos originais ou cépia autenticadas, caso sejam solicitados, deverao ser
encaminhados ao SESI-TO, na Quadra ACSE 1, Rua de Pedestre, SE 03, N° 34-A, Plano
Diretor Sul, Palmas-TO, CEP.: 77.020-016, A/C da Comisséo de Contratagdo com Disputa.

11.8.6. O ramo de atividade da PARTICIPANTE, constante dos seus atos constitutivos ou de
outros Documentos de Qualificacdo, devera ser compativel ao objeto deste chamamento.

11.8.7. Em se tratando a PARTICIPANTE de filial, os Documentos de Qualificacéo Juridica e
Regularidade Fiscal deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria
natureza, sejam emitidos somente em nome da matriz.

11.8.8. A empresa que nao apresentar a documentacao exigida neste Chamamento, sera
desqualificada.
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12. DAS PENALIDADES

12.1. Ao PARTICIPANTE que: (I) ensejar o retardamento da execucao do Processo, (II) ndo
mantiver a proposta, (lll) comportar-se de modo inidoneo, (1V) fizer declaracéo falsa, (V)
cometer fraude fiscal, (VI) recusar-se injustificadamente a cumprir as exigéncias deste
Chamamento para assinatura do CONTRATO, (VII) ndo apresentar as devidas justificativas
guando necessario, ou (VIII) ndo executar por completo o objeto deste Chamamento, estara
sujeito, isolado ou cumulativamente, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Multa de até 10% (dez por cento) do valor total da proposta apresentada;

c) Suspensao do direito de contratar com o SESI por periodo de até 05 (cinco) anos;
d) Perda do direito de contratar

12.2. Da multa eventualmente imposta & PARTICIPANTE, ser-lhe-& concedido o prazo de 15
(quinze) dias corridos, contados de sua intimagdo, para efetuar o pagamento. Apos esse
prazo, ndo sendo efetuado o pagamento ou apresentada defesa, seus dados seréo
encaminhados a Autoridade Superior para proceder a cobran¢ca da multa, que podera ser
mediante a retengdo e/ou deducgdo de eventuais créditos ou na auséncia destes, mediante
negociacao ou acao judicial.

12.3. Fica facultada a defesa prévia da participante, em qualquer caso de aplicacdo de
penalidade, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da intimagao do ato.

12.4. Sempre que ndo houver prejuizo para o contratante, as penalidades impostas poderéo
ser relevadas ou transformadas em outras de menor san¢ao, ao seu critério.

13. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO

13.1. Os participantes que possuirem interesse em pedido de reconsideragdo nos moldes no
subitem 13.2, deverdo manifesta-se em até 30 (minutos) da divulgacao da decisédo, sob
pena de decadéncia, ndo havendo o que requerer em momento posterior.

13.1.1. A manifestacdo de interesse em interpor pedido de reconsideracdo devera ser
realizada, tempestivamente, no “chat” referente ao lote de desclassificagdo, sob pena de
inadmissibilidade da reconsideragéo caso seja apresentada.

13.1.2. Manifestacbes extemporéneas quanto ao interesse em interpor pedido de
reconsideragdo ndo seréo recepcionadas e/ou respondidas.

13.1.3. Havendo manifestacdo de interesse em interpor pedido de reconsideracdo, a
Comissédo assegurara o prazo estipulado no item a seguir.

13.2. Somente cabera pedido de reconsideracdo escrito e fundamentado, que tera efeito
suspensivo, das decisdes de qualificacdo das participantes e das suas propostas (artigo 15
do RCA), no prazo de 02 (dois) dias uteis contados da comunicac¢éo da deciséo.

13.3. A participante que puder vir a ter a sua situacao afetada pela reconsideracéo da decisédo
podera se manifestar no mesmo prazo de 02 (dois) dias Uteis, que correr4 da comunicagao
da apresentacéo do pedido de reconsideracéo, conforme disposto no § 1° art. 15, do RCA.

13.4. Os pedidos de reconsideracao serao recepcionados e julgados pela propria Comissao.
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13.5. Areconsideracdo da decisdo importard na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

13.6. A reconsideracédo da decisédo de desclassificacdo das propostas implicara na realizacéo
pela Comissdo de uma nova etapa de apresentacao de ofertas de propostas, nos termos do
item 6 e seguintes deste Chamamento.

13.7. Os pedidos de reconsideracdo deverdao ser apresentados por meio de manifestacéo
circunstanciada (devendo refletir situacao fatica, com fundamentagcdo no RCA do SESI) e
protocolados  exclusivamente por e-mail, no seguinte endereco eletronico:
nucon@sistemafieto.com.br, ou no portal Licitac6es-e, nos prazos ja indicados. Os pedidos
de reconsideracdo serdo devidamente publicados no portal www.licitacoes-e.com.br, caso
este seja encaminhado via e-mail.

14. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA DO CHAMAMENTO
14.1. A sessdao publica podera ser reaberta:

a) Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagéo de atos anteriores a
realizacdo da sesséo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessao
publica, situacdo em que seréo repetidos os atos anulados e os que dele dependam;

b) Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o
PARTICIPANTE declarado vencedor ndao assinar o Contrato ou n&o retirar o
instrumento equivalente.

14.2. Todos os PARTICIPANTES remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar
a sessao de reabertura, por meio de publicacdo em portal eletrénico pelo qual se processa o
chamamento.

14.3. A convocagao se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”) e/ou através de divulgacéo
no site www.sesi-to.com.br, de acordo com a etapa da sele¢éo com disputa.

15. DUE DILIGENCE DE INTEGRIDADE

15.1. A PARTICIPANTE estara sujeita a analise de Due Diligence de Integridade (DDI) do
Sistema FIETO-Tocantins, disponivel em http://sistemafieto.com.br/compliance/.

15.2. A analise de integridade, prevista no item anterior, se fara com base no “Questionario
de Due Diligence de Fornecedores do Sistema FIETO” e as evidéncias solicitadas, que devera
ser preenchido e assinado pelo PARTICIPANTE e entregues/encaminhadas em conjunto com
os documentos de qualificacéo.

15.3. O néo preenchimento do “Questionario de Due Diligence de Fornecedores do Sistema
FIETO” pelo PARTICIPANTE acarretar4 sua DESQUALIFICACAO.

15.4. A analise prevista na Politica de Due Diligence de Integridade do Sistema FIETO, sera
realizada pela Comisséo e pela area de Compliance, observando-se os procedimentos
previstos e cabiveis, nos termos de suas politicas, disponiveis em
http://sistemafieto.com.br/compliance/.
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16. DA ANTICORRUPCAO

16.1. As PARTES comprometem-se, sob as penas previstas neste instrumento e na
legislacdo aplicavel, a observar e cumprir rigorosamente todas as leis anticorrupcao
brasileiras, incluindo, mas ndo se limitando, o Codigo de Conduta e Etica e as politicas
internas do CONTRATANTE, disponivel no endereco eletrdnico
http://sistemafieto.com.br/compliance/.

16.2. A PARTICIPANTE que seja CONTRATADA se compromete, ainda, a cumprir
integralmente as disposicdes das Politicas de Due Diligence de Integridade, do Cddigo de
Etica do Sistema FIETO e Politca de Consequéncias, disponiveis em:
http://sistemafieto.com.br/compliance/, declarando, por conseguinte, estar ciente de que a fiel
observancia as politicas € fundamental para a conducédo das atividades inerentes de maneira
ética e responsavel, constituindo falta grave, passivel de imposi¢éo de penalidade, qualquer
infracdo ao disposto em tais regramentos.

16.3. A PARTICIPANTE, caso CONTRATADA, se compromete, ainda, a treinar seus
Colaboradores alocados na execuc¢éo das atividades do Contrato, a fim de instrui-los sobre o
cumprimento obrigatério das diretrizes contidas no Cédigo de Conduta e Etica do Sistema
FIETO do CONTRATANTE para a execucao do objeto deste instrumento.

16.4. As PARTES declaram e garantem que ndo estao envolvidos ou irdo se envolver, direta
ou indiretamente, por seus representantes, administradores, diretores, conselheiros, sécios
ou acionistas, assessores, consultores, subcontratados, parte relacionada, durante o
cumprimento das obrigacdes previstas no Contrato, em qualquer atividade ou préatica que
constitua uma infragéo aos termos das Leis Anticorrupgéo.

16.5. A PARTICIPANTE/CONTRATADA concorda que, 0 CONTRATANTE tera o direito de
realizar auditoria, a qualquer tempo, a fim de verificar o cumprimento do disposto nas Leis
Anticorrupcao e nas Politicas de Compliance.

16.6. O n&o cumprimento por qualquer das PARTES das Leis Anticorrup¢ao e/ou das Politicas
de Compliance do CONTRATANTE sera considerada uma infragédo grave e conferira a outra
parte o direito de, agindo de boa-fé, declarar rescindido imediatamente o presente
instrumento, sem qualquer 6nus de penalidade, sendo o ator da infracdo responsavel por
perdas e danos, nos termos da legislagéo aplicavel.

16.7. A PARTICIPANTE caso seja CONTRATADA obriga-se a patrticipar de treinamentos
referentes as politicas de Compliance e demais normativas de anticorrup¢do mantidos pelo
CONTRATANTE, quando convocado. Na data e horario do evento, se ndo houver a
participacdo da CONTRATADA, a CONTRATANTE notificara e realizara nova convocagao.

16.8. Havendo recorréncia da auséncia, sem caso fortuito ou forca maior o contrato podera
ser rescindido sem quaisquer 6nus e penalidades para 0 CONTRATANTE.

16.9. A PARTICIPANTE, caso seja contratada, autoriza 0 CONTRATANTE a proceder a due
diligence, sempre que necessario, quanto a solidez e regularidade econdmica, preservada a
confidencialidade e sigilo das informag@es obtidas.

16.10. Nos casos em que ocorrer danos a imagem e reputacdo do CONTRATANTE,
levando ainda a possibilidade de lucro cessante em decorréncia de atos ou fatos que violem

Este documento foi assinado digitalmente por Jailson Do Nascimento Da Silva, Presidente da Comissao de Contratacdo com Disputa do Sistema FIETO

Para verificar as assinaturas va ao site https://oab.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 4E42-D511-0F8B-253F.

Pagina 14 de 78


http://sistemafieto.com.br/compliance/
http://sistemafieto.com.br/compliance/

Servigo Social da Industria

PELO FUTURO DO TRABALHO
as Leis Anticorrupcgédo, desde que devidamente comprovado, a CONTRATADA se obrigara a
reparar os danos materiais e morais, independentemente de dolo ou culpa.

16.11. Qualquer violag&o as politicas de Compliance e ao Cédigo de Conduta e Etica do
CONTRATANTE ou denuncias deverdo ser reportadas a Ouvidoria por e-mail:
ouvidoria@sistemafieto.com.br

17. DA CONFIDENCIALIDADE, SIGILO E PROPRIEDADE INTELECTUAL

17.1. A PARTICIPANTE, se contratada, compromete-se a tratar como estritamente
confidencial todas e quaisquer INFORMACOES CONFIDENCIAIS que tiverem sido
transmitidas ou disponibilizadas pelo CONTRATANTE, seja na forma de documentos, seja
em qualquer outra forma, e devera evitar qualquer revelacdo dessas a terceiros, salvo
conforme necessario para a protecdo ou utilizacdo dos DIREITOS DE PROPRIEDADE
INTELECTUAL gerados por ou transferidos ao CONTRATANTE.

18. DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

18.1. Aplica-se ao presente Chamamento a Lei Geral de Prote¢éo de Dados Pessoais (LGPD)
Lei n°® 13.709 de 14 de agosto de 2018, sem prejuizo das demais vigentes.

18.2. Para fins da Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei n® 13.709/18), em raz&o do presente
chamamento, a realizagdo do tratamento de dados pessoais pela CONTRATADA, devera
adotar as medidas de seguranca técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger tais
dados pessoais de acessos ndo autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito observando-se os padrdes minimos definidos pela Autoridade Nacional de Prote¢éo de
Dados e em conformidade com o disposto na legislacdo de protecéo de dados e privacidade
em vigor.

18.3. As partes somente poderdo compartilhar, conceder acesso ou realizar o tratamento de
dados pessoais, com empregados ou prestadores de servicos que tenham necessidade de
realizar o tratamento de tais dados para as finalidades estritamente necessarias a execucao
do Contrato, bem como tratara somente os Dados Pessoais necessarios para a prestacao dos
servigos, nos termaos do instrumento contratual.

18.4. As partes declaram-se cientes dos direitos, obrigacfes e penalidades aplicaveis
constantes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei n°13.709/2018 e
obrigam-se a adotar todas as medidas razoaveis para garantir, por si, bem como seu pessoal,
colaboradores e subcontratados que utilize dos Dados Protegidos nha extensdo autorizada da
referida LGPD.

18.5. As partes sdo responsaveis pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de
servicos fizerem dos dados pessoais, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela
empregados para o tratamento dos dados, sob pena de arcar com as perdas e danos que
eventualmente possa causar, inclusive financeiros e /ou de imagem e demais sancbes
aplicaveis.

18.6. A PARTICIPANTE, caso CONTRATADA, nao fornecera, transferira ou disponibilizara
dados pessoais a terceiros, a menos que com base em instrugdes explicitas, por escrito, do
CONTRATANTE ou por ordem de autoridade judicial, sob a condi¢do de que, nesse ultimo
caso, informando o CONTRATANTE dentro de 24 (vinte e quatro) horas apés o recebimento
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da ordem judicial, ressalvadas as hipéteses legais de sigilo na investigacdo em que o
tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido pela autoridade judicial.

18.7. APARTICIPANTE, caso CONTRATADA devera comunicar ao CONTRATANTE, o mais
breve possivel, em até 24 (vinte e quatro) horas, a ocorréncia de qualquer incidente de
seguranca, incluidos, mas néo limitados aos ataques por hackers e/ou invasdes de qualquer
natureza e/ou vulnerabilidades técnicas que exponham ou tenham o potencial de expor o
ambiente onde se encontram hospedados dados pessoais objeto do presente contrato, sob
pena de multa a ser aplicada de acordo com o previsto em lei vigente.

18.8. A PARTICIPANTE, caso CONTRATADA, informard ao CONTRATANTE, em até 48
(quarenta e oito) horas, todas as solicitacdes relacionadas aos dados pessoais que receber
diretamente do titular dos dados, em raz&o do presente Contrato.

18.9. A PARTICIPANTE, caso CONTRATADA, obriga-se, quando convocada, a participar de
treinamentos referentes a Lei Geral de Prote¢&o de Dados e demais normativos mantidos pelo
CONTRATANTE, na data e horario do evento. Apos formalmente convocada, caso a
CONTRATADA nao participe do evento, 0 CONTRATANTE a notificar4 e realizara nova
convocacgao, sob pena de aplicacdo de penalidades. Serdo consideradas injustificadas as
auséncias ndo comunicadas tempestivamente e indevidamente fundamentados, e a aceitagédo
da justificativa ficara a critério do CONTRATANTE.

18.10. As partes deverdo cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no
presente Contrato, imediatamente, apds o seu término (art. 9, Il, LGPD), bem como elimina-
los (art. 16, caput, LGPD), ressalvadas as hipéteses onde € autorizada a conservacao dos
dados pessoais (art. 16, | ao IV, LGPD).

18.11. Eventuais duvidas ou identificacdo de irregularidades com o tratamento de dados
pessoais devem ser reportadas pelo e-mail: dpo@sistemafieto.com.br.

19. DAS DISPOSIGOES GERAIS

19.1. Este chamamento podera ser justificadamente cancelado a qualquer momento pelo
SESI-DR/TO.

19.2. A participacdo nesta disputa implica em total e irrestrita concordancia com todas as
condi¢cbes estabelecidas neste Chamamento.

19.3. Ndo havendo pedido de esclarecimento, no prazo estipulado no item anterior,
pressupde-se que os elementos fornecidos séo suficientes, claros e precisos para permitir a
apresentacdo das propostas, ndo cabendo ao PARTICIPANTE o direito a qualquer
reclamagéao posterior.

19.4. Poderéo ser convidados a colaborar com a Comissédo de Contratacdo com Disputa,
assessorando-a, quando necessarios, profissionais internos ou externos, de reconhecida
competéncia técnica, ndo vinculados direta ou indiretamente a qualquer das
PARTICIPANTES.

19.5. E condic&o intransponivel que os PARTICIPANTES que se relacionam ou venham a se
relacionar com o SESI, n&o utilizem mé&o de obra infantil, em qualquer atividade, nos termos
do inciso XXXIlI, do artigo 7° da Constituicdo Federal.
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19.6. O PARTICIPANTE vencedor fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,
0s acréscimos ou supressdes que se fizerem até o limite de 50% (cinquenta por cento), do
valor global atualizado do instrumento contratual, sempre mediante a lavratura de Termo
Aditivo, conforme previsto no artigo 40 do Regulamento de Contratacdes e Alienacfes do
SESI, em decorréncia de fato superveniente ocorrido apds a contratacdo e mediante decisdo
fundamentada, PREVIA E ESCRITA do CONTRATANTE, sob pena de configurar servico nao
autorizado.

19.7. O PARTICIPANTE vencedor se obriga a manter, durante toda a execucédo do objeto,
em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, bem como, todas as condi¢Ges de
qualificacdo exigidas no chamamento.

19.8. A validade dos documentos apresentados, quando ndo expressa nos mesmos, sera
de, no maximo, 60 (sessenta) dias anteriores a data de abertura deste Chamamento.

19.9. O curso do prazo de vigéncia das propostas ficara suspenso pela interposicdo de
pedidos de reconsideracao, e voltara a correr apds o julgamento.

19.10. Em caso de expiracdo do prazo de validade da proposta, a Comissdo de Compras
podera solicitar aos PARTICIPANTES que prorroguem o prazo de validade.

19.11. Faz parte integrante deste Chamamento Publico, como se transcrito fosse, a Politica
de Consequéncias (PL.C0O.04), Politica de Due Diligence (PL.CO.05) e Cddigo de Conduta e
Etica, disponiveis em http:/sistemafieto.com.br/compliance/, aplicaveis as contratacbes e
relagbes com terceiros, aos quais, a PARTICIPANTE declara ter ciéncia e total concordancia.

19.12. As PARTICIPANTES podem ser sancionadas por seus atos, omissivos ou COmissivos,
a exemplo da prética de atos ilicitos para frustrar os objetivos deste chamamento, fraude fiscal,
comportamento inidéneo, ndo entrega de documentagéo, dentre outros.

19.13. A Comisséao podera solicitar esclarecimentos e promover diligéncias, em qualquer fase
deste chamamento e sempre que julgar necessario, fixando prazos para atendimento,
destinados a elucidar ou complementar a instru¢éo do processo.

19.14. As PARTICIPANTES intimadas para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais,
deverdao fazé-lo no prazo determinado pela Comissdo, sob pena de
DESCLASSIFICACAO/DESQUALIFICACAO.

19.15. Os casos ndo previstos neste Chamamento serdo decididos pela Comisséo,
devidamente assessorada.

19.16. A empresa, uma vez contratada, obrigar-se-a com integral obediéncia aos elementos
técnicos fornecidos, a responder pelo cumprimento da Proposta em todos os seus termos.

19.17. Na analise das Propostas e da Qualificacdo, a Comissdo podera sanar erros ou falhas
gue ndo alterem a substéncia das Propostas, dos documentos e sua validade juridica,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
Qualificagéo e Classificagéao.

19.18. As normas disciplinadoras deste chamamento serdo sempre interpretadas em favor
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Entidade, e
aos principios da transparéncia, equidade, ética e integridade.
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19.19. A qualgquer momento, mesmo apos a Qualificacdo, a PARTICIPANTE podera ser
declarada desqualificada em razdo de fatos supervenientes ou s6 conhecidos apds o
julgamento, impedindo que se assine o contrato.

19.20. As davidas suscitadas serdo dirimidas pela Comisséo, com aplicacao das disposi¢cdes
previstas no Regulamento para Contratacdo e Alienacdo do SESI, que determinard sempre o
prosseguimento do chamamento quando as questfes que tiverem sido objeto de
esclarecimento ndo configurarem prejuizo para o SESI e as PARTICIPANTES.

19.21. Podera a Comissdo, no interesse do SESI, durante a realizacdo da sessdo de
abertura, relevar omissGes puramente formais, desde que ndo comprometam a lisura e o
carater competitivo da disputa e que possam ser sanadas, no prazo determinado pela
Comisséo, e ainda que nao infrinjam o principio da vinculagdo ao instrumento convocatorio.

19.22. A contratada ndo podera subcontratar total ou parcialmente o fornecimento, nem ceder
o contrato ou documento equivalente.

19.23. A PARTICIPANTE vencedora do chamamento sera convocada dentro do prazo de
validade da sua proposta de preco, para no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data
de convocacéo, para assinar o contrato. O prazo para assinatura podera ser prorrogado,
desde que solicitado por escrito pela participante vencedora durante seu transcurso e ocorra
motivo justificado e aceito pelo SESI.

19.24. A recusa injustificada em assinar o Contrato ou instrumento equivalente, dentro do
prazo fixado, caracterizara o descumprimento total da obrigacao assumida e poderé acarretar
ao PARTICIPANTE as seguintes penalidades:

a) Perda do direito a contratacéo;
b) Multa;
c) Suspensao do direito de contratar com o SESI, por prazo de até 05 anos, sem

prejuizo de outras penalidades previstas neste instrumento.

19.25. Os precos permanecerdo invariaveis pelo periodo de vigéncia do contrato, salvo se
houver alteracao de precos em decorréncia de desequilibrio econdmico-financeiro do contrato
a ser firmado com o vencedor, e serd examinada mediante apresentacao de documentos que
comprovem, de forma inequivoca, a modificagcdo da relagdo encargos/retribui¢éo inicialmente
pactuada.

19.26. Este procedimento de selecdo com disputa e o(s) Contrato(s) que dele resultar
obedeceréo, integralmente, as normas do Regulamento para Contratagdo e Alienacdo do
SESI, aprovado pela Resolugdo CN-SESI n° 053/2023, e ao estabelecido neste Chamamento
Publico e seus anexos.

Palmas — TO, em 04 de junho de 2024.

JAILSON DO NASCIMENTO DA SILVA
Pres. da Comissao de Contratacdo com Disputa
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem como objeto a contratacdo de empresa para
prestacéo de servicos de jardinagem, portaria, limpeza e conservagédo, com o fornecimento
de mao de obra e todos os materiais e equipamentos necessarios para execu¢ao dos servicos,
inclusive equipamentos de seguranca e uniformes da equipe de trabalho, conforme este termo
de referéncia.

1.2 Os servicos serdo executados na unidade do SESI CIAT-Gurupi, localizado na rua
Joaquim Batista de Oliveira, nUmero 161, bairro Vila Alagoana, Gurupi — TO. CEP — 77403-
170.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1 O SESI - DR/TO ao longo dos ultimos anos, vem investindo na estruturagdo e
renovagdo das suas instalagdes fisicas, buscando sempre a exceléncia na qualidade do
atendimento das Indlstrias e da comunidade em geral.

2.2 Os ambientes operacionais da unidade do SESI CIAT-Gurupi necessitam de constante
controle de entrada do publico e manutencdo constante das instalagdes fisicas, para
garantirmos aos clientes, colaboradores e parceiros um ambiente seguro, limpo e assiduo.

2.3 As instalagcdes do SESI CIAT-Gurupi, contam com area total de aproximadamente
8.762,672, divididos entre: Guarita, Pavilhdo Administrativo, Pavilhdo das Salas de Aulas 1, 4
e 8, Pavilhdo da Saude e Seguranca, Pavilhdo da Educacdo, Industria do Conhecimento,
Bloco Transporte e Arquivo, Patrimdnio, Lavanderia, Banheiros, Area geral do Clube SESI
com vestuarios masculino e feminino, Sala de avaliacao fisica, Duchas, Quiosques, Quadra
de Beach Tennis, Espaco das Tendas, Cantina, Areas das piscinas adulto e infantil, Calgadao,
Campo de Futebol e Quadra Poliesportiva, que necessitam estar sempre bem mantidos,
limpos e organizados.

2.4 O servico de limpeza e conservacado dos patrimoénios do SESI-CIAT Gurupi, deverdo
acontecer diariamente durante todo o funcionamento da unidade escolar.

2.5 O horério de funcionamento da unidade do SESI-CIAT Gurupi € de segunda a sexta-
feira no horario de 06:00 as 21:30, e esporadicamente quando houver algum evento
programado nos fins de semana.

2.6 O horério de funcionamento ao publico é de segunda a sexta-feira de 06:00 as 21:30.
2.7 A empresa a ser contratada, realizara toda a parte de fornecimento de insumos
pertinentes ao servico de limpeza, bem como eventuais substituicbes de equipamentos e
acessorios relacionados ao servico.

2.8 Justifica-se o processo de selecdo com disputa, considerando ser a alternativa mais
eficiente e eficaz para o SESI-CIAT Gurupi, além de garantir principio da economicidade,
agilizar o processo de contratacdo e facilitar a gestéo do contrato.

3. DA ELABORAGCAO DA PROPOSTA DE PRECOS
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3.1 Todos os elementos representados neste Termo de Referéncia deverdo ser
considerados para fins de elaboracéo de proposta financeira.

3.2 Possiveis indefinicbes, omissdes, falhas ou incorrecbes na proposta, hdo poderdo
constituir pretexto para cobranca de “valores extras” e/ou alteragao na composi¢cao de pregos
unitérios.

3.3 Os precos deverdo ser propostos considerando-se todas as despesas, impostos de
qualquer natureza e outros encargos ou acessorios.

3.4 A proposta devera considerar:

a) Foguista (as), cobertura de férias e/ou limpador (es) de vidros, quando necessario;

b)  Que a contratada observara e responsabilizar-se-a por todas as obrigacdes constantes
em acordo/convencao coletiva de categoria pertinentes a prestacdo dos servicos objeto deste
chamamento;

C) Indicar um preposto devidamente orientado para: Acompanhar os servi¢os respondendo
pela direcédo e orientacdo de seus empregados;

d) Exercer a supervisdo periodica, no minimo semanalmente, a fim de manter o servigco em
condi¢cOes satisfatorias; e

e) Prover o material de consumo e tomar outras providéncias que se fizerem necessarias
para o bom andamento dos servigos;

f) Fornecimento de uniformes, cal¢cados e cracha de identificacdo para os empregados
que vieram a prestar os servicos, em quantidade adequada para troca dos uniformes,
permitindo que os mesmos estejam sempre limpos; Demais materiais e equipamentos
conforme previstos neste termo de referéncia.

4. DA DESCRICAO MINIMA E QUANTIDADE

4.1 Os servigos serdo executados, observando os parametros conforme abaixo:

44 (quarenta e quatro) horas semanais. Os inicios e
términos da jornada de trabalho serdo estabelecidos
Auxiliar de |conforme necessidade do SESI, respeitando o limite de
01 04 Servigos |8 horas diarias (de segunda a sexta-feira) e 4 horas| 12
Gerais diarias (sabado), totalizando 44 horas semanais.

Com fornecimento de todos os equipamentos e
insumos necessarios para a realizacdo do servico.

O servico serd executado com escala de trabalho de
12 horas (das 06h as 18h), composto por 01 porteiro
em escala de revezamento 12x36, observada a
legislacao trabalhista em vigor quanto aos horarios de
intervalo, sem que haja interrupgcéo da prestacdo dos
Servicos.

02 01 Porteiro 12
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44 (quarenta e quatro) horas semanais. Os inicios e
términos da jornada de trabalho seréo estabelecidos
Auxiliar de conforme necessidade do SESI, respeitando o limite de
03 02 ~ |8 horas diarias (de segunda a sexta-feira) e 4 horas| 12
Manutencéo | ... . . ) .
diarias (sabado), totalizando 44 horas semanais.
Com fornecimento de todos 0s equipamentos e
insumos para a realizac8o do servico.

20 (Vinte) horas semanais. O servi¢co serd executado
por intermédio de 01 (um) posto de trabalho de 04
04 01 Porteiro |horas diarias (das 17h30min as 21h30minhs), de| 12
segunda-feira a sexta-feira, observada a legislacéo
trabalhista em vigor.

4.2 As especificagBes dos servicos, materiais e equipamentos estdo detalhadas no Anexo
VIII.

4.3 Nos valores propostos deverdo estar inclusos todos os tributos de qualquer natureza
(impostos, taxas, encargos trabalhistas e sociais), devido aos poderes publicos federais,
estaduais e municipais, bem como as demais despesas relacionadas a execuc¢do contratual,
de modo que a Contratada se compromete a salda-las, por conta prépria, nos prazos e formas
previstas na legislacao.

4.4 A proposta devera indicar: Planilha de custos e formacédo de precos com base em norma
coletiva de trabalho do local onde os servigos estdo sendo prestados, aplicavel a categoria
envolvida na contratacéo e devidamente indicada na proposta.

4.5 Os salarios pagos serédo aqueles apresentados na proposta da participante vencedora.

4.6 Valor mensal cobrado pela prestacdo dos servicos, conforme o modelo de proposta
comercial e planilha de custos anexo ao edital.

4.7 Recomenda-se aos interessados em participar deste chamamento, realizar visita
técnica no local em que os servicos serdo executados, examinando peculiaridades e demais
detalhes, tomando ciéncia das caracteristicas do local, eventuais particularidades para a sua
execuc¢do, e demais informacdes necessarias a elaboracdo da proposta, até 48 horas antes
da data da realizacdo do chamamento.

4.8 A visita técnica para conhecimento pleno da &rea de execugdo dos servigos é facultada
ao participante e, quando realizada, devera ser agendada previamente com a unidade
operacional pelo telefone: (63) 3311-1317 ou 3311-1301.

4.9 As empresas participantes que realizarem a visita na unidade receberao o atestado de
visita emitido por um representante do SESI conforme Anexo IX.

4.10 As empresas que optarem em ndo realizar a vistoria devem preencher o Atestado de
nao visita, conforme o ANEXO X.

5. DO CRITERIO DE SELECAO

5.1 Sera utilizado para julgamento das propostas o critério econdémico representado pelo
MENOR PRECO GLOBAL.
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6. DA QUALIFICACAO

6.1 Os documentos de qualificacdo deverdo ser apresentados conforme previstos no item
11 do edital de chamamento publico, sob pena de desqualificagao.

7. DA DUE DILIGENCE DE INTEGRIDADE

7.1 A PARTICIPANTE estara sujeita a analise de Due Diligence de Integridade (DDI) do
SESI-DR/TO disponivel no sitio eletrénico http://sistemafieto.com.br/compliance/

7.2 A analise de integridade, prevista no item anterior, se dara com base no “Questionario
de Due Diligente de Fornecedores do SESI-DR/TQO” e as evidencias solicitadas, que devera
ser preenchido e assinado pelo PARTICIPANTE e entregues/encaminhadas em conjunto com
os documentos de qualificagao.

7.3 O n&o preenchimento do “Questionario de Due Diligence de Fornecedores do SESI-
DR/TO” pelo PARTICIPANTE acarretara sua DESQUALIFICACAO.

7.4 A analise prevista da Politica de Due Diligence de Integridade do SESI DR/TO, sera
realizada observando-se os procedimentos previstos e cabiveis, nos termos de suas politicas,
disponiveis em http://sistemafieto.com.br/compliance/

8. DA ANTICORRUPCAO

8.1 A PARTICIPANTE se compromete, sob as penas previstas nheste instrumento e na
legislacéo aplicavel, a observar e cumprir rigorosamente todas as leis anticorrupc¢ao brasileiras,
incluindo, mas n&o se limitando, o Codigo de Conduta e Etica e as politicas internas do SESI
DR/TO, disponivel no endereco eletronico http://sistemafieto.com.br/compliance/

8.2 A PARTICIPANTE concorda que, o SESI-DR/TO tera o direito de realizar diligencia, a
qualquer tempo, a fim de verificar o cumprimento do disposto nas Leis Anticorrupcdo e nas
Politicas de Compliance.

8.3 A PARTICIPANTE autoriza o SESI-DR/TO a proceder a Due Diligence de Integridade
sempre que necessario, quanto a sua solidez e regularidade econbmica, preservada a
confidencialidade e sigilo das informacdes obtidas.

8.4 Qualquer violagdo as politicas de Compliance e ao Codigo de Conduta e Etica do

CONTRATANTE ou denuncias deverdao ser reportadas a Ouvidoria por e-mail:
ouvidoria@sistemafieto.com.br

9. DA PROTECAO DE DADOS

9.1 Aplica-se ao presente instrumento a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD)
Lei n® 13.709 de 14 de agosto de 2018, sem prejuizo das demais vigentes.

9.2 Para fins de Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n°13.709/18), em raz&o do presente
instrumento, a realizacéo do tratamento de dados pessoais pela PARTICIPANTE e pelo SESI-
DR/TO, deverd adotar as medidas de seguranca técnicas, juridicas e administrativas aptas a
proteger tais dados pessoais de acessos nao autorizados ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito, observando-se os padrées minimos definidos pela Autoridade Nacional
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de Protecéo de Dados e em conformidade com o disposto na legislagéo de protecdo de dados
e privacidade em vigor.

9.3 Eventuais duavidas ou identificacdo de irregularidades com o tratamento de dados
pessoais devem ser reportadas pelo e-mail: dpo@sistemafieto.com.br .

10. DA VIGENCIA DO CONTRATO

10.1 O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por até 10 (dez) anos, por ser tratar de servicos de fornecimento
continuo, consoante art. 34, inciso |l do RCA.

11. DO REAJUSTE DE PRECOS

11.1 O valor contratado referente aos servigos prestados podera ser reajustado anualmente
conforme reajuste anual realizado consoante parametros estabelecidos por
acordo/convencao e/ou dissidio coletivo da categoria, sendo que esta quando assim ocorrer,
deverd ser justificado pela contratada via oficio ou e-mail.

11.2 O valor sera reajustado anualmente, ressalvados os casos em que as datas-bases
oriundas das ConvencbBes Coletivas de Trabalho - CCT que abranjam as categorias
contempladas no objeto desta contratagdo sejam fixadas posterior a apresentacdo de
propostas, de modo que evite desequilibrio econdmico-financeiro a relagdo contratual.

12. DO PRAZO E LOCAL PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS CONTRATADOS

12.1 Os insumos necessarios para a execucdo do servico de limpeza deverao ser
disponibilizados a partir do momento do inicio da prestacdo do servico.

12.2 Os servicos serdo realizados apods a formalizagdo do Pedido de Compras.

12.3 Durante a vigéncia do CONTRATO a prestacdo de servicos sera acompanhada e
fiscalizada por um colaborador designado para esse fim. As decisfes e providéncias que
ultrapassarem a competéncia do colaborador designado deveréo ser solicitadas ao Gestor do
contrato em tempo habil para a adocdo das medidas convenientes.

12.4 Os servicos serdo executados no enderego abaixo:
Rua Joaquim Batista de Oliveira, nUumero 161, bairro Vila Alagoana, Gurupi — TO.
CEP - 77403-170.
13. DAS CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

13.1 As NOTAS FISCAIS DE SERVICO deverao ser emitidas entre os dias 15 a 20 de cada
més apods a formalizacdo do pedido de compras.

13.2 A CONTRATA[}A emitirA NOTA FISCAL DE SERVICO, em conformidade com o item 4
- DA DESCRICAO MINIMA E QUANTIDADE.

13.3 A emisséo das notas fiscais deverd ser de acordo com cada pedido confirmado,
obedecendo as prerrogativas contidas no procedimento e norma financeira interna deste
Regional.
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13.4 Os pagamentos serdo efetuados mediante depdsito bancério em conta corrente em
nome da empresa CONTRATADA, em até 20 (vinte) dias apos o recebimento da nota fiscal,
em conformidade com as prerrogativas deste Termo.

13.5 A CONTRATADA devera apresentar, para fins de pagamento, 0s seguintes
documentos, em vigéncia na data do pagamento de cada nota fiscal:
a) Certiddo Negativa de Débito — CND — relativo aos Tributos Federais;
b) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) emitido pela Caixa Econémica
Federal.
c) Comprovante de Pagamento Dos Funcionérios, Incluindo Encargos e
Tributos.

13.6 A CONTRATADA devera manter durante todo o periodo relativo a prestacdo dos
servigos contratados as mesmas condi¢des de qualificacdo juridica/ fiscal exigidas no edital
do chamamento.

13.7 Constatando-se a perda da regularidade fiscal no curso da execucdo do contrato, a
Contratada sera notificada por escrito, para no prazo de 05 (cinco) dias Uteis regularizar sua
situacdo, ou apresentar defesa.

13.8 O prazo do item anterior podera ser prorrogado a critério do SESI.

13.9 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
Administrac@o adotara as medidas necessérias a rescisdo do Contrato em execugao, nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla
defesa.

14. DOS DADOS PARA FATURAMENTO DAS NOTAS FISCAIS

14.1 A nota fiscal de servigos, devera ser emitida em conformidade com o pedido de compra
em nome do SESI — DR/ TO, conforme os dados abaixo:

Raz&o Social: Servi¢o Social da Industria DR/TO

CNPJ: 03.777.433/0004-99

Endereco: Rua Joaquim Batista de Oliveira, nUmero 161, bairro Vila Alagoana, CEP — 774
170, Gurupi = TO.

com.br:443 e utilize o cédigo 4E42-D511-0F8B-253F.

15. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 As despesas decorrentes da contratagdo correrdo por conta das dotagdes
or¢camentarias, conforme Unidade, Centro de Responsabilidade e Conta Contabil constantes
da tabela abaixo:

~ SESI-SERVICOSOCIALDAINDUSTRIA

UNIDADE CENTRO CONTA
29020203 30710010101
GESTAO DA GESTAO DAS UNIDADES SERV Llfﬂlslgg}\loggév —_PJ
UNIDADE GURUPI OPERACIONAIS : : :
29020203 30710010101 31010612002
GESTAO DA GESTAO DAS UNIDADES SEGURANCA E VIGILANCIA-
UNIDADE GURUPI OPERACIONAIS PJ
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16. DA GESTAO, FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

16.1 A Gestdo do Contrato sera realizada pela Gerente do SESI CIAT-Gurupi a Sra.: Daniela
Silva Nonato Leonel Viana, e a fiscalizacéo ficar4 a cargo da colaboradora a Sra: Thais Dias
de Souza - Assistente Administrativa do CIAT Gurupi.

16.2 A fiscal do Contrato deverd comunicar imediatamente a Gestora do Contrato qualquer
problema que venha acontecer durante a ao fornecimento e disponibilizacdo dos insumos,
com vista ao alinhamento cabivel sem prejuizo para as partes.

16.3 Ao fiscal do contrato incumbira o acompanhamento da entrega dos objetos,
determinando & empresa CONTRATADA as providéncias necessérias ao regular e efetivo
cumprimento do respectivo contrato, bem como anotar e enquadrar as infracdes contratuais
constatadas, comunicando as mesmas ao gestor do contrato.

16.4 Ao fiscal cabera atestar a (s) nota (s) fiscal (is), ap6s o recebimento e conferéncias dos
objetos contratados.

16.5 O acompanhamento e recebimento dos objetos contratados ficardo a cargo da Fiscal do
Contrato.

16.6 Os casos nado abordados serdo definidos pela Fiscal e Gestora do Contrato, de maneira
a manter o mesmo padréo de qualidade previsto para o fornecimento do objeto.

17. DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

17.1. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas
obrigac@es dentro das normas e condi¢des contratadas;

17.2. Proceder ao pagamento em conformidade com o objeto do pedido de compra;

17.3. Gerenciar e fiscalizar a qualidade dos produtos ofertados;

17.4. Comunicar a empresa sobre possiveis irregularidades dos produtos fornecidos para
imediata substitui¢éo;

17.5. Informar a CONTRATADA, por escrito, as razdes que motivarem eventual rejeicdo do
produto contratado;

17.6. Efetuar o pagamento na forma deste termo de referéncia.

17.7. Verificar a regularidade de recolhimento dos encargos sociais antes do pagamento.

18. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

18.1. Caberéa a contratada, sem prejuizo das demais obrigacdes e responsabilidades insertas
neste termo de referéncia:

18.2. Manter endereco atualizado da sede da empresa ou escritério comercial junto ao fiscal
do contrato, durante a vigéncia do contrato, bem como indicar por escrito o nome e telefone
do responsével para contato;

18.3. Designar, formalmente, um profissional para representa-la junto a contratante
(preposto), respondendo por todos os atos e fatos gerados ou provocados pelo seu pessoal.
Ficando claramente definido que os prestadores de servigos disponibilizados para execugéo
do contrato estardo subordinados hierarquicamente a este profissional:

18.4. O preposto (representante legal da empresa que responde pela empresa em relacéo ao
contrato) podera ser um empregado da empresa, encarregado, gerente ou proprietario, que
mantera contato direto com a contratante, visando resolver problemas que por ventura
venham surgir no dia a dia.
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18.5. O preposto sera responséavel por:
18.6. Comandar, coordenar e controlar a execucdo dos servicos contratados nas
dependéncias da contratante, garantindo o cumprimento das atividades, de acordo com as
diretrizes estabelecidas para sua realizacao;
18.7. Registrar e controlar diariamente as assiduidade e pontualidade dos empregados,
inclusive repondo os faltantes;
18.8. Estar sempre em contato com o fiscal do contrato da contratante, adotando as
providéncias pertinentes para correcéo das falhas detectadas;
18.9. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;
18.10. Cuidar da disciplina.
18.11. Executar fielmente este contrato, em conformidade com as clausulas avencadas.
18.12. Manter seu cadastramento e documentacdes discriminadas abaixo devidamente
atualizados para efeito de pagamento;

a) Certiddo Negativa de Débito — CND - relativo aos Tributos Federais;

b) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) emitido pela Caixa Econémica Federal.

¢) Comprovante de Pagamento Dos Funcionarios, Incluindo Encargos e Tributos.

18.13. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes ao objeto
do contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus para a contratante, ndo implicando a
atividade de fiscalizacdo em qualquer excluséo ou redugéo da responsabilidade da contratada
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade;

18.14. Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condigbes da qualificagdo
juridica/ fiscal para contratar com esta instituicdo, em especial no que se refere ao
recolhimento dos impostos federais, estaduais e municipais, inclusive quanto ao recolhimento
do ISSQN, durante a vigéncia do contrato e possiveis prorrogacdes, as quais sdo de natureza
indispensavel para a emissao de pagamentos e aditivos de qualquer natureza;

18.15. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislagcdo vigente, fornecendo mé&o der obra qualificada necessaria e indispensavel a sua
perfeita execucdo, mantendo os servicos mesmo em estado de greve da categoria, por
intermédio de esquema de emergéncia,

18.16. Responsabilizar-se integral e exclusivamente pelas despesas de instalagfes,
testes, seguros, laudos, encargos sociais e legais, honorarios, multas, obrigagées trabalhistas,
fiscal, previdenciaria, comercial e civil, pagamentos, vestimenta, treinamento, seguranca e
assisténcia médico hospitalar dos trabalhadores envolvidos nas atividades contratadas, bem
como todos os dispéndios judiciais ou extrajudiciais, salarios, seguro de acidentes, tributos,
impostos, indenizagdes, vale refeicdes, vale transportes e outras despesas que porventura
venha ser criadas e exigidas pelo governo incidentes sobre a prestacdo dos servicos;

18.17. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s servicos,
encaminhando candidatos com idade nao inferior a 18 anos, portanto atestando boa conduta
e demais referéncias, atestado médico comprovando sua sanidade fisica e mental e atestado
de antecedentes criminais atualizados, os quais ficardo de posse da contratada, com coépia
autenticada junto aos arquivos da contratante, tendo ainda fungdes profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho;

18.18. Responsabilizar-se pelo treinamento e formacao dos empregados, necessarios a
perfeita execugdo dos servicos, sem qualquer 6nus para a contratante, inclusive quando ao
uso dos EPI’s e prevencao de incéndio nas areas de atuagao;

18.19. Responsabilizar-se pelo fornecimento dos equipamentos de prote¢éo individual —
EPI's de acordo com a legislacao vigente, nao repassando custos aos seus empregados;
18.20. A empresa contratada devera fornecer uniformes no inicio da prestacdo dos

servigos, sem qualquer adicional para a contratante, sempre que apresentar defeitos ou
desgastes. Séo itens constantes dos uniformes no minimo:
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a) 02 (duas) camisetas ou camisas de malha 100% algoddo, mangas curtas com logotipo
da contratada e escrita “A SERVICO DO SESI” em letras azuis na altura do peito:

b) 02 (duas) calcas, confeccionadas em tecido Brim, com logomarca da empresa;

c) 01 (um) par de sapato (EPI) adequado a funcao;

d) Craché de identificacdo.
18.21. Os Equipamentos de protecao individual (EPI) utilizados pela contratada sera de
inteira responsabilidade da mesma, inclusive os controles de entrega;
18.22. Responsabilizar-se pelo cumprimento por parte de seus empregados, dos
regulamentos e normas disciplinares internas;
18.23. Manter disciplina nos locais de servicos, substituindo, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, apds notificacdo, qualquer empregado cuja atuacéo, permanéncia e/ou comportamento
sejam considerados, pela contratante, inconveniente ou insatisfatério;
18.24. Substituir, incontinente, qualquer empregado alocado no servigo ora contratado
que ndo se encontre em situagdo trabalhista perfeitamente regularizada ou que porventura
venha a se colocar em situagdo trabalhista irregular;
18.25. No caso de auséncia do profissional, sem reposicdo, sera descontado do
faturamento mensal o valor correspondente ao numero de horas ou minutos ndo atendidos,
sem prejuizo das demais sangdes legais e contratuais;
18.26. Assumir toda responsabilidade e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou acometidos de mal subito, quando em servico, por
intermédio de seu preposto/encarregado (ou outro funcionario designado), assegurando-lhes
0 cumprimento e todas as determinacgdes trabalhistas e previdenciarias cabiveis e assumindo,
ainda as responsabilidades civil, penal, criminal e demais sanc¢des legais decorrentes do
eventual descumprimento dessas medidas, inclusive questfes relacionadas a seguro de vida
conforme convencgéo, acordo ou legislacdo especifica e cada caso;
18.27. Emitir o comunicado de acidente de trabalho (CAT), em formulario préprio do
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), em caso de eventual ocorréncia de acidente
com seus empregados nas dependéncias da contratante;

18.28. Cumprir os postulados legais vigentes na esfera federal, estadual e/ou municipal,
guanto a seguranca e medicina do trabalho, assumindo todos os 6nus de infracao;
18.29. Adotar, no caso de acéo trabalhista envolvendo os servigcos prestados, todas as

providéncias necessarias no sentido de preservar a contratante, e manté-la a salvo de
reivindicagbes, demandas, queixas ou representacdes de qualquer natureza;

18.30. Realizar as suas expensas e apresentar 0s comprovantes dos exames médicos
admissionais, demissionais e periédicos, atestando sua sanidade fisica e mental;
18.31. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos

empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos. Os
empregados deverdo receber seus contracheques, com no minimo, 1 (um) dia de
antecedéncia do pagamento;

18.32. N&o utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para qualquer atividade
estranha ao objeto deste contrato, inclusive particular do seu relacionamento com seus
empregados, decorrentes de vinculo empregaticio;

18.33. A CONTRATADA sera responséavel pela conservacdo dos moveis, equipamentos
e utensilios da CONTRATANTE, devendo repor, por sua conta, aqueles que forem danificados
ou extraviados por sua culpa, ha mesma espécie e no mesmo numero, no prazo por esta
fixado;

18.34. A CONTRATANTE fica, desde logo, autorizada a descontar, de qualquer
pagamento a CONTRATADA, valores que porventura venha a pagar a terceiros e que
decorram de danos previstos no item anterior;

18.35. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo durante o periodo de entrega, ndo implicando
corresponsabilidade ao SESI - DR/TO ou de seus agentes ou preposto;
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18.36. Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou complementacdes
que se fizerem necessérios na entrega dos objetos de até 50% (cinquenta por cento) do valor
inicial do contrato;
18.37. Substituir, sempre que exigido pelo SESI CIAT-Gurupi e independente da
justificativa, empregado com desempenho insatisfatério quanto aos seus modos ou
frequéncia;
18.38. Comunicar previamente ao fiscal do contrato indicado pelo CONTRATANTE a
necessidade de qualquer substituicdo do objeto.

19. DAS PENALIDADES
19.1 As penalidades seréo aplicadas conforme previsto no edital e na minuta do contrato.
20. DA RESCISAO CONTRATUAL

20.1. Inexecuc0es total ou parcial de condi¢cdes avengcadas podem acarretar a rescisdo do
contrato, com as consequéncias contratuais e as previstas em lei e em regulamento. Sao
motivos para a rescisdo do contrato:

20.2. S&o motivos para a rescisdo do contrato:
I. Caso de inadimpléncia de qualquer das clausulas contratuais;
II. Ocorrendo liquidacao judicial, concordata ou faléncia da CONTRATADA,
lll. Paralisacdo da execucdo dos servi¢os, sem justa causa e prévia comunicagado ao
CONTRATANTE;
IV. Supressao, por parte do CONTRATANTE, dos produtos que acarretem modificagcao
do valor inicial do contrato além do valor permitido;
V. Atraso injustificado superior a 90 (noventa) dias do pagamento devido pelo
CONTRATANTE decorrentes do fornecimento de material ja recebido;
VI. Assegura-se a CONTRATADA o direito de optar pela suspensédo do cumprimento
das obrigacdes até que seja normalizada a situagéo.

20.3. Nao cabera a CONTRATADA indenizacdo de qualquer espécie nos casos em que a
mesma der causa a rescisdo contratual por inadimpléncia de qualguer uma das normas
contratuais vigentes e/ou ndo mencionadas neste termo, caso em que a CONTRATADA sera
considerada responsavel para todos os efeitos legais.

21. DA GARANTIA DA EXECUCAO

21.1 A CONTRATADA deveré recolher, em nome do SESI — DR/TO, no ato da liberagéo da
ordem de servico, uma das garantias abaixo elencadas, previstas no Artigo 35 do
Regulamento de Contratacdes e Alienagbes — RCA do SESI-DR/TO, correspondente a 10%
(dez por cento) do valor do Contrato:

I.Caucdo em dinheiro: Sobre a caucao prestada em dinheiro incidira tdo somente, a
atualizacdo correspondente ao indice de variacdo do rendimento da caderneta de
poupanga, a contar da data do depdésito até o seu efetivo levantamento.

Il.LEianca bancaria: A fianca bancaria sera formalizada através de carta de fianca
fornecida por instituicdo bancaria e devera estar registrada em cartério competente, e
obrigatoriamente devera conter:

a) Prazo de validade, que devera corresponder ao prazo de vigéncia do Contrato;

b) Clausula que assegure a atualizacdo do valor afiancado;
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[l Seguro _garantia: O seguro garantia devera atender aos requisitos da legislagéo
aplicavel.

21.2 O comprovante de recolhimento de qualquer das garantias, devera ser apresentado ao
SESI-DR/TO, sob pena de rescisdo contratual, estando passivel de aplicacdo da multa
correspondente a 10% (dez por cento) do valor do Contrato e da penalidade de suspenséo do
direito de contratar com o SESI por periodo de até 05 (cinco) anos.

21.3 Havendo revisdo do valor contratado ou alteracéo que impligue no aumento quantitativo
do objeto do contrato, o valor da garantia devera ser complementado em igual proporgéo.

21.4 A garantia assegurara qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

b) Prejuizos causados a administracdo ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucdao do contrato;

c) As multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada;

d) Obrigac®es trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela
contratada.

21.5 Nao sera aceita garantia na modalidade seguro garantia em cujos termos nao constem

PSP IR L]

expressamente os eventos indicados nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” acima.

21.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em conta especifica do SESI-DR/TO.

21.7 A ndo apresentacdo da garantia acarretara em aplicacdo de multa de 10% (dez por
cento) do valor do contrato.

21.8 O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pelo SESI-DR/TO com o objetivo de apurar os prejuizos e/ou aplicar sancbes a
CONTRATADA.

21.9 Sera considerada extinta a garantia com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou
autorizacao para o levantamento de importancia depositadas em dinheiro e titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a
CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato.

21.10 A garantia escolhida pela empresa Contratada podera ser substituida por outra no
decorrer da execugcdo do Contrato, com a anuéncia do SESI-DR/TO, observadas as
modalidades previstas no Edital.

22. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

22.1 A contratacdo em referéncia sera regida sob a égide no Regulamento de Contratacdes
e Alienacbes — RCA do SESI-DR/TO.

22.2 A contratacdo ndo gera para o SESI-DR/TO qualquer vinculo de natureza trabalhista ou
previdenciaria referente aos empregados e prepostos da contratada, respondendo
exclusivamente a empresa contratada por toda e qualquer agao trabalhista e/ou indenizatéria
por eles proposta, bem como pelo resultado delas.

23. DA OBSERVACAO LEGAL
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23.1 O SESI-DR/TO podera alterar ou revogar o presente instrumento, a qualquer tempo,
desde que justificado.

23.2 A empresa PARTICIPANTE devera fornecer todo suporte necessario para a
dinamizacao, atendimento e concretizacdo do objeto deste instrumento.

Este documento foi assinado digitalmente por Jailson Do Nascimento Da Silva, Presidente da Comissao de Contratagdo com Disputa do Sistema FIETO
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ANEXO Il
DECLARAGAO

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO E DE INEXISTENCIA DE
MENORES
Chamamento Publico 011/2024 SESI-DR/TO

Palmas (TO), ...... de i de 2024.

Ao
SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI-DR/TO

Prezados Senhores,

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°

, por meio de seu representante legal Senhor ,
portador da Cédula de Identidade n° , expedida pelo , inscrito
no CPF sob o n° , DECLARA, sob as penalidades da Lei, para fins deste

Chamamento Publico:
a) Nao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e

ndo emprega menores de 16 (dezesseis) anos, salvo se na condi¢do de aprendiz, a partir
dos 14 (quatorze) anos.

Atenciosamente,

(Assinatura do representante legal ou proprietario)
CNPJ da Empresa

(Papel timbrado da empresa)

Este documento foi assinado digitalmente por Jailson Do Nascimento Da Silva, Presidente da Comissao de Contratacdo com Disputa do Sistema FIETO
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. ANEXO Il
DECLARAGAO DE RELAGAO DE PARENTESCO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 011/2024 SESI-DR/TO

Declaro, sob as penas da lei e para fins de contratacdo com o SESI-TO, que nos quadros da
empresa CNPJ n°
INEXISTE vinculo de parentesco por consanguinidade ou por
afinidade entre Sdocios, Gerentes ou Diretores até o 3° grau, com Dirigentes, Gerentes,
Assessores e Conselheiros do SESI Tocantins.

Em caso positivo, citar os nomes dos parentes e qual a relagdo de parentesco:

1° Nome:
Relagéo de parentesco:

2° Nome:
Relagéo de parentesco:

3° Nome:
Relagéo de parentesco:

Cidade, data.

Nome e assinatura do Representante Legal da PARTICIPANTE

Este documento foi assinado digitalmente por Jailson Do Nascimento Da Silva, Presidente da Comissao de Contratacdo com Disputa do Sistema FIETO
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ANEXO IV

MINUTA DO CONTRATO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 011/2024 SESI-DR/TO

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI-
DR/TO E A
EMPRESA. ...

Pelo presente instrumento particular, de um lado o SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA -
DEPARTAMENTO REGIONAL DO TOCANTINS - SESI-DR/TO, inscrito no CNPJ sob o n°
03.777.433/0001-46, estabelecido na Quadra ACSE 1, Rua de Pedestre, SE 3, N° 34-A, Plano
Diretor Sul, Palmas-TO, CEP.: 77020-016, neste ato representado por seu Superintendente,
Sr. Fernando Wirthmann Ferreira, doravante denominado CONTRATANTE, e, do outro lado
a empresa .......cccceeeeeee. , inscrita no CNPJ sob 0 N.%....cciiiiiiiiiiiieeee, , com sede na Rua
............................ CEP...........................,, neste ato representado por seu Proprietario,
] ST , doravante denominada simplesmente CONTRATADA, resolvem
celebrar o presente contrato no &mbito do Chamamento Publico n® 011/2024 SESI-DR/TO,
mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O presente contrato tem por objeto a contratagdo de empresa para prestacao de servicos
de jardinagem, portaria, limpeza e conservagdo, com o fornecimento de méo de obra e todos
0S materiais e equipamentos necessarios para execugcdo dos servicos, inclusive
equipamentos de seguranca e uniformes da equipe de trabalho. Os servi¢os serdo executados
na unidade do SESI CIAT-Gurupi, localizado na rua Joaquim Batista de Oliveira, nimero 161,
bairro Vila Alagoana, Gurupi — TO. CEP — 77403-170.

1.2 Constituem parte integrante deste contrato, independentemente de transcricdo, o
Chamamento Publico e seus anexos, os documentos relacionados com a fase de qualificagéo,
a proposta apresentada pela Contratada e demais documentos que integram este
chamamento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO
2.1 Os servigos serdo executados, observando os parametros conforme abaixo:

44 (quarenta e quatro)
horas semanais. Os
Auxiliar de |inicios e términos da
01 04 Servicos  |jornada de trabalho serédo 12
Gerais estabelecidos conforme

R$ R$

necessidade do SESI,
respeitando o limite de 8
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horas diérias (de segunda
a sexta-feira) e 4 horas
diarias (sébado),
totalizando 44  horas
semanais.

Com fornecimento de
todos os equipamentos
e insumos necessarios
para a realizagdo do
servicgo.

02

01

Porteiro

O servico sera executado
com escala de trabalho
de 12 horas (das 06h as
18h), composto por 01
porteiro em escala de
revezamento 12x36,
observada a legislacéo
trabalhista em  vigor
quanto aos horéarios de
intervalo, sem que haja
interrupcdo da prestacao
dos servigos.

12

R$

R$

03

02

Auxiliar de
Manutencédo

44 (quarenta e quatro)
horas semanais. Os
inicios e términos da
jornada de trabalho seréo
estabelecidos conforme
necessidade do SESI,
respeitando o limite de 8
horas diarias (de segunda
a sexta-feira) e 4 horas
diarias (sébado),
totalizando 44  horas
semanais.

Com fornecimento de
todos os equipamentos
e insumos para a
realizac&o do servigo.

12

R$

R$

04

01

Porteiro

20 (Vinte) horas
semanais. O servico sera
executado por intermédio
de 01 (um) posto de

12

R$

R$
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trabalho de 04 horas
diarias (das 17h30min as
21h30minhs), de
segunda-feira a sexta-
feira, observada a
legislacdo trabalhista em
vigor.

Valor Global: RS............... (cerrrreere e ).

2.2 Nos valores propostos deverdo estar inclusos todos os tributos de qualquer natureza
(impostos, taxas, encargos trabalhistas e sociais), devido aos poderes publicos federais,
estaduais e municipais, bem como as demais despesas relacionadas a execuc¢do contratual,
de modo que a Contratada se compromete a salda-las, por conta prépria, nos prazos e formas
previstas na legislacao.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

3.1 O Contrato tera vigéncia de 12(doze) meses, contados de sua assinatura, podendo ser
prorrogado ou renovado desde que a critério do SESI, mediante assinatura de Termo Aditivo,
observando o prazo maximo de 5 (cinco) anos.

3.2 Sera possivel a prorrogacao por até dez anos, desde que haja justificativa atestando que
as condicOes e 0s precos permanecem vantajosos para o SESI ap6s 0s cinco anos iniciais,
permitida a negocia¢cdo com o contratado ou a extin¢gdo contratual sem dénus para qualquer
das partes.

CLAUSULA QUARTA - PRAZOS E LOCAIS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS
CONTRATADOS

4.1. Os insumos necessdarios para a execucao do servico de limpeza deverdo ser
disponibilizados a partir do momento do inicio da prestacao do servico.

4.2.  Os servicos serdo realizados ap6s a formalizacéo do Pedido de Compras.

4.3. Durante a vigéncia do CONTRATO a prestagdo de servigcos serd acompanhada e
fiscalizada por um colaborador designado para esse fim. As decisbes e providéncias que
ultrapassarem a competéncia do colaborador designado deveréo ser solicitadas ao Gestor do
contrato em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes.

4.4, Os servigos seréo executados no endereco abaixo:
Rua Joaquim Batista de Oliveira, nUmero 161, bairro Vila Alagoana, Gurupi —TO.
CEP - 77403-170.

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDIQOES E PRAZOS DE PAGAMENTO
5.1 As NOTAS FISCAIS DE SERVICO deverado ser emitidas entre os dias 15 a 20 de cada
més apods a formalizacdo do pedido de compras.

5.2 A CONTRATADA emitirh NOTA FISCAL DE SERVICO, em conformidade a Clausula
Segunda.

Este documento foi assinado digitalmente por Jailson Do Nascimento Da Silva, Presidente da Comissao de Contratacdo com Disputa do Sistema FIETO
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5.3 A emissdo das notas fiscais devera ser de acordo com cada pedido confirmado,
obedecendo as prerrogativas contidas no procedimento e norma financeira interna deste
Regional.

5.4 Os pagamentos serdo efetuados mediante depdsito bancario em conta corrente em
nome da empresa CONTRATADA, em até 20 (vinte) dias apds o recebimento da nota fiscal,
em conformidade com as prerrogativas deste contrato.

5.5 A CONTRATADA dever4 apresentar, para fins de pagamento, 0s seguintes
documentos, em vigéncia na data do pagamento de cada nota fiscal:
a) Certiddo Negativa de Débito — CND - relativo aos Tributos Federais;
b) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) emitido pela Caixa Econémica Federal.
c) Comprovante de Pagamento Dos Funcionarios, Incluindo Encargos e Tributos.

5.6 A CONTRATADA deverd manter durante todo o periodo relativo a prestagdo dos
servigos contratados as mesmas condi¢des de qualificacdo juridica/ fiscal exigidas no edital
do chamamento.

Disputa do Sistema FIETO

5.7 Constatando-se a perda da regularidade fiscal no curso da execugdo do contrato, a
Contratada sera notificada por escrito, para no prazo de 05 (cinco) dias Uteis regularizar sua
situagdo, ou apresentar defesa.

a0 com

5.8 O prazo do item anterior podera ser prorrogado a critério do SESI.

de Contratag

5.9 N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
Administracdo adotara as medidas necessérias a rescisdo do Contrato em execugdo, nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla
defesa.

ao

5.10 A nota fiscal de servigos, devera ser emitida em conformidade com o pedido de compra
em nome do SESI - DR/ TO, conforme os dados abaixo:
Razé&o Social: Servi¢o Social da Industria DR/TO
CNPJ: 03.777.433/0004-99
Endereco: Rua Joaquim Batista de Oliveira, nUmero 161, bairro Vila Alagoana, CEP==
77403-170, Gurupi —TO.

Silva, Presidente da Comiss

a

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 As despesas decorrentes da contratacdo correrdo por conta das dotacdes
or¢camentarias, conforme Unidade, Centro de Responsabilidade e Conta Contébil constantes
da tabela abaixo:

| SESI-SERVICOSOCALDAMDUSTRIA

UNIDADE CENTRO CONTA
29020203 30710010101
GESTAO DA GESTAO DAS UNIDADES SERV. Llfﬂllg 1221\?22;\/_ Py
UNIDADE GURUPI OPERACIONAIS
29020203 30710010101 31010612002
GESTAO DA GESTAO DAS UNIDADES SEGURANCA E VIGILANCIA-
UNIDADE GURUPI OPERACIONAIS PJ

Para verificar as assinaturas va ao site https://oab.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 4E42-D511-0F8B-253F.
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CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE DE PRECOS

7.1 O valor contratado referente aos servicos prestados podera ser reajustado anualmente
conforme reajuste anual realizado consoante parametros estabelecidos por
acordo/convencéo e/ou dissidio coletivo da categoria, sendo que esta quando assim ocorrer,
devera ser justificado pela contratada via oficio ou e-mail.

7.2 O valor serd reajustado anualmente, ressalvados os casos em que as datas-bases
oriundas das Convencdes Coletivas de Trabalho - CCT que abranjam as categorias
contempladas no objeto desta contratacdo sejam fixadas posterior & apresentacdo de
propostas, de modo que evite desequilibrio econdmico-financeiro a relagcao contratual.

CLAUSULA OITAVA - DA GESTAO, FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO
CONTRATO

8.1 A Gestao do Contrato seré realizada pela Gerente do SESI CIAT-Gurupi a Sra.: Daniela
Silva Nonato Leonel Viana, e a fiscalizagéo ficara a cargo da colaboradora a Sra: Thais Dias
de Souza - Assistente Administrativa do CIAT Gurupi.

8.2 A fiscal do Contrato devera comunicar imediatamente a Gestora do Contrato qualquer
problema que venha acontecer durante o fornecimento e disponibilizagdo dos insumos, com
vista ao alinhamento cabivel sem prejuizo para as partes.

8.3 Ao fiscal do contrato incumbirA o acompanhamento da entrega dos objetos,
determinando a empresa CONTRATADA as providéncias necessarias ao regular e efetivo
cumprimento do respectivo contrato, bem como anotar e enquadrar as infragdes contratuais
constatadas, comunicando as mesmas ao gestor do contrato.

8.4 Ao fiscal cabera atestar a (s) nota (s) fiscal (is), apos o recebimento e conferéncias dos
objetos contratados.

8.5 0O acompanhamento e recebimento dos objetos contratados ficaréo a cargo da Fiscal do
Contrato.

8.6 Os casos nédo abordados seréo definidos pela Fiscal e Gestora do Contrato, de maneira
a manter o mesmo padréo de qualidade previsto para o fornecimento do objeto.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES
9.1 Compete ao Contratante, dentre outras obrigacdes:

9.1.1 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas

obrigacBes dentro das normas e condi¢des contratadas;

9.1.2 Proceder ao pagamento em conformidade com o objeto do pedido de compra;

9.1.3 Gerenciar e fiscalizar a qualidade dos produtos ofertados;

9.1.4 Comunicar a empresa sobre possiveis irregularidades dos produtos fornecidos para
imediata substituicéo;

9.1.5 Informar a CONTRATADA, por escrito, as razfes que motivarem eventual rejeicdo do
produto contratado;

9.1.6 Efetuar o pagamento na forma deste contrato.

9.1.7 Verificar a regularidade de recolhimento dos encargos sociais antes do pagamento.

9.2 Compete a Contratada, dentre outras obrigacdes:
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9.2.1 Cabera a contratada, sem prejuizo das demais obrigacbes e responsabilidades
insertas neste contrato;

9.2.2 Manter endereco atualizado da sede da empresa ou escritério comercial junto ao fiscal
do contrato, durante a vigéncia do contrato, bem como indicar por escrito o nome e
telefone do responsavel para contato;

9.2.3 Designar, formalmente, um profissional para representa-la junto a contratante
(preposto), respondendo por todos os atos e fatos gerados ou provocados pelo seu
pessoal. Ficando claramente definido que os prestadores de servi¢os disponibilizados
para execucao do contrato estardo subordinados hierarquicamente a este profissional:

9.2.4 O preposto (representante legal da empresa que responde pela empresa em relagéo
ao contrato) poder4d ser um empregado da empresa, encarregado, gerente ou
proprietario, que mantera contato direto com a contratante, visando resolver problemas
que por ventura venham surgir no dia a dia.

9.2.5 O preposto seré responsavel por:

9.2.6 Comandar, coordenar e controlar a execucdo dos servicos contratados nas
dependéncias da contratante, garantindo o cumprimento das atividades, de acordo
com as diretrizes estabelecidas para sua realiza¢éo;

9.2.7 Registrar e controlar diariamente as assiduidade e pontualidade dos empregados,
inclusive repondo os faltantes;

9.2.8 Estar sempre em contato com o fiscal do contrato da contratante, adotando as
providéncias pertinentes para correcéo das falhas detectadas;

9.2.9 Administrar todo e qualguer assunto relativo aos seus empregados;

9.2.10 Cuidar da disciplina.

9.2.11 Executar fielmente este contrato, em conformidade com as clausulas avencadas.

9.2.12 Manter seu cadastramento e documentacfes discriminadas abaixo devidamente
atualizados para efeito de pagamento;

a) Certiddo Negativa de Débito — CND - relativo aos Tributos Federais;
b) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) emitido pela Caixa Econémica Federal.
¢) Comprovante de Pagamento Dos Funcionarios, Incluindo Encargos e Tributos.

9.2.13 Atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizac&o inerentes ao objeto do
contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus para a contratante, ndo implicando a
atividade de fiscalizagdo em qualquer excluséo ou reducéo da responsabilidade da
contratada inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade;

9.2.14 Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢bes da qualificacdo juridica/
fiscal para contratar com esta instituicdo, em especial no que se refere ao recolhimento
dos impostos federais, estaduais e municipais, inclusive quanto ao recolhimento do
ISSQN, durante a vigéncia do contrato e possiveis prorrogacfes, as quais sdo de
natureza indispensavel para a emissdo de pagamentos e aditivos de qualquer
natureza,

9.2.15 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislagao vigente, fornecendo méo der obra qualificada necessaria e indispensavel a
sua perfeita execugdo, mantendo 0s servicos mesmo em estado de greve da
categoria, por intermédio de esquema de emergéncia;

9.2.16 Responsabilizar-se integral e exclusivamente pelas despesas de instalacdes, testes,
seguros, laudos, encargos sociais e legais, honorarios, multas, obrigacfes
trabalhistas, fiscal, previdenciaria, comercial e civil, pagamentos, vestimenta,
treinamento, seguranca e assisténcia médico hospitalar dos trabalhadores envolvidos
nas atividades contratadas, bem como todos os dispéndios judiciais ou extrajudiciais,
salérios, seguro de acidentes, tributos, impostos, indenizagfes, vale refei¢cdes, vale
transportes e outras despesas que porventura venha ser criadas e exigidas pelo
governo incidentes sobre a prestacdo dos servicos;
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9.2.17 Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0s servicos,
encaminhando candidatos com idade nao inferior a 18 anos, portanto atestando boa
conduta e demais referéncias, atestado médico comprovando sua sanidade fisica e
mental e atestado de antecedentes criminais atualizados, os quais ficardo de posse
da contratada, com coépia autenticada junto aos arquivos da contratante, tendo ainda
funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

9.2.18 Responsabilizar-se pelo treinamento e formacado dos empregados, necessarios a
perfeita execucdo dos servigos, sem qualquer 6nus para a contratante, inclusive
quando ao uso dos EPI’s e prevencao de incéndio nas areas de atuacgao;

9.2.19 Responsabilizar-se pelo fornecimento dos equipamentos de protegéo individual —
EPI's de acordo com a legislacdo vigente, ndo repassando custos aos seus
empregados;

9.2.20 A empresa contratada devera fornecer uniformes no inicio da prestacéao dos servicos,
sem qualquer adicional para a contratante, sempre que apresentar defeitos ou
desgastes. Sédo itens constantes dos uniformes no minimo:

a) 02 (duas) camisetas ou camisas de malha 100% algodao, mangas curtas com logotipo
da contratada e escrita “A SERVICO DO SESI” em letras azuis na altura do peito;

b) 02 (duas) calcas, confeccionadas em tecido Brim, com logomarca da empresa;

c) 01 (um) par de sapato (EPI) adequado a funcéo;

d) Craché de identificagéo.

9.2.21 Os Equipamentos de protecao individual (EPI) utilizados pela contratada sera de
inteira responsabilidade da mesma, inclusive os controles de entrega;

9.2.22 Responsabilizar-se pelo cumprimento por parte de seus empregados, dos
regulamentos e normas disciplinares internas;

9.2.23 Manter disciplina nos locais de servigos, substituindo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
ap6s notificagdo, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam considerados, pela contratante, inconveniente ou insatisfatorio;

9.2.24 Substituir, incontinente, qualquer empregado alocado no servigo ora contratado que
ndo se encontre em situagdo trabalhista perfeitamente regularizada ou que porventura
venha a se colocar em situagéo trabalhista irregular;

9.2.25 No caso de auséncia do profissional, sem reposi¢cdo, sera descontado do faturamento
mensal o valor correspondente ao nimero de horas ou minutos nao atendidos, sem
prejuizo das demais sangdes legais e contratuais;

9.2.26 Assumir toda responsabilidade e tomar as medidas necessérias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou acometidos de mal subito, quando em servico, por
intermédio de seu preposto/encarregado (ou outro funcionario designado),
assegurando-lhes o cumprimento e todas as determinacdes trabalhistas e
previdenciarias cabiveis e assumindo, ainda as responsabilidades civil, penal, criminal
e demais sanc¢des legais decorrentes do eventual descumprimento dessas medidas,
inclusive questdes relacionadas a seguro de vida conforme convencdo, acordo ou
legislacao especifica e cada caso;

9.2.27 Emitir o comunicado de acidente de trabalho (CAT), em formulario proprio do Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS), em caso de eventual ocorréncia de acidente
com seus empregados nas dependéncias da contratante;

9.2.28 Cumprir os postulados legais vigentes na esfera federal, estadual e/ou municipal,
guanto a seguranca e medicina do trabalho, assumindo todos os 6nus de infracao;

9.2.29 Adotar, no caso de acédo trabalhista envolvendo os servigos prestados, todas as
providéncias necessérias no sentido de preservar a contratante, e manté-la a salvo de
reivindicagbes, demandas, queixas ou representa¢cdes de qualquer natureza,

9.2.30 Realizar as suas expensas e apresentar os comprovantes dos exames médicos
admissionais, demissionais e periédicos, atestando sua sanidade fisica e mental;
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9.2.31 Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salérios dos
empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos. Os
empregados deverdo receber seus contracheques, com no minimo, 1 (um) dia de
antecedéncia do pagamento;

9.2.32 Nao utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para qualquer atividade estranha ao
objeto deste contrato, inclusive particular do seu relacionamento com seus
empregados, decorrentes de vinculo empregaticio;

9.2.33 A CONTRATADA seréa responsavel pela conservagdo dos méveis, equipamentos e
utensilios da CONTRATANTE, devendo repor, por sua conta, aqueles que forem
danificados ou extraviados por sua culpa, na mesma espécie € no mesmo numero, no
prazo por esta fixado;

9.2.34 A CONTRATANTE fica, desde logo, autorizada a descontar, de qualquer pagamento
a CONTRATADA, valores que porventura venha a pagar a terceiros e que decorram
de danos previstos no item anterior;

9.2.35 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo durante o periodo de entrega, nao
implicando corresponsabilidade ao SESI - DR/TO ou de seus agentes ou preposto;

9.2.36 Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou complementacdes que
se fizerem necessérios na entrega dos objetos de até 50% (cinquenta por cento) do
valor inicial do contrato;

9.2.37 Substituir, sempre que exigido pelo SESI CIAT-Gurupi e independente da justificativa,
empregado com desempenho insatisfatorio quanto aos seus modos ou frequéncia;

9.2.38 Comunicar previamente ao fiscal do contrato indicado pelo CONTRATANTE a
necessidade de qualquer substituicdo do objeto.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES
10.1 Pela inexecucdo total ou parcial do contrato o SESI-TO podera, garantida a prévia
defesa, aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sanc¢des:

a) Adverténcia;

b) Multa;

¢) Resciséo;

d) Suspensao do direito de contratar com o SESI por periodo de até 05 (cinco) anos.

10.2 O atraso no prazo da entrega do objeto implicara, a cada ocorréncia, multa
correspondente a 1% (um por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor total do
pedido de compras/contrato, até o limite de 20% (vinte por cento) desse valor.

10.3 Na hipétese mencionada no subitem anterior, o atraso injustificado por periodo
superior a 20 dias caracterizara o descumprimento total da obrigacéo, sendo que apés o 20°
dia de atraso, o SESI tera direito de recusar a execugdo ou entrega da contratacédo, de
acordo com sua conveniéncia e oportunidade, comunicando a adjudicada a perda de
interesse no recebimento da nota fiscal/fatura para pagamento do objeto deste contrato, sem

prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas neste instrumento.

10.4 Ocorrido a rescisao por motivo retrocitado, o contratante podera contratar o
remanescente mediante processo de selecdo sem disputa com fulcro no inciso XIX do Art.
8° do RCA do SESI, observando a ordem de classificacdo do processo de selecdo com
disputa e as mesmas condi¢cGes oferecidas pela participante vencedora, ou adotar outra
medida legal para prestacdo dos servigos ora contratados.

10.5 Quando aplicadas as multas previstas, mediante regular processo administrativo,
poderdo elas serem compensadas, por ocasido dos pagamentos devidos ao Contratado, nos
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termos dos artigos 368 e 380 do Cdédigo Civil.

10.6 Naimposicao de compensacado, nos termos do item anterior ou, inexistindo pagamento
vincendo a ser realizado pela contratante, ou, ainda sendo este insuficiente para possibilitar
a compensacao de valores, a contratada serd notificada a recolher a importancia
remanescente das multas aplicadas, no prazo maximo de 10(dez) dias, contados da data do
recebimento, pela contratada, do comunicado formal da decisdo definitiva de aplicacdo da
penalidade, sem prejuizo das demais sangdes legais cabiveis ou cobradas judicialmente.

10.7 Ser&o considerados injustificados os atrasos ndo comunicados tempestivamente e
indevidamente fundamentados, e a aceitacdo da justificativa ficara a critério do Contratante.

10.8 Sempre que ndo houver prejuizo para o contratante, as penalidades impostas poderédo
ser relevadas ou transformadas em outras de menor sangéo, ao seu critério.

10.9 Caso a contratada descumpra as clausulas desse instrumento podera ser suspenso o
direito de contratar com o SESI-DR/TO por até 05 (cinco) anos.

10.10A aplicacéo das penalidades seré precedida da concesséo da oportunidade de ampla
defesa por parte da Contratada, na forma da lei

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA RESCISAO CONTRATUAL
11.1 A inexecugéo total ou parcial de condigbes avencadas pode acarretar a rescisédo do
contrato, com as consequéncias contratuais e as previstas em lei e regulamento.

11.2 Séao motivos para a rescisdo do contrato:
l. Caso de inadimpléncia de qualquer das clausulas contratuais;
. Ocorrendo liquidagao judicial, concordata ou faléncia da CONTRATADA,
. Paralisagcdo da execugdo dos servi¢cos, sem justa causa e prévia comunicagdo ao

CONTRATANTE;

V. Cometimento reiterado de faltas ha execucao;
V. Supressdo, por parte do CONTRATANTE, dos servigos que acarretem
modificag@o do valor inicial do contrato além do valor permitido;
VI. Atraso superior a noventa dias de pagamento devido pelo CONTRATANTE
decorrente do fornecimento de servicos. Assegura-se ao CONTRATADO o direito de
optar pela suspensdo do cumprimento das obrigacdes até que seja normalizada a
situacao.

11.3 N&o cabera a CONTRATADA indenizacdo de qualquer espécie nos casos em que a
mesma der causa a rescisdo contratual por inadimpléncia de qualquer uma das normas
contratuais vigentes e/ou ndo mencionadas neste contrato, caso em que a CONTRATADA
sera considerada responsavel para todos os efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DUE DILIGENCE DE INTEGRIDADE
12.1 A CONTRATADA estara sujeita a andlise de Due Diligence de Integridade (DDI) do
Sistema FIETO-Tocantins, disponivel em http://sistemafieto.com.br/compliance/.

12.2 A andlise de integridade, prevista no item anterior, se fara com base no “Questionario
de Due Diligence de Fornecedores do Sistema FIETO” e as evidéncias solicitadas, que devera
ser preenchido e assinado pela CONTRATADA e entregues/encaminhadas em conjunto com
os documentos de qualificacéo.
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12.3 A anadlise prevista na Politica de Due Diligence de Integridade do Sistema FIETO, sera
realizada pela Comissdo e pela area de Compliance, observando-se o0s procedimentos
previstos e cabiveis, nos termos de suas politicas, disponiveis em
http://sistemafieto.com.br/compliance/.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ANTICORRUPCAO

13.1 As PARTES comprometem-se, sob as penas previstas neste instrumento e na legislacéo
aplicavel, a observar e cumprir rigorosamente todas as leis anticorrupcdo brasileiras,
incluindo, mas n&o se limitando, o Cédigo de Conduta e Etica e as politicas internas do
CONTRATANTE, disponivel no endereco eletronico http://sistemafieto.com.br/compliance/.

13.2 A CONTRATADA se compromete, ainda, a cumprir integralmente as disposices das
Politicas de Due Diligence de Integridade, do Cédigo de Etica do Sistema FIETO e Politica de
Consequéncias, disponiveis em: http://sistemafieto.com.br/compliance/, declarando, por
conseguinte, estar ciente de que a fiel observancia as politicas € fundamental para a conducgéo
das atividades inerentes de maneira ética e responsavel, constituindo falta grave, passivel de
imposicéo de penalidade, qualquer infragdo ao disposto em tais regramentos.

13.3 A CONTRATADA, se compromete, ainda, a treinar seus Colaboradores alocados na
execuc¢do das atividades do Contrato, a fim de instrui-los sobre o cumprimento obrigatorio das
diretrizes contidas no Cadigo de Conduta e Etica do Sistema FIETO do CONTRATANTE para
a execugao do objeto deste instrumento.

13.4 As PARTES declaram e garantem que nado estdo envolvidas ou irdo se envolver, direta
ou indiretamente, por seus representantes, administradores, diretores, conselheiros, sécios
ou acionistas, assessores, consultores, subcontratados, parte relacionada, durante o
cumprimento das obrigacdes previstas no Contrato, em qualquer atividade ou préatica que
constitua uma infragdo aos termos das Leis Anticorrupgao.

13.5 A CONTRATADA concorda que, 0 CONTRATANTE tera o direito de realizar auditoria, a
qualquer tempo, a fim de verificar o cumprimento do disposto nas Leis Anticorrupcéo e nas
Politicas de Compliance.

13.6 O ndo cumprimento por qualquer das PARTES das Leis Anticorrupgéo e/ou das Politicas
de Compliance do CONTRATANTE sera considerada uma infracédo grave e conferira a outra
parte o direito de, agindo de boa-fé, declarar rescindido imediatamente o presente
instrumento, sem qualquer 6nus de penalidade, sendo o ator da infracdo responsavel por
perdas e danos, nos termos da legislagdo aplicavel.

13.7 A CONTRATADA obriga-se a participar de treinamentos referentes as politicas de
Compliance e demais normativas de anticorrupcdo mantidos pelo CONTRATANTE, quando
convocado. Na data e horario do evento, se ndo houver a participacdo da CONTRATADA, a
CONTRATANTE notificara e realizard nova convocacao.

13.8 Havendo recorréncia da auséncia, sem caso fortuito ou forca maior o contrato podera ser
rescindido sem quaisquer 6nus e penalidades para o CONTRATANTE.

13.9 A CONTRATADA, autoriza o CONTRATANTE a proceder a due diligence, sempre que
necessario, quanto a solidez e regularidade econdémica, preservada a confidencialidade e
sigilo das informagdes obtidas.
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13.10 Nos casos em que ocorrer danos a imagem e reputacdo do CONTRATANTE, levando
ainda a possibilidade de lucro cessante em decorréncia de atos ou fatos que violem as Leis
Anticorrupcao, desde que devidamente comprovado, a CONTRATADA se obrigara a reparar
os danos materiais e morais, independentemente de dolo ou culpa.

13.11 Qualquer violagédo as politicas de Compliance e ao Cddigo de Conduta e Etica do
CONTRATANTE ou denuncias deverdo ser reportadas a Ouvidoria por e-mail:
ouvidoria@fieto.com.br.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA CONFIDENCIALIDADE, SIGILO E PROPRIEDADE
INTELECTUAL

14.1 A CONTRATADA compromete-se a tratar como estritamente confidencial todas e
quaisquer INFORMACOES CONFIDENCIAIS que tiverem sido transmitidas ou
disponibilizadas pelo CONTRATANTE, seja na forma de documentos, seja em qualquer outra
forma, e devera evitar qualquer revelacdo dessas a terceiros, salvo conforme necessario para
a protecdo ou utilizagdo dos DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL gerados por ou
transferidos ao CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
15.1 Aplica-se ao presente Chamamento a Lei Geral de Prote¢éo de Dados Pessoais (LGPD)
Lei n® 13.709 de 14 de agosto de 2018, sem prejuizo das demais vigentes.

15.2 Para fins da Lei Geral de Protecéo de Dados (Lei n® 13.709/18), em raz&o do presente
chamamento, a realizacdo do tratamento de dados pessoais pela CONTRATADA, devera
adotar as medidas de seguranca técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger tais
dados pessoais de acessos ndo autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito observando-se os padrdes minimos definidos pela Autoridade Nacional de Protecéo de
Dados e em conformidade com o disposto na legislacdo de protecéo de dados e privacidade
em vigor.

15.3 As partes somente poderdo compartilhar, conceder acesso ou realizar o tratamento de
dados pessoais, com empregados ou prestadores de servicos que tenham necessidade de
realizar o tratamento de tais dados para as finalidades estritamente necessarias a execugao
do Contrato, bem como tratara somente os Dados Pessoais necessarios para a prestacao dos
servigos, nos termos do instrumento contratual.

15.4 As partes declaram-se cientes dos direitos, obrigacbes e penalidades aplicaveis
constantes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei n°13.709/2018 e
obrigam-se a adotar todas as medidas razoaveis para garantir, por si, bem como seu pessoal,
colaboradores e subcontratados que utilize dos Dados Protegidos nha extensdo autorizada da
referida LGPD.

15.5 As partes sdo responsaveis pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de
servicos fizerem dos dados pessoais, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela
empregados para o tratamento dos dados, sob pena de arcar com as perdas e danos que
eventualmente possa causar, inclusive financeiros e /ou de imagem e demais sancoes
aplicaveis.

15.6 A CONTRATADA, nédo fornecerd, transferira ou disponibilizard dados pessoais a
terceiros, a menos que com base em instru¢des explicitas, por escrito, do CONTRATANTE
ou por ordem de autoridade judicial, sob a condicao de que, nesse ultimo caso, informando o
CONTRATANTE dentro de 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento da ordem judicial,
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ressalvadas as hipéteses legais de sigilo na investigacdo em que o tratamento sigiloso tenha
sido expressamente exigido pela autoridade judicial.

15.7 A CONTRATADA devera comunicar ao CONTRATANTE, o mais breve possivel, em até
24 (vinte e quatro) horas, a ocorréncia de qualquer incidente de seguranca, incluidos, mas
ndo limitados aos ataques por hackers e/ou invasdes de qualquer natureza e/ou
vulnerabilidades técnicas que exponham ou tenham o potencial de expor o ambiente onde se
encontram hospedados dados pessoais objeto do presente contrato, sob pena de multa a ser
aplicada de acordo com o previsto em lei vigente.

15.8 A CONTRATADA, informard ao CONTRATANTE, em até 48 (quarenta e oito) horas,
todas as solicitacdes relacionadas aos dados pessoais que receber diretamente do titular dos
dados, em razéo do presente Contrato.

15.9 A CONTRATADA, obriga-se, quando convocada, a participar de treinamentos referentes
a Lei Geral de Protecdo de Dados e demais normativos mantidos pelo CONTRATANTE, na
data e horério do evento. Apds formalmente convocada, caso a CONTRATADA ndao participe
do evento, 0o CONTRATANTE a notificara e realizara nova convocacgéao, sob pena de aplicacéo
de penalidades. Serdo consideradas injustificadas as auséncias nao comunicadas
tempestivamente e indevidamente fundamentados, e a aceitagdo da justificativa ficard a
critério do CONTRATANTE.

15.10 As partes deverdo cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no
presente Contrato, imediatamente, apds o seu término (art. 9, Il, LGPD), bem como elimina-
los (art. 16, caput, LGPD), ressalvadas as hipéteses onde € autorizada a conservacao dos
dados pessoais (art. 16, | ao IV, LGPD).

15.11 Eventuais duvidas ou identificacdo de irregularidades com o tratamento de dados
pessoais devem ser reportadas pelo e-mail: dpo@sistemafieto.com.br.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA GARANTIA

16.1 A CONTRATADA devera recolher, em nome do SESI — DR/TO, no ato da liberacdo da
ordem de servico, uma das garantias abaixo elencadas, previstas no Artigo 35 do
Regulamento de Contratacdes e Alienagbes — RCA do SESI-DR/TO, correspondente a 10%
(dez por cento) do valor do Contrato:

L. Caucdo em dinheiro: Sobre a caugdo prestada em dinheiro incidira tdo somente,
a atualizacao correspondente ao indice de variacdo do rendimento da caderneta de
poupancga, a contar da data do depdsito até o seu efetivo levantamento.

Il.  Fianca bancéria: A fianca bancaria sera formalizada através de carta de fianca
fornecida por instituicdo bancaria e devera estar registrada em cartério competente, e
obrigatoriamente devera conter:

a) Prazo de validade, que devera corresponder ao prazo de vigéncia do Contrato;

b) Clausula que assegure a atualizacdo do valor afiancado;

[l Seguro _garantia: O seguro garantia devera atender aos requisitos da legislacéo
aplicavel.

16.2 O comprovante de recolhimento de qualquer das garantias, devera ser apresentado ao
SESI-DR/TO, sob pena de rescisdo contratual, estando passivel de aplicagdo da multa
correspondente a 10% (dez por cento) do valor do Contrato e da penalidade de suspenséo do
direito de contratar com o SESI por periodo de até 05 (cinco) anos.
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16.3 Havendo reviséo do valor contratado ou alteragdo que implique no aumento quantitativo
do objeto do contrato, o valor da garantia devera ser complementado em igual proporcao.

16.4 A garantia assegurara qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
a) Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;
b) Prejuizos causados a administracdo ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucado do contrato;
¢) As multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracédo a contratada;
d) Obrigac@es trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao honradas
pela contratada.

16.5 Na&o seréa aceita garantia na modalidade seguro garantia em cujos termos ndo constem
expressamente os eventos indicados nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” acima.

16.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em conta especifica do SESI-DR/TO.

16.7 A ndo apresentacdo da garantia acarretara em aplicacdo de multa de 10% (dez por
cento) do valor do contrato.

16.8 O garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pelo SESI-DR/TO com o objetivo de apurar os prejuizos e/ou aplicar sangbes a
CONTRATADA.

16.9 Sera considerada extinta a garantia com a devolu¢cdo da apdlice, carta fiangca ou
autorizacao para o levantamento de importancia depositadas em dinheiro e titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo da Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a
CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato.

16.10 A garantia escolhida pela empresa Contratada podera ser substituida por outra no
decorrer da execugdo do Contrato, com a anuéncia do SESI-DR/TO, observadas as
modalidades previstas no Edital.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 Faz parte integrante deste contrato, como se transcrito fosse, a Politica de
Consequéncias (PL.CO.04), Politica de Due Diligence (PL.CO.05) e Cddigo de Conduta e
Etica, disponiveis em http:/sistemafieto.com.br/compliance/, aplicaveis as contratacbes e
relacbes com terceiros, aos quais a parte CONTRATADA declara ter ciéncia e total
concordancia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL
18.1 A contratacdo em referéncia sera regida sob a égide no Regulamento de Contratagfes
e Alienacfes — RCA do SESI-DR/TO.

18.2 A contratacdo ndo gera para o SESI-DR/TO qualquer vinculo de natureza trabalhista ou
previdenciaria referente aos empregados e prepostos da contratada, respondendo
exclusivamente a empresa contratada por toda e qualquer agéo trabalhista e/ou indenizatéria
por eles proposta, bem como pelo resultado delas.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO
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19.1 Fica eleito o foro da Comarca de Palmas-TO, para dirimir todas e quaisquer duvidas ou
questdes que possam surgir no cumprimento das clausulas do presente contrato, renunciando
outros, por mais privilegiados que o sejam.

19.2 E, por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor e para um mesmo efeito, assim como 02 (duas) testemunhas abaixo, a tudo
presente.

Palmas — TO, em, ...de ......... de 2024.
FERNANDO WIRTHMANN FERREIRA e,
Superintendente do SESI- DR/TO Proprietario da ...........cccccueee..
Contratante Contratada
TESTEMUNHAS:
Nome/CPF: Nome/CPF:
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ANEXO V

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

AO

SERVICO SOCIAL DA INDUS'[RIA — SESI-DR/TO
COMISSAO DE CONTRATACAO COM DISPUTA
PALMAS-TO.

CHAMAMENTO PUBLICO N° 011/2024 SESI-DR/TO

Atendendo a convocagédo, a empresa inscrita no CNPJ sob o
ndmero sediada a vem,
por meio desta, apresentar sua PROPOSTA COMERCIAL para execugdo dos servigcos
conforme descrito no referido edital.

Declaramos expressamente, que:

o No valor proposto estdo inclusos todos os tributos de qualquer natureza (impostos,
taxas, encargos trabalhistas e sociais) devido aos poderes publicos federais, estaduais e
municipais, bem como as demais despesas relacionadas a execucao contratual, de modo que
nos comprometemos a salda-las, por nossa conta, nos prazos e formas previstas na legislagédo
permite;

o Temos pleno conhecimento do objeto, concordando, sem qualquer restricdo, com as
condi¢cbes da contratacéo estabelecidas do edital,

o Cumpriremos todas as obrigacbes e requisitos descritos no edital assumindo
responsabilidade integral pela realizagéo dos servicos.

O valor mensal a ser pago nas condi¢g6es definidas pelo referido edital serd de R$

[algarismo e extenso], conforme planilhas de custos e formacao de precos em anexo sendo:

o R$ [algarismo e extenso], correspondente aos servicos de
. [acrescentar uma linha para cada tipo de servigo diferente: limpeza,
jardinagem e Manutencéo e portaria]

44 (quarenta e quatro)
horas semanais. Os

inicios e términos da
Auxiliar de |jornada de trabalho serédo
01 | 04 Servicos |estabelecidos conforme| 12 R$ R$
Gerais necessidade do SESI,
respeitando o limite de 8
horas diarias (de segunda
a sexta-feira) e 4 horas
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diarias (sébado),
totalizando 44 horas
semanais.

Com fornecimento de
todos os equipamentos
e insumos necessarios
para a realizagdo do
Servigo.

02

01

Porteiro

O servico sera executado
com escala de trabalho
de 12 horas (das 06h as
18h), composto por 01
porteiro em escala de
revezamento 12x36,
observada a legislagédo
trabalhista em  vigor
quanto aos horéarios de
intervalo, sem que haja
interrupcdo da prestagao
dos servigos.

12

R$

R$

03

02

Auxiliar de
Manutencédo

44 (quarenta e quatro)
horas semanais. Os
inicios e términos da
jornada de trabalho seréo
estabelecidos conforme
necessidade do SESI,
respeitando o limite de 8
horas diarias (de segunda
a sexta-feira) e 4 horas
diarias (sabado),
totalizando 44  horas
semanais.

Com fornecimento de
todos os equipamentos
e insumos para a
realizac&o do servigo.

12

R$

R$

04

01

Porteiro

20 (Vinte) horas
semanais. O servico sera
executado por intermédio
de 01 (um) posto de
trabalho de 04 horas
diarias (das 17h30min as

12

R$

R$
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21h30minhs), de
segunda-feira a sexta-
feira, observada a
legislacdo trabalhista em
vigor.

Valor Global: RS............... (ceorrre e ).

CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO.

Chamamento Publico n° -

Discriminagéo do servigo

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B | Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
C | N° de meses de execugédo contratual

D | Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristica distinta)

Nota: Devera ser elaborada uma planilha para cada tipo de servico.

Ma&o de obra vinculada a execucao contratual

1 | Salario normativo da categoria profissional
2 | Categoria profissional (vinculada a execucao contratual)
3 | Data base da categoria (dia/més/ano)
4 | Sindicato vinculado
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 | Composicdo da Remuneragéo Valor (R$)
A | Salario base
B | Adicional de periculosidade

Este documento foi assinado digitalmente por Jailson Do Nascimento Da Silva, Presidente da Comissao de Contratacdo com Disputa do Sistema FIETO
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C | Adicional de insalubridade
D | Adicional noturno

E | Hora noturna adicional

F | Adicional de hora extra

G | Intervalo intrajornada

H | Outros (especificar)

Total da Remuneracado

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 | Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A | Transporte

B | Auxilio alimentacgéo (vales, cestas basicas etc.)

C | Assisténcia médica e familiar

D | Auxilio creche

E | Seguro de vida, invalidez e funeral

F | Outros (especificar)

Total dos Beneficios mensais e diarios

Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente

pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 | Insumos diversos Valor (R$)
A | Uniformes

B | Materiais

C | Equipamentos

D | Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Este documento foi assinado digitalmente por Jailson Do Nascimento Da Silva, Presidente da Comissao de Contratacdo com Disputa do Sistema FIETO

Para verificar as assinaturas va ao site https://oab.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 4E42-D511-0F8B-253F.

Pagina 50 de 78



Servigo Social da Industria

PELO FUTURO DO TRABALHO
Submédulo 4.1

4.1 | Composicdo da Remuneragéo Valor (R$)
A | INSS

B | SESI OU SESC

C | SENAI OU SENAC

D | INCRA

E | Salario educacao

F | FGTS

G | Seguro acidente do trabalho

H | SEBRAE

Total da Remuneracédo

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos
pela legislacdo vigente.

Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submédulo 4.2

4.2 | 13° Salério e Adicional de Férias Valor (R$)

A | 13° Salario

B | Adicional de férias

Subtotal

C | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o 13° salario e adicional de férias

Total de 13° Salario e adicional de férias

Submédulo 4.3

4.3 | Afastamento Maternidade Valor (R$)

A | Afastamento maternidade

B | Incidéncia do submddulo 4.1 sob afastamento maternidade

Este documento foi assinado digitalmente por Jailson Do Nascimento Da Silva, Presidente da Comissao de Contratacdo com Disputa do Sistema FIETO
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Total de afastamento maternidade

Submédulo 4.4
4.4 | Provisao pararescisdo Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado
B | Incidéncia de FGTS sobre aviso prévio indenizado
O
C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado E
®
D | Aviso prévio trabalhado é
i
E | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 7‘:
a
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado A
£ .
— — 8k
Total de provisdo para rescisao 182.’
S8
© L
59
St
[Te]
Submoédulo 4.5 8q
S O
4.5 | Composicédo do custo de reposicao do profissional ausente Valor (R$) éé
. Sp:
A | Férias S o
28
B | Auséncia doenca g3
_ _ £2
C | Licenca paternidade g%
7
D | Auséncias legais 8¢
O ®
E | Auséncia por acidente de trabalho % e
F | Outros (especificar) E S
3
Subtotal 2 g
28
G | Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o custo de reposigédo §§
59
Total do custo de reposicao do profissional ausente £%
= ]
2g
S o
B O
QUADRO RESUMIDO — MODULO 4 2 g
88
4 | Moédulo 4 — Encargos Sociais e trabalhistas Valor (R$) | £¢©
S 5
E QO
oo
G &
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4.1 | 13° Salario + Adiciona de férias

4.2 | Encargos previdenciarios e FGTS

4.3 | Afastamento maternidade

4.4 | Custo de resciséo

4.5 | Custos de reposicdo do profissional ausente
4.6 | Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos indiretos, tributos e lucros % | Valor (R$)
A | Custos indiretos
B | Tributos
B1 | Tributo federais (especificar)
B2 | Tributos estaduais (especificar)
B3 | Tributos municipais (especificar)
B4 | Outros tributos (especificar)
C Lucro
Total de custos indiretos, tributos e lucro

Nota (1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento.

QUADRO RESUMIDO

Mé&o de obra vinculada a execuc¢éo contratual

Valor (R$)

A | Médulo 1 — Composicao da remuneracao
B | Mddulo 2 — Beneficios mensais e diarios
C | Médulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e

outros)
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D | Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

Subtotal (A + B + C + D)

F | Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL MENSAL

Modalidade de Garantia Contratual, caso vencedora do certame:

Caucado em Dinheiro

Fianca Bancaria

Seguro Garantia

(Médulo: 3 + 5)

DESCRICAO VALOR %
Insumos de Mao de Obra R$
(Mo6dulo: 1 + 2 + 4)
Insumos de Equipamentos R$

Total

100%

Observacdes:

A cotacdo do ISS devera refletir o percentual do municipio onde sera prestado o servico.

CONDICOES:

Da prestacdo dos servigos: Conforme previsto CHAMAMENTO PUBLICO N° 011/2024

SESI-DR/TO.

Forma de pagamento: Conforme previsto CHAMAMENTO PUBLICO N° 011/2024 SESI-

DR/TO.

DECLARACOES:

e Declaro para os devidos fins que os precos apresentados na presente proposta
incluem todos os custos e despesas necessarias ao cumprimento integral do objeto

deste processo.

e Declaro conhecer as obrigacdes contidas CHAMAMENTO PUBLICO N° 011/2024

SESI-DR/TO.

Este documento foi assinado digitalmente por Jailson Do Nascimento Da Silva, Presidente da Comissao de Contratacdo com Disputa do Sistema FIETO
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e Declaro aceitagédo plena e irrevogavel de todos os termos, clausulas e condigbes

constantes do CHAMAMENTO PUBLICO N° 011/2024 SESI-DR/TO., assumindo total
responsabilidade pela fidelidade e legitimidade das informacbes apresentadas na
presente proposta de preco.

VALIDADE DA PROPOSTA: 90 dias consecutivos a contar a data prevista para abertura do
certame.

Nome por extenso do Representante Legal da Empresa

Nome da Empresa

Assinatura do Representante Legal da Empresa

OBSERVACAO: Este modelo de Proposta de Precos nZo é exaustivo, cabendo & empresa participante
verificar no Edital e seus anexos se ha informagdes adicionais e/ou complementares as quais deveriam
constar neste modelo.

Este documento foi assinado digitalmente por Jailson Do Nascimento Da Silva, Presidente da Comissao de Contratacdo com Disputa do Sistema FIETO
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~ ANEXO VI
QUESTIONARIO DE DUE DILIGENCE

O arquivo que constitui este Anexo esta disponivel aos interessados juntamente a este
Chamamento Publico, no site www.sesi-to.com.br e www.licitacoes-e.com.br ou ainda no site
http://sistemafieto.com.br/compliance/.

QUESTIONARIO DE DUE DILIGENCE

A partir de Julho/2021, o Sistema FIETO implementou seu Programa de
Compliance, que tem como objetivo reforcar a prevencédo, deteccdo e correcdo de atos de
fraude e de corrupgéo por meio da gestdo integrada e de ac¢des e controles de sua estrutura
de governanca.

Dessa forma, com o objetivo de subsidiar o procedimento de Due Diligence de
Integridade, previsto no Programa de Compliance por meio da Politica de Due Diligence,
solicitamos o fornecimento das informagfes e dos documentos requeridos no Questionario de
Due Diligence de Integridade.

As informacbes e documentos fornecidos serdo avaliados pela equipe de
Compliance do Sistema FIETO e serdo considerados confidenciais, sendo a sua divulgagéo
prevista somente em casos de so. de autoridades competentes.

Em caso de duvidas ou para obtencédo de maiores informacdes, favor entrar em
contato com a equipe de Compliance através do e-mail: compliance @sistemafieto.com.br.

Em Maio de 2022, o Sistema FIETO, objetivando estabelecer diretrizes e
demonstrar o seu compromisso com a seguranca e a privacidade de dados coletados dos
seus clientes, parceiros de negoécio e colaboradores, implementou o “Programa de
Privacidade”, pautado na conformidade com a Lei 13.709/2018 — Lei Geral de Protecéo de
Dados — LGPD.

A adequacdo a LGPD ¢é importante para qualquer empresa que atua no Brasil por
trés motivos que merecem destaque: 1) o respeito a lei (LGPD), 2) a protecdo de dados
pessoais de usuarios e clientes e; 3) a seguranca do proprio negocio.

Assim sendo, visando oportunizar que 0 nosso relacionamento comercial/
institucional esteja em conformidade com a LGPD, solicitamos o fornecimento das
informagdes e dos documentos requeridos no Questionario de Due Diligence de Integridade.

Em caso de duvidas ou para obtengédo de maiores informacgdes, favor entrar em
contato por meio do e-mail: dpo@sistemafieto.com.br.

1. PERFIL DA EMPRESA |

1.1. Informacdes Cadastrais
CNPJ: | Porte da Empresa:

Nomes Anteriores:

1.1.1. Endereco da sede, de suas filiais e escritérios de representacdo em territorio
nacional e no exterior, se houver.

1.1.2. Ramo de Atividade:
1.1.3. Porte da Empresa:

Este documento foi assinado digitalmente por Jailson Do Nascimento Da Silva, Presidente da Comissao de Contratacdo com Disputa do Sistema FIETO
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1.1.4. Numero de Empregados:
1.2. Forneca o nome, cargo e o percentual de participacdo (quando aplicavel) de seus
proprietérios, sécios controladores, conselheiros e diretores.

1.3.  Forneca o percentual de participacdo societaria da sua empresa em outras pessoas
juridicas na condicéo de controladora, controlada, coligada ou consorciada.

1.4. Forneca o CNPJ, arazdo social, 0o nome fantasia e o endereco das pessoas juridicas
com as quais a sua empresa esteja envolvida na condicdo de controladora,
controlada, coligada ou consorciada.

1.5. A sua empresa ou sociedades controladoras, controladas,
coligadas ou consorciadas estdo localizadas ou realizam

operacbes comerciais nos locais a seguir: Angola, Argentina, Sim N&o
Bolivia, China, Coldmbia, Gab&o, México, Nigéria, Paraguai, [] []
Tanzénia, Venezuela, llhas Cayman, Cingapura, Mobnaco,
Panama, llhas Virgens Britanicas

1.6. A sua empresa é membro de alguma iniciativa nacional ou| Sim N&o
internacional de combate & corrupc&o? [] []

1.6.1. Caso afirmativo, informar a iniciativa.

2. RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS

2.1.  Algum integrante da Alta Administragé@o ou seus familiares ocupam .
Cargo de Confianca na administracdo publica ou é candidato a (] []
cargo eletivo?

2.1.1. Se afirmativo, forneca detalhes (nome do individuo, grau de parentesco, nome do
orgdo/entidade, cargo exercido, periodo em que ocupa ou 0Cupou 0 cargo).

Este documento foi assinado digitalmente por Jailson Do Nascimento Da Silva, Presidente da Comissao de Contratacdo com Disputa do Sistema FIETO
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2.1.2. Algum integrante da Alta Administracdo ou seus familiares mantém Sim N0
negdcios pessoais ou relacionamento proximo com algum agente (] (]
publico?

2.1.3. Se afirmativo, forneca detalhes (nome do individuo, grau de parentesco, nome do
orgaol/entidade do agente publico, cargo exercido).

2.1.4. Algum integrante da Alta Administracdo é familiar de algum
empregado de orgdo publico, que ocupe fungdo gerencial ou de | Sim N&ao
algjum membro da Diretoria Executiva ou Conselho de | [] ]
Administracao do 6rgéo publico?

2.1.4.1. Se afirmativo, forneca detalhes (nome e cargo do representante da sua empresa,

grau de parentesco ou afinidade, nome e fungéo do empregado do 6rgéo publico
ou do membro dos 6rgéos da alta administragdo de 6rgao publico).

3. HISTORICO
3.1.  Algum integrante da Alta Administracdo e/ou representante legal da . ~
e . . Sim Nao
sua empresa ja foi acusado, investigado, processado, condenado, (] (]

ou preso por fraude ou corrupcdo nos ultimos 10 anos?
3.1.1. Se afirmativo, explique as circunstancias do fato ocorrido e forne¢ca documentacao
pertinente.

3.2. Asuaempresa, sua (s) controladora (s), controlada (s), coligada (s) Sj .

. Ly . X im Nao
ou consorciada (s) ja foram acusadas, investigadas, processadas (] (]
ou condenadas por fraude ou corrupcdo nos ultimos 10 anos?

3.2.1. Se afirmativo, explique as circunstancias do fato ocorrido e forne¢ca documentagao
pertinente.

3.3. Algum integrante da Alta Administracdo, empregado, agente ou
terceiro representando a sua empresa ja entregou, ofertou,
autorizou, acordou ou prometeu qualquer tipo de pagamento ou | Sim N&o
beneficio a qualquer autoridade governamental nacional ou ] ]
estrangeira, para angariar ou manter negocios, ou mesmo obter
gualquer vantagem comercial, nos dltimos 10 anos?

3.3.1. Se afirmativo, explique as circunstancias do fato ocorrido e forne¢ca documentacao
pertinente.
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3.4.

A sua empresa, alguma controladora, controlada, coligada ou
consorciada, esteve submetida a investigagéo ou avaliacao externa
relacionada a fraude e/ou corrupgdo por algum érgdo ou agéncia,
nacional ou internacional (Controladoria Geral da Unido - CGU,
Tribunal de Contas da Unido - TCU, Comissdao de Valores
Mobiliarios etc.) nos ultimos 10 anos?

Sim

[

3.4.1.

Se afirmativo, explique as circunstancias do fato ocorrido e forne¢ca documentacéo

pertinente.

3.4.2. Se negativo, anexar a emisséo de certiddes negativas correcionais da Controladoria
Geral da Unido (CGU), disponivel pelo endereco https://certidoes.cq
4. CODIGO DE CONDUTA ETICA

4.1.

A empresa possui Codigo de Conduta Etica?

u.gov.br/.

4.1.1 Se afirmativo, o cédigo prevé os itens abaixo relacionados:

a) Declara os valores da companhia, principios de ética e
integridade;

b) Define condutas permitidas e proibidas;

c) Proibe a fraude e corrupgao;

d) Prevé medidas disciplinares para o descumprimento de
normas;

e) Conta com a concordancia e atesto periédico dos funcionarios;

f) Revisao e atualizacédo periddica.

U dgoo] @s

OO ooool D8

4.1.2. Se afirmativo, forneca uma copia da documentacdo que suporte a afirmacao, ou,
alternativamente, indique onde os referidos documentos podem ser encontrados no
seu website.

4.2. A empresa possui programa de treinamento periédico com o

objetivo de disseminar a conduta ética e os procedimentos internos | Sim N&o
de combate a fraude e a corrupcao? ] ]
5. PROGRAMA DE INTEGRIDADE \
5.1. A sua empresa conhece a legislacéo anticorrupcdo a qual estéa sujeita? | Sim N&ao
L1 ] [

5.1.1. Se afirmativo, informar a qual (is) lei (s) anticorrupcdo a sua empresa esta sujeita.

5.2. A sua empresa possui um programa de Integridade/compliance
estruturado com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes,
irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administracdo publica,
nacional ou estrangeira?

Sim
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5.2.1. Se afirmativo, fornegca uma copia da documentacdo que suporte a afirmacgéo, ou,
alternativamente, indique onde os referidos documentos que podem ser encontrados no
seu website.

5.3. A sua empresa possui normativos internos que determinem a
proibicdo ou restricdo de qualquer tipo de pagamento ou beneficio a | Sim N&o
gualquer autoridade governamental nacional ou estrangeira, para obter ou ] ]
manter negécios ou qualguer vantagem comercial?

5.3.1. Se afirmativo, fornegca uma copia da documentacdo que suporte a afirmacgéo, ou,
alternativamente, indique onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu
website.

5.4. A sua empresa possui hormativos internos que determinem a Sim e
proibicdo ou restricdo, quanto ao oferecimento de presentes, brindes e (] []
hospitalidade a agentes publicos, clientes e parceiros comerciais?

5.4.1. Se afirmativo, fornega uma copia da documentacdo que suporte a afirmagéo, ou,
alternativamente, indique onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu
website.

5.5. A sua empresa possui normativos internos que disponham sobre . .
~ RN ; L Sim Nao

doacao e/ou contribuigéo a instituicbes de caridade, programas sociais ou (] (]

a partidos politicos?

5.5.1. Se afirmativo, fornegca uma copia da documentacdo que suporte a afirmacéo, ou,
alternativamente, indiqgue onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu
website.

5.6. A sua empresa disponibiliza canais de denuncia de irregularidades, . ~

) Lo Sim Nao
abertos e amplamente divulgados a todos os empregados proprios e/ou (] (]
terceirizados, e mecanismos destinados a protecao de denunciantes?

5.6.1. Se afirmativo, fornega uma copia da documentacdo que suporte a afirmagéo, ou,
alternativamente, indique onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu
website.

5.7. A sua empresa promove treinamentos peridédicos sobre o seu
programa de integridade, destinados a Alta Administragdo e todos os | Sim N&o
empregados préprios e/ou terceirizados, e quando aplicavel, a | [] ]
fornecedores?

5.7.1. Se afirmativo, forneca detalhes e evidéncias documentais que comprovem a
realizacdo e a audiéncia dos referidos treinamentos.

5.8 A sua empresa possui normativos internos de Due Diligence para a
avaliacdo da reputacgéo, idoneidade e das préaticas de combate a corrupgdo | Sim N&o
de terceiros, tais como, fornecedores, distribuidores, agentes, consultores, [] []

representantes comerciais e/ou parceiros operacionais?

5.8.1 Se afirmativo, fornegca uma cépia da documentacdo que suporte a afirmacao, ou,
alternativamente, indique onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu
website.

5.9 A sua empresa possui mecanismos de investigacdo de indicios de | Sim N&o
fraude e/ou corrupcéo e de aplicacdo de sancdes? ] ]

5.9.1 Se afirmativo, forneca uma cépia da documentacdo que suporte a afirmacéo, ou,
alternativamente, indique onde os referidos documentos podem ser encontrados no

seu website.
5.10 A sua empresa possui normativos internos que disponham sobre o . ~
. S PN Sim Nao
monitoramento da efetividade e da eficiéncia do programa de O] O]
integridade anticorrupcéo da sua empresa?

5.11 Se afirmativo, forneca uma coOpia da documentacdo que suporte a afirmacao, ou,
alternativamente, indique onde os referidos documentos podem ser encontrados no
seu website.
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6 RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

6.1. A sua empresa utiliza os servicos de terceiros, tais como agentes,

consultores, representantes comerciais e/ou outros tipos de intermediarios, | Sim Nao
sejam pessoas fisicas ou juridicas, com o objetivo de angariar novos ] ]
negdcios localmente ou em outros paises?

6.1.1. Se afirmativo, informar o nome e/ou razdo social dos agentes, consultores,
representantes comerciais e/ou outros tipos de intermediarios, sejam pessoas fisicas ou
juridicas.

6.2. A sua empresa divulga o seu programa de integridade aos seus Sim e
fornecedores, distribuidores, representantes comerciais, intermediarios (] (]
e/ou outros tipos de parceiros de neg6cios?

6.3. A sua empresa solicita que seus fornecedores, distribuidores,
representantes comerciais, intermediarios e/ou outros tipos de parceiros | Sim N&ao
de negdcios declarem pleno conhecimento sobre os principais aspectos do ] ]
seu programa de integridade?
6.3.1. Se afirmativo, informar o nome e/ou razdo social dos agentes, consultores,
representantes comerciais e/ou outros tipos de intermediarios, sejam pessoas fisicas ou
juridicas.

6.4. Nos contratos firmados com fornecedores, distribuidores,
representantes comerciais intermediarios e outros parceiros de negécios, | Sim N&o
h& previsdo de clausulas que os obrigue a respeitar o seu programa de ] ]
integridade, e os cOdigos de conduta da sua empresa?
6.4.1. Se afirmativo, informar o nome e/ou razdo social dos agentes, consultores,
representantes comerciais e/ou outros tipos de intermediarios, sejam pessoas fisicas ou
juridicas.

6.5. Os contratos firmados entre a sua empresa e fornecedores,
distribuidores, representantes comerciais intermediarios e outros parceiros | Sim N&o
de negdcios possuem clausulas que os obriguem a manter conformidade ] ]
com as leis anticorrupcado aplicaveis e vigentes?
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6.5.1. Se afirmativo, informar o nome e/ou razdo social dos agentes, consultores,
representantes comerciais e/ou outros tipos de intermediarios, sejam pessoas fisicas ou

juridicas.

7 LEIGERAL DE PROTECAO DE DADOS - LGPD
7.1 A empresa possui um “Programa de Privacidade” em LGPD
implantado?

(9]
HE}

zZ
an
o

[]

7.1.1 Se afirmativo, 0 programa preve:

Sim

Z
an
o

a) Area responsavel pelo tratamento de dados?

b) Mapeamento dos dados pessoais, politicas e Procedimentos?

c) Compartilhamento de Dados?

d) Sistemética para coleta e tratamento de dados?

e) lIdentificacdo, andlise e avaliacdo dos riscos?

f) Disseminacao das politicas e procedimentos?

g) Arealizacdo do acompanhamento do programa de governanca?

h) Adequacdo de clausulas contratuais, termos de parcerias ou
congéneres?

O OO O O

O OO O O

Se afirmativo, forneca uma cépia da documentacao (ex .Politica, manual etc) que suporte
a afirmacéo, ou, alternativamente, indique onde os referidos documentos podem ser

encontrados no seu website.

7.2 A Empresa nomeou Encarregado (a) de Dados (Data Protection
Officer — DPO)?

Sim

[

Nao

[

7.2.1 Se afirmativo, forneca os dados de contato do (a) encarregado (a) de dados, ou,
alternativamente, indique onde os dados de contato podem ser encontrados no seu

website.

7.2.2 Se negativo, a empresa se beneficia do tratamento Juridico diferenciado previsto na
Resolucdo CD/Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) n° 2, de 27 de

janeiro de 20227 Se sim, forneca as evidéncias.

7.3 A Empresa disponibiliza canal para contato com o (a) Encarregado (a)

de Dados (Data Protection Officer — DPO), internamente e SE Nﬁo
externamente?
7.3.1 Se Negativo no (7.2), disponibiliza canal de comunicagdo com o
titular de dados, conforme preconiza a Resolucdo CD/ Autoridade | Sim N&ao
Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) n° 2, de 27 de janeiro de | [ ] ]
20227 Se sim, forneca as evidéncias.
7.4 Houve caso de vazamento de dados pessoais, sensiveis, de criancas . ~
e Sim Nao
ou adolescentes, nos ultimos 3 anos? (] (]
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7.5 Se afirmativo (7.4), houve comunicagdo a Autoridade Nacional de | Sim N&o

Protecdo de Dados (ANPD)? ] ]
8.1 A Empresa possui Politica de Seguranca da Informacao (PSI)? Sién Néo
8.1.1 se afirmativo (8.1) realiza disseminacgao/treinamentos em periodos | Sim N&o
planejados aos seus colaboradores? [] []

8.1.2 Se afirmativo, forne¢ca uma cépia da documentacdo (ex. Politica, procedimento ou
manual, lista de frequéncia de treinamentos. etc) que suporte a afirmacéo, ou,
alternativamente, indique onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu
website.

DECLARACAO DE VERACIDADE DAS INFORMACOES

A DESCREVER RAZAO SOCIAL DA EMPRESA declara que, no melhor do
seu conhecimento, apos as devidas consultas, as informagfes fornecidas no
Questionario de Due Diligence de Integridade, incluindo quaisquer documentos
anexos, sdo verdadeiras, completas e atualizadas. Também declara que se
tomar conhecimento de qualquer fato que possa impactar tais informacdes
comunicara prontamente o Sistema FIETO.

Municipio, Estado, Dia /Més/ Ano
Assinatura:
Nome por extenso:

Cargo:
Data: Clique aqui para inserir uma data.
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ANEXO VII

TERMO DE COMPROMISSO DE TERCEIROS

Por este instrumento particular, Nome Completo , inscrito no CPF/MF sob o N°

, que neste ato representa a Descrever a Razdo Social , inscrita no
CNPJ/MF sob o N° , comprometo-me a cumprir integralmente as
disposicdes das Politicas de Due Diligence de Integridade e do Cadigo de
Conduta e Etica do Sistema FIETO e Politica de Consequéncias, da qual tomei
conhecimento neste ato por meio da leitura dos arquivos disponibilizados no
endereco: http://sistemafieto.com.br/compliance/ , declarando, ainda, estar
ciente de que a fiel observancia deste instrumento é fundamental para a
conducdo das atividades inerentes de maneira ética e responsavel,
constituindo falta grave, passivel de imposicdo de penalidade, qualquer
infracdo ao disposto neste instrumento.

Local, data.

Assinatura:

Nome por extenso:
Cargo:

Data:
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ANEXO VI

ESPECIFICACOES DOS SERVICOS/ EQUIPAMENTOS E INSUMOS

Limpeza e Conservagéao.

1.1. Relacéo de materiais para execucéao dos servicos de limpeza.

As listas a seguir sdo referenciais. A efetiva quantidade de materiais, equipamentos e

itens necessarios a satisfatoria execucdo dos servigcos deverd ser calculada pela

. . . o
empresa interessada em participar do chamamento ao elaborar a planilha de custos. [
1.1.1. Relacdo minima de insumos de responsabilidade da CONTRATADA para £

w
execucao dos servicos de limpeza e conservacao. §
1.1.2. A vida util dos materiais, servira de base para formacéo de preco de cada i

o
produto, pois se trata do periodo para reposicdo dos materiais. gg

8

om

8

£s

MATERIAIS ASG - (QUANTIDADE ESTIMADA) é =

x UNID VIDA ° 2

ITEM ESPECIFICACAO MATERIAL | QTDE| UTIL @

MEDIDA ay

(meses)| ¢ g

1 | Agua Sanitéria 1 Lts UNID || 15 1 Sp:
> @

2 | Alcool Gel 5 Lts GL 2 1 ° o

. £ N

3 ||Alcool Liquido Etilico 70% 1 Lts UNID 20 1 SE

4 || Balde reforcado de 10 a 12 litros com algca UNID 4 6 62
o

5 | Cera acrilica para tratamento de piso 5 Lts UNID 10 6 m%

>0

6 | Copo Descartavel 200ML 25x100 CX 6 1 % %

7 || Desentupidor de pia UNID 1 6 8¢

2

8 | Desentupidor de vaso UNID 1 6 § 2

9 || Desinfetante sanitizante liquido concentrado 5 Lts (para ser diluido) GL 2 1 % é

10 | Desodorizador de ar 360 ML UNID 5 1 (z;’ §

11 Detergente desengraxante concentrado limpeza para GL 1 1 ‘2 %

esada 5 Lts (para ser diluido) 22

© ©

- O

12 [Detergente neutro para loucas 500 ml UNID 10 1 EE
(o=
= c
13 |[Escova de limpeza para vaso sanitario UNID 3 3 é 90_%
© o
5 ©
14 |(Escova lava roupa UNID 2 6 %’*;5
28
© =
15 HEscova para limpeza de pia UNID 3 3 é 2
i
16 HEsponja para lavar loucas UNID 10 2 ~§ §
“E @®
s o
17 ‘Flanela laranja para tirar poeira UNID 6 1 = é

g%

o ©

b&
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18 HFIaneIa branca para tirar poeira UNID 6 1
19 HLimpa vidro 5 Lts UNID 2 3
20 HLimpador para Méveis (lustra moveis) UNID 3 1
21 HLimpador multiuso UNID 10 1
22 HMOP tira p6 com cabo telescépico UNID 3 12
23 HPé de lixo com cabo de 1 metro UNID 3 6
24 HPano de chéo alvejado UNID 15 3
25 HPano de microfibra para vidro UNID 5 3
26 ||Pape| Higiénico Roldo 300 mts para dispense (Cx com 6 unidades) CX 4 1
27 "Papel Toalha interfolhado 2.000 folhas CX 6 1
28 ||Pape| Higiénico folha dupla rolo de 30 metros (16 rolos) Pacote 1 1
29 ||Placa de Sinaliza¢&o "Piso Molhado" UNID 4 12
30 ||Pu|verizad0r de 500 ml UNID 4 4
31 ||Pasti|ha adesiva sanitaria UNID 10 1
32 ||Removed0r de cera (Sujeira pesada) 5 Its UNID 10 6
33 "Rodo especial para limpeza de vidro UNID 4 3
34 "Rodo plastico 40cm com borracha dupla e cabo alto UNID 4 3
35 [Rodo Plastico 60cm com cabo alto UNID 4 6
36 |[Sab&o em barra com 5 unid PCT 4 6
37 |[|Sabdo em P6 (800g) CX 5 1
38 |Sabonete liquido para méos para dispense 5 Lts GL 2 1
39 Sapo de Lixo na cor preta 100 litros reforcado embalagem com 100 PCT 5 1
unidades.
40 HSapo de Lixo na cor preta 200 litros reforcado embalagem com 100 PCT 5 1
unidades.
a1 Sapo de Lixo na cor preta 40 litros reforcado embalagem com 100 PCT 3 1
unidades.
42 |Selador de piso GL 10 6
43 |Vassoura de Nylon UNID 4 3
44 |Vassoura de pélo UNID 3
45 |Vassoura de Teto UNID 2 6
1.1.3. A contratada devera fornecer os EPI's a seus empregados, bem como

equipamentos, utensilios e materiais de consumo em quantidades suficientes a

execucao das atividades, de modo a manter o padrédo adequado de apresentacao,

higiene e limpeza da unidade operacional.
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1.1.4. O dimensionamento de maquinas, equipamentos e materiais deve levar em

consideracdo aspectos de manuseio (ergonomia, produtividade, qualidade e
eficiéncia. Tais itens deverdo atender aos requisitos de finalidade (uso em: areas de
circulacao, banheiros, divisorias, areas envidracadas, tampa de mesa, equipamentos
de informética, etc.) e serdo armazenados em local a ser indicado pela contratante.

Nota: Os materiais de consumo deverado ser de primeira qualidade, aprovados

pelo Ministério da Saude e pelo INMETRO, de acordo com a legislacéo vigente.

1.2. Caracteristicas Béasicas dos Servi¢cos

Os Servigos compreendem a limpeza e a conservacao de diversos locais e suas areas
envidragadas, fazendo uso racional de todos os recursos. No caso do consumo de
agua, adotando medidas concretas para evitar desperdicio de agua tratada, tais como
uso preferencial de vassouras para limpar areas externas, e de pano umedecido para
sujeiras localizadas. Utilizar equipamentos de agua pressurizada que consuma o
minimo possivel. E no caso de energia elétrica, utilizando equipamentos eficientes em
caso de consumo de energia, acendendo somente as lampadas que forem
indispensaveis a limpeza do ambiente. Comunicar sobre equipamentos com mau
funcionamento e/ou danificados, lampadas queimadas ou piscando, zumbido
excessivo em reatores de luminarias e mau funcionamento de instalacbes
energizadas. Evitar o uso de extensdes elétricas, verificando as condigbes de

seguranga das mesmas, caso necessario seu uso.

1.2.1. Servicos a executar em AREAS INTERNAS.
1.2.1.1. Diariamente
I. Remover com pano umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos prateleiras
Il.Executar servico de limpeza de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneantes
domissanitario desinfetante duas vezes por dia;
lll.Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e o0s pisos ceramicos de marmorite;
IV.Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas duas vezes por dia, com excecado dos banheiros do clube que devera ser
trés vezes ao dia;
V.Abastecer com papéis toalhas e higiénico e sabonete liquido os sanitarios quando

necessario;
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VI.Retirar 0 p6 dos telefones computadores e eletrébnicos com flanelas e produtos

adequados;
VIl.Retirar o lixo duas vezes por dia, acondicionando-0 em sacos plasticos removendo-o0s
para local indicado pela Contratada;
VIll.Limpar com pano umedecido de alcool gel bebedouros, mesas e balcdes;
IX.Executar demais servigos considerando a frequéncia diaria.

1.2.1.2. Semanalmente

I. Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos;

II. Limpar com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintético;
[ll. Limpa, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e

poltronas assim como 0s pés das cadeiras/poltronas giratorias;

IV. Limpar e polir todos os metais como valvula, registros, macanetas, fechaduras e

etc;

V. Limpar espelhos com pano umedecido em alcool duas vezes por semana;
VI. Lavar com detergente/desinfetante os pisos existentes na unidade;

VII. Limpar todas as vidracas da unidade;

VIII. Executar demais servicos considerando necessarios a frequéncia semanal.

1.2.1.3. Mensalmente.

I. Limpar forros, paredes e rodapés;

II. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes e janelas;

[Il. Proceder uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.
IV. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal;

V. Limpar e organizar os armarios das copas e cozinhas

1.2.1.4. Semestralmente.

I. Limpar as caixas de passagens de agua pluvial;
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II. Executar servico de tratamento do piso marmorite removendo os produtos com

removedor proprio e aplicando impermeabilizante, base seladora e acabamento.

1.2.2. Servicos a executar em AREAS EXTERNAS.

1.2.2.1. Diariamente.

|.Limpeza diaria de todo o pétio, recolhendo lixos e folhas, acondicionando-o em sacos
plasticos removendo-os para local indicado pela contratada;
II.Retirar o lixo duas vezes por dia acondicionando-o em sacos plasticos removendo-0s
para local indicado pela contratada;
lll.Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos
antiembacantes;
IV. Soprar todos os dias a quadra poliesportiva

V.Executar demais servicos necessarios a frequéncia diaria.

1.2.2.2. Semanalmente.
I.Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras e etc.);
Il.Lavar pisos ceramicos, marmore, marmorite, lixeiras, calcadas com produtos
adequados;
lll.Retirar papeis, detritos e folhagens das areas verdes;
IV.Executar demais servicos necessarios a frequéncia diaria.
V. Lavar duas vezes na semana a quadra poliesportiva

Vl.Lavar os tatames e demais materiais esportivos

1.2.2.3. Mensalmente.
II. Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos

antiembacantes;

[ll. Proceder uma revisdo minuciosa de todos os servi¢cos prestados durante o més.
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2. Jardinagem

2.1.1. Relagdo minima de equipamentos e insumos de responsabilidade da
CONTRATADA para execucao dos servicos de limpeza e conservacao.
2.1.2. A vida 0til dos materiais e utensilios, servira de base para formacao de

preco de cada produto, pois se trata do periodo para reposicdo dos mesmos.

MATERIAIS E UTENSILIOS JARDINAGEM
VIDA
ITEM ESPECIFICACAO MATERIAL UNID. MEDIDA |QTDE UTIL

(meses)
1 Bomba para pulverizagéo UNID 1 12
2 Colher de Jardinagem UNID 1 12
3 | Enxada com cabo UNID 1 12
4 Esguicho para mangueira UNID 6 12
5 |Facéo UNID 1 12
6 Irrigador giratério UNID 6 12
7 | Kit ferramenta para jardim KIT 1 12
8 | Mangueira de irrigacdo 100 mts UNID 1 12
9 Mangueira de jardim 3/4 100 mts UNID 1 12
10 |Rastelo para grama UNID 1 4
11 |Sacho 2 pontas com cabo UNID 1 12
12 | Tesoura para grama UNID 1 12
13 | Tesoura para poda de plantas UNID 1 12
14 | Ureia - Semestral UNID 1 6
15 |Veneno para praga (herbicida) 5 Lts GL 1 12

2.2. Atividades a serem realizadas;

Compreendem:

a) Irrigacdo, sempre que necessario, e com maior frequéncia durante o periodo de
estiagem;

b) Limpeza manual com erradicacdo de plantas daninhas, removendo folhas e
detritos;

c) Preenchimento de buracos resultantes de retirada de cupinzeiros, formigueiros,
corujas ou outros animais, utlizando terra de boa qualidade, compactada
manualmente;

d) Recuperagéao de folhas no gramado, mediante uniformizagéo do perfil do terreno
usando terra de boa qualidade, adicionada de areia em proporcdo adequada, livre de

torrdes, tocos, pedras ou plantas daninhas, mantendo-se a concordancia com as
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valetas e canaletas de drenagem utilizando gramas em placas, do mesmo tipo da

existente no local, justapostas. A espessura da camada da terra sera de 3 a 3,5 cm;
e) Alinhamento, concordancia e corte do gramado no encontro das canaletas de
drenagem, calcadas e passeios, guias e sarjetas, caminhos, entradas etc., utilizando
ferramentas adequadas;

f) Limpeza geral da &rea ap0s a execucao dos servi¢os, incluindo canaletas ou

sarjeta existente na area.

2.3. Poda do Gramado, Arvores e Arbustos;

a) A poda de formacao é realizada no periodo de crescimento do vegetal, a fim de
moldar e direcionar o crescimento da muda/planta.

b) No caso das éarvores, é importante que seja feita a poda para retirada de
brotacdes baixas que ocasionam a formacdo de copa abaixo da altura ideal, bem
como dos galhos secos ou condenados, brotos ou ladrbes, que provoguem ma
distribuicdo do peso ou impecam o acesso de ar e luz no interior da copa.

c) As saias devem ser podadas depois de formadas, de modo a permitir O
coroamento com enxada.

d) A poda de limpeza é feita para a retirada de folhas secas, galhos danificados ou
praguejados, ajudando na boa aparéncia e nas perfeitas condi¢cfes fitossanitarias do
jardim.

e) Toda a area gramada deve ser podada. O corte pode ser feito com utilizacéo de
maguinas manuais, a gasolina, elétricas, ou ainda micro trator, observado que, junto
as guias, calcadas e canaletas devera ser executado refilamento do gramado e
limpeza das bocas de lobo, se necessario.

f) A grama cortada deverd ser rastelada, juntada e transportada logo apés o corte,
para o local adequado, ficando a Contratada obrigada a reparar quaisquer danos
causados, as suas expensas.

g) Aretirada, transporte e descarte dos detritos e do material organico ficardo sob
responsabilidade da Contratada, observada a legislacao vigente (verificar guias de

transporte, comprovantes de descarte adequado, aterro regulamentado, etc.).

2.4. Combate a Pragas e Insetos
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a) As plantas devem ser inspecionadas frequentemente para detectar possiveis
pragas e doencas logo no inicio de seu aparecimento, solucionando-os o0 mais
rapidamente possivel.

b) O uso de agrotoxicos para fins agricolas em areas urbanas € proibido, conforme
copiado abaixo: “Ha, no mercado, produtos agrotdxicos registrados pelo IBAMA
identificados pela sigla “NA” como agrotéxicos de uso Nao-Agricola. Entretanto, tal
identificacdo néo significa a autorizacdo de sua utilizacdo em area urbana, pois 0s
produtos registrados pelo IBAMA apenas podem ser aplicados em florestas nativas,
em ambientes hidricos (quando assim constar no rétulo) e outros ecossistemas (além
de vias férreas e sob linhas de transmisséao).

c) Dessa forma, a pratica da capina quimica em area urbana néo esta autorizada
pela ANVISA ou por qualquer outro 6rgédo, ndo havendo nenhum produto agrotéxico
registrado para tal finalidade.” — NOTA TECNICA ANVISA de 25/01/2010 disponivel
em:
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/4e11490047457fa48b44df3fbc4c6735/n
ota+t%C3%A9cnica+agro.pdf?MOD=AJPERES

d) A Contratada dever4d empregar somente produtos inseticidas, fungicidas,

formicidas, herbicidas, moluscicidas, nematicidas, acaricidas, bactericidas,
reguladores de crescimento, abrilhantador de folhas e outros produtos de origem
quimica ou bioldgica, de boa qualidade, e aprovados pela ANVISA.

e) A Contratada, e ndo a Contratante, devera determinar e fiscalizar o uso de EPI's
por seus funcionarios, durante a execucdo de todas as suas atividades,
responsabilizando-se exclusivamente pelas penalidades impostas por qualquer 6rgao

fiscalizador.

2.5. Erradicacdo quimica de plantas daninhas;

a) A erradicacdo quimica visa eliminar a vegetacao daninha somente em locais em
gue o corte mecanico com a utilizacdo de ferramentas manuais nao seja possivel, ou
ocasionaria a destruicdo de pisos ou revestimentos, por exemplo.

b) Os produtos a serem utilizados deverdo, até o momento de sua preparacao e

aplicagdo, estar contidos em suas embalagens (lacradas e identificadas com seus
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rétulos), conforme fornecidos pelos fabricantes, devendo ser armazenados de acordo

com as instrucbes dos mesmos.

c) A quantidade de mistura (caldo) a ser preparada, deve ser suficiente para
utilizacdo imediata, ndo devendo ser armazenada para uso posterior, sendo seu
descarte em local adequado de acordo com as informacdes do fabricante e
disposi¢des legais pertinentes.

d) A Contratada devera remover a vegetacdo morta e efetuar a limpeza no local.

2.6. Combustiveis e lubrificantes;
a) A contratada deve fornecer todos os combustiveis e lubrificantes necessérios

aos equipamentos utilizados na execucéo dos servigos.

2.7. Manutencéo Predial
a) Realizar a limpeza do patio da instituicao.

b) Executar atividades de servicos gerais.

c) Fazer pequenos reparos em instalacdes hidraulicas e elétricas energizadas e
nao energizadas.

d) Fazer consertos de cadeiras.

e) Realizar reparos em telhados.

f) Realizar servi¢os de pinturas e outros.

g) Realizar manutencdes elétricas de baixa tensdo, sempre que necessario.

h)  Realizar trabalhos em altura em atividades de manutencao e reparo na unidade.
)] Realizar limpeza de filtro de ar condicionado, movimentacdo de modveis e

utensilios conforme necessidade da Unidade.

3. Portaria

Atividades

a) Atender ligacOes telefGnicas internas e externas, anotando e transmitindo
recados ou prestando informacdes solicitadas;

b) Realizar a distribuicdo das chaves dos ambientes da Unidade, conforme
procedimento interno;

c) Realizar o controle de acesso dos clientes/alunos, seguindo as regras de acesso

as areas da piscina e/ou curso;
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d) Zelar pela seguranca e guarda do patriménio mével e imével das institui¢des;

e) Receber volumes e correspondéncias, comunicando ao destinatario a chegada
dos mesmos para a devida retirada;

f) Realizar o controle de acesso de entrada e saida de veiculos na instituicao,
conforme politica interna homologada;

g) Acionar e desarmar o alarme da unidade, conforme politica interna;

h)  Acionar os 6rgaos de seguranca publica, visando manter a seguranca do local e

tratamento de possiveis ocorréncias;

)] Realizar ronda na escola, para checar se apds a saida dos alunos e
colaboradores apos as 21:30Hs, para verificar: « As luzes estdo apagadas; * Os ares
condicionados estdo desligados; * As salas fechadas; * Verificar se ha pessoas dentro
da Unidade; * Realizar a ativagao do alarme.

)] Cumprir e fazer cumprir normas, regulamentos, programas institucionais,
procedimentos de qualidade, seguranca, saude e meio ambiente.

4. Areas das piscinas:

a) Limpeza fisica e quimica da piscina, incluindo aspira¢do do fundo e das laterais,
limpeza das bordas e do filtro, verificacdo e ajuste dos produtos quimicos,
inspecdo do equipamento e outras atividades necessarias para garantir a
qualidade da agua e a seguranca dos usuarios;

b) Controle periédico da qualidade da agua, incluindo a analise dos niveis de pH,
alcalinidade e cloro, com o objetivo de assegurar a salubridade da piscina e
prevenir a proliferacdo de micro-organismos prejudiciais a saude;

c) Identificacdo de eventuais problemas mecanicos ou elétricos da piscina e de seus
equipamentos, incluindo o filtro, a bomba, sistema de aquecimento e iluminacao
se houver;

d) Limpeza fisica de todas as calcadas, tendas e mesas que compdem o clube,
utilizando-se de maquina de lavagem de alta pressdo, mangueiras ou outro item

que facilite a limpeza da area,;
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5. Ambientes:

6. Relacao

N° | SETORES

01 | Bloco Administrativo

02 | Bloco Salas de Aula

03 | Bloco Saude e Seguranca

04 | Bloco Educacao
Bloco Vestuarios masculino e feminino, Sala de

05 avaliacao fisica, Duchas, Quiosques, Quadra de Beach
Tennis, Cantina SESI, Areas das piscinas adulto e
infantil.

06 | Industria do Conhecimento

07 Bloco
Transporte/Arquivo/Patriménio/Lavanderia/Banheiros

08 | Guarita

09 | Grama/Area Verde, Calcadas Interna e externa

10 | Campo de Futebol

11 | Quadra Poliesportiva

minima de maquinas, equipamentos e acessoérios de
responsabilidade da CONTRATADA para execucao dos servi¢cos relacionados a

cima.
EQUIPAMENTOS
VIDA
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE |QNT | UTIL
(meses)
1 Enceradeira com escova de SOOmm 220v — com disco removedor Unidade 1 60
de pelo, de nylon e feltro para polimento
2 |Kit de limpeza (mop) com 4 pecas Unidade 1 24
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01 Balde 30 litros;

01 Placa sinalizadora “Piso molhado”;

01 Cabo telescopico 1,40m;

01 Carro com balde espremedor.

Motor Poda Unidade 60
Escada escalavel de 10 degraus Unidade 24
Rocadeira (com fio de nylon) Unidade 60
Mé&quina lavadora de alta pressao Unidade 60
Soprador de Ar Unidade 60
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ANEXO IX
ATESTADO DE VISITA

n°__ -

, representante do SESI, atesta para fins de participacao do
Pregdo presencial ___ - , que o Sr. , portador da
cédula de identidade RG n° , representante da empresa

, esteve no SESI CIAT-Gurupi, situado na rua Joaquim Batista de
Oliveira n° 161 Vila Alagoana, Cidade: Gurupi — TO - Telefone: (63) 3311-1317 / (63) 3311-
1301, objeto do presente chamamento, tomando conhecimento das condi¢des locais, com a
seguinte caracteristica principal:

N° SETORES

01 | Bloco Administrativo

02 | Bloco Salas de Aula

03 | Bloco Saude e Seguranca

04 | Bloco Educacéo

Bloco Vestuarios masculino e feminino, Sala de avaliacdo
05 | fisica, Duchas, Quiosques, Quadra de Beach Tennis, Cantina
SESI, Areas das piscinas adulto e infantil.

06 | Laboratoério Industria do Conhecimento

07 | Bloco Transporte/Arquivo/Patrimdnio/Lavanderia/Banheiros

08 | Guarita

09 | Gramado/Area Verde, calgadas Interna e externa

10 | Campo de Futebol

11 | Quadra Poliesportiva

Gurupi/TO, de 2024

SESI CIAT-Gurupi
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. ANEXO X
DECLARAGAO EM CASO DE NAO TER REALIZADO A VISITA

(emitida pela participante — usar papel timbrado)

Ao

Servico Social da Industria — SESI

, inscrita no CNPJ ,
declara, sobre as regras da Lei, através de representante legal o(a) Sr.(a)
, devidamente registrado no CPF , que
assume todo os riscos envolvidos e quaisquer 6nus decorrente da execugdo do servigo,
independentemente de ter a vistoria na unidade do SESI CIAT-Gurupi, situado na rua
Joaquim Batista de Oliveira n°® 161 Vila Alagoana, Cidade: Gurupi — TO - Telefone: (63) 3311-
1317/(63) 3311-1301, bem como atendera a todos 0s requisitos elencados no edital e anexos
e que formard proposta comercial contemplando, integralmente, os requisitos identificados
neste instrumento.

Cidade, dia, més e ano.

(Nome completo, CPF e assinatura do representante legal)

Carimbo da Empresa com CNPJ
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