PELO FUTURO DO TRABALHO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2024 — SESI-DR/TO

Nimero do Chamamento no site do Banco do Brasil: 1045362

O Servigo Social da Indastria — Departamento Regional do Tocantins, doravante
denominado SESI-DR/TO, torna publica, por intermédio da Comissao de Contratacdo com
Disputa, a realizacdo, por_meio_eletrdnico, de SELECAO COM DISPUTA, na forma
ABERTA, sob o critétrio ECONOMICO representado pelo MENOR PRECO para
REGISTRO DE PRECOS nos termos e condi¢cfes a seguir dispostos.

01. DO PREAMBULO

1.1. Este CHAMAMENTO PUBLICO sera realizado na forma eletrénica, em sesséo publica
a distancia, por meio de internet, mediante condigcbes de seguranca (criptografia e
autenticacdo) em todas as suas fases.

1.2. O Sistema Eletronico a ser utilizado no presente CHAMAMENTO PUBLICO é o do
Banco do Brasil S.A, denominado Licitagbes-e, constante na pagina eletronica
www.licitacoes-e.com.br.

1.3. Os trabalhos serdo conduzidos por membro da Comissao de Contratagdo com Disputa
do SESI, devidamente credenciado, mediante a insercdo e monitoramento de dados
gerados no portal do Banco do Brasil, constante da pagina eletrénica do Banco do Brasil
S.A. (www.licitacoes-e.com.br).

1.4. Serdo observadas as datas e horarios especificados em tabela abaixo para os
procedimentos referentes a este CHAMAMENTO PUBLICO:

Inicio do acolhimento das propostas 21/05/2024 08h00min
Fim do acolhimento das propostas 29/05/2024 14h00min
Abertura das propostas 29/05/2024 14h30min
Inicio da sessdao de disputa 29/05/2024 15h00min

1.5. Todas as referéncias de tempo no CHAMAMENTO PUBLICO, no Aviso e durante a
Sessado Publica, observardo obrigatoriamente o horario de Brasilia-DF e, dessa forma,
serdo registradas no sistema eletrénico e na documentacéo relativa ao certame.

02. DO OBJETO

2.1. O presente CHAMAMENTO PUBLICO tem por objeto a escolha da proposta mais
vantajosa visando a aquisicdo de camisetas, jalecos e bonés personalizados com arte
desenvolvida e fornecida pelo SESI-DR/TO para divulgacdo institucional, por meio do
Termo de Registro de Precos, para atender as demandas do SESI-DR/TO, tudo em
conformidade com as especificagbes e condicbes previstas neste CHAMAMENTO
PUBLICO e seus Anexos.

2.2. Este CHAMAMENTO PUBLICO é composto dos seguintes anexos:

2.2.1. Termo de Referéncia - Anexo |I;
2.2.2. Declaracéo de Inexisténcia de Fato Impeditivo e Inexisténcia de Menores - Anexo Il;
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2.2.3. Declaracéo de Relacdo de Parentesco — Anexo lll;
2.2.4. Minuta de Termo de Registro de Pregos — Anexo 1V;
2.2.5. Questionério de Due Diligence — Anexo V;
2.2.6. Termo de Compromisso de Terceiros — Anexo VI;
2.2.7. Minuta de proposta — Anexo VII;

03. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO
3.1. Poderao participar desta disputa as pessoas juridicas do ramo _pertinente ao objeto

pretendido e que atendam as exigéncias e condicdes estabelecidas neste
CHAMAMENTO PUBLICO, exceto consadrcio.

3.2. NAO PODERAO PARTICIPAR DIRETA OU INDIRETAMENTE DESTA DISPUTA
EMPRESAS QUE:

3.2.1. Estejam suspensas do direito de contratar com qualquer ente regional do SESI;
cumprindo penalidade de suspenséo temporaria de participagdo em processos de selegédo
com disputa e impedimento de contratar com o SESI;

3.2.2. Pessoa juridica cujos diretores, responsaveis legais ou técnicos, membros de
conselho técnico, consultivo, deliberativo ou administrativo ou sécio, sejam dirigentes ou
empregados do SESI;

3.2.3. Apresentem-se na forma de consorcio, qualquer que seja sua forma de constitui¢&o;

3.2.5. Sociedades estrangeiras ndo autorizadas a funcionarem no Pais;

3.2.6. Empresas cujos estatutos ou contratos sociais ndo sejam pertinentes e compativeis
com o objeto deste CHAMAMENTO PUBLICO;

3.2.7. Pessoas juridicas que estejam sob faléncia, dissolugéo ou liquidagéo;

3.2.7.1. Caso a PARTICIPANTE se encontre em processo de recuperagdo judicial ou
extrajudicial, devera ser apresentada na fase de qualificacdo a sentenca homologatéria do
plano de recuperagéo judicial;

3.2.8. Pessoa juridica declarada inidénea pelo Tribunal de Contas da Uni&o, nos termos do
artigo 46 da Lei n°® 8.443/1992;

3.2.9. As empresas enquadradas no critério bandeira vermelha — conforme Tabela 1 - da
Politica de Due Diligence de Integridade do Sistema FIETO, estardo IMPEDIDAS de
participar do presente CHAMAMENTO PUBLICO, consoante segue:

e Empresas e/ou sécios com condenagfes com transito

em julgado, nos dltimos 05 anos, relacionadas a
Bandeira Vermelha processos de corrupgdo, fraude, improbidade
administrativa ou lavagem de dinheiro;

e Empresas e/ou sécios com restricdes nos cadastros
CEIS, CEPIM, CNEP.

04. DA CONEXAO COM O SISTEMA / PORTAL DO BANCO DO BRASIL
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4.1. As empresas interessadas deverdo proceder ao credenciamento antes da data
marcada para o inicio da reunido publica, por meio do site www.licitacoes-e.com.br ou nas
agéncias do Banco do Brasil, sediadas no Pais.

4.2. A participacdo neste CHAMAMENTO PUBLICO dar-se-4 por meio da conexdo do
fornecedor ao Sistema Eletrénico, mediante a insercdo da senha privativa e subsequente
encaminhamento da proposta de preco e documentos de qualificacédo, exclusivamente por
meio do referido sistema.

4.3. O PARTICIPANTE assume como firmes e verdadeiros a proposta apresentada e seus
lances.

4.4, Até o encerramento do acolhimento das propostas os PARTICIPANTES poderédo
retirar ou substituir a proposta e documentos anteriormente apresentados.

4.5. Caberd, ainda, ao PARTICIPANTE, acompanhar o andamento do processo de sele¢éo
com disputa, observando as informagfes fornecidas pelo sistema eletronico, ficando o
mesmo responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia
de mensagens ali inseridas durante a sessao publica, ou de sua desconexao.

4.6. No caso de desconexao da Comissao, no decorrer da etapa de lances, se o sistema
estiver acessivel aos fornecedores, os lances continuardo sendo recebidos sem prejuizo
dos atos realizados.

4.7. Quando a desconex&o do membro da Comissdo de Contratacdo com Disputa persistir
por tempo superior a 10 (dez) minutos, a reunido publica do CHAMAMENTO PUBLICO
sera suspensa pelo sistema e reiniciada somente ap0s a comunicagéo expressa dos fatos
aos participantes, no endereco eletronico utilizado para divulgacdo deste instrumento.

4.8. A Comissdo ira analisar e decidir, acerca da possibilidade de manter o
CHAMAMENTO PUBLICO suspenso, caso verifique transtornos ao bom andamento da
etapa competitiva.

05. DO CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO

5.1.Para acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste
CHAMAMENTO PUBLICO deverdo dispor de chave de identificacdo e senha pessoal
(intransferiveis), obtidas junto as Agéncias do Banco do Brasil S.A., sediadas no Pais.

5.2. Os interessados deverdo estar previamente credenciados junto ao 6rgéo provedor, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas antes da data deste CHAMAMENTO PUBLICO.

5.3. E de exclusiva responsabilidade do usuério o sigilo da senha, bem como seu uso em
gualquer transacao efetuada diretamente ou por representante, ndo cabendo ao SESI ou
ao Banco do Brasil a responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da
senha, ainda que por terceiros.

5.4. 0 credenciamento da empresa interessada junto ao sistema eletrénico implica
responsabilidade legal pelos atos praticados e presuncdo de sua capacidade técnica e
juridica para realizacéo das transacoes inerentes a este CHAMAMENTO PUBLICO.

5.5. Caso ocorra falha no provedor de internet dos participantes, o SESI — Tocantins ndo
se responsabilizard por eventuais prejuizos.
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06. DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO

6.1. A INTERESSADA devera anexar sua PROPOSTA (conforme anexo V) e, de forma
conjunta, também anexar os DOCUMENTOS DE QUALIFICACAOQ exigidos no item 11
deste Chamamento, EXCLUSIVAMENTE POR MEIO DO SISTEMA ELETRONICO
www.licitacoes-e.com.br, até a data e horario marcados para o acolhimento das
propostas, guando entdo _encerrar-se-4 automaticamente a etapa de recebimento das
propostas e dos documentos de qualificacao.

6.1.1. Nao serdo analisadas, sob qualquer hipétese ou pretexto, quaisquer documentacdes
disponibilizadas por meio de links indicados nas documentacbes anexadas no
www.licitacoes-e.com.br.

6.1.2. A PROPOSTA DE PRECO a ser ANEXADA na plataforma www.licitacoes-e.com.br
devera conter a DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO, bem como, QUANTIDADE,
PRECO UNITARIO E TOTAL DE CADA ITEM, PRECO GLOBAL DE CADA LOTE E
PRECO GLOBAL DA PROPOSTA, MARCA/MODELO DOS OBJETOS OFERTADOS E
GARANTIA, conforme previsto neste CHAMAMENTO PUBLICO, até o horario limite para o
acolhimento das propostas e documentos de qualificagdo, sob pena de desclassificagao.

6.2. A proposta registrada no campo proprio do “Sistema” devera conter a indicagao do
VALOR TOTAL POR LOTE, sob pena de desclassificacao.

6.3. No julgamento e classificacdo das propostas, serdo adotados os critérios constantes
do Regulamento para Contratacdo e Alienagdes do SESI, com prevaléncia daquela que
apresentar o MENOR PRECO POR LOTE.

6.4. A especificacdo do objeto registrado em campo proprio do “Sistema Licitacdes-
e” nao devera conter a identificacdo da empresa proponente, visando atender o
principio da impessoalidade e preservar o sigilo das propostas. Em caso de identificacdo
da PARTICIPANTE na especificacdo do objeto registrado no campo préprio do sistema,
esta sera desclassificada pela Comisséo.

6.4.1.0 campo mencionado no item anterior, diz respeito a descricdo do objeto para o qual
0 participante ird formular sua proposta, 0 que ndo se confunde com a proposta escrita
(constante no modelo/anexo V).

6.5. A apresentacdo da proposta implicara em plena aceitacdo, por parte da
PARTICIPANTE, de todas as condicdes estabelecidas neste CHAMAMENTO PUBLICO e
Seus anexos, ja considerados e inclusos os tributos, fretes, tarifas e demais despesas
decorrentes da execugao do objeto.

6.6. No valor constante da Proposta de Preco deverdo estar incluidos todos os encargos
sociais e trabalhistas, previdenciarios, lucros e demais despes;;ls diretas e indiretas
necessarias a perfeita execu¢éo do objeto deste CHAMAMENTO PUBLICO.

6.7. A classificacdo de apenas uma proposta nédo inviabilizara a realizacdo da fase de
lances no sistema.

6.8. O preco cotado devera estar expresso em moeda nacional, por valores fixos e
irreajustaveis, nele embutidos os tributos municipais, estaduais e federais, taxas,
emolumentos e demais encargos incidentes, inclusive a utilizagcdo de transporte/frete
necessario ao alcance da realizacao do objeto do certame.
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6.9. A Proposta de preco tera prazo de validade minimo de 90 (noventa) dias consecutivos,
contados da data de abertura da Sesséo Publica.

6.10. A Proposta deverd apresentar precos correntes no mercado, sem quaisquer
acréscimos em virtude de expectativa inflacionéria ou de custo financeiro.

6.11. A participante somente podera desistir da Proposta ou alterar seu conteddo até a
data e hora de “Limite acolhimento de Propostas”.

6.12. A apresentacao da proposta sera considerada como evidéncia de que a proponente:

a) Examinou e tem pleno conhecimento de todos os documentos que instruem este
CHAMAMENTO PUBLICO;

b) Aceita as clausulas e condicbes deste CHAMAMENTO PUBLICO, bem como
eventuais retificacdes, esclarecimentos ou outros atos complementares ao
CHAMAMENTO PUBLICO;

c) Tem plenas condi¢cdes e compromete-se a fornecer o objeto deste CHAMAMENTO
PUBLICO pelo valor e prazo constantes de sua proposta.

6.13. Serdo desclassificadas as propostas que nao atenderem as exigéncias do presente
CHAMAMENTO PUBLICO e seus anexos, ndo informarem marca/modelo dos objetos, que
sejam omissas ou apresentarem irregularidade ou defeitos capazes de dificultar o
julgamento ou o regular andamento do futuro Termo de Registro de Pregos.

6.14. A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de qualificacdo, sujeitara a
PARTICIPANTE as sancdes previstas neste CHAMAMENTO PUBLICO.

6.15. Os documentos que compdem a proposta e a qualificacdo da PARTICIPANTE
melhor classificada, somente serdo disponibilizados para avaliacdo da Comisséo e
para acesso publico apés o encerramento da fase de lances.

6.16. Nao seréo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.17. O PARTICIPANTE sera inteiramente responsavel por todas as transa¢des assumidas
em seu nome no sistema eletrdnico, assumindo como verdadeiras e firmes suas propostas
e subsequentes lances, bem como acompanhar as operagfes no sistema durante a
sessdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdécios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

6.18. Caso julgue necessario, a Comissédo submeterd a documentacgéo relativa & proposta,
apresentada pelos participantes a uma equipe técnica da area requisitante para analise e
emissao de parecer quanto a adequacao entre da proposta apresentada ao previsto neste
CHAMAMENTO PUBLICO.

6.19. E facultado & Comissao realizar diligéncias para sanar falhas formais da proposta a
exemplo de: erros numéricos, erros de calculo, divergéncia entre precos unitarios,
subtotais e final.

6.20. a proposta de preco e os documentos de qualificacdo, obrigatoriamente, devem ser
enviados/anexados no portal: www.licitacoes-e.com.br, até a data e horario previsto para
acolhimento das propostas, sob pena de desclassificacéo.

07. DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECO REALINHADA E DOCUMENTOS


http://www.licitacoes-e.com.br/

PELO FUTURO DO TRABALHO
COMPLEMENTARES

7.1. O PARTICIPANTE, cuja proposta for a mais vantajosa, tera o prazo de até 02 (duas)
horas apds a convocacdo realizada pela Comissédo para o envio da proposta de precos
realinhada e havendo a necessidade do envio de documentos complementares,
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste CHAMAMENTO PUBLICO e ja
apresentados, sob pena de DESCLASSIFICACAO/DESQUALIFICACAO.

7.2. O nao cumprimento do envio da proposta de preco e documentos complementares
dentro do prazo acima estabelecido acarretard a desclassificacdo/DESQUALIFICACAQO da
proponente.

08. DA ETAPA COMPETITIVA

8.1. A partir do horario previsto neste instrumento, tera inicio a reunido publica do
CHAMAMENTO PUBLICO, com a divulgacdo das propostas de precos recebidas,
passando a Comissdo a avaliar a aceitabilidade das propostas e documentos de
qualificagéo.

8.2. A Comissao verificara as propostas apresentadas e desclassificara, motivadamente,
aguelas que nao estejam em conformidade com os requisitos deste CHAMAMENTO
PUBLICO. Somente os PARTICIPANTES com propostas classificadas participardo da
etapa de lances.

8.3. Os lances serao ofertados em VALOR GLOBAL POR LOTE.

8.4. A abertura e fechamento da fase de lances “via internet’, sera realizada pela
Comissao.

8.5. O PARTICIPANTE somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema, e também lances cujos valores forem superiores ao
ultimo lance do concorrente que tenha sido anteriormente registrado.

8.6. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

8.7. Durante o transcurso da sessao publica, os PARTICIPANTES serdo informados em
tempo real do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelas demais,
vedada a identificacdo do detentor do lance.

8.8. No caso de desconexdo com a Comisséo, no decorrer da etapa competitiva do
CHAMAMENTO PUBLICO, o sistema eletrdnico poderd permanecer acessivel aos
PARTICIPANTES para a recepc¢éao dos lances.

8.9. A Comisséo, quando possivel, dard continuidade a sua atuagdo no CHAMAMENTO
PUBLICO, sem prejuizo dos atos ja realizados.

8.10. Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a Sessao
Publica do CHAMAMENTO PUBLICO serd suspensa e tera reinicio somente apds
comunicagao expressa aos participantes, no endereco eletrénico utilizado para divulgacgéo,
no site www.licitacoes-e.com.br.
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8.11. Sera adotado para o envio de lances no CHAMAMENTO PUBLICO, o modo de
disputa aberta em que as PARTICIPANTES apresentardo lances publicos e sucessivos,
com prorrogacoes.

8.12. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacado automatica pelo sistema,
poderd a Comisséo, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio
da sessdo publica de lances, em prol da consecucdo do melhor preco.

8.13. Sendo efetuado lance manifestamente inexequivel, a Comissdo podera alertar o
proponente sobre o valor cotado para o respectivo item, através do sistema, 0 excluira,
podendo o mesmo ser confirmado ou reformulado pelo proponente.

8.14. A exclusdo de lance é possivel somente durante a fase de lances, conforme
possibilita o sistema eletrénico, ou seja, antes do encerramento do lote.

8.15. Incumbird ao PARTICIPANTE acompanhar as operagfes no sistema eletronico,
durante a Sessdo Publica do CHAMAMENTO PUBLICO, ficando responséavel pelo 6nus
recorrente da perda de negécios diante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pelo sistema ou de sua desconexéo, até a promulgacao do vencedor.

8.16. A desisténcia em apresentar lances implicar4 na exclusdo da PARTICIPANTE, na
etapa de lances e na manutencdo do ultimo preco, por ela apresentada, para efeito de
ordenacao das propostas de precos.

8.17. ApOs etapa de lances, a Comissdo poderd encaminhar pelo sistema eletronico
contraproposta (fase de negociacdo) diretamente ao PARTICIPANTE que tenha
apresentado lance de menor valor, para que seja obtido um melhor preco, bem assim
decidir sobre sua aceitagdo, podendo a negociacdo ser acompanhada pelos demais
PARTICIPANTES.

9. DA NEGOCIACAO

9.1. Superada a etapa de desempate, a Comissdo podera encaminhar pelo sistema
eletrbnico contraproposta ao PARTICIPANTE que tenha apresentado lance mais
vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado as regras contidas neste
CHAMAMENTO PUBLICO, néo se admitindo negociar condicdes diferentes daquelas aqui
previstas.

9.2. A Comissdo nao aceitard o lote cujo preco seja superior ao estimado (valor de
mercado) para a contratacéo.

9.3. Serdo aceitos somente lances em moeda corrente nacional (R$), com valores com
no maximo 02 (duas) casas decimais.

10. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

10.1. Encerrada a etapa de negociacdo, a Comissdao examinara a(s) proposta(s)
classificada(s) em primeiro lugar quanto & adequacdo ao objeto e a compatibilidade do
preco em relacéo ao maximo estipulado para contratacio neste CHAMAMENTO PUBLICO
€ em seus anexos.

10.2. Se a proposta de preco nao for aceitavel, a Comissdo examinara a proposta de preco
subsequente e, assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuragdo de uma
proposta de preco que atenda ao CHAMAMENTO PUBLICO.
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10.3. Néo podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente
desistente as penalidades estabelecidas neste CHAMAMENTO PUBLICO.

10.4. A Comissédo podera convocar o PARTICIPANTE para enviar documento digital
complementar, no prazo minimo de 02 (duas) horas, no endereco eletrbnico
cpl@sistemafeito.com.br, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

10.5. O prazo acima estabelecido poderd ser prorrogado por meio solicitagdo escrita e
justificada do PARTICIPANTE, formulada antes de findo o prazo, e desde que aceita pela
Comisséo.

10.6. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo para apresentacao fisica pela
Comissao, destacam-se 0s que contenham as caracteristicas do objeto ofertado, ou outro
gue a Comissdo achar necesséario, os quais tenham sido encaminhados por meio
eletrénico, o ndo atendimento pode resultar a desclassificacdo da proposta.

10.7. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, que:

a) contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

b) ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

c) apresentar preco final superior ao pregco maximo fixado, se for o caso, ou que
apresentar preco manifestamente inexequivel (abaixo de 75% do valor
estimado, alinea “a”, §3°, art. 11, do RCA do SESI);

d) quando o PARTICIPANTE ndo conseguir comprovar que possui ou possuira
recursos suficientes para executar a contento o objeto, quando solicitado pela
Comisséo.

10.8. Havendo necessidade, a Comissdo suspendera a sessao, informando a todos a nova
data e horério para sua continuidade.

10.9. Na&o podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente
desistente as penalidades estabelecidas neste CHAMAMENTO PUBLICO.

10.10. Atendidas as especificacbes deste CHAMAMENTO PUBLICO, estando qualificada
a PARTICIPANTE e tendo sido aceito o menor preco apurado, a Comissdo declarara a
empresa vencedora do respectivo Lote.

10.11. A indicagéo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais
informacdes relativas a Sess&o Publica deste CHAMAMENTO PUBLICO constario em Ata
divulgada no Sistema Eletrénico, sem prejuizo das demais formas de publicidade prevista
no Regulamento para Contratacdo e Alienag&o do SESI.

11. DA QUALIFICAGCAO

11.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de qualificagdo do
PARTICIPANTE detentor da proposta classificada, a Comissdo verificara se existe
eventual descumprimento das condicbes de participacdo, especialmente quanto a
existéncia de sang¢do que impeca a participacdo no certame ou a futura contratagéo,
mediante:

11.1.1. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica, relativo a TCU: Inidbneos -
Licitantes Inidéneos; CNJ: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por
Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade; Portal da Transparéncia:

CEIS - Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas e; Portal da
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Transparéncia CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas, disponivel em
https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/.

11.1.2. Consulta de Pessoa juridica referente a Certiddo negativa correcional
(ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM), disponivel em
https://certidoes.cgu.gov.br/.

11.1.3. Constatada a existéncia de san¢do, a Comisséo reputara o PARTICIPANTE
desqualificado, por falta de condicéo de participacao.

11.2. As PARTICIPANTES deverao apresentar as documentagdes abaixo indicadas:
11.3. QUALIFICACAO JURIDICA:

a) Registro comercial, no caso de Empresa Individual ou Requerimento de
empresario no caso de MEI, indicando ramo de atividade compativel com o objeto
deste processo.

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e suas alteragdes posteriores ou
instrumento consolidado devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores em exercicio.

c) Inscricdo do ato constitutivo e altera¢des no registro civil das pessoas juridicas,
no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

11.4. DOCUMENTACAO RELATIVA A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:
a) Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido
ou Positiva com efeitos de Negativa;

c) Certidao Negativa de Débitos de Tributos Estaduais ou Positiva com efeitos de
Negativa, da sede da PARTICIPANTE;

d) Certidao Negativa de Débitos de Tributos Municipais ou Positiva com efeitos de
Negativa, da sede da PARTICIPANTE;

e) Certificado de Regularidade de situacdo do FGTS (CRF);

f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou Positiva com Efeitos de
Negativa;

11.5. QUALIFICACAO TECNICA:

a) Apresentar no minimo 01 (um) atestado de capacidade técnica, fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, apresentado em papel timbrado do
emitente que comprove ter a PARTICIPANTE fornecido de maneira satisfatéria,
objeto similar com o deste CHAMAMENTO PUBLICO, em original ou cépia
autenticada. O atestado deveréa ser datado, assinado e devera conter informacdes
gue permitam a identificacdo correta do contratante e do fornecedor, tais como:
nome, CNPJ e endereco do emitente do atestado; nome, CNPJ e endereco da
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empresa que prestou o0 servico ao emitente; e identificacdo do signatario (nome,
cargo ou fungdo que exerce junto a emitente). N&o serdo aceitas declaragdes
genéricas de catalogos, manuais ou internet.

11.6. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Certidao negativa de faléncia ou concordata, expedida pelo cartério distribuidor
da sede da pessoa juridica. Caso a PARTICIPANTE se encontre em processo
de recuperacao judicial ou extrajudicial, deverd ser apresentada na fase de
gualificacao a sentenca homologatoéria do plano de recuperacéo judicial;

11.7. DECLARACOES E DEMAIS DOCUMENTOS:

a) D.1. Declaragdo da PARTICIPANTE em atendimento ao artigo 45 do
Regulamento de Contratacdes e Alienacdes do SESI.

Apresentar declaragéo, assinada por pessoa com os devidos poderes, de que ndo
possui a participagdo ou representagdo, a que titulo for, de dirigentes ou
empregados do SESI, no quadro societario da empresa, ndo havendo
impedimento, atendendo o disposto no artigo 45 do Regulamento de Contratacéo
e Alienagbes do SESI.

b) D.2. Declaragéo do PARTICIPANTE, assinada por pessoa com os devidos
poderes, de que ndo possui em seu quadro de empregados menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis)
anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14
(quatorze) anos, de acordo com o disposto no art. 7° inciso XXXIIl, da
Constituicdo da Republica.

c) Q.1. Apresentar Questionario de Due Diligence de Fornecedores do Sistema
FIETO, respondido, disponivel em: http://sistemafieto.com.br/compliance/,
consoante modelo previsto no Anexo 1X, sob pena de DESQUALIFICACAO.

d) T.1. Apresentar Termo de Compromisso de Terceiros, disponivel em:
http://sistemafieto.com.br/compliance/, consoante modelo previsto no Anexo X,
sob pena de DESQUALIFICACAO.

11.8. OBSERyA(;OES QUANTO A DOCUMENTACAO EXIGIDA NA ETAPA DE
QUALIFICACAO:

11.8.1. A qualificacdo das PARTICIPANTES sera avaliada com base nos documentos
encaminhados, 0s quais deverdo ser anexados concomitantemente a proposta de preco,
exclusivamente por meio do sistema eletronico, até a data e horario marcados para
acolhimento das propostas.

11.8.2. Toda a documentacdo apresentada deverd estar com vigéncia plena. Documentos
com prazo de validade omisso serdo aceitos apenas se expedidos até 60 (sessenta) dias
antes da data da Sesséo Publica.

11.8.3. Somente serdo analisados e considerados para este CHAMAMENTO PUBLICO, os
documentos descritos nos itens 11.3, 11.4, 11.5, 11.6 e 11.7 e suas alineas, sendo o
excedente desprezado.
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11.8.4.0s documentos apresentados, especialmente os extraidos pela internet, serédo
diligenciados para verificagdo de sua validade pela Comissdo, junto aos 0Orgaos
expedidores.

11.8.5. Os documentos originais ou copia autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo
ser encaminhados ao SESI-TO, na Quadra ACSE 1, Rua de Pedestre, SE 03, N° 34-A,
Plano Diretor Sul, Palmas-TO, CEP.: 77.020-016, A/C da Comissado de Contratacdo com
Disputa.

11.8.6.0 ramo de atividade da PARTICIPANTE, constante dos seus atos constitutivos ou
de outros Documentos de Qualificacdo, devera ser compativel ao objeto deste
CHAMAMENTO PUBLICO.

11.8.7. Em se tratando a PARTICIPANTE de filial, os Documentos de Qualificacdo Juridica
e Regularidade Fiscal deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela propria
natureza, sejam emitidos somente em nome da matriz.

11.8.8.A empresa que ndo apresentar a documentacdo exigida neste CHAMAMENTO
PUBLICO, sera desqualificada.

12. DAS PENALIDADES

12.1. Ao PARTICIPANTE que: (I) ensejar o retardamento da execuc¢édo do Processo, (II)
ndo mantiver a proposta, (IlI) comportar-se de modo inidéneo, (IV) fizer declaracéo falsa,
(V) cometer fraude fiscal, (VI) recusar-se injustificadamente a cumprir as exigéncias deste
Chamamento para assinatura do TERMO DE REGISTRO DE PRECOS, (VII) néo
apresentar as devidas justificativas quando necessario, ou (VIIl) ndo executar por completo
0 objeto deste Chamamento, estara sujeito, isolado ou cumulativamente, as seguintes
penalidades:

a) Adverténcia,;

b) Multa de até 10% (dez por cento) do valor total da proposta apresentada;

c) Suspenséo do direito de contratar com o SESI por periodo de até 05 (cinco) anos;

d) Perda do direito de contratar

12.2. Da multa eventualmente imposta a PARTICIPANTE, ser-lhe-a concedido o prazo de
15 (quinze) dias corridos, contados de sua intimacao, para efetuar o pagamento. Apos
esse prazo, ndo sendo efetuado o pagamento ou apresentada defesa, seus dados seréo
encaminhados a Autoridade Superior para proceder a cobrangca da multa, que podera ser
mediante a retencdo e/ou deducao de eventuais créditos ou na auséncia destes, mediante
negociacao ou acgao judicial.

12.3. Fica facultada a defesa prévia da participante, em qualquer caso de aplicacdo de
penalidade, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da intimacédo do ato.

12.4. Sempre que ndo houver prejuizo para o contratante, as penalidades impostas
poderdo ser relevadas ou transformadas em outras de menor sangdo, ao seu critério.

13. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO
13.1. Os participantes que possuirem interesse em pedido de reconsideracdo nos moldes

no subitem 13.2, deverdo manifesta-se em até 30 (minutos) da divulgacéo da deciséo,
sob pena de decadéncia, ndo havendo o que requerer em momento posterior.
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13.1.1. A manifestacdo de interesse em interpor pedido de reconsideracdo devera ser
realizada no “chat” referente ao lote de desclassificacdo, sob pena de inadmissibilidade do
pedido caso seja apresentado.

13.1.2. Manifestacbes extemporédneas quanto ao interesse em interpor pedido de
reconsideracdo nédo seréo recepcionadas e/ou respondidas.

13.1.3. Havendo manifestacdo de interesse em interpor reconsideracdo, a Comissao
assegurara o prazo estipulado no item a seguir.

13.2. Somente cabera pedido de reconsideracdo escrito e fundamentado, que tera efeito
suspensivo, das decisdes de qualificacdo das participantes e das suas propostas (artigo 15
do RCA), no prazo de 02 (dois) dias uteis contados da comunicac¢do da deciséo.

13.3. A participante que puder vir a ter a sua situacdo afetada pela reconsideragédo da
decisdo podera se manifestar no mesmo prazo de 02 (dois) dias Uteis, que correra da
comunicagdo da apresentagdo do pedido de reconsideragdo, conforme disposto no § 1°
art. 15, do RCA.

13.4. Os pedidos de reconsideragdo serdo recepcionados e julgados pela prépria
Comisséo.

13.5. A reconsideracao da decisdo importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

13.6. A reconsideracdo da decisdo de desclassificagcdo das propostas implicard na
realizacdo pela Comissdo de uma nova etapa de apresentacdo de ofertas de propostas,
nos termos do item 6 e seguintes deste Chamamento.

13.7. Os pedidos de reconsideracéo deverdo ser apresentados por meio de manifestacédo
circunstanciada e protocolados exclusivamente por e-mail, no seguinte enderego
eletrbnico: cpl@sistemafieto.com.br, nos prazos ja indicados. Os pedidos de
reconsideracéo serdo devidamente publicados no portal www.licitacoes-e.com.br.

14. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA DO CHAMAMENTO PUBLICO

14.1. A sessao publica podera ser reaberta:

a) Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagédo de atos anteriores
a realizacdo da sessao publica precedente ou em que seja anulada a proépria
sessao publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele
dependam;

b) Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o
PARTICIPANTE declarado vencedor ndo assinar o Termo de Registro de Precos
ou néo retirar o instrumento equivalente.

14.2. Todos os PARTICIPANTES remanescentes deverdo ser convocados para
acompanhar a sessao de reabertura, por meio de publicacdo em portal eletronico pelo qual
se processo o CHAMAMENTO PUBLICO.

14.3. A convocagao se dara por meio do sistema eletrbnico (“‘chat”) e/ou através de
divulgacéo no site www.sesi-to.com.br, de acordo com a etapa da selecdo com disputa.

15. DUE DILIGENCE DE INTEGRIDADE
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15.1. A PARTICIPANTE estara sujeita & analise de Due Diligence de Integridade (DDI) do
Sistema FIETO-Tocantins, disponivel em http://sistemafieto.com.br/compliance/.

15.2. A analise de integridade, prevista no item anterior, se fara com base no “Questionario
de Due Diligence de Fornecedores do Sistema FIETO” e as evidéncias solicitadas, que
deverd ser preenchido e assinado pelo PARTICIPANTE e entregues/encaminhadas em
conjunto com os documentos de qualificacéo.

15.3. O néo preenchimento do “Questionario de Due Diligence de Fornecedores do
Sistema FIETO” pelo PARTICIPANTE acarretara sua DESQUALIFICACAO.

15.4. A analise prevista na Politica de Due Diligence de Integridade do Sistema FIETO,
serd realizada pela Comissdo e pela &rea de Compliance, observando-se o0s
procedimentos previstos e cabiveis, nos termos de suas politicas, disponiveis em
http://sistemafieto.com.br/compliance/.

16. DA ANTICORRUPCAO

16.1. As PARTES comprometem-se, sob as penas previstas neste instrumento e na
legislacdo aplicavel, a observar e cumprir rigorosamente todas as leis anticorrupgéo
brasileiras, incluindo, mas n&o se limitando, o Cédigo de Conduta e Etica e as politicas
internas do CONTRATANTE, disponivel no endereco eletrénico
http://sistemafieto.com.br/compliance/.

16.2. A PARTICIPANTE que seja FORNECEDORA se compromete, ainda, a cumprir
integralmente as disposicoes das Politicas de Due Diligence de Integridade, do Cddigo de
Etica do Sistema FIETO e Politca de Consequéncias, disponiveis em:
http://sistemafieto.com.br/compliance/, declarando, por conseguinte, estar ciente de que a
fiel observancia as politicas € fundamental para a conducdo das atividades inerentes de
maneira ética e responsavel, constituindo falta grave, passivel de imposicéo de penalidade,
gualquer infragcdo ao disposto em tais regramentos.

16.3. A PARTICIPANTE, caso FORNECEDORA, se compromete, ainda, a treinar seus
Colaboradores alocados na execucéo das atividades do Termo de Registro de Precos, a
fim de instrui-los sobre o cumprimento obrigatério das diretrizes contidas no Cddigo de
Conduta e Etica do Sistema FIETO do CONTRATANTE para a execucdo do objeto deste
instrumento.

16.4. As PARTES declaram e garantem que ndo estdo envolvidos ou irdo se envolver,
direta ou indiretamente, por seus representantes, administradores, diretores, conselheiros,
sbcios ou acionistas, assessores, consultores, subcontratados, parte relacionada, durante
o cumprimento das obrigacdes previstas no Termo de Registro de Precos, em qualquer
atividade ou pratica que constitua uma infracdo aos termos das Leis Anticorrupcgao.

16.5. A PARTICIPANTE/FORNECEDORA concorda que, 0 CONTRATANTE terd o direito
de realizar auditoria, a qualquer tempo, a fim de verificar o cumprimento do disposto nas
Leis Anticorrupgao e nas Politicas de Compliance.

16.6. O ndo cumprimento por qualquer das PARTES das Leis Anticorrupgdo e/ou das
Politicas de Compliance do CONTRATANTE sera considerada uma infragdo grave e
conferira a outra parte o direito de, agindo de boa-fé, declarar rescindido imediatamente o
presente instrumento, sem qualquer 6nus de penalidade, sendo o ator da infracdo
responsavel por perdas e danos, nos termos da legislacao aplicavel.
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16.7. A PARTICIPANTE caso seja FORNECEDORA obriga-se a participar de treinamentos
referentes as politicas de Compliance e demais normativas de anticorrupcdo mantidos pelo
CONTRATANTE, quando convocado. Na data e horario do evento, se ndo houver a
participacdo da FORNECEDORA, a CONTRATANTE notificara e realizara nova
convocagao.

16.8. Havendo recorréncia da auséncia, sem caso fortuito ou forca maior o Termo de
Registro de Precos podera ser rescindido sem quaisquer dnus e penalidades para o
CONTRATANTE.

16.9. A PARTICIPANTE autoriza o CONTRATANTE a proceder a Due Diligence de
Integridade sempre que necessério, quanto a sua solidez e regularidade econdmica,
preservada a confidencialidade e sigilo das informagdes obtidas.

16.10. Nos casos em que ocorrer danos a imagem e reputacdo do CONTRATANTE,
levando ainda a possibilidade de lucro cessante em decorréncia de atos ou fatos que
violem as Leis Anticorrup¢éo, desde que devidamente comprovado, a FORNECEDORA se
obrigara a reparar os danos materiais e morais, independentemente de dolo ou culpa.

16.11. Qualquer violagdo as politicas de Compliance e ao Codigo de Conduta e Etica
do CONTRATANTE ou denuncias deverdo ser reportadas a Ouvidoria por e-
mail: ouvidoria@sistemafieto.com.br.

17. DA CONFIDENCIALIDADE, SIGILO E PROPRIEDADE INTELECTUAL

17.1. A PARTICIPANTE, se FORNECEDORA, compromete-se a tratar como estritamente
confidencial todas e quaisquer INFORMACOES CONFIDENCIAIS que tiverem sido
transmitidas ou disponibilizadas pelo CONTRATANTE, seja na forma de documentos, seja
em qualquer outra forma, e devera evitar qualquer revelacdo dessas a terceiros, salvo
conforme necessario para a protecdo ou utilizacdo dos DIREITOS DE PROPRIEDADE
INTELECTUAL gerados por ou transferidos ao CONTRATANTE.

18. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

18.1. Aplica-se ao presente CHAMAMENTO PUBLICO a Lei Geral de Protecio de Dados
Pessoais (LGPD) Lei n° 13.709 de 14 de agosto de 2018, sem prejuizo das demais
vigentes.

18.2. Para fins da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n°® 13.709/18), em razdo do
presente CHAMAMENTO PUBLICO, a realizacdo do tratamento de dados pessoais pela
FORNECEDORA, deverd adotar as medidas de seguranca técnicas, juridicas e
administrativas aptas a proteger tais dados pessoais de acessos ndo autorizados ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito observando-se os padrdes minimos
definidos pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados e em conformidade com o
disposto na legislacéo de protecdo de dados e privacidade em vigor.

18.3. As partes somente poderdo compatrtilhar, conceder acesso ou realizar o tratamento
de dados pessoais, com empregados ou prestadores de servicos que tenham necessidade
de realizar o tratamento de tais dados para as finalidades estritamente necessarias a
execuc¢do do Termo de Registro de Precos, bem como tratard somente os Dados Pessoais
necessarios para a prestacéo dos servigos, nos termos do instrumento contratual.
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18.4. As partes declaram-se cientes dos direitos, obrigacfes e penalidades aplicaveis
constantes da Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei n°13.709/2018 e
obrigam-se a adotar todas as medidas razoaveis para garantir, por si, bem como seu
pessoal, colaboradores e subcontratados que utilize dos Dados Protegidos na extenséo
autorizada da referida LGPD.

18.5. As partes sao responsaveis pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores
de servicos fizerem dos dados pessoais, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por
ela empregados para o tratamento dos dados, sob pena de arcar com as perdas e danos
que eventualmente possa causar, inclusive financeiros e /ou de imagem e demais sancfes
aplicaveis.

18.6. A PARTICIPANTE, caso FORNECEDORA, nao fornecera, transferirh ou
disponibilizard dados pessoais a terceiros, a menos que com base em instrucbes
explicitas, por escrito, do CONTRATANTE ou por ordem de autoridade judicial, sob a
condicdo de que, nesse Ultimo caso, informando o CONTRATANTE dentro de 24 (vinte e
quatro) horas apés o recebimento da ordem judicial, ressalvadas as hipéteses legais de
sigilo na investigacdo em que o tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido pela
autoridade judicial.

18.7. A PARTICIPANTE, caso FORNECEDORA deverad comunicar ao CONTRATANTE, o
mais breve possivel, em até 24 (vinte e quatro) horas, a ocorréncia de qualquer incidente
de seguranca, incluidos, mas ndo limitados aos ataques por hackers e/ou invasbes de
qualquer natureza e/ou vulnerabilidades técnicas que exponham ou tenham o potencial de
expor 0o ambiente onde se encontram hospedados dados pessoais objeto do presente
Termo de Registro de Prec¢os, sob pena de multa a ser aplicada de acordo com o previsto
em lei vigente.

18.8. A PARTICIPANTE, caso FORNECEDORA, informar4d ao CONTRATANTE, em até 48
(quarenta e oito) horas, todas as solicitacdes relacionadas aos dados pessoais que receber
diretamente do titular dos dados, em raz&o da contratagéao.

18.9. A PARTICIPANTE, caso FORNECEDORA, obriga-se, quando convocada, a
participar de treinamentos referentes a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados e demais
normativos mantidos pelo CONTRATANTE, na data e horario do evento. Apés
formalmente convocada, caso a FORNECEDORA néo participe do evento, o
CONTRATANTE a notificar4 e realizard nova convocacdo, sob pena de aplicacdo de
penalidades. Serdo consideradas injustificadas as auséncias nédo comunicadas
tempestivamente e indevidamente fundamentados, e a aceitacdo da justificativa ficara a
critério do CONTRATANTE.

18.10. As partes deverdo cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no
presente Termo de Registro de Precos, imediatamente, apdés o seu término (art. 9, I,
LGPD), bem como elimina-los (art. 16, caput, LGPD), ressalvadas as hip6teses onde é
autorizada a conservagao dos dados pessoais (art. 16, |1 ao IV, LGPD).

18.11. Eventuais duvidas ou identificacdo de irregularidades com o tratamento de dados
pessoais devem ser reportadas pelo e-mail: dpo@sistemafieto.com.br ou pelo fale
conosco/ central de relacionamento com o cliente, telefone: (63) 3229-5770.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. Este CHAMAMENTO PUBLICO podera ser justificadamente cancelado a qualquer
momento pelo SESI-DR/TO.
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19.2. A participacao nesta disputa implica em total e irrestrita concordancia com todas as
condicdes estabelecidas neste CHAMAMENTO PUBLICO.

19.2.1. As duvidas decorrentes da interpretacdo deste CHAMAMENTO PUBLICO dever&o
ser encaminhadas a Comisséo de Contratacdo com Disputa, por meio do endereco
eletronico: cpl@sistemafieto.com.br até as 17h30min do dia 21/05/2024, as quais
serdo devidamente respondidas, salvo aquelas relacionadas a operacionalizacéo
do sistema, as quais devem ser remetidas ao Banco do Brasil S/A.

19.3. Ndo havendo pedido de esclarecimento, no prazo estipulado no item anterior,
pressupde-se que os elementos fornecidos séo suficientes, claros e precisos para permitir
a apresentacdo das propostas, ndo cabendo ao PARTICIPANTE o direito a qualquer
reclamacéao posterior.

19.4. Poderéo ser convidados a colaborar com a Comissao de Contratacdo com Disputa,
assessorando-a, quando necessarios, profissionais internos ou externos, de reconhecida
competéncia técnica, nao vinculados direta ou indiretamente a qualquer das
PARTICIPANTES.

19.5. E condic&o intransponivel que os PARTICIPANTES que se relacionam ou venham a
se relacionar com o SESI, ndo utilizem méo de obra infantil, em qualquer atividade, nos
termos do inciso XXXIII, do artigo 7° da Constituicdo Federal.

19.6. O PARTICIPANTE vencedor fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes
contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem até o limite de 50% (cinquenta
por cento), do valor global atualizado do instrumento contratual, sempre mediante a
lavratura de Termo Aditivo, conforme previsto no artigo 40 do Regulamento para
Contratacdo e Alienacdo do SESI, em decorréncia de fato superveniente ocorrido apés a
contratacdo e mediante deciséo fundamentada, PREVIA e ESCRITA do CONTRATANTE,
sob pena de configurar servico ndo autorizado.

19.7. O PARTICIPANTE vencedor se obriga a manter, durante toda a execucdo do
objeto, em compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas, todas as condicdes de
gualificacdo exigidas no CHAMAMENTO PUBLICO.

19.8. A validade dos documentos apresentados, qguando ndo expressa nos mesmos, sera
dg, no maximo, 60 (sessenta) dias anteriores a data de abertura deste CHAMAMENTO
PUBLICO.

19.9. O curso do prazo de vigéncia das propostas ficard suspenso pela interposicdo de
pedidos de reconsideracao, e voltara a correr apds o julgamento.

19.10. Em caso de expiracdo do prazo de validade da proposta, a Comissdo de Compras
podera solicitar aos PARTICIPANTES que prorroguem o prazo de validade.

19.11. Os casos omissos neste CHAMAMENTO PUBLICO serdo resolvidos pela
Comisséo de Contratagcdo com Disputa, devidamente assessorada.

19.12. Faz parte integrante deste Chamamento Publico, como se transcrito fosse, a
Politica de Consequéncias (PL.C0O.04), Politica de Due Diligence (PL.CO.05) e Codigo de
Conduta e Etica, disponiveis em http://sistemafieto.com.br/compliance/, aplicaveis as
contratagdes e relagbes com terceiros, aos quais a PARTICIPANTE declara ter ciéncia e
total concordancia
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19.13. As PARTICIPANTES podem ser sancionadas por seus atos, omissivos ou
comissivos, a exemplo da pratica de atos ilicitos para frustrar os objetivos deste
CHAMAMENTO PUBLICO, fraude fiscal, comportamento inidéneo, nio entrega de
documentacao, dentre outros.

19.14. A Comissao podera solicitar esclarecimentos e promover diligéncias, em qualquer
fase deste CHAMAMENTO PUBLICO e sempre que julgar necessario, fixando prazos para
atendimento, destinados a elucidar ou complementar a instru¢cdo do processo, vedada a
inclusdo posterior de documento ou informac¢do que deveria constar originalmente dos
Documentos de Qualificacdo e/ou da Proposta Comercial.

19.15. As PARTICIPANTES intimadas para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais,
deverao fazé-lo no prazo determinado pela Comissdo, sob pena de
DESCLASSIFICACAO/DESQUALIFICACAO.

19.16. Os casos ndo previstos neste CHAMAMENTO PUBLICO serdo decididos pela
Comissao, devidamente assessorada.

19.17. A empresa, uma vez FORNECEDORA, obrigar-se-a com integral obediéncia aos
elementos técnicos fornecidos, a responder pelo cumprimento da Proposta em todos o0s
seus termos.

19.18. Na andlise das Propostas e da Qualificacdo, a Comissdo poderd sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das Propostas, dos documentos e sua validade
juridica, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins
de Qualificag&o e Classificagéo.

19.19. As normas disciplinadoras deste CHAMAMENTO PUBLICO serdo sempre
interpretadas em favor da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o
interesse da Entidade, e aos principios da transparéncia, equidade, ética e integridade.

19.20. A qualquer momento, mesmo apés a Qualificacdo, a PARTICIPANTE podera ser
declarada desqualificada em razdo de fatos supervenientes ou sé conhecidos apés o
julgamento, impedindo que se assine o Termo de Registro de Precos.

19.21. As duvidas suscitadas serdo dirimidas pela Comissdo, com aplicagdo das
disposi¢cbes previstas no Regulamento para Contratagdo e Alienagdo do SESI, que
determinara sempre o prosseguimento do CHAMAMENTO PUBLICO quando as questfes
que tiverem sido objeto de esclarecimento ndao configurarem prejuizo para o SESI e as
PARTICIPANTES.

19.22. Podera a Comissédo, no interesse do SESI, durante a realizacdo da sessdo de
abertura, relevar omissGes puramente formais, desde que ndo comprometam a lisura e o
carater competitivo da disputa e que possam ser sanadas, no prazo determinado pela
Comissdo, e ainda que nao infrinjam o principio da vinculagdo ao instrumento
convocatorio.

19.23. A FORNECEDORA néao podera subcontratar total ou parcialmente o fornecimento,
nem ceder o Termo de Registro de Precos ou documento equivalente.

19.24. A PARTICIPANTE vencedora do CHAMAMENTO PUBLICO sera convocada dentro
do prazo de validade da sua proposta de preco, para no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados da data de convocacéo, assinar o Termo de Registro de Precos. O prazo para
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assinatura podera ser prorrogado, desde que solicitado por escrito pela participante
vencedora durante seu transcurso e ocorra motivo justificado e aceito pelo SESI.

19.25. A recusa injustificada em assinar o Termo de Registro de Precos ou instrumento
equivalente, dentro do prazo fixado, caracterizara o descumprimento total da obrigacéo
assumida e podera acarretar ao PARTICIPANTE as seguintes penalidades:

a) Perda do direito a contratacéo;
b) Multa;
c) Suspensao do direito de contratar com o SESI, por prazo de até 05 anos, sem

prejuizo de outras penalidades previstas neste instrumento.

19.26. Os pregos permanecerdo invariaveis pelo periodo de vigéncia do Termo de
Registro de Precos, salvo se houver alteracdo de precos em decorréncia de desequilibrio
econdmico-financeiro do Termo de Registro de Precos, e sera examinada mediante
apresentacdo de documentos que comprovem, de forma inequivoca, a modificacdo da
relag@o encargos/retribuigdo inicialmente pactuada.

Palmas - TO, em 17 de maio de 2024.

Assinado de forma digital por JAILSON DO NASCIMENTO

JAI LSO N DO gﬁscli\g: 0=ICP-Brasil, ou=AC OAB,

0u=04207878000153, ou=Presencial, ou=Assinatura Tipo

N ASC | M E NTO DA S| LVA A3, 0u=ADVOGADO, cn=JAILSON DO NASCIMENTO DA

SILVA
Dados: 2024.05.17 16:08:01 -03'00'

JAILSON DO NASCIMENTO DA SILVA
Pres. da Comissédo de Contratagdo com Disputa
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Referéncia é a aquisicdo de camisetas, jalecos e
bonés personalizados com arte desenvolvida e fornecida pelo SESI-DR/TO, para
divulgacdao institucional a fim de atender as demandas dessa regional, por meio do Termo
de Registro de Pregos.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A aquisicdo de camisetas, jalecos e bonés personalizados, por meio do Termo de
Registro de Precos, se faz necessaria para utilizacdo dos itens em servicos e eventos
administrativos internos e externos das Instituigdes.

2.2. A Referida aquisicdo ainda visa o fortalecimento da marca das Instituicbes SESI-
DR/TO junto ao seu publico de interesse, perante o mercado, principalmente junto aos
seus clientes e entidade diversas, perpetrando ainda para que sua imagem institucional
atinja uma esfera maior da populagéo, pois além de ajudar a fixar a marca, também
promovem midia espontanea.

3. DA ELABORAGAO DA PROPOSTA DE PREGCOS

3.1. A empresa FORNECEDORA devera disponibilizar os itens de acordo com as
especificagbes contidas neste Termo de Referéncia.

3.2 Todos os elementos representados neste Termo de Referéncia deverdo ser
considerados para fins de elaboragéo de proposta financeira.

3.3 Possiveis indefinigcbes, omissdes, falhas ou incorre¢cdes na proposta, ndo poderdo
constituir pretexto para cobranga de “valores extras” e/ou alteracdo na composicao de
precos unitarios.

3.4 Os pregos deverdo ser propostos considerando-se todas as despesas, inclusive o
transporte (frete) dos itens até o local de entrega, impostos de qualquer natureza e outros
encargos ou acessorios.

4. DAS ESPECIFICAGOES TECNICAS MINIMAS DO OBJETO E QUANTIDADES
ESTIMADAS

4.1. Das especificagBes técnicas minimas:

LOTE 01

IMAGEM MERAMENTE ~
ITEM ILUSTRATIVA DESCRICAO QTD.

Camiseta esportiva
Com gola redonda ou em “v”

Frente Costa Lateral

. Tecido 85% poliamida e 15% elastano
move compress light rhodia com homologacéo
comprovada

1 . Certificacdo UV protection 25+ 1.000
. Gola redonda ou em “v’, manga curta
raglan, recorte lateral
o Estampa: silk screen com tinta especial a

base d’agua toque zero, frente com 4 cores ou
mais, costas 1 cor, mangas 1 cor.
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. Tamanhos: PP, P, M, G, GG, XG, XXG
. Cores diversas

Arte fornecida pelo contratante.

Lateral

Camiseta esportiva
Com gola redonda ou em “v”

. Tecido 100% poliamida move crepe
air rhodia com homologacéo comprovada

. Gola redonda ou em “v’, manga curta,
recorte lateral.

. Estampa: silk screen com tinta especial a
base d’agua toque zero, frente com 4 cores ou
mais, costas 1 cor, mangas 1 cor.

o Tamanhos: PP, P, M, G, GG, XG, XXG

. Cores diversas

Arte fornecida pelo contratante.

800

Frente

Lateral

Camiseta esportiva
Com gola redonda ou em “v”

) Tecido 100% poliamida move airfit rhodia
com homologacgdo comprovada

. Gola redonda ou em “v’, manga curta,
recorte lateral.

) Estampa: silk screen com tinta especial a
base d’agua toque zero, frente com 4 cores ou
mais, costas 1 cor, mangas 1 cor.

3 Tamanhos: PP, P, M, G, GG, XG, XXG

. Cores diversas

Arte fornecida pelo contratante.

500

COSTA

Camiseta esportiva gola redonda ou em “v”

. Tecido 85% poliamida e 15% elastano
movecompress light rhodia com homologagéo
comprovada

. Gola redonda ou em “v”, manga curta.

. Estampa: silk screen com tinta especial a
base d’agua toque zero, frente com 4 cores ou
mais, costas 1 cor, mangas 1 cor.

3 Tamanhos: PP, P, M, G, GG, XG, XXG

o Cores diversas

Arte fornecida pelo contratante.

700
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Camiseta gola redonda ou em “v”

. Malha PV (67% poliéster e 33%
viscose), mangas sem punhos

. Logomarcas impressas em silk frente e
logomarca nas costas e nas duas mangas

. Tamanho baby look: PP, P, M, G, GG, XG,
XXG

. Tamanho tradicional: PP, P, M, G, GG,

XG, XXG. 300
. Tamanho infantil: 07 a 10/10a 14/ 14 a
17
. Obs: pode ter logomarcas diversas de
patrocinadores e/ou apoiadores com
especificidade de tamanho e cor a ser aplicada.
. Cores diversas

Arte fornecida pelo contratante.

Camiseta gola redonda ou em “v”

o Malha PV (67% poliéster e 33%
viscose),
. Gola, ombro e mangas sem punhos, em
outras cores
. Logomarcas impressas em silk frente e
logomarca nas costas e nas duas mangas
. Tamanho baby look: PP, P, M, G, GG, XG,
XXG
. Tamanho tradicional: PP, P, M, G, GG, | 2.100
XG, XXG.
. Tamanho infantil: 07 a 10/10a 14 /14 a
17
. Obs: pode ter logomarcas diversas de
patrocinadores elou apoiadores com
especificidade de tamanho e cor a ser aplicada.
. Cores diversas

Arte fornecida pelo contratante.

Camiseta gola redonda ou em “v”
e, = - K Malha pv, 100% algod&o com ribana

. Gola na cor da camiseta
3 Silk frente, costas e mangas
. Cores diversas
. Tamanho baby look: PP, P, M, G, GG, XG| 300
e XXG
. Tamanho tradicional: PP, P, M, G, GG, XG
e XXG
. Cores diversas

Arte fornecida pelo contratante.

Camiseta gola po6lo tradicional
. Piquet P/A, com a composicdo 50% | 1.700

L B |

poliéster e 50 % algoddo dando firmeza na
malha para gue ndo encolha ou desbote
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Estampa em silk — screem

Aplicacao da logo frente, mangas e costas.
Tamanhos: PP, P, M, G, GG, XG, XXG
Cores diversas

Arte fornecida pelo contratante.

Camiseta gola po6lo tradicional
. Piquet P/A, com a composicdo 50%
poliéster e 50 % algodao dando firmeza na
malha para que nao encolha ou desbote
. Estampa - Bordado

9 NS 1.400
. Aplicacéo da logo frente, mangas e costas.
. Tamanhos: PP, P, M, G, GG, XG, XXG
. Cores diversas
Arte fornecida pelo contratante.
Camiseta gola pélo (baby look)
. Piquet P/A, com a composicdo 50%
poliéster e 50 % algoddo dando firmeza na
malha para que ndo encolha ou desbote
. Estampa em silk — screem
10 . Aplicacdo da logo frente, mangas e costas. 450
3 Tamanhos: PP, P, M, G, GG, XG, XXG
. Cores diversas
Arte fornecida pelo contratante.
Camiseta gola pélo (baby look)
. Piquet P/A, com a composicdo 50%
poliéster e 50 % algoddo dando firmeza na
malha para que ndo encolha ou desbote
. Estampa Bordado
11 T 100
. Aplicacéo da logo frente, mangas e costas.
. Cores diversas

. Tamanhos baby look: PP, P, M, G, GG,
XG e XXG.

Arte fornecida pelo contratante.
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Camiseta gola pélo tradicional

. Malha PV, 100% algod&o com ribana
. Gola na cor da camiseta
. Silk frente, costas e mangas
12 o Cores diversas 400
. Tamanhos PP, P, M, G, GG, XG e XXG.
Arte fornecida pelo contratante.
Camiseta gola p6lo tradicional
. Malha fio 30, 100% algodao com ribana
o Gola cores diversas
. Silk frente, costas e mangas
. Cores diversas
Tamanhos PP, P, M, G, GG, XG e XXG.
13 * 700
Arte fornecida pelo contratante.
Camiseta gola pélo (baby look)
. Malha PV, 100% algod&o com ribana
. Manga na cor da camiseta
. Silk frente, costas e mangas
. Cores diversas
14 . Tamanhos babylook PP, P, M, G, GG, XG 275
e XXG
Arte fornecida pelo contratante.
Camiseta esportiva
Com gola redonda ou em “v”
. Camiseta confeccionada em tecido 100%
poliamida action com homologacdo comprovada
° Gola redonda ou em “v’, manga curta,
15 recorte lateral. 1100

o Estampa: silk screen com tinta especial a

base d’agua toque zero, frente com 4 cores ou
mais, costas 1 cor, mangas 1 cor.

. Tamanhos PP, P, M, G, GG, XG e XXG

. Cores diversas

Arte fornecida pelo contratante.
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_ Camiseta esportiva
i
Com gola redonda ou em “v”

l o Camiseta confeccionada em tecido 100%
poliamida carbon 110g com homologacéo
comprovada
. Gola redonda ou em “v”, manga curta

16 o . . 800
. Estampa: silk screen com tinta especial a
base d’agua toque zero, frente com 4 cores ou
mais, costas 1 cor, mangas 1 cor.
. Tamanhos: PP, P, M, G, GG, XG e XXG
o Cores diversas
Arte fornecida pelo contratante.
Camiseta esportiva
Com gola redonda ou em “v”
. Tecido 100% poliamida carbon 110g com
homologag&o comprovada
o Gola redonda ou em “v”, manga longa.
) stampa: silk screen com tinta especial a
17 E ik ! ial 700
base d’agua toque zero, frente com 4 cores ou
mais, costas 1 cor, mangas 1 cor.]
. Protecdo UV 25+
. Tamanhos: PP, P, M, G, GG, XG e XXG
. Cores diversas
Arte fornecida pelo contratante.
— Camiseta Bésicas
Y L | Tecido 100% Poliamida Perfection
- — Tl Tamanhos: PP, P, M, G, GG, XG e XXG.
18 e . Cores diversas 500
S = Arte fornecida pelo contratante.
LOTE 02
IMAGEM MERAMENTE DESCRI(;AO
ITEM TD.
ILUSTRATIVA Q
o _ Jaleco Manga Curta
| [
| T o Item - 100% gabardine leve;
. Tamanhos: PP, P, M, G, GG, XG e XXG.
01 hillm . logomarcas aplicadas silk screen/bordada 180
nas laterais.
. cores: diversas
Arte fornecida pelo contratante
X, /;/T- 5\ Jaleco Manga longa
02 ’/ /‘ x f/' /J \ . Item - 100% gabardine leve; 160
= & Dl «  Tamanhos: PP, P, M, G, GG, XG e XXG.
. logomarcas aplicadas silk screen/bordada
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nas laterais.
. cores: diversas

Arte fornecida pelo contratante.

LOTE 03
IMAGEM MERAMENTE ~
ITEM ILUSTRATIVA DESCRICAO QTD.
Boné ciclista Tectel
. Em tecido tactel 100% poliester
SESI] o Regulador em velcro
01 Toconitine o Logomarca em silk screen 1.200
o Cores diversas
e —- Arte fornecida pelo contratante.
Boné ciclista Brim
. Em tecido brim 100% algodéao
S€SI ) Regulador ajustavel
02 i . Logomarca bordada 400
. Cores diversas
e Arte fornecida pelo contratante.
Viseira
. Tecido stretch que absorve o suor
. Fecho posterior ajustavel com regulador
V;S em velcro.
ES[ . Detalhes refletivos para maior visibilidade
03 L em condu;oes de pouca Iun.1|r.10$|dade. 1.400
. o Tecido: corpo: dri-fit 70% nylon/24%
i | poliéster/6% spandex
e Forro: 91% poliéster /9% spandex.
o Aplicacdo de logomarca na frente.
. Cores diversas.
Arte fornecida pelo contratante.

4.2 As artes serao disponibilizadas de acordo com a demanda da unidade e conforme as
solicitagcdes demandas pelo SESI DR/TO.

4.3 Todos os itens devem ser personalizados e o0s layouts aprovados pelo
CONTRATANTE via e-mail, fisico ou (pendrive);

44 As quantidades descritas s&o0 meramente estimadas, ndo obrigando o
CONTRATANTE a comprar o total registrado em ata;

4.5 Asimagens relacionadas nos descritivos dos itens sdo meramente ilustrativas;

4.6 A arte sera criada e fornecida pelo SESI DR/TO, por meio digital no arquivo corel,
photoshop, idd ou similar;

5. CRITERIO DE SELECAO
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5.1. O critério de sele¢do sera econdmico pelo menor prego por lote.
6. CONDICOES DO FORNECIMENTO

6.1 As propostas de precos do objeto deste termo deverdo contemplar 0 menor preco e
todos os custos relacionados a efetiva entrega dos itens, inclusive transporte, encargos,
dentre outros;

6.2 Os itens deverdo estar acompanhados da respectiva Nota Fiscal de VENDA e
devidamente acondicionados/armazenados em embalagens apropriadas, a fim de nao
comprometer suas perfeitas condi¢cdes de uso, além das demais especificacdes constantes
do item 4 deste termo.

7. DA QUALIFICACAO FISCAL E JURIDICA

7.1 Ato constitutivo, Estatuto, Contrato Social em vigor, com suas respectivas alteracdes
ou Contrato Social Consolidado, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo
de seus administradores, bem como de todas as suas alteracdes ou da consolidacéo
respectivas.

7.2 Prova de inscricdo no Cadastro Geral de Pessoas Juridicas, por meio da
apresentacado do Cartdo do CNPJ.

7.3 Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da
FORNECEDORA, na forma da lei.

7.4 Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da
FORNECEDORA, ou outra equivalente, na forma da lei.

7.5 CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS FEDERAIS.

7.6 Prova de Regularidade com o FGTS, através do Certificado de Regularidade do
FGTS expedido pela Caixa Econdmica Federal;

7.7 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas do TST — CNDT

7.8 CND - CEIS: obtida através do site https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br

7.9 CND - Correcional da CGU - https://certidoes.cgu.gov.br/

7.10 Certiddo negativa de faléncia ou concordata, expedida pelo cartério distribuidor da
sede da pessoa juridica.

7.11 Questionario DUE DILIGENCE DE INTEGRIDADE DO SISTEMA FIETO
devidamente preenchido e assinado;

7.12 TERMO DE COMPROMISSO DE TERCEIROS, devidamente preenchido e assinado.

8. DA QUALIFICACAO TECNICA

8.1 Comprovacédo de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel,
em caracteristicas, com o objeto deste termo de referéncia, por meio da apresentacdo de
01 (um) atestado fornecido por pessoa juridica, de direito publico ou privado, de que ja
executou satisfatoriamente atividade/objeto pertinente e compativel, em caracteristicas,
com o objeto aqui especificado. O atestado devera ser datado, assinado e devera conter
informacdes que permitam a identificacdo correta do contratante e do prestador do servico,
tais como:

a) Nome, CNPJ e endereco do emitente do atestado;

b) Nome, CNPJ e endereco da empresa que prestou 0 servico ao emitente;

C) Identificacdo do signatario (nome, cargo ou fungéo que exerce junto a emitente).

9. DA VIGENCIA DO TERMO DE REGISTRO DE PRECO
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9.1. O prazo de vigéncia do registro de preco sera de 12 (doze) meses, contados a partir
da assinatura do Termo de Registro de Precos, podendo ser prorrogado até o limite
méximo de 36 meses, nos termos do 82° art. 17 do Regulamento para Contratacdo e
Alienacdo — RCA.

10. PRAZOS, LOCAIS E CONDICOES DE ENTREGA E RECEBIMENTO DOS ITENS
CONTRATADOS

10.1 O prazo de entrega dos objetos devera ser de no maximo 20 (vinte) dias, a contar
do recebimento do pedido de compra enviado pelo SESI-DR/TO, salvo se houver pedido
formal de prorrogacéo deste, devidamente justificado pelo fornecedor.

10.2 Os objetos deverdo ser entregues em embalagens apropriadas ao
acondicionamento dos produtos, identificadas, com nomes detalhados, e na quantidade de
cada item, observando as especificacbes dos mesmos.

10.3 Os horérios para entrega serdo das 8h as 12h e das 14h as 18h, em dia de
expediente normal (Segunda a sexta-feira).

10.4 Os objetos serdo recebidos da seguinte forma:

a) Provisoriamente, no ato da entrega, para efeito de posterior verificacdo da
conformidade dos mesmos com as especificacoes; e

b)  Definitivamente, no prazo maximo de até 10 (dez) dias — contados a partir do
recebimento provisério — apos a verificagdo da qualidade e da quantidade dos objetos e
consequente aceitacao.

10.5 Os objetos a serem adquiridos deverdo ser entregues nos enderecos abaixo
especificados, conforme descrito no pedido de compras. A entrega dos objetos descritos
neste termo devera ser acompanhada pelo respectivo responsavel pelo recebimento, que
devera ser avisado, com antecedéncia minima de 1 (um) dia, do dia e horario que seréo
entregues os objetos, por meio dos contatos disponibilizados abaixo:

o SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI — DEPARTAMENTO REGIONAL DO
TOCANTINS - SESI-DR/TO, CNPJ: 03.777.433/0001-46, situado na Quadra ACSE 1,
Sul, Rua Pedestre SE 03, Lote 34-A - Edificio Armando Monteiro Neto- Plano Diretor
Sul, CEP: 77.020-016, Palmas/TO. Responsavel pelo recebimento: Marcia Maria
Coelho da Silva— Assistente Administrativo, telefone: (63) 3229-5726;

° SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI — DEPARTAMENTO REGIONAL DO
TOCANTINS = SESI-DR/TO, CNPJ: 03.777.433/0002-27, situado na Quadra ACSE 01,
Rua SE 05, Lote 01, Conjunto 04, CEP-77.020-018, Palmas-TO. Responséavel pelo
recebimento: Pedro Oliveira de Carvalho Varajdo — Técnico Administrativo, telefone:
(63) 3229-5608;

° SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI — DEPARTAMENTO REGIONAL DO
TOCANTINS - CIAT - Centro Integrado de Atividade do Trabalhador, CNPJ:
03.777.433/0004-99, situado na Rua Joaquim Batista de Oliveira, n° 161, Vila
Alagoana, CEP: 77.403-170, Gurupi —TO. Responsavel pelo recebimento: Nathalia
Marinho Lima — Assistente Administrativo, telefone: (63) 3311-1151;

° SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI — DEPARTAMENTO REGIONAL DO
TOCANTINS CAT - Centro de Atividades do Trabalhador, CNPJ: 03.777.433/0003-08,
situado na Rua Fortaleza, QD 48, 1t01, n°010, Bairro Cimba, CEP-77824-340,
Araguaina —-TO. Responsével pelo recebimento: Flaviana da Silva Sabino Miranda —
Técnico Administrativo, telefone: (63) 3549-2400;
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10.6 O prazo de entrega do objeto serd de até 20 (vinte) dias corridos, contados da data
do recebimento do Pedido de Compra, sob pena de aplicacdo das sang¢bes previstas neste
termo de referéncia.

11 DAS APRESENTAGOES DE PECAS PILOTO (AMOSTRA)

11.1 A empresa vencedora do Processo de sele¢cdo com disputa devera apresentar pecas
piloto referente a todos os itens que compdem as especificacdes técnicas deste Termo de
Referéncia nos tamanhos PP/P/M/G/GG/XG e XGG conforme as caracteristicas dos
tecidos, seguindo os padrbes e normas constantes nas especificacdes deste termo de
referéncia;

11.2 A (s) empresa (s) vencedora (s) deverd apresentar 01 (uma) peca piloto de cada
item, no prazo maximo de 10 (dez) dias ap6s convocagdo do SESI/DR-TO, requisitando a
licitante vencedora através de documento formal, encaminhado via fax ou e-mail para a
apreciacdo técnica que permita aferir se o objeto cotado estd de acordo com as
especificagdes exigidas na descricdo do objeto;

11.3 As pecas piloto deverdo ser entregues no Nucleo de Contratacdo com Disputa do
SESI, que posteriormente encaminhara para avaliagdo e aprovacdo da equipe técnica, no
seguinte endereco:

o PALMAS — SEDE ADMINISTRATIVA — SESI TOCANTINS: Quadra ACSE 1, Sul,
Rua Pedestre SE 03, Lote 34-A, Plano Diretor Sul, Edificio Armando Monteiro Neto,
Térreo, Nucleo de Contratacdao com Disputa CEP: 77020-016. Palmas / TO.

11.4 As demais empresas poderdo ser convocadas em ordem de classificacdo e deverédo
apresentar as pecas piloto no mesmo prazo;

11.5 Para a analise da amostra sera levado em consideragdo a costura, acabamento,
qgualidade do tecido/textura/produto e a qualidade da aplicacdo da logomarca nas amostras
apresentadas pelos fornecedores;

11.6 O responsavel técnico pela analise das pecas pilotos devera apresentar um Parecer
Técnico por escrito sobre as pecas piloto avaliadas;

11.7 O responsavel técnico sera designado pelo SESI/DR-TO, podendo ser um
profissional do quadro de funcionarios do SESI-DR-TO ou terceirizado;

12 DAS CONDIGOES E PRAZOS DE PAGAMENTOS

12.1 Devera ser emitida nota fiscal de VENDA.

12.2 A FORNECEDORA emitira NOTA FISCAL DE VENDA para o fornecimento dos
itens, em conformidade com o item 4 deste termo de referéncia;

12.3 A emisséo da nota fiscal devera ser de acordo com o pedido de compra confirmado,
obedecendo as prerrogativas contidas no procedimento e norma financeira interna destes
Regional;

12.4 O pagamento sera efetuado mediante depdsito bancério em conta corrente em nome
da FORNECEDORA, em até 30 (trinta) dias ap0s a entrega dos itens contratados, em
conformidade com as prerrogativas deste Termo e mediante a apresentacdo dos
documentos constantes do item 12.5;

12.5 A FORNECEDORA devera apresentar, para fins de pagamento, 0s seguintes
documentos, em vigéncia na data do pagamento da nota fiscal:

a) CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS FEDERAIS;

b) CERTIFICADO DE REGULARIDADE DO FGTS (CRF) EMITIDO PELA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL - PARA PESSOA JURIDICA;

12.6 A FORNECEDORA devera manter durante todo o periodo relativo a execucédo do
objeto contratado as mesmas condi¢des de qualificacdo exigidas neste termo.
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12.7 Constatando-se a perda da regularidade fiscal no curso da execucao do contrato, a
FORNECEDORA sera notificada por escrito, para no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
regularizar sua situagdo, ou apresentar defesa.
12.8 O prazo constante do item anterior podera ser prorrogado a critério do SESI-DR/TO.
12.9 Néo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
CONTRATANTE adotard as medidas necessarias ao cancelamento do Termo de Registro
de Precos, nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
FORNECEDORA a ampla defesa.

13 DADOS PARA FATURAMENTO DAS NOTAS FISCAIS DE VENDA
13.1 As faturas ou as notas fiscais de VENDA, deverao ser faturadas em conformidade
com o pedido de compra, em nome do SESI — DR /TO, conforme os dados abaixo:

. SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI — DEPARTAMENTO REGIONAL DO
TOCANTINS — SESI-DR/TO, CNPJ: 03.777.433/0001-46, situado na Quadra ACSE 1,
Sul, Rua Pedestre SE 03, Lote 34-A - Edificio Armando Monteiro Neto- Plano Diretor
Sul, CEP: 77.020-016, Palmas/TO.

o SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI — DEPARTAMENTO REGIONAL DO
TOCANTINS = SESI-DR/TO, CNPJ: 03.777.433/0002-27, situado na Quadra ACSE 01,
Rua SE 05, Lote 01, Conjunto 04, CEP-77.020-018, Palmas/TO.

. SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI — DEPARTAMENTO REGIONAL DO
TOCANTINS - CIAT - Centro Integrado de Atividade do Trabalhador, CNPJ:
03.777.433/0004-99, situado na Rua Joaguim Batista de Oliveira, n°® 161, Vila
Alagoana, CEP: 77.403-170, Gurupi/TO

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI — DEPARTAMENTO REGIONAL DO
TOCANTINS CAT - Centro de Atividades do Trabalhador, CNPJ: 03.777.433/0003-08,
situado na Rua Fortaleza, QD 48, 1t01, n°010, Bairro Cimba, CEP-77824-340,
Araguaina -TO.

14 DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

14.1 As despesas decorrentes da contratacdo correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias de cada area/unidade atendida, para tanto deve constar no
contrato/pedido de compra a unidade e o centro de responsabilidade.

14.2 As aquisi¢cdes poderéo ser classificadas de acordo com a finalidade a ser adquirida,
pelas contas contabeis constantes da tabela abaixo:

SESI — SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

CONTA CONTABIL

3.1.01.06.07.002 - Publicidade e Propaganda
3.1.01.05.01 — Prémios, Condecoracdes e Brindes

3.1.01.03.07.001 — Vestuéario

15 DA GESTAO, FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DO TERMO DE
REGISTRO DE PRECOS
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15.1 A Gestdo do Termo de Registro de Precos sera realizada pela colaboradora Fabiana
Pereira da Silva Basto — Supervisora de Qualidade de Vida da unidade Executiva de SSl e
a fiscalizacéo ficara a cargo dos colaboradores abaixo especificados:

. SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI — DEPARTAMENTO REGIONAL DO
TOCANTINS - SESI-DR/TO, CNPJ: 03.777.433/0001-46, situado na Quadra ACSE 1,
Sul, Rua Pedestre SE 03, Lote 34-A - Edificio Armando Monteiro Neto- Plano Diretor
Sul, CEP: 77.020-016, Palmas/TO. Colaborador: Bianca Goncalves Monteiro—
Técnico Administrativo, telefone: (63) 3229-5714;

° SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI — DEPARTAMENTO REGIONAL DO
TOCANTINS — SESI-DR/TO, CNPJ: 03.777.433/0002-27, situado na Quadra ACSE 01,
Rua SE 05, Lote 01, Conjunto 04, CEP-77.020-018, Palmas/TO. Colaborador: Pedro
Oliveira de Carvalho Varajdo — Técnico Administrativo, telefone: (63) 3229-5608;

° SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI — DEPARTAMENTO REGIONAL DO
TOCANTINS - CIAT - Centro Integrado de Atividade do Trabalhador, CNPJ:
03.777.433/0004-99, situado na Rua Joaquim Batista de Oliveira, n°® 161, Vila
Alagoana, CEP: 77.403-170, Gurupi -TO. Colaborador: Nathalia Marinho Lima —
Assistente Administrativo, telefone: (63) 3311-1151;

. SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI — DEPARTAMENTO REGIONAL DO
TOCANTINS CAT - Centro de Atividades do Trabalhador, CNPJ: 03.777.433/0003-08,
situado na Rua Fortaleza, QD 48, 1t01, n°010, Bairro Cimba, CEP-77824-340,
Araguaina -TO. Colaborador: Flaviana da Silva Sabino Miranda — Técnico
Administrativo, telefone: (63) 3549-2400;

15.2 O fiscal do Termo de Registro de Precos devera comunicar imediatamente ao Gestor
do qualquer problema que venha acontecer durante a entrega dos itens adquiridos, com
vista ao alinhamento cabivel sem prejuizo para as partes;

15.3 Ao fiscal do Termo de Registro de Precos incumbird o acompanhamento da entrega
dos itens, determinando a empresa FORNECEDORA as providéncias necessarias ao
regular e efetivo cumprimento do respectivo Termo, bem como anotar e enquadrar as
infragbes constatadas, comunicando as mesmas ao gestor do Termo de Registro de
Precos;

15.4 Ao fiscal cabera atestar a (s) nota (s) fiscal (is), apds o recebimento e conferéncias
dos itens contratados;

15.5 Os casos nao abordados serao definidos pelo Fiscal e Gestor do Termo de Registro
de Precos, de maneira a manter o0 mesmo padrdo de qualidade previsto para o item
contratado.

16 DUE DILIGENCE DE INTEGRIDADE

16.1 A PARTICIPANTE estara sujeita a andlise de Due Diligence de Integridade (DDI) do
SESI-DR/TO, disponivel em http://sistemafieto.com.br/compliance/.

16.2 A analise de integridade, prevista no item anterior, se fard com base no “Questionario
de Due Diligence de Fornecedores do SESI-DR/TO” e as evidéncias solicitadas, que
devera ser preenchido e assinado pelo PARTICIPANTE e entregues/encaminhadas em
conjunto com os documentos de qualificacéo.

16.3 O nao preenchimento do “Questionario de Due Diligence de Fornecedores do SESI-
DR/TO” pelo PARTICIPANTE acarretara sua DESQUALIFICACAO.
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16.4 A andlise prevista na Politica de Due Diligence de Integridade do SESI-DR/TO, sera
realizada observando-se 0s procedimentos previstos e cabiveis, nos termos de suas
politicas, disponiveis em http://sistemafieto.com.br/compliance/.

17 DA ANTICORRUPCAO

17.1 A PARTICIPANTE se compromete, sob as penas previstas neste instrumento e na
legislacdo aplicavel, a observar e cumprir rigorosamente todas as leis anticorrupcéo
brasileiras, incluindo, mas n&o se limitando, ao Cédigo de Conduta e Etica e as politicas
internas do SESI-DR/TO, disponivel no endereco eletrdnico
http://sistemafieto.com.br/compliance/.

17.2 A PARTICIPANTE concorda que o SESI-DR/TO tera o direito de realizar diligéncia, a
qgualquer tempo, a fim de verificar o cumprimento do disposto nas Leis Anticorrupcéo e nas
Politicas de Compliance.

17.3 A PARTICIPANTE autoriza 0 SESI-DR/TO a proceder a Due Diligence de Integridade
sempre que necessario, quanto a sua solidez e regularidade econbmica, preservada a
confidencialidade e sigilo das informacdes obtidas.

17.4 Qualquer violagdo as politicas de Compliance e ao Cddigo de Conduta e Etica do
CONTRATANTE ou dendncias deverdo ser reportadas a Ouvidoria por e-mail:
ouvidoria@sistemafieto.com.br.

18 DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

18.1 Aplica-se ao presente instrumento a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD) Lei n° 13.709 de 14 de agosto de 2018, sem prejuizo das demais vigentes.

18.1 Para fins da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n° 13.709/18), em raz&o do
presente instrumento, a realiza¢éo do tratamento de dados pessoais pela PARTICIPANTE
e pelo SESI-DR/TO, devera adotar as medidas de seguranca técnicas, juridicas e
administrativas aptas a proteger tais dados pessoais de acessos ndo autorizados ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os padrdes minimos
definidos pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados e em conformidade com o
disposto na legislacéo de protecdo de dados e privacidade em vigor.

18.3 Eventuais duvidas ou identificagcdo de irregularidades com o tratamento de dados
pessoais devem ser reportadas pelo e-mail: dpo@sistemafieto.com.br

19 DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

19.1 Proporcionar todas as facilidades para que a FORNECEDORA possa cumprir suas
obrigag@es dentro das normas e condi¢des firmadas;

19.2 Proceder ao pagamento em conformidade com o objeto do pedido de compra;

19.3 Gerenciar e fiscalizar a qualidade dos itens contratados;

19.4 Fazer a inspecéo dos itens contratados antes e depois da entrega dos mesmos;

19.5 Comunicar a empresa sobre possiveis irregularidades nos itens fornecidos para

imediata substituicéo;

19.6 Informar a FORNECEDORA, por escrito, as razdes que motivarem eventual rejeicdo

do fornecimento contratado;

19.7 Efetuar o pagamento na forma deste termo de referéncia.

19.8 Verificar a regularidade de recolhimento dos encargos sociais antes do pagamento.

20 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATATADA

20.1 Proceder a entrega dos itens em conformidade com o quantitativo e as
especificacBes constantes deste termo;
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20.2 Providenciar a troca, as suas expensas, dos itens entregues com defeito de
fabricacdo e/ou que ndo correspondam as especificacdes solicitadas;
20.3 Nos casos em que houver necessidade de substituicdo do item, a FORNECEDORA
tera o prazo de 15 (quinze) dias para fazé-lo, ap6s o envio da solicitagdo de troca, sendo
gue as despesas com frete e demais tributos (imposto, taxas, emolumentos, contribuicées
fiscais e parafiscais) ficard por conta da FORNECEDORA;
20.4 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente aos CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo durante o periodo de entrega, ndo implicando
corresponsabilidade ao CONTRATANTE ou de seus agentes ou prepostos;
20.5 Responder por todos os 6nus decorrentes do transporte, embalagem, seguros, taxas,
fretes e demais encargos que venham incidir na entrega dos itens adquiridos;
20.6 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e
outros resultantes do fornecimento do objeto deste termo de referéncia;
20.7 Manter durante todo o Termo de Registro de Precos as condicbes de qualificacéo
exigidas para sua contratacéo;
20.8 Nao transferir a terceiros, total ou parcial, o fornecimento, dos itens contratados.
20.9 Seré considerada falta grave o nao cumprimento na forma deste termo de referéncia
por parte da empresa FORNECEDORA, ficando a mesma sujeita as penalidades previstas
neste termo;
20.10Nao assumir qualquer despesa em nome dos CONTRATANTE, em hipétese alguma;
20.11Comunicar, por escrito, imediatamente ao Fiscal do Termo de Registro de Precos, a
impossibilidade de execucdo de qualquer obrigagdo contratual para a devida adocdo das
providéncias cabiveis;
20.12Comunicar previamente ao fiscal do Termo de Registro de Precos indicado pelos
CONTRATANTE, a necessidade de qualquer substituicdo de item. Os itens substituidos
deverdo ser entregues ao Fiscal do Termo de Registro de Precos;
20.13Fornecer todos 0s meios necessarios para a completa e perfeita entrega dos itens
contratados.

21 DA RESPONSABILIDADE POR ViCIO

21.1 A FORNECEDORA respondera, de forma solidaria, com o fornecedor, pelos vicios
de qualidade e/ou quantidade (enquanto vigente a garantia), que tornem o0s itens
impréprios ou inadequados ao uso a que se destinam ou Ihes diminuam o valor, assim
como por aqueles decorrentes da disparidade, com as indicacdes constantes da
embalagem, rotulagem ou mensagem publicitaria, respeitada as variacdes decorrentes de
sua natureza, podendo os CONTRATANTE exigir a substituicdo dos itens por outro da
mesma espeécie, em perfeitas condicbes de uso, no todo ou em parte, devendo a
FORNECEDORA substituir os itens no prazo maximo de 15 (quinze) dias, apés
formalmente comunicada, sob pena de aplicagdo das penalidades elencadas nesse Termo;
21.2 A FORNECEDORA ainda respondera, solidariamente, com o fornecedor, pelos vicios
ocultos apresentados nos itens, enquanto vigente a contratagdo, devendo substituir os
itens no prazo maximo de 15 (quinze) dias, ap6s formalmente comunicada, sob pena de
aplicacdo das penalidades elencadas nesse Termo;

21.3 Caso haja a necessidade de substituicdo de qualquer item, conforme previsto no
subitem 21.1, a FORNECEDORA arcara com todos os custos decorrentes da substitui¢&o.

22 DAS PENALIDADES PARA CASO DE INADIMPLENTO

22.1 Pela inexecucao total ou parcial do Termo de Registro de Precos o SESI-DR/TO
poderdo, garantida a prévia defesa, aplicar a FORNECEDORA as seguintes san¢des:

a) Adverténcia;

b) Multa;

c) Resciséo;
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d) Suspensao do direito de contratar com o SESI-DR/TO por periodo de até 05 (cinco)
anos.
22.2 O atraso no prazo da entrega dos itens implicara, a cada ocorréncia, multa
correspondente a 1% (um por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor total do
Termo de Registro de Precos, até o limite de 20% (vinte por cento) desse valor.
22.3 Na hipotese mencionada no subitem anterior, o atraso injustificado por periodo
superior a 20 dias caracterizard o descumprimento total da obrigacédo, sendo que ap6és o
20° dias de atraso, o SESI-DR/TO ter4 direito de recusar a execu¢do ou entrega da
contratagcdo, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade, comunicando a adjudicada
a perda de interesse no recebimento da nota fiscal/fatura para pagamento do objeto deste
termo de referéncia, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas neste
instrumento.
22.4 Quando aplicadas as multas previstas, mediante regular processo administrativo,
poderdo elas ser compensadas, por ocasido dos pagamentos devidos ao CONTRATADO,
nos termos dos artigos 368 e 380 do Cdédigo Civil.
22.5 Na imposicdo de compensagao, nos termos do item anterior ou, inexistindo
pagamento vincendo a ser realizado pelo CONTRATANTE, ou, ainda sendo este
insuficiente para possibilitar a compensacao de valores, a FORNECEDORA sera notificada
a recolher a importancia remanescente das multas aplicadas, no prazo maximo de 10 (dez)
dias, contado da data do recebimento, pela FORNECEDORA, do comunicado formal da
decisdo definitiva de aplicacdo da penalidade, sem prejuizo das demais sancdes legais
cabiveis ou cobradas judicialmente.
22.6 Serdo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados tempestivamente e
indevidamente fundamentados, e a aceitacdo da justificativa ficard a critério do
CONTRATANTE.
22.7 Sempre que ndo houver prejuizo para 0 CONTRATANTE, as penalidades impostas
poderdo ser relevadas ou transformadas em outras de menor sangéo, ao seu critério.
22.8 Caso a FORNECEDORA descumpra as clausulas desse instrumento, podera ser
suspenso o direito de contratar com o SESI por até cinco anos.
22.9 A aplicacédo das penalidades serda sempre precedida da concessao da oportunidade
de ampla defesa por parte do CONTRATANTE a FORNECEDORA, na forma da lei.

23 DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS

23.1 O fornecedor deixara de ter seu preco registrado quando:

23.1.1 Descumprir as condicdes previstas no termo de registro de precos;

23.1.2 Nao aceitar reduzir o preco registrado, quando se tornar superior ao praticado pelo
mercado;

23.1.3 Quando nao for mais do interesse do SESI.

24 DA RESCISAO CONTRATUAL

24.1 A inexecucdo total ou parcial de condi¢cbes avencadas pode acarretar a rescisdo do
Termo de Registro de Pregos, com as consequéncias contratuais e as previstas em lei
e regulamento.
24.2 Sao motivos para a rescisdo do Termo de Registro de Precos:
e Caso de inadimpléncia de qualquer das clausulas contratuais;
e Ocorrendo liquidacgéao judicial, concordata ou faléncia da FORNECEDORA,;
e Nao cumprimento do Termo de Registro de Precos, sem justa causa e prévia
comunicacdo ao CONTRATANTE;
e Supressdo, por parte do CONTRATANTE, de servicos que acarretem
modificagdo do valor inicial do Termo de Registro de Precos além do valor
permitido;
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e Atraso injustificado superior a 90 (noventa) dias do pagamento devido pelo

CONTRATANTE decorrente do fornecimento de item ja recebido;
24.3 Assegura-se a FORNECEDORA o direito de optar pela suspensdo do cumprimento
das obrigacdes até que seja normalizada a situacao.
24.4 Nao cabera a FORNECEDORA indenizacdo de qualquer espécie nos casos em que
a mesma der causa a rescisao contratual por inadimpléncia de qualquer uma das normas
contratuais vigentes e/ou nhdo mencionadas neste termo, caso em que a FORNECEDORA
sera considerada responsavel para todos os efeitos legais.

25 DA REVISAO DE PRECOS

25.1 Os precos registrados permanecerao invariaveis pelo periodo de 12 (doze) meses,
com possibilidade de reajuste anual, desde que a pesquisa de mercado demonstre que 0s
precos, ainda que reajustados, se mantém mais vantajosos para o SESI;

25.2 O prego registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual reducdo daqueles
praticados no mercado;

25.3 Quando o preco inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior
ao preco praticado no mercado, o SESI-DR/TO convocardo o fornecedor visando a
negociacdo para a reducdo de precos e sua adequagdo ao praticado pelo mercado.
Frustrada a negociacao, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido;

25.4 Quando o preco de mercado se tornar superior aos precos registrados e o
fornecedor, mediante requerimento devidamente comprovado, n&o puder cumprir 0
compromisso, o SESI-DR/TO podera liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem
aplicacdo da penalidade, confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes
apresentados, desde que a comunicacdo ocorra antes do pedido de fornecimento.

26 DA GARANTIA

26.1 A FORNECEDORA devera ofertar prazo minimo para o exercicio do direito de
garantia, 90 (noventa) dias para servigos/itens duraveis, a contar da efetiva entrega dos
servigos/itens.

26.2 Servigos/itens ndo duraveis sdo aqueles que se esgotam ao primeiro uso ou em
pouco tempo apds a aquisi¢do, ou seja, aqueles que séo naturalmente destruidos na sua
utilizacao.

26.3 Os servigos/itens duraveis ndo sao necessariamente destruidos pelo consumo, o que
pode ocorrer é o desgaste natural com a sua utilizacdo, portanto, caracterizam-se por ter
vida util ndo passageira.

26.4 Em caso de vicio oculto, o prazo de garantia inicia-se do momento em que se
evidenciar o mesmo.

26.5 E importante ressaltar que os prazos acima sdo em relagdo ao vicio, pois a
indenizac&o dos danos sofridos esta sujeita ao prazo prescricional de 05 (cinco) anos.

27 DA ADESAO
27.1 O objeto deste Termo de Referéncia, apds o Termo de Registro de Precos realizado
pelo SESI/DR-TO, podera ser objeto de adesao por qualquer outro departamento regional

do SESI, bem como por qualquer Servigo Social Autbnomo, observando-se as regras
contidas no art. 21 e seguintes do RCA do SESI.

28 DAS OBSERVAGOES GERAIS
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28.1 O SESI-DR/TO poderao alterar ou revogar o presente instrumento, a qualquer
tempo, desde que justificado.

28.2 A empresa FORNECEDORA devera fornecer todo suporte necessario para a
dinamizacao, atendimento e concretizacdo do objeto deste instrumento.
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ANEXO I
DECLARACAO

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO E DE INEXISTENCIA DE
MENORES

CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2024 — SESI-DR/TO
Palmas (TO), ...... de s de 2024.

Ao
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI-DR/TO

Prezados Senhores,

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°

, por meio de seu representante legal Senhor ,
portador da Cédula de ldentidade n° , expedida pelo ,
inscrito no CPF sob o n° , DECLARA, sob as penalidades da Lei, para

fins deste CHAMAMENTO PUBLICO, declara que:

a) N&o emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menores de 16 (dezesseis) anos, salvo se na condicdo de aprendiz, a
partir dos 14 (quatorze) anos.

Atenciosamente,

(Assinatura do representante legal ou proprietario)
CNPJ da Empresa

(Papel timbrado da empresa)
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) ANEXO Il
DECLARACAO DE RELACAO DE PARENTESCO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2024 SESI-DR/TO

Declaro, sob as penas da lei e para fins de contratacdo com o SESI-TO, que nos quadros
da empresa CNPJ n°
INEXISTE vinculo de parentesco por consanguinidade ou por
afinidade entre Sécios, Gerentes ou Diretores até o 3° grau, com Dirigentes, Gerentes,
Assessores e Conselheiros do SESI Tocantins.

Em caso positivo, citar os nomes dos parentes e qual a relagdo de parentesco:

1° Nome:
Relagéo de parentesco:

2° Nome:
Relagéo de parentesco:

3° Nome:
Relagéo de parentesco:

Cidade, data.

Nome e assinatura do Representante Legal da PARTICIPANTE
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ANEXO IV
MINUTA DO TERMO DE REGISTRO DE PRECOS

CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2024 SESI-DR/TO
VALIDADE DO TERMO DE REGISTRO DE PRECO: 12 (doze) meses

Aos xxx dias do més de xxx do ano de 2024, nos termos do “Regulamento para
Contratacao e Alienacdo do SESI” e as demais normas legais aplicaveis, de acordo com o
resultado da classificacdo das propostas apresentadas no CHAMAMENTO PUBLICO N°
007/2024 SESI-DR/TO, para REGISTRO DE PRECO, tipo MENOR PRECO POR LOTE,
transcorrido o prazo para interposicéo de recursos, 0 SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA -
DEPARTAMENTO REGIONAL DO TOCANTINS — SESI-DR/TO, inscrito no CNPJ sob o
n° 03.777.433/0001-46, estabelecido na Quadra ACSE 1, Rua de Pedestre, SE 3, N° 34-A,
Plano Diretor Sul, Palmas-TO, CEP.: 77020-016, neste ato representado por seu
Superintendente, Sr. Fernando Wirthmann Ferreira, resolve lavrar o presente Termo, para
REGISTRAR o0 preco da empresa classificada abaixo relacionada e classificada,
observadas as condigbes do chamamento que integra este instrumento de registro e as
clausulas e condi¢bes estipuladas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO FORNECEDOR E PRECO REGISTRADO

1.1. Empresa: , CNPJ n°: , com
sede : representada neste ato pelo
Sr. , CPF ne , RG
ne , compromete-se a fornecer os itens especificados abaixo, nas

condi¢des estabelecidas Chamamento Publico 007/2024 — SESI-DR/TO e clausulas aqui
descritas:

ITEM DESCRIMINACAO | UND. QUANT. VALOR VALOR
UNITARIO | TOTAL

VALOR GLOBAL: R$ .............. [ ).

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VALIDADE DOS PRECOS REGISTRADOS

2.1. O prazo de vigéncia do registro de preco serd de 12 (doze) meses, contados a partir
da assinatura do Termo de Registro de Precos, podendo ser prorrogado até o limite
méaximo de 36 meses, nos termos do 82°, art. 17, do Regulamento para contratacdo e
alienacdo —RCA.

2.2. Durante o prazo de vigéncia deste Termo de Registro de Preco, o SESI Tocantins ndo
sera obrigado a firmar as contratac6es que deles poderao advir, facultando-se a realizacao
de processo de selegcdo especifico para contratacdo pretendida, sendo assegurado a
beneficiaria do Registro preferéncia de fornecimento em igualdade de condicdes.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ADESAO AO TERMO DE REGISTRO DE PRECOS

3.1. O Termo de Registro de Precos, durante sua vigéncia, podera ser objeto de adesao
por qualquer outro departamento regional do SESI, bem como por qualquer Servigco Social
Autébnomo, observando-se as regras contidas no art. 21 e seguintes do RCA do SESI.

3.2. A Adesdao ao registro de preco independente de autoriza¢do do gerenciador.

3.3. Cabera a fornecedora beneficiaria do Termo de Registro de Precos, observadas as
condicbes aqui estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento,
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independentemente dos quantitativos registrados no Termo, desde que este fornecimento
nao prejudique as obrigacdes assumidas.

3.4. As aquisi¢cBes ou contratacBes a que se refere este item ndo poderdo exceder, por
entidade/aderente, a 100% dos quantitativos registrados do Termo de Registro de Precos.

CLAUSULA QUARTA — DAS CONDICOES E PRAZOS DE ENTREGA
4.1 O prazo de entrega dos objetos devera ser de no maximo 20 (vinte) dias, a contar do
recebimento do pedido de compra enviado pelo SESI-DR/TO, salvo se houver pedido
formal de prorrogacao deste, devidamente justificado pelo fornecedor.
42 Os objetos deverdo ser entreques em embalagens apropriadas ao
acondicionamento dos produtos, identificadas, com nomes detalhados, e na quantidade de
cada item, observando as especificacbes dos mesmos.
4.3 Os horérios para entrega serdo das 8h as 12h e das 14h as 18h, em dia de
expediente normal (Segunda a sexta-feira).
4.4 Os objetos seréo recebidos da seguinte forma:
a) Provisoriamente, no ato da entrega, para efeito de posterior verificagdo da
conformidade dos mesmos com as especificagdes; e
b) _Definitivamente, no prazo maximo de até 10 (dez) dias — contados a partir
do recebimento provisério — ap0s a verificacdo da qualidade e da
guantidade dos objetos e consequente aceitagdo.
45 Os objetos a serem adquiridos deverdo ser entregues nos enderecos abaixo
especificados, conforme descrito no pedido de compras. A entrega dos objetos descritos
neste termo devera ser acompanhada pelo respectivo responsavel pelo recebimento, que
devera ser avisado, com antecedéncia minima de 1 (um) dia, do dia e horario que serao
entregues o0s objetos, por meio dos contatos disponibilizados abaixo:

o SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI — DEPARTAMENTO REGIONAL DO
TOCANTINS - SESI-DR/TO, CNPJ: 03.777.433/0001-46, situado na Quadra ACSE 1,
Sul, Rua Pedestre SE 03, Lote 34-A - Edificio Armando Monteiro Neto- Plano Diretor
Sul, CEP: 77.020-016, Palmas/TO. Responsavel pelo recebimento: Marcia Maria
Coelho da Silva— Assistente Administrativo, telefone: (63) 3229-5726;

° SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI — DEPARTAMENTO REGIONAL DO
TOCANTINS — SESI-DR/TO, CNPJ: 03.777.433/0002-27, situado na Quadra ACSE 01,
Rua SE 05, Lote 01, Conjunto 04, CEP-77.020-018, Palmas-TO. Responsavel pelo
recebimento: Pedro Oliveira de Carvalho Varajdo — Técnico Administrativo, telefone:
(63) 3229-5608;

° SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI — DEPARTAMENTO REGIONAL DO
TOCANTINS - CIAT - Centro Integrado de Atividade do Trabalhador, CNPJ:
03.777.433/0004-99, situado na Rua Joaquim Batista de Oliveira, n° 161, Vila
Alagoana, CEP: 77.403-170, Gurupi —TO. Responsavel pelo recebimento: Nathalia
Marinho Lima — Assistente Administrativo, telefone: (63) 3311-1151;

° SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI — DEPARTAMENTO REGIONAL DO
TOCANTINS CAT - Centro de Atividades do Trabalhador, CNPJ: 03.777.433/0003-08,
situado na Rua Fortaleza, QD 48, 1t01, n°010, Bairro Cimba, CEP-77824-340,
Araguaina —TO. Responsavel pelo recebimento: Flaviana da Silva Sabino Miranda —
Técnico Administrativo, telefone: (63) 3549-2400;
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4.6 O prazo de entrega do objeto sera de até 20 (vinte) dias corridos, contados da data
do recebimento do Pedido de Compra, sob pena de aplicacdo das sang¢bes previstas neste
Termo de Registro de Precos.

CLAUSULA QUINTA — DAS CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

5.1 Devera ser emitida nota fiscal de VENDA.

5.2 A FORNECEDORA emitirA NOTA FISCAL DE VENDA para o fornecimento dos

itens, em conformidade com o subitem 1.1 deste termo;

5.3 A emissédo da nota fiscal devera ser de acordo com o pedido de compra confirmado,

obedecendo as prerrogativas contidas no procedimento e norma financeira interna destes

Regional;

5.4 O pagamento sera efetuado mediante depdsito bancario em conta corrente em nome

da FORNECEDORA, em até 30 (trinta) dias apds a entrega dos itens contratados, em

conformidade com as prerrogativas deste Termo e mediante a apresentacdo dos

documentos constantes do item 5.5;

5.5 A FORNECEDORA devera apresentar, para fins de pagamento, 0s seguintes

documentos, em vigéncia na data do pagamento da nota fiscal:

a) CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS FEDERAIS;

b) CERTIFICADO DE REGULARIDADE DO FGTS (CRF) EMITIDO PELA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL - PARA PESSOA JURIDICA;

5.6 A FORNECEDORA devera manter durante todo o periodo relativo & execug¢do do

objeto contratado as mesmas condi¢Oes de qualificacdo exigidas neste instrumento.

5.7 Constatando-se a perda da regularidade fiscal no curso da execucdo do contrato, a

FORNECEDORA sera notificada por escrito, para no prazo de 05 (cinco) dias Uteis

regularizar sua situagdo, ou apresentar defesa.

5.8 O prazo constante do item anterior podera ser prorrogado a critério do SESI-DR/TO.

5.9 N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o

CONTRATANTE adotara as medidas necessarias ao cancelamento do Termo de Registro

de Precos, nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a

FORNECEDORA a ampla defesa.

5.10 As faturas / notas fiscais de VENDA, deverdo ser faturadas em conformidade com o

pedido de compra, em nome do SESI — DR/ TO, conforme os dados abaixo:

e SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI — DEPARTAMENTO REGIONAL DO
TOCANTINS - SESI-DR/TO, CNPJ: 03.777.433/0001-46, situado na Quadra ACSE 1,
Sul, Rua Pedestre SE 03, Lote 34-A - Edificio Armando Monteiro Neto- Plano
Diretor Sul, CEP: 77.020-016, Palmas/TO.

e SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI — DEPARTAMENTO REGIONAL DO
TOCANTINS = SESI-DR/TO, CNPJ: 03.777.433/0002-27, situado na Quadra ACSE
01, Rua SE 05, Lote 01, Conjunto 04, CEP-77.020-018, Palmas/TO.

e SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI — DEPARTAMENTO REGIONAL DO
TOCANTINS - CIAT - Centro Integrado de Atividade do Trabalhador, CNPJ:
03.777.433/0004-99, situado na Rua Joaquim Batista de Oliveira, n® 161, Vila
Alagoana, CEP: 77.403-170, Gurupi/TO

e SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI — DEPARTAMENTO REGIONAL DO
TOCANTINS CAT - Centro de Atividades do Trabalhador, CNPJ: 03.777.433/0003-
08, situado na Rua Fortaleza, QD 48, 1t01, n°010, Bairro Cimba, CEP-77824-340,
Araguaina —-TO.

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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6.1. As despesas decorrentes da contratacdo correrdo por conta das dotacbes

orcamentarias proprias de cada area/unidade atendida, para tanto deve constar no pedido

de compra a unidade e o centro de responsabilidade.

6.2 As aquisicGes poderdo ser classificadas de acordo com a finalidade a ser adquirida,
pelas contas contabeis constantes da tabela abaixo:

SESI — SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

CONTA CONTABIL

3.1.01.06.07.002 - Publicidade e Propaganda
3.1.01.05.01 — Prémios, Condecoracdes e Brindes
3.1.01.03.07.001 — Vestuario

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES
7.1. Compete ao SESI-DR/TO:
7.1.1 Proporcionar todas as facilidades para que a FORNECEDORA possa cumprir suas

7.1.2
7.1.3
7.1.4
7.1.5

7.1.6

7.1.7
7.1.8

obrigacdes dentro das normas e condi¢fes firmadas;

Proceder ao pagamento em conformidade com o objeto do pedido de compra;
Gerenciar e fiscalizar a qualidade dos itens contratados;

Fazer a inspecao dos itens contratados antes e depois da entrega dos mesmos;
Comunicar a empresa sobre possiveis irregularidades nos itens fornecidos para
imediata substituicéo;

Informar a FORNECEDORA, por escrito, as razbes que motivarem eventual
rejeicdo do fornecimento contratado;

Efetuar o pagamento na forma deste termo de registro de precos.

Verificar a regularidade de recolhimento dos encargos sociais antes do pagamento.

7.2. Compete a FORNECEDORA:

7.2.1

7.2.2

7.2.3

7.2.4

7.2.5

7.2.6

7.2.7

7.2.8
7.2.9

Proceder a entrega dos itens em conformidade com o quantitativo e as
especificagfes constantes deste termo;

Providenciar a troca, as suas expensas, dos itens entregues com defeito de
fabricacdo e/ou que ndo correspondam as especificacdes solicitadas;

Nos casos em que houver necessidade de substituicdo do item, a FORNECEDORA
ter4 o prazo de 15 (quinze) dias para fazé-lo, apos o envio da solicitacdo de troca,
sendo que as despesas com frete e demais tributos (imposto, taxas, emolumentos,
contribuices fiscais e parafiscais) ficara por conta da FORNECEDORA,
Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente aos CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo durante o periodo de entrega, ndo
implicando corresponsabilidade ao CONTRATANTE ou de seus agentes ou
prepostos;

Responder por todos os 6nus decorrentes do transporte, embalagem, seguros,
taxas, fretes e demais encargos que venham incidir na entrega dos itens
adquiridos;

Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais, comerciais
e outros resultantes do fornecimento do objeto deste termo de registro de precos;
Manter durante todo o Termo de Registro de Precos as condi¢cbes de qualificacédo
exigidas para sua contratacao;

N&o transferir a terceiros, total ou parcial, o fornecimento, dos itens contratados.
Sera considerada falta grave o ndo cumprimento na forma deste instrumento por
parte da empresa FORNECEDORA, ficando a mesma sujeita as penalidades
previstas neste termo;
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7.2.10 Nao assumir qualquer despesa em nome dos CONTRATANTE, em hipétese
alguma;

7.2.11 Comunicar, por escrito, imediatamente ao Fiscal do Termo de Registro de Pregos, a
impossibilidade de execucdo de qualguer obrigacdo contratual para a devida
adocao das providéncias cabiveis;

7.2.12 Comunicar previamente ao fiscal do Termo de Registro de Precos indicado pelos
CONTRATANTE, a necessidade de qualquer substituicdo de item. Os itens
substituidos deverao ser entregues ao Fiscal do Termo de Registro de Precos;

7.2.13 Fornecer todos 0s meios necessarios para a completa e perfeita entrega dos itens
contratados.

CLAUSULA OITAVA — DAS PENALIDADES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO
8.1. Pela inexecugédo total ou parcial do contrato o SESI-DR/TO poderdo, garantida a
prévia defesa, aplicar a FORNECEDORA as seguintes sanc¢des:

e) Adverténcia,

f) Multa;

g) Rescisao;

h) Suspenséo do direito de contratar com 0 SESI-DR/TO por periodo de até 05 (cinco)
anos.
8.2 O atraso no prazo da entrega dos itens implicarad, a cada ocorréncia, multa
correspondente a 1% (um por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor total do
contrato, até o limite de 20% (vinte por cento) desse valor.
8.3 Na hipotese mencionada no subitem anterior, o atraso injustificado por periodo
superior a 20 dias caracterizard o descumprimento total da obrigagdo, sendo que apoés o
20° dias de atraso, o SESI-DR/TO tera direito de recusar a execugcdo ou entrega da
contratacdo, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade, comunicando a adjudicada
a perda de interesse no recebimento da nota fiscal/fatura para pagamento do objeto deste
termo de registro de precos, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas neste
instrumento.
8.4 Quando aplicadas as multas previstas, mediante regular processo administrativo,
poderdo elas ser compensadas, por ocasido dos pagamentos devidos ao CONTRATADO,
nos termos dos artigos 368 e 380 do Cdédigo Civil.
8.5 Na imposicdo de compensacdo, nos termos do item anterior ou, inexistindo
pagamento vincendo a ser realizado pelo CONTRATANTE, ou, ainda sendo este
insuficiente para possibilitar a compensacao de valores, a FORNECEDORA sera notificada
a recolher a importancia remanescente das multas aplicadas, no prazo maximo de 10 (dez)
dias, contado da data do recebimento, pela FORNECEDORA, do comunicado formal da
decisdo definitiva de aplicacdo da penalidade, sem prejuizo das demais sancdes legais
cabiveis ou cobradas judicialmente.
8.6 Serdo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados tempestivamente e
indevidamente fundamentados, e a aceitacdo da justificativa ficard a critério do
CONTRATANTE.
8.7 Sempre que nado houver prejuizo para 0 CONTRATANTE, as penalidades impostas
poderdo ser relevadas ou transformadas em outras de menor san¢éo, ao seu critério.
8.8 Caso a FORNECEDORA descumpra as clausulas desse instrumento, podera ser
suspenso o direito de contratar com o SESI por até cinco anos.
8.9 A aplicacao das penalidades sera sempre precedida da concesséo da oportunidade
de ampla defesa por parte do CONTRATANTE a FORNECEDORA, na forma da lei.

CLAUSULA NONA - DA REVISAO DE PRECOS

9.1. Os precos permanecerdo invariaveis pelo periodo de 12 (doze) meses com
possibilidade de reajuste anual, desde que a pesquisa de mercado demonstre que 0s
precos, ainda que reajustados, se mantém mais vantajosos para o SESI.
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9.2. O preco registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual reducdo daqueles
praticados no mercado.

9.3. Quando o preco inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior
ao preco praticado no mercado o SESI-DR/TO convocard o fornecedor visando a
negociacdo para a reducdo de precos e sua adequagdo ao praticado pelo mercado.
Frustrada a negociacao, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido.

9.4. Quando o preco de mercado se tornar superior aos precos registrados e o
fornecedor, mediante requerimento devidamente comprovado, nao puder cumprir o
compromisso, o0 SESI-DR/TO podera liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem
aplicagdo da penalidade, confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes
apresentados, desde que a comunicacéo ocorra antes do pedido de fornecimento.

CLAUSULA DECIMA — DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS
10.1. A fornecedora deixara de ter o seu preco registrado quando incorrer em alguma
das hipéteses previstas nos incisos I, Il e/ou Ill do art. 20 do Regulamento para
Contratagao e Alienagao do SESI. “In verbis”:
| — descumprir as condi¢cdes previstas no termo de registro de preco;
Il — ndo aceitar reduzir o prego registrado, quando se tornar superior ao praticado
pelo mercado;
[Il — quando n&o for mais do interesse do SESI-DR/TO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA GESTAO E FISCALIZACAO
11.1 A Gestédo do Termo de Registro de Precos sera realizada pela colaboradora Fabiana
Pereira da Silva Basto — Supervisora de Qualidade de Vida da unidade Executiva de SSl e
a fiscalizagéo ficara a cargo dos colaboradores abaixo especificados:

o SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI — DEPARTAMENTO REGIONAL DO
TOCANTINS - SESI-DR/TO, CNPJ: 03.777.433/0001-46, situado na Quadra ACSE 1,
Sul, Rua Pedestre SE 03, Lote 34-A - Edificio Armando Monteiro Neto- Plano Diretor
Sul, CEP: 77.020-016, Palmas/TO. Colaborador: Bianca Goncalves Monteiro—
Técnico Administrativo, telefone: (63) 3229-5714;

° SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI — DEPARTAMENTO REGIONAL DO
TOCANTINS = SESI-DR/TO, CNPJ: 03.777.433/0002-27, situado na Quadra ACSE 01,
Rua SE 05, Lote 01, Conjunto 04, CEP-77.020-018, Palmas/TO. Colaborador: Pedro
Oliveira de Carvalho Varajdo — Técnico Administrativo, telefone: (63) 3229-5608;

° SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI — DEPARTAMENTO REGIONAL DO
TOCANTINS - CIAT - Centro Integrado de Atividade do Trabalhador, CNPJ:
03.777.433/0004-99, situado na Rua Joagquim Batista de Oliveira, n°® 161, Vila
Alagoana, CEP: 77.403-170, Gurupi —TO. Colaborador: Nathalia Marinho Lima —
Assistente Administrativo, telefone: (63) 3311-1151;

° SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI — DEPARTAMENTO REGIONAL DO
TOCANTINS CAT - Centro de Atividades do Trabalhador, CNPJ: 03.777.433/0003-08,
situado na Rua Fortaleza, QD 48, 1t01, n°010, Bairro Cimba, CEP-77824-340,
Araguaina -TO. Colaborador: Flaviana da Silva Sabino Miranda — Técnico
Administrativo, telefone: (63) 3549-2400;
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11.2 O fiscal do Termo de Registro de Precos devera comunicar imediatamente ao Gestor
do qualquer problema que venha acontecer durante a entrega dos itens adquiridos, com
vista ao alinhamento cabivel sem prejuizo para as partes;
11.3 Ao fiscal do Termo de Registro de Precos incumbira o acompanhamento da entrega
dos itens, determinando a empresa FORNECEDORA as providéncias necessarias ao
regular e efetivo cumprimento do respectivo Termo de Registro de Precos, bem como
anotar e enquadrar as infracbes constatadas, comunicando as mesmas ao gestor do
Termo de Registro de Precos;
11.4 Ao fiscal cabera atestar a (s) nota (s) fiscal (is), apds o recebimento e conferéncias
dos itens contratados;
11.5 Os casos nao abordados serdo definidos pelo Fiscal e Gestor do Termo de Registro
de Precos, de maneira a manter o0 mesmo padrdo de qualidade previsto para o item
contratado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS
12.1. Integram este instrumento, o Chamamento Publico 007/2024 SESI-DR/TO, seus
anexos e a proposta da empresa vencedora, como se transcrito fosse.

12.2. O Registro de Precos ndo importa em direito subjetivo a contratacdo de quem ofertou
0 prego registrado, sendo facultada a realizagdo de contratacdes de terceiros sempre que
houver pre¢os mais vantajosos.

12.3. Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com o edital do Chamamento Publico
007/2024, com o Regulamento para Contratacdo e Alienagdo do SESI, e com as demais
normais aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DUE DILIGENCE DE INTEGRIDADE
13.1. A FORNECEDORA estara sujeita a andlise de Due Diligence de Integridade (DDI) do
Sistema FIETO-Tocantins, disponivel em http://sistemafieto.com.br/compliance/.

13.2. A analise de integridade, prevista no item anterior, se fara com base no “Questionario
de Due Diligence de Fornecedores do Sistema FIETO” e as evidéncias solicitadas, que
devera ser preenchido e assinado pela FORNECEDORA e entregues/encaminhadas em
conjunto com os documentos de qualificacéo.

13.3. O n&o preenchimento do “Questionario de Due Diligence de Fornecedores do
Sistema FIETO” pela FORNECEDORA acarretara sua DESQUALIFICACAO.

13.4. A analise prevista na Politica de Due Diligence de Integridade do Sistema FIETO,
sera realizada pela Comissdao e pela area de Compliance, observando-se o0s
procedimentos previstos e cabiveis, nos termos de suas politicas, disponiveis em
http://sistemafieto.com.br/compliance/.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ANTICORRUPCAO

14.1. As PARTES comprometem-se, sob as penas previstas neste instrumento e na
legislacdo aplicavel, a observar e cumprir rigorosamente todas as leis anticorrupcdo
brasileiras, incluindo, mas n&o se limitando, o Codigo de Conduta e Etica e as politicas
internas do CONTRATANTE, disponivel no endereco eletrénico
http://sistemafieto.com.br/compliance/.

14.2. A FORNECEDORA se compromete, ainda, a cumprir integralmente as disposicdes
das Politicas de Due Diligence de Integridade, do Codigo de Etica do Sistema FIETO e
Politica de Consequéncias, disponiveis em: http://sistemafieto.com.br/compliance/,
declarando, por conseguinte, estar ciente de que a fiel observancia as politicas é
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fundamental para a conducédo das atividades inerentes de maneira ética e responsavel,
constituindo falta grave, passivel de imposicdo de penalidade, qualquer infracdo ao
disposto em tais regramentos.

14.3. A FORNECEDORA, se compromete, ainda, a treinar seus Colaboradores alocados
na execucao das atividades do Termo de Registro de Precos, a fim de instrui-los sobre o
cumprimento obrigatério das diretrizes contidas no Codigo de Conduta e Etica do Sistema
FIETO do CONTRATANTE para a execucao do objeto deste instrumento.

14.4. As PARTES declaram e garantem que n&o estdo envolvidos ou irdo se envolver,
direta ou indiretamente, por seus representantes, administradores, diretores, conselheiros,
sécios ou acionistas, assessores, consultores, subcontratados, parte relacionada, durante
o cumprimento das obrigacdes previstas no Termo de Registro de Precos, em qualquer
atividade ou pratica que constitua uma infracdo aos termos das Leis Anticorrupcao.

14.5. A FORNECEDORA concorda que, o CONTRATANTE tera o direito de realizar
auditoria, a qualquer tempo, a fim de verificar o cumprimento do disposto nas Leis
Anticorrupcao e nas Politicas de Compliance.

14.6. O ndo cumprimento por qualquer das PARTES das Leis Anticorrup¢do e/ou das
Politicas de Compliance do CONTRATANTE sera considerada uma infracdo grave e
conferird a outra parte o direito de, agindo de boa-fé, declarar rescindido imediatamente o
presente instrumento, sem qualquer 6nus de penalidade, sendo o ator da infracdo
responsavel por perdas e danos, nos termos da legislacao aplicavel.

14.7. A FORNECEDORA obriga-se a participar de treinamentos referentes as politicas de
Compliance e demais normativas de anticorrupgcdo mantidos pelo CONTRATANTE,
guando convocado. Na data e horério do evento, se ndo houver a participagdo da
FORNECEDORA, a CONTRATANTE notificara e realizara nova convocagao.

14.8. Havendo recorréncia da auséncia, sem caso fortuito ou forga maior o Termo de
Registro de Precos podera ser rescindido sem quaisquer 6nus e penalidades para o
CONTRATANTE.

14.9. A PARTICIPANTE autoriza 0 CONTRATANTE a proceder a Due Diligence de
Integridade sempre que necessario, quanto a sua solidez e regularidade
econdmica, preservada a confidencialidade e sigilo das informacdes obtidas.

14.10. Nos casos em que ocorrer danos a imagem e reputacdo do CONTRATANTE,
levando ainda a possibilidade de lucro cessante em decorréncia de atos ou fatos que
violem as Leis Anticorrup¢ao, desde que devidamente comprovado, a FORNECEDORA se
obrigara a reparar os danos materiais e morais, independentemente de dolo ou culpa.

14.11. Qualquer violacdo as politicas de Compliance e ao Codigo de Conduta e Etica
do CONTRATANTE ou denuncias deverdo ser reportadas a Ouvidoria por e-
mail: ouvidoria@sistemafieto.com.br

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DE CONFIDENCIALIDADE, SIGILO E PROPRIEDADE
INTELECTUAL

15.1. A FORNECEDORA, compromete-se a tratar como estritamente confidencial todas e
quaisquer INFORMACOES CONFIDENCIAIS que tiverem sido transmitidas ou
disponibilizadas pelo CONTRATANTE, seja na forma de documentos, seja em qualquer
outra forma, e devera evitar qualquer revelacdo dessas a terceiros, salvo conforme
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necessario para a protecdo ou utilizacdo dos DIREITOS DE PROPRIEDADE
INTELECTUAL gerados por ou transferidos ao CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
16.1. Aplica-se ao presente instrumento a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD) Lei n°® 13.709 de 14 de agosto de 2018, sem prejuizo das demais vigentes.

16.2. Para fins da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n°® 13.709/18), em razédo do
presente chamamento, a realizagdo do tratamento de dados pessoais pela
FORNECEDORA, devera adotar as medidas de seguranca técnicas, juridicas e
administrativas aptas a proteger tais dados pessoais de acessos nao autorizados ou
gualguer forma de tratamento inadequado ou ilicito observando-se os padrdes minimos
definidos pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados e em conformidade com o
disposto na legislacéo de protecdo de dados e privacidade em vigor.

16.3. As partes somente poderdo compatrtilhar, conceder acesso ou realizar o tratamento
de dados pessoais, com empregados ou prestadores de servigos que tenham necessidade
de realizar o tratamento de tais dados para as finalidades estritamente necessarias a
execucdo do Termo de Registro de Precos, bem como tratard somente os Dados Pessoais
necessarios para a prestacéo dos servigos, nos termos do instrumento contratual.

16.4. As partes declaram-se cientes dos direitos, obrigacdes e penalidades aplicaveis
constantes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei n°13.709/2018 e
obrigam-se a adotar todas as medidas razoaveis para garantir, por si, bem como seu
pessoal, colaboradores e subcontratados que utilize dos Dados Protegidos na extensao
autorizada da referida LGPD.

16.5. As partes sao responsaveis pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores
de servicos fizerem dos dados pessoais, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por
ela empregados para o tratamento dos dados, sob pena de arcar com as perdas e danos
gue eventualmente possa causar, inclusive financeiros e /ou de imagem e demais sangfes
aplicaveis.

16.6. A FORNECEDORA, nao fornecera, transferird ou disponibilizara dados pessoais a
terceiros, a menos que com base em instru¢des explicitas, por escrito, do CONTRATANTE
ou por ordem de autoridade judicial, sob a condi¢cdo de que, nesse ultimo caso, informando
0 CONTRATANTE dentro de 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento da ordem
judicial, ressalvadas as hipoteses legais de sigilo na investigagcdo em que o tratamento
sigiloso tenha sido expressamente exigido pela autoridade judicial.

16.7. A FORNECEDORA devera comunicar ao CONTRATANTE, o mais breve possivel,
em até 24 (vinte e quatro) horas, a ocorréncia de qualquer incidente de seguranca,
incluidos, mas néo limitados aos ataques por hackers e/ou invases de qualquer natureza
e/ou vulnerabilidades técnicas que exponham ou tenham o potencial de expor o ambiente
onde se encontram hospedados dados pessoais objeto do presente Termo de Registro de
Precos, sob pena de multa a ser aplicada de acordo com o previsto em lei vigente.

16.8. A FORNECEDORA, informard ao CONTRATANTE, em até 48 (quarenta e oito)
horas, todas as solicitacdes relacionadas aos dados pessoais que receber diretamente do
titular dos dados, em razéo do presente Termo de Registro de Precos.

16.9. A FORNECEDORA, obriga-se, quando convocada, a participar de treinamentos
referentes a Lei Geral de Protecdo de Dados e demais normativos mantidos pelo
CONTRATANTE, na data e horario do evento. Apés formalmente convocada, caso a
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FORNECEDORA néo patrticipe do evento, 0 CONTRATANTE a notificara e realizard nova
convocacgdao, sob pena de aplicacdo de penalidades. Serdo consideradas injustificadas as
auséncias ndo comunicadas tempestivamente e indevidamente fundamentados, e a
aceitacdo da justificativa ficara a critério do CONTRATANTE.

16.10. As partes deverdo cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no
presente Termo de Registro de Precos, imediatamente, apds o seu término (art. 9, Il,
LGPD), bem como elimina-los (art. 16, caput, LGPD), ressalvadas as hip6teses onde é
autorizada a conservacao dos dados pessoais (art. 16, | ao 1V, LGPD).

16.11. Eventuais duvidas ou identificacdo de irregularidades com o tratamento de dados
pessoais devem ser reportadas pelo e-mail: dpo@sistemafieto.com.br ou pelo fale
conosco/ central de relacionamento com o cliente, telefone: (63) 3229-5770.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RESPONSABILIDADE POR ViCIO

17.1 A FORNECEDORA respondera, de forma solidaria, com o fornecedor, pelos vicios
de qualidade e/ou quantidade (enquanto vigente a garantia), que tornem o0s itens
impréprios ou inadequados ao uso a que se destinam ou lhes diminuam o valor, assim
como por aqueles decorrentes da disparidade, com as indicagbes constantes da
embalagem, rotulagem ou mensagem publicitaria, respeitada as varia¢cdes decorrentes de
sua natureza, podendo os CONTRATANTE exigir a substituicdo dos itens por outro da
mesma espécie, em perfeitas condicdes de uso, no todo ou em parte, devendo a
FORNECEDORA substituir os itens no prazo maximo de 15 (quinze) dias, apos
formalmente comunicada, sob pena de aplicacdo das penalidades elencadas nesse Termo;
17.2 A FORNECEDORA ainda respondera, solidariamente, com o fornecedor, pelos vicios
ocultos apresentados nos itens, enquanto vigente a contratagdo, devendo substituir os
itens no prazo maximo de 15 (quinze) dias, apés formalmente comunicada, sob pena de
aplicacdo das penalidades elencadas nesse Termo;

17.3 Caso haja a necessidade de substituicdo de qualquer item, conforme previsto no
subitem 17.1, a FORNECEDORA arcara com todos os custos decorrentes da substitui¢ao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA GARANTIA

18.1 A FORNECEDORA devera ofertar prazo minimo para o exercicio do direito de
garantia, 90 (noventa) dias para servigos/itens duraveis, a contar da efetiva entrega dos
servigos/itens.

18.2 Servicos/itens ndo duraveis sao aqueles que se esgotam ao primeiro uso ou em
pouco tempo apds a aquisi¢do, ou seja, aqueles que sdo naturalmente destruidos na sua
utilizacao.

18.3 Os servicos/itens duraveis ndo sao necessariamente destruidos pelo consumo, o que
pode ocorrer é o desgaste natural com a sua utilizacdo, portanto, caracterizam-se por ter
vida util ndo passageira.

18.4 Em caso de vicio oculto, o prazo de garantia inicia-se do momento em que se
evidenciar o mesmo.

18.5 E importante ressaltar que os prazos acima sdo em relacdo ao vicio, pois a
indenizac&o dos danos sofridos esta sujeita ao prazo prescricional de 05 (cinco) anos.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Palmas -TO para dirimir eventuais controvérsias
advindas da utilizacdo do presente instrumento, que ndo possam ser solucionadas
administrativamente.

19.2. E por estarem assim acordados, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, juntamente com 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas.
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Palmas-TO,, ............ [0 [T de 2024.

Fernando Wirthmann Ferreira
Superintendente Regional do SESI-TO Fornecedora

TESTEMUNHAS:
NOME e CPF: NOME e CPF:
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~ ANEXOV
QUESTIONARIO DE DUE DILIGENCE

O arquivo que constitui este Anexo esta disponivel aos interessados juntamente a este
CHAMAMENTO PUBLICO, no site www.sesi-to.com.br e www.licitacoes-e.com.br ou
ainda no site http://sistemafieto.com.br/compliance/.

QUESTIONARIO DE DUE DILIGENCE

A partir de Julho/2021, o Sistema FIETO implementou seu Programa de
Compliance, que tem como objetivo reforcar a prevencgéo, deteccdo e correcdo de atos de
fraude e de corrupgcdo por meio da gestdo integrada e de acbes e controles de sua
estrutura de governanca.

Dessa forma, com o objetivo de subsidiar o procedimento de Due Diligence de
Integridade, previsto no Programa de Compliance por meio da Politica de Due Diligence,
solicitamos o fornecimento das informagfes e dos documentos requeridos no Questionario
de Due Diligence de Integridade.

As informacdes e documentos fornecidos serdo avaliados pela equipe de
Compliance do Sistema FIETO e serdo considerados confidenciais, sendo a sua
divulgacao prevista somente em casos de so. de autoridades competentes.

Em caso de davidas ou para obtencao de maiores informacgdes, favor entrar em
contato com a equipe de Compliance através do e-mail: compliance@sistemafieto.com.br.

Em Maio de 2022, o Sistema FIETO, objetivando estabelecer diretrizes e
demonstrar 0 seu compromisso com a seguranca e a privacidade de dados coletados dos
seus clientes, parceiros de negoécio e colaboradores, implementou o “Programa de
Privacidade”, pautado na conformidade com a Lei 13.709/2018 — Lei Geral de Protecéo de
Dados — LGPD.

A adequacédo a LGPD é importante para qualquer empresa que atua no Brasil
por trés motivos que merecem destaque: 1) o respeito a lei (LGPD), 2) a protecdo de
dados pessoais de usuérios e clientes e; 3) a seguranga do proprio negoécio.

Assim sendo, visando oportunizar que o nosso relacionamento comercial/
institucional esteja em conformidade com a LGPD, solicitamos o fornecimento das
informagbes e dos documentos requeridos no Questionario de Due Diligence de
Integridade.

Em caso de davidas ou para obtencao de maiores informacdes, favor entrar em
contato por meio do e-mail: dpo@sistemafieto.com.br.

1. PERFIL DA EMPRESA
1.1. Informacdes Cadastrais
CNPJ: | Porte da Empresa:

Nomes Anteriores:

1.1.1. Endereco da sede, de suas filiais e escritdrios de representacdo em territorio
nacional e no exterior, se houver.

1.1.2. Ramo de Atividade:
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1.1.3. Porte da Empresa:

1.1.4. Ndmero de Empregados:

1.2. Forneca o nome, cargo e o percentual de participacdo (quando aplicavel) de seus
proprietarios, socios controladores, conselheiros e diretores.

1.3. Forneca o percentual de participacdo societaria da sua empresa em outras
pessoas juridicas na condicdo de controladora, controlada, coligada ou
consorciada.

1.4. Forneca o CNPJ, a razdo social, o nome fantasia e o endereco das pessoas
juridicas com as quais a sua empresa esteja envolvida na condigdo de
controladora, controlada, coligada ou consorciada.

1.5. A sua empresa ou sociedades controladoras, controladas,
coligadas ou consorciadas estdo localizadas ou realizam
operacBes comerciais nos locais a seguir: Angola, Argentina, Sim N&o
Bolivia, China, Coldmbia, Gab&o, México, Nigéria, Paraguai, [] []
Tanzénia, Venezuela, llhas Cayman, Cingapura, Mobnaco,

Panama, llhas Virgens Britanicas

1.6. A sua empresa € membro de alguma iniciativa nacional ou | Sim N&o
internacional de combate & corrupgéo? [] []

1.6.1. Caso afirmativo, informar a iniciativa.

2. RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS

2.1. Algum integrante da Alta Administracdo ou seus familiares . ~

. - ~ - < | Sim Nao
ocupam Cargo de Confianga na administragcdo publica ou é (] (]
candidato a cargo eletivo?

2.1.1. Se afirmativo, forneca detalhes (nome do individuo, grau de parentesco, nome do
orgao/entidade, cargo exercido, periodo em que ocupa ou 0Cupou O cargo).
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2.1.2. Algum integrante da Alta Administracdo ou seus familiares Sim N0
mantém negocios pessoais ou relacionamento proximo com (] (]
algum agente publico?

2.1.3. Se afirmativo, forneca detalhes (nome do individuo, grau de parentesco, nome do
6rgao/entidade do agente publico, cargo exercido).

2.1.4. Algum integrante da Alta Administracdo € familiar de algum

empregado de 6rgdo publico, que ocupe funcdo gerencial ou de | Sim Nao
algum membro da Diretoria Executiva ou Conselho de [] []
Administracao do 6rgédo publico?

2.1.4.1. Se afirmativo, forneca detalhes (nome e cargo do representante da sua empresa,

grau de parentesco ou afinidade, nome e fungédo do empregado do 6rgéo publico
ou do membro dos érgéos da alta administragcao de 6rgao publico).

3. HISTORICO

3.1.  Algum integrante da Alta Administracdo e/ou representante legal
da sua empresa ja foi acusado, investigado, processado, | Sim Nao
condenado, ou preso por fraude ou corrup¢cao nos ultimos 10 ] ]
anos?

3.1.1. Se afirmativo, explique as circunstancias do fato ocorrido e forne¢ca documentacao
pertinente.

3.2. A sua empresa, sua (s) controladora (s), controlada (s), coligada
(s) ou consorciada (s) ja foram acusadas, investigadas, | Sim Nao
processadas ou condenadas por fraude ou corrup¢do nos ultimos ] ]
10 anos?

3.2.1. Se afirmativo, explique as circunstancias do fato ocorrido e forne¢a documentacao
pertinente.

3.3. Algum integrante da Alta Administracdo, empregado, agente ou
terceiro representando a sua empresa ja entregou, ofertou,
autorizou, acordou ou prometeu qualquer tipo de pagamento ou | Sim Nao
beneficio a qualquer autoridade governamental nacional ou ] ]
estrangeira, para angariar ou manter negocios, ou mesmo obter
gualguer vantagem comercial, nos ultimos 10 anos?

3.3.1. Se afirmativo, explique as circunstancias do fato ocorrido e forneca documentacao
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pertinente.

3.4. A sua empresa, alguma controladora, controlada, coligada ou
consorciada, esteve submetida a investigacdo ou avaliacdo
externa relacionada a fraude e/ou corrup¢ao por algum érgdo ou | Sim N&o
agéncia, nacional ou internacional (Controladoria Geral da Uniéo - [] []
CGU, Tribunal de Contas da Unido - TCU, Comissdo de Valores
Mobiliarios etc.) nos dltimos 10 anos?

3.4.1. Se afirmativo, explique as circunstancias do fato ocorrido e forneca documentacao
pertinente.

3.4.2. Se negativo, anexar a emissdo de certiddes negativas correcionais da
Controladoria  Geral da Unido (CGU), disponivel pelo endereco
https://certidoes.cqu.gov.br/.

4. CODIGO DE CONDUTA ETICA
4.1. A empresa possui Codigo de Conduta Etica?

%)
13

4.1.1 Se afirmativo, o cédigo prevé os itens abaixo relacionados:

a) Declara os valores da companhia, principios de ética e
integridade;
b) Define condutas permitidas e proibidas;

c¢) Proibe a fraude e corrup¢ao;

d) Prevé medidas disciplinares para o descumprimento de
normas;

e) Conta com a concordancia e atesto periédico dos funcionarios;
f) Revisédo e atualizagdo periddica.

4.1.2. Se afirmativo, forneca uma cépia da documentacdo que suporte a afirmacéo, ou,
alternativamente, indique onde os referidos documentos podem ser encontrados
no seu website.

4.2. A empresa possui programa de treinamento periédico com o _
objetivo de disseminar a conduta ética e os procedimentos | SIm N&o
internos de combate & fraude e a corrupcéo? | O

5. PROGRAMA DE INTEGRIDADE

5.1. A sua empresa conhece a legislacdo anticorrupcdo a qual esta | Sim N&o
sujeita? 11 0O

5.1.1. Se afirmativo, informar a qual (is) lei (s) anticorrupgéo a sua empresa esta sujeita.

| A
| A

5.2. A sua empresa possui um programa de Integridade/compliance
estruturado com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, | Sim Nao
irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administracdo publica, ] ]
nacional ou estrangeira?
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5.2.1. Se afirmativo, forneca uma cépia da documentacdo que suporte a afirmacéo, ou,
alternativamente, indique onde os referidos documentos que podem ser encontrados no
seu website.
5.3. A sua empresa possui normativos internos que determinem a
proibicdo ou restricdo de qualquer tipo de pagamento ou beneficio a | Sim Nao
qualquer autoridade governamental nacional ou estrangeira, para obter ] ]
ou manter negdécios ou qualquer vantagem comercial?
5.3.1. Se afirmativo, forneca uma cépia da documentacdo que suporte a afirmacao, ou,
alternativamente, indique onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu
website.
5.4. A sua empresa possui normativos internos que determinem a . ~
L . . . Sim N&o
proibicdo ou restricdo, quanto ao oferecimento de presentes, brindes e (] (]
hospitalidade a agentes publicos, clientes e parceiros comerciais?
5.4.1. Se afirmativo, fornegca uma copia da documentacao que suporte a afirmagéo, ou,
alternativamente, indique onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu
website.
5.5. A sua empresa possui normativos internos que disponham sobre , ~
~ SR S . = Sim Nao
doacédo e/ou contribuicdo a instituicdes de caridade, programas sociais ou (] (]
a partidos politicos?
5.5.1. Se afirmativo, fornegca uma copia da documentacdo que suporte a afirmagéo, ou,
alternativamente, indique onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu
website.
5.6. A sua empresa disponibiliza canais de denuncia de irregularidades, . ~
. o Sim N&o
abertos e amplamente divulgados a todos os empregados proprios e/ou (] (]
terceirizados, e mecanismos destinados a protecdo de denunciantes?
5.6.1. Se afirmativo, fornegca uma copia da documentacdo que suporte a afirmagéo, ou,
alternativamente, indique onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu
website.
5.7. A sua empresa promove treinamentos periddicos sobre o seu
programa de integridade, destinados a Alta Administragdo e todos os | Sim Nao
empregados préprios e/ou terceirizados, e quando aplicavel, a ] ]
fornecedores?
5.7.1. Se afirmativo, forneca detalhes e evidéncias documentais que comprovem a
realizacdo e a audiéncia dos referidos treinamentos.
5.8 A sua empresa possui hormativos internos de Due Diligence para a
avaliacdo da reputacdo, idoneidade e das praticas de combate a | Sim N&o
corrupgéo de terceiros, tais como, fornecedores, distribuidores, agentes, [] []
consultores, representantes comerciais e/ou parceiros operacionais?
5.8.1 Se afirmativo, fornegca uma cépia da documentacdo que suporte a afirmacao, ou,
alternativamente, indique onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu
website.
5.9 A sua empresa possui mecanismos de investigacdo de indicios de | Sim Nao
fraude e/ou corrupcio e de aplicaciio de sangdes? ] ]
5.9.1 Se afirmativo, forne¢ca uma cépia da documentacdo que suporte a afirmacao, ou,
alternativamente, indique onde os referidos documentos podem ser encontrados
no seu website.
5.10 A sua empresa possui hormativos internos que disponham sobre o . ~
. . PN Sim Nao
monitoramento da efetividade e da eficiéncia do programa de (] (]
integridade anticorrupcdo da sua empresa?
5.11 Se afirmativo, forneca uma copia da documentagdo que suporte a afirmacéo, ou,
alternativamente, indique onde os referidos documentos podem ser encontrados no
seu website.

(6 RELACIONAMENTO COMTERCEIROS
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6.1. A sua empresa utiliza os servicos de terceiros, tais como agentes,
consultores, representantes comerciais e/ou outros tipos de | Sim N&o
intermediarios, sejam pessoas fisicas ou juridicas, com o objetivo de ] ]
angariar novos negécios localmente ou em outros paises?

6.1.1. Se afirmativo, informar o nome e/ou raz&do social dos agentes, consultores,
representantes comerciais e/ou outros tipos de intermediarios, sejam pessoas fisicas ou
juridicas.

6.2. A sua empresa divulga o seu programa de integridade aos seus Sim N0
fornecedores, distribuidores, representantes comerciais, intermediarios (] []
e/ou outros tipos de parceiros de negocios?

6.3. A sua empresa solicita que seus fornecedores, distribuidores,
representantes comerciais, intermediarios e/ou outros tipos de parceiros | Sim N&o
de negécios declarem pleno conhecimento sobre os principais aspectos ] ]
do seu programa de integridade?

6.3.1. Se afirmativo, informar o nome e/ou raz&o social dos agentes, consultores,
representantes comerciais e/ou outros tipos de intermediarios, sejam pessoas fisicas ou
juridicas.

6.4. Nos contratos firmados com fornecedores, distribuidores,
representantes comerciais intermediarios e outros parceiros de negécios, | Sim Nao
ha previsdo de clausulas que os obrigue a respeitar 0 seu programa de ] ]
integridade, e os cAdigos de conduta da sua empresa?

6.4.1. Se afirmativo, informar o nome e/ou raz&do social dos agentes, consultores,
representantes comerciais e/ou outros tipos de intermediarios, sejam pessoas fisicas ou
juridicas.

6.5. Os contratos firmados entre a sua empresa e fornecedores,
distribuidores, representantes comerciais intermedidrios e outros | Sim Nao
parceiros de negocios possuem clausulas que os obriguem a manter ] ]
conformidade com as leis anticorrupcao aplicaveis e vigentes?

6.5.1. Se afirmativo, informar o nome e/ou raz&o social dos agentes, consultores,
representantes comerciais e/ou outros tipos de intermediarios, sejam pessoas fisicas ou
juridicas.
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7 LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LGPD

7.1 A empresa possui um “Programa de Privacidade” em LGPD | Sim Nao
implantado? [] []
7.1.1 Se afirmativo, 0 programa preveé: Sim N&o

a) Area responsavel pelo tratamento de dados?

b) Mapeamento dos dados pessoais, politicas e Procedimentos?

¢) Compartilhamento de Dados?
d) Sistematica para coleta e tratamento de dados?

e) ldentificacdo, andlise e avaliacdo dos riscos?
f) Disseminacao das politicas e procedimentos?
g) A realizacdo do acompanhamento do programa de governanca?
h) Adequacdo de clausulas contratuais, termos de parcerias ou
congéneres?

Se afirmativo, forneca uma cépia da documentacéo (ex .Politica, manual etc) que suporte

a afirmacdo, ou, alternativamente, indique onde os referidos documentos podem ser
encontrados no seu website.

7.2 A Empresa nomeou Encarregado (a) de Dados (Data Protection Sim Nao
Officer — DPO)? [] []

7.2.1 Se afirmativo, forneca os dados de contato do (a) encarregado (a) de dados, ou,
alternativamente, indique onde os dados de contato podem ser encontrados no
seu website.

O OO0 O o g
O OO0 O o g

7.2.2 Se negativo, a empresa se beneficia do tratamento Juridico diferenciado previsto
na Resolugdo CD/Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) n° 2, de 27
de janeiro de 2022? Se sim, forneca as evidéncias.

7.3 A Empresa disponibiliza canal para contato com o (a) Encarregado Sim N30
(a) de Dados (Data Protection Officer — DPO), internamente e (] (]
externamente?

7.3.1 Se Negativo no (7.2), disponibiliza canal de comunicagdo com o
titular de dados, conforme preconiza a Resolu¢do CD/ Autoridade | Sim Nao
Nacional de Protecio de Dados (ANPD) n° 2, de 27 de janeiro de [] []
20227 Se sim, forneca as evidéncias.

7.4 Houve caso de vazamento de dados pessoais, sensiveis, de criancas Sj ~

s im Nao
ou adolescentes, nos ultimos 3 anos? (]

7.5 Se afirmativo (7.4), houve comunicacdo a Autoridade Nacional de | Sim N&o

Protecdo de Dados (ANPD)? [] []
8. SEGURANCA DA INFORMACAO
8.1 A Empresa possui Politica de Segurancga da Informacéo (PSI)? Sim N&o

Ol 0
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8.1.1 se afirmativo (8.1) realiza disseminacao/treinamentos em periodos | Sim
planejados aos seus colaboradores? []

Nao

[l

8.1.2 Se afirmativo, forneca uma copia da documentacéo (ex. Politica, procedimento ou

manual, lista de frequéncia de treinamentos. etc) que suporte a afirmacéo, ou,

alternativamente, indique onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu

website.

DECLARACAO DE VERACIDADE DAS INFORMACOES

A DESCREVER RAZAO SOCIAL DA EMPRESA declara que, no melhor do
seu conhecimento, apés as devidas consultas, as informacgfes fornecidas no
Questionario de Due Diligence de Integridade, incluindo quaisquer
documentos anexos, sdo verdadeiras, completas e atualizadas. Também
declara que se tomar conhecimento de qualquer fato que possa impactar tais
informacfes comunicara prontamente o Sistema FIETO.

Municipio, Estado, Dia /Més/ Ano
Assinatura:
Nome por extenso:

Cargo:
Data: Clique aqui para inserir uma data.
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ANEXO VI

TERMO DE COMPROMISSO DE TERCEIROS

Por este instrumento particular, Nome Completo , inscrito no CPF/MF sob o
No , que neste ato representa a Descrever a Razdo Social , inscrita
no CNPJ/MF sob o N° , comprometo-me a cumprir integralmente as
disposicbes das Politicas de Due Diligence de Integridade e do Cédigo de
Conduta e Etica do Sistema FIETO e Politica de Consequéncias, da qual
tomei conhecimento neste ato por meio da leitura dos arquivos
disponibilizados no enderego: http://sistemafieto.com.br/compliance/ ,
declarando, ainda, estar ciente de que a fiel observancia deste instrumento é
fundamental para a conducé@o das atividades inerentes de maneira ética e
responsavel, constituindo falta grave, passivel de imposicao de penalidade,
qualquer infracdo ao disposto neste instrumento.

Local, data.

Assinatura:

Nome por extenso:
Cargo:

Data:


http://sistemafieto.com.br/compliance/
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ANEXO VII

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

AO
SERVICO SOCIAL DA INDUS'[RIA — SESI-DR/TO
COMISSAO DE CONTRATACAO COM DISPUTA - CCD

CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2024 SESI-DR/TO

A empresa inscrita no CNPJ sob o numero
sediada a vem, por
meio desta, apresentar sua PROPOSTA COMERCIAL para aquisicdo de camisetas,
jalecos e bonés personalizados com arte desenvolvida e fornecida pelo SESI-DR/TO, para
divulgacao institucional a fim de atender as demandas dessa regional, conforme descrito
abaixo:

LOTE 01

ITEM DESCRICAO oTD. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

Camiseta esportiva
Com gola redonda ou em “v”

. Tecido 85% poliamida e
15% elastano move compress
light rhodia com homologagéo
comprovada

o Certificacdo UV protection
25+

o Gola redonda ou em “v”,
1 manga curta raglan, recorte lateral | 1.000 R$ R$
. Estampa: silk screen com
tinta especial a base d’agua toque
zero, frente com 4 cores ou mais,
costas 1 cor, mangas 1 cor.

. Tamanhos: PP, P, M, G,
GG, XG, XXG

. Cores diversas

Arte fornecida pelo contratante.

Camiseta esportiva
Com gola redonda ou em “v”

. Tecido 100% poliamida
move crepe air rhodia com
homologacdo comprovada

. Gola redonda ou em “Vv’,
2 manga curta, recorte lateral. 800
. Estampa: silk screen com R$ R$
tinta especial a base d’agua toque
zero, frente com 4 cores ou mais,
costas 1 cor, mangas 1 cor.

. Tamanhos: PP, P, M, G,
GG, XG, XXG

. Cores diversas
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Arte fornecida pelo contratante.

Camiseta esportiva
Com gola redonda ou em “v”

. Tecido 100% poliamida
move airfit rhodia com
homologacao comprovada

. Gola redonda ou em “Vv”,
manga curta, recorte lateral.

. Estampa: silk screen com
tinta especial a base d’agua toque
zero, frente com 4 cores ou mais,
costas 1 cor, mangas 1 cor.

. Tamanhos: PP, P, M, G,
GG, XG, XXG

. Cores diversas

Arte fornecida pelo contratante.

500

R$

R$

Camiseta esportiva gola
redonda ou em “v”

. Tecido 85% poliamida e
15% elastano movecompress
light rhodia com homologagéo
comprovada

. Gola redonda ou em “Vv,
manga curta.

. Estampa: silk screen com
tinta especial a base d’agua toque
zero, frente com 4 cores ou mais,
costas 1 cor, mangas 1 cor.

. Tamanhos: PP, P, M, G,
GG, XG, XXG

. Cores diversas

Arte fornecida pelo contratante.

700

R$

R$

Camiseta golaredonda ou em
“v”

. Malha PV (67% poliéster
e 33% viscose), mangas sem
punhos

. Logomarcas impressas em
silk frente e logomarca nas costas
e nas duas mangas

. Tamanho baby look: PP, P,
M, G, GG, XG, XXG

. Tamanho tradicional: PP,
P, M, G, GG, XG, XXG.

. Tamanho infantil: 07 a 10 /
10al4/14a17

. Obs: pode ter logomarcas
diversas de patrocinadores e/ou
apoiadores com especificidade de
tamanho e cor a ser aplicada.

. Cores diversas

300

R$

R$
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Arte fornecida pelo contratante.

Camiseta golaredonda ou em
“v”

. Malha PV (67% poliéster
e 33% viscose),

. Gola, ombro e mangas
sem punhos, em outras cores

. Logomarcas impressas em
silk frente e logomarca nas costas
e nas duas mangas

. Tamanho baby look: PP, P,
M, G, GG, XG, XXG

. Tamanho tradicional: PP,
P, M, G, GG, XG, XXG.

. Tamanho infantil: 07 a 10 /
10al14/14a 17

. Obs: pode ter logomarcas
diversas de patrocinadores e/ou
apoiadores com especificidade de
tamanho e cor a ser aplicada.

. Cores diversas

Arte fornecida pelo contratante.

2.100

R$

R$

Camiseta golaredonda ou em
“V”

. Malha pv, 100% algod&o
com ribana

. Gola na cor da camiseta

. Silk frente, costas e
mangas

. Cores diversas

. Tamanho baby look: PP, P,
M, G, GG, XG e XXG

. Tamanho tradicional: PP,
P, M, G, GG, XG e XXG

. Cores diversas

Arte fornecida pelo contratante.

300

R$

R$

Camiseta gola pélo tradicional

. Piquet P/A, com a
composi¢édo 50% poliéster e 50 %
algodao dando firmeza na malha
para que nao encolha ou desbote
. Estampa em silk — screem
. Aplicacdo da logo frente,
mangas e costas.

° Tamanhos: PP, P, M, G,

1.700

R$

R$
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GG, XG, XXG
. Cores diversas

Arte fornecida pelo contratante.

Camiseta gola pélo tradicional
. Piquet P/A, com a
composi¢édo 50% poliéster e 50 %
algodao dando firmeza na malha
para que nao encolha ou desbote
. Estampa - Bordado
. Aplicacdo da logo frente,
mangas e costas.

. Tamanhos: PP, P, M, G,
GG, XG, XXG
. Cores diversas

Arte fornecida pelo contratante.

1.400

R$

R$

10

Camiseta gola pélo (baby look)

. Piquet P/A, com a
composicéo 50% poliéster e 50 %
algoddo dando firmeza na malha
para que nao encolha ou desbote
. Estampa em silk -
screem

. Aplicacdo da logo frente,
mangas e costas.

. Tamanhos: PP, P, M, G,
GG, XG, XXG

. Cores diversas

Arte fornecida pelo contratante.

450

R$

R$

11

Camiseta gola p6lo (baby look)

. Piquet P/A, com a
composicdo 50% poliéster e 50 %
algoddo dando firmeza na malha
para que nao encolha ou desbote
. Estampa Bordado

. Aplicacdo da logo frente,
mangas e costas.

. Cores diversas

. Tamanhos baby look: PP,
P, M, G, GG, XG e XXG.

Arte fornecida pelo contratante.

100

R$

R$
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12

Camiseta gola polo tradicional

. Malha PV, 100% algodéo
com ribana

. Gola na cor da camiseta

. Silk  frente, costas e
mangas

. Cores diversas

. Tamanhos PP, P, M, G,
GG, XG e XXG.

R$
400

Arte fornecida pelo contratante.

R$

13

Camiseta gola pélo tradicional

. Malha fio 30, 100%
algod&o com ribana

. Gola cores diversas R$
. Silk  frente, costas e 700
mangas

. Cores diversas

. Tamanhos PP, P, M, G,
GG, XG e XXG.

Arte fornecida pelo contratante.

R$

14

Camiseta gola p6lo (baby look)

. Malha PV, 100% algodéo
com ribana

. Manga na cor da camiseta
. Silk frente, costas e R$
mangas 275
. Cores diversas

. Tamanhos babylook PP, P,
M, G, GG, XG e XXG

Arte fornecida pelo contratante.

R$

15

Camiseta esportiva
Com gola redonda ou em “v”

. Camiseta  confeccionada
em tecido 100% poliamida action
com homologacao comprovada

. Gola redonda ou em “Vv’,
manga curta, recorte lateral. 1.100
. Estampa: silk screen com R$
tinta especial a base d’agua toque
zero, frente com 4 cores ou mais,
costas 1 cor, mangas 1 cor.

. Tamanhos PP, P, M, G,
GG, XG e XXG

. Cores diversas

R$
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Arte fornecida pelo contratante.

16

Camiseta esportiva
Com gola redonda ou em “v”

. Camiseta  confeccionada
em tecido 100% poliamida carbon
1109 com homologagéo
comprovada

. Gola redonda ou em “V’,
manga curta

. Estampa: silk screen com
tinta especial a base d’agua toque
zero, frente com 4 cores ou mais,
costas 1 cor, mangas 1 cor.

. Tamanhos: PP, P, M, G,
GG, XG e XXG

. Cores diversas

Arte fornecida pelo contratante.

800

R$

R$

17

Camiseta esportiva
Com gola redonda ou em “v”

. Tecido 100% poliamida
carbon 110g com homologacéo
comprovada

. Gola redonda ou em “V”,
manga longa.

. Estampa: silk screen com
tinta especial a base d’agua toque
zero, frente com 4 cores ou mais,
costas 1 cor, mangas 1 cor.]

. Protecdo UV 25+

. Tamanhos: PP, P, M, G,
GG, XG e XXG

. Cores diversas

Arte fornecida pelo contratante.

700

R$

R$

18

Camiseta Basicas

. Tecido 100%  Poliamida
Perfection

. Tamanhos: PP, P, M, G,
GG, XG e XXG.

. Cores diversas

Arte fornecida pelo contratante.

500

R$

R$

Valor global do lote 01: R$

........ (por extenso).

LOTE 02

ITEM

DESCRICAO

QTD.

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

01

Jaleco Manga Curta
. ltem - 100% gabardine
leve;
. Tamanhos: PP, P, M, G,
GG, XG e XXG.
. logomarcas aplicadas silk
screen/bordada nas laterais.
° cores: diversas

Arte fornecida pelo contratante

180

R$

R$

02

Jaleco Manga longa

160
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. ltem - 100% gabardine
leve; R$ R$
. Tamanhos: PP, P, M, G,
GG, XG e XXG.
. logomarcas aplicadas silk
screen/bordada nas laterais.
. cores: diversas
Arte fornecida pelo contratante.
Valor global do lote 02: RS............. (por extenso).
LOTE 03
_ VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO QTD.
Boné ciclista Tectel
. Em tecido tactel 100%
poliester
01 . Regulador em velcro 1.200 R$ R$
. Logomarca em silk screen
. Cores diversas
Arte fornecida pelo contratante.
Boné ciclista Brim
. Em tecido brim 100%
algodao
02 . Regulador ajustavel 400 RS R$
. Logomarca bordada
. Cores diversas
Arte fornecida pelo contratante.
Viseira
. Tecido stretch que
absorve o suor
. Fecho posterior ajustavel
com regulador em velcro. R$ R$
. Detalhes refletivos para
maior visibilidade em condi¢des
03 de pouca luminosidade. 1.400

. Tecido: corpo: dri-fit 70%
nylon/24% poliéster/6% spandex
. Forro: 91% poliéster /9%
spandex.

. Aplicagcdo de logomarca
na frente.

. Cores diversas.

Arte fornecida pelo contratante.

Valor global do lote 03: R$

............. (por extenso).
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CONDICOES:

Da entrega: Conforme previsto no edital do Chamamento Publico n°® 007/2024 SESI-
DR/TO.

Forma de pagamento: Conforme previsto no edital do Chamamento Publico n® 007/2024
SESI-DR/TO.

Da garantia: Conforme previsto no edital do Chamamento Publico n°® 007/2024 SESI-
DR/TO.

DECLARACOES:

e Declaro para os devidos fins que os precos apresentados na presente proposta
incluem todos os custos e despesas necessarias ao cumprimento integral do objeto
deste processo.

e Declaro conhecer as obrigagbes contidas no Edital de Chamamento Publico n°
007/2024 SESI-TO.

e Declaro aceitacéo plena e irrevogavel de todos os termos, clausulas e condi¢des
constantes do Edital do Chamamento Publico n° 007/2024 SESI-DR/TO, assumindo
total responsabilidade pela fidelidade e legitimidade das informag¢des apresentadas
na presente proposta de preco.

VALIDADE DA PROPOSTA: 90 dias consecutivos a contar a data prevista para abertura
do certame.

Nome por extenso do Representante Legal da Empresa

Nome da Empresa

Assinatura do Representante Legal da Empresa

OBSERVACAO: Esta minuta modelo de Proposta de Precos ndo € exaustiva,
cabendo a empresa participante verificar no CHAMAMENTO PUBLICO e seus anexos
se h4 informacdes adicionais e/ou complementares as quais deveriam constar neste
modelo.
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