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Servigo Social da Industria Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO PELO FUTURO DO TRABALHO

PROCESSO LICITATORIO N° 001/2022 - SESI/SENAI-DR/TO
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2022- SESI/SENAI-DR/TO

Regido pelo REGULAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS DO SESI e SENAI, bem
como pelas normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

Aquisicao de materiais de divulgacéo institucional, objetivando divulgar e fortalecer
a marca das Instituicdes SESI-TO e SENAI-TO, na forma de registro de precos.

SESSAO PUBLICA PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO E
DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO
‘ Data: 19/04/2022. Horario: 09h (horério local).

Sede do SESI-DR/TO e SENAI-DR/TO, situado na Quadra ACSE 1, Rua de
Pedestre SE 03, Lote 34-A, Plano Diretor Sul, Palmas-TO, CEP 77.020-016.

O edital completo deverd ser retirado no site: www.sesi-to.com.br ou
www.senai-to.com.br. Mais informac6es através do fone: (63) 3229 5742 de
segunda a sexta-feira nos horarios das 08h as 12h e das 14h as 18h ou
solicitado por meio do e-mail: cpl@sistemafieto.com.br.

Endereco
para retirada
do Edital:

Pregoeira: KELLYANE RESPLANDES DOS SANTOS
Pregoeira



http://www.sesi-to.com.br/
http://www.senai-to.com.br/
mailto:cpl@sistemafieto.com.br
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AVISO IMPORTANTE

Conforme Acorddo TCU n° 754/2015 — Plenario, o SESI-Tocantins e o SENAI-Tocantins
autuardo processo administrativo para apuracao de falta e aplicacdo de sancdes contra todas as
empresas que pratiquem os atos tipificados abaixo, em observancia ao Regulamento de Licitacdes

e Contratos do SESI/SENAI, consoante segue:

¢ Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar
de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento
da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execug¢éo do contrato,
comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar
com o SESI e SENAI, pelo periodo de até 02 anos, sem prejuizo das multas previstas em edital

e no contrato e das demais cominacdes legais.

Recomendamaos que os interessados em participar do certame leiam atentamente todas
as exigéncias habilitatérias contidas no Edital e seus anexos, verificando se dispde dos documentos

e condi¢bes exigidas no instrumento convocatorio.

Os documentos de habilitacdo deverdo ser apresentados, preferencialmente,

encadernados e numerados.
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Modalidade: Pregéo Presencial

Tipo de licitagao: Menor Preco Por Item

Data da realizagéo: 19/04/2022

Horério previsto para o inicio da sessdo: 09h (horario local)

Local: Sede do SESI-DR/TO e SENAI-DR/TO, situada Quadra ACSE 1, Rua de Pedestre SE 03,
Lote 34-A, Plano Diretor Sul, Palmas-TO, CEP 77.020-016.

1. DO PREAMBULO

1.1. O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI-DR/TO e o SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI-DR/TO, por intermédio da Comissdo Permanente de
Licitagcdo — CPL tornam publico para conhecimento dos interessados, que fardo realizar licitacao na
modalidade PREGAO PRESENCIAL na forma de REGISTRO DE PRECO do tipo MENOR PRECO
POR ITEM, em sesséo publica no endereco: Quadra ACSE 1, Rua de Pedestre SE 03, Lote 34-A,
Plano Diretor Sul, Palmas-TO, CEP 77.020-016, as 09h do dia 19 de abril de 2022, regida pelo
Regulamento de Licitagbes e Contratos do SESI/SENAI, e pelas condigbes estabelecidas no
presente edital e seus anexos.

1.2. SolicitagBes de esclarecimentos quanto aos termos deste Edital dever&o ser encaminhadas até
as 18h00 do dia 13 de abril de 2022, através de correspondéncia em papel timbrado da empresa
pretensamente licitante, dirigida & Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL), na sede do
SESI/SENAI-DR/TO em Palmas-TO ou pelo e-mail: cpl@sistemafieto.com.br.

2. DO OBJETO

2.1. O objeto da presente licitacdo é a aquisicdo de materiais de divulgacao institucional, na forma
de registro de precos, conforme descricdo constante no Anexo | — Termo de Referéncia deste edital.

2.2. Este Edital é composto dos seguintes elementos:

2.2.1. Termo de Referéncia — Anexo I;

2.2.2. Declaragéo de Inexisténcia de Fato Impeditivo e Inexisténcia de Menores - Anexo ll;
2.2.3. Declaragéo de Parentesco — Anexo llI;

2.2.4. Minuta da Ata de Registro de Precos — Anexo IV,

2.2.5. Modelo de Proposta de Precos— Anexo V.

2.2.6. Questionario de Due Diligence — Anexo VI;

2.2.7. Termo de Compromisso de Terceiros — Anexo VII.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar da presente licitagdo as pessoas juridicas do ramo pertinente ao objeto
desta licitacdo, exceto consorcio.

3.2. N&o podera patrticipar direta ou indiretamente da presente licitacdo a empresa que:

3.2.1. Pessoa juridica cujos diretores, responsaveis legais ou técnicos, membros de conselho
técnico, consultivo, deliberativo ou administrativo ou sécio, sejam dirigentes ou empregados do
SESI/SENAI,
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3.2.2. Apresente-se na forma de consércio, qualquer que seja sua forma de constituicao;

3.2.3. Que tenha sido declarada inidonea para licitar ou contratar com o SESI/SENAI, enquanto
perdurarem os motivos da punicao;

3.2.4. Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

3.2.5. Empresa cujo estatuto ou contrato social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste
Pregéo;

3.2.6. Pessoa juridica em processo de recuperacdo judicial ou em processo falimentar;

3.2.7. Pessoa juridica declarada inidénea pelo Tribunal de Contas da Uni&o, nos termos do artigo
46 da Lei n°® 8.443/1992.

3.2.8. Vencedora em licitacdo anterior esteja em atraso ha entrega, total ou parcial, do objeto que
Ihe foi adjudicado, bem como aquela que, adjudicada nos ultimos dois anos, ndo tenha cumprido o
contrato, independente de qualquer modalidade de aquisicdo/servico ou de qualquer outra
penalidade que Ihe tenha sido aplicada pelo SESI/SENAI,

3.2.9. Empresas do mesmo grupo econbmico ou com sdcios comuns;
3.2.10. Empresas que estejam incluidas no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas

pelos 6rgdos TCU, CNJ, Portal da Transparéncia CEIS e CNEP, obtida através do site
https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br.

3.2.11. As empresas enquadradas no critério bandeira vermelha — conforme Tabela 1 - da Politica
de Due Diligence de Integridade do Sistema FIETO, estardo IMPEDIDAS de participar do presente
processo licitatério, consoante segue:

Bandeira Vermelha e Empresas e/ou sbécios com condenacdes com
transito em julgado, nos dltimos 05 anos,
relacionadas a processos de corrupgédo, fraude a
licitacdo, improbidade administrativa ou lavagem de
dinheiro;

e Empresas e/ou sécios com restricdes nos cadastros
CEIS, CEPIM, CNEP.

4. DA ENTREGA DOS ENVELOPES

4.1. Deverdo ser entregues 0s seguintes envelopes a Comissédo de Licitacdo: Envelope 01 —
Proposta Comercial; Envelope 02 — Documentacdo. Os envelopes “Proposta Comercial” e
“‘Documentacao” deverao ser indevassaveis, fechados e entregues a Pregoeira na sessao publica
de abertura deste certame, conforme endereco, dia e horario especificados:

Ao SESI-DR/TO e SENAI-DR/TO

A/C: Comisséo Permanente de Licitagdo — CPL

Local: Quadra ACSE 1, Rua de Pedestre SE 03, Lote 34-A, Plano Diretor Sul, Palmas-
TO, CEP 77.020-016.

Processo Licitatorio n° 001/2022 SESI/SENAI-TO

Abertura: 19/04/2022

Horério: 09h
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4.2. O SESI-TO e SENAI-TO, nao se responsabilizara por envelopes de “Proposta Comercial” e
“‘Documentacao” que nao sejam entregues a Pregoeira designada, no local, data e horario definidos
no item 4.1.

5. DO SISTEMA DO REGISTRO DE PRECOS
5.1. O Sistema de Registro de Precos regula-se pelas normas e procedimentos previstos no
Regulamento de Licita¢cdes e Contratos do Servigco Nacional de Aprendizagem Industrial e Servico

Social da Industria.

5.2. No ambito do Sistema de Registro de Precos a adjudicacéo significa tdo somente o registro
dos precos ofertados.

5.3. A existéncia de precos registrados néo obriga o SESI-DR/TO e 0 SENAI-DR/TO, a efetivar as
contratagbes que dele poderdo advir, ficando-lhe facultada a adog¢do de outros meios, sendo
assegurado ao detentor do registro a preferéncia em igualdade de condicdes.

5.4. O exercicio de preferéncia previsto no item anterior dar-se-a4 caso o SESI-DR/TO e o SENAI-
DR/TO, opte por realizar a contratacao atraves de licitagdo especifica. Quando o pre¢o encontrado
for igual ou superior ao registrado, o detentor do registro de precos tera assegurado seu direito a
contratagao.

5.5. Uma vez registrados os pre¢os, o SESI-DR/TO e SENAI-DR/TO poder&o convocar o detentor
do Registro a fornecer os bens respectivos, na forma e condigbes fixadas no presente Edital e seus
anexos.

5.6. Durante a vigéncia do Registro de Precos, o SESI-DR/TO e o SENAI-DR/TO poderao convocar
o detentor a cumprir as obrigagdes decorrentes da presente licitagcéo.

5.7. O Registro de Preco realizado pelo SESI-DR/TO e SENAI-DR/TO podera ser objeto de adeséo
por outro Servico Social Autbnomo.

5.8. Cabera ao Orgéo Gerenciador/SESI/SENAI autorizar ou ndo a adesdo de terceiros, de que
trata o subitem 5.7, a Ata de Registro de Precos decorrente deste Edital.

5.9. Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precos, observadas as condi¢des nela
estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento, independente dos quantitativos
registrados em Ata, desde que este fornecimento ndo prejudique as obrigacdes anteriormente
assumidas.

5.10. As aquisi¢cBes ou contratacdes a que se refere o subitem 5.9 ndo poderdo exceder, por
entidade/aderente, a 100% dos quantitativos registrados na Ata de Registro de Pregos.

5.11. O pedido de ades&o ao Gerenciador e a contratacdo da aquisicdo de bens ou servigos pelo
Aderente com o fornecedor deverao ser realizados durante a vigéncia do Registro de Preco.

6. DA ATA PARA REGISTRO DE PRECOS
6.1. Homologada a presente licitacdo, o SESI-DR/TO e SENAI-DR/TO, através da Comissao

Permanente de Licitacdo (CPL) lavrara um documento denominado ATA DE REGISTRO DE
PRECO, antecedente ao Pedido de Compra.
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7. DAS PROPOSTAS COMERCIAIS — ENVELOPE 01
7.1. Os envelopes de propostas comerciais indicardo ainda em sua parte externa e frontal os
seguintes dizeres:

ENVELOPE N° 01 — PROPOSTA COMERCIAL
Ao SESI-DR/TO e SENAI-DR/TO
A/C: Comissao Permanente de Licitagcdo — CPL
Local: Quadra ACSE 1, Rua de Pedestre SE 03, Lote 34-A, Plano
Diretor Sul, Palmas-TO, CEP 77.020-016.
Processo Licitatorio n°® 001/2022 SESI/SENAI-TO
Abertura: 19/04/2022
Horario: 09h

7.2. A proposta comercial devera ser redigida no idioma portugués, datilografada ou emitida através
de editor de texto eletronico, em uma via, sem emendas, borrdes, rasuras, entrelinhas, salvo se,
inequivocamente, tais falhas ndo acarretarem lesées ao direito dos demais licitantes, prejuizo ao
SESI-DR/TO e SENAI-DR/TO ou nao impedirem a exata compreensao de seu conteudo, sendo
todas as paginas assinadas pelo representante legal da empresa, e deverdo conter:

7.2.1. Nome, numero do CNPJ, endereco completo, telefone e endereco eletrénico se houver;
7.2.2. Nimero deste instrumento convocatorio;

7.2.3. Cotagéo de preco unitario e total para cada item, e global da proposta, de acordo com o
Termo de Referéncia — Anexo | e Modelo de Proposta — Anexo V deste Edital, expressa em moeda
corrente nacional, em algarismos com no maximo duas casas decimais, sendo o valor global da

proposta também por extenso.

7.2.3.1. Em caso de divergéncia entre a soma do valor unitario e o valor total, sera considerado
vélido o valor unitario.

7.2.4. Declaracdo expressa de gue oS precos incluem todos os custos e despesas
necessarias ao cumprimento inteqral do objeto desta licitacao.

7.2.5. Prazo de validade da proposta sera de no minimo 60 (sessenta) dias a contar da data
marcada para a abertura da sessao.

7.2.5.1. Caso a licitante ndo informe a validade da proposta, sera considerado que foi estabelecido
0 prazo de validade exigida neste Edital.

7.2.6. Prazo e condi¢Bes de pagamento conforme estabelecido neste edital.

7.2.7. Especificacdo com detalhamento claro e preciso para cada item, indicando todos os
elementos que identifiquem perfeitamente os produtos ofertados, tendo que atender as
especificagdes descritas no Anexo | deste Instrumento.

7.3. A licitante declarada vencedora do certame devera formular proposta realinhada. A proposta
realinhada devera ser apresentada em até 02 (dois) dias Uteis apdés o encerramento da sesséo
licitatoria, podendo tal prazo ser prorrogado por igual periodo, desde que apresentada as devidas
escusas por parte da licitante vencedora.
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7.4. A licitante antes de apresentar sua proposta, devera consultar detidamente as especificacdes
do objeto constante no Termo de Referéncia - Anexo | do edital de modo a ndo incorrer em
avaliagBes incompletas, erros e omissdes que jamais poderdo ser alegadas por motivar eventuais
pretensdes de acréscimo de valores ou desisténcia.

7.5. Nao serdo admitidos cancelamentos, retificacdes de precos ou alteragdes nas condigdes
estabelecidas, uma vez abertas as propostas. Os erros, equivocos ou omissdes ocorridas nas
cotacOes de precos serdo de inteira responsabilidade do proponente, ndo cabendo, no caso de
consequente desclassificacdo decorrente de erro para mais, qualquer reclamacdo, hem tampouco,
em caso de erro para menos, eximir-se da prestacdo dos fornecimentos do objeto da presente
licitacdo.

7.6. A falta de data, declaracéo ref. o subitem 7.2.4, assinatura e/ou rubrica na proposta de prego
podera ser suprida pelo representante legal presente a reunido de abertura dos envelopes, desde
gue ele tenha sido devidamente credenciado.

8. DOCUMENTACAO REFERENTE A HABILITACAO - ENVELOPE 02
8.1. Os envelopes documentacdo indicardo ainda em sua parte externa e frontal os seguintes
dizeres:

ENVELOPE N° 02 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO
Ao SESI-DR/TO e SENAI-DR/TO
A/C: Comissdo Permanente de Licitacdo — CPL
Local: Quadra ACSE 1, Rua de Pedestre SE 03, Lote 34-A, Plano
Diretor Sul, Palmas-TO, CEP 77.020-016.
Processo Licitatério n° 001/2022 SESI/SENAI-TO
Abertura: 19/04/2022
Horario: 09h

8.2. As licitantes deverdo juntar ao envelope Il, os documentos solicitados a seguir, observando-se
0S seguintes aspectos:

| - Estar vigentes, sendo que aqueles nos quais a validade nao estiver expressa pelos 6rgaos
emitentes deverdo ser apresentados com data de expedi¢do nao superior a 60 (sessenta) dias;

Il - Ser entregues em original ou cépia autenticada por cartério competente;

[lI- Os documentos quando obtidos pela internet, serdo considerados validos, cabendo, entretanto,
ao Colegiado Julgador, proceder a devida consulta nos respectivos enderecos eletronicos a fim de
ratificar os documentos apresentados;

IV- Os documentos de habilitagéo ficardo anexados ao processo de licitacdo, sendo vedada sua
retirada ou substituicdo;

V - A Comissao de Licitacdo nao exigira, na fase de habilitacdo, nova cépia de documentos que
tenham sido necessarios e devidamente apresentados no momento do credenciamento.

8.2.1. HABILITACAO JURIDICA

8.2.1.1. Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, com suas respectivas alteracdes ou
consolidacdo, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de
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sociedades por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores, bem
como de todas as suas alteracdes ou da consolidaco respectiva.

8.2.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

8.2.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Geral de Pessoas Juridicas, por meio da apresentacédo do
Cartdo do CGC/CNPJ;

8.2.2.2. Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da licitante, na
forma da lei;

8.2.2.3. Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da licitante, ou
outra equivalente, na forma da lei;

8.2.2.4. Certiddo Negativa de Débito relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo,
inclusive de Contribuicdes Previdenciarias - INSS, sendo valido simples cépia reprografica de
consulta na Internet, obtida no endere¢co www.receita.fazenda.gov.br que comprove a inexisténcia
de débito;

8.2.2.5. Prova de Regularidade com o FGTS, através do Certificado de Regularidade do FGTS
expedido pela Caixa Econémica Federal, sendo valido simples coOpia reprogréafica de consulta na
Internet no endereco www.caixa.gov.br, que prove a inexisténcia de débito, seja Negativa ou
Positiva com Efeitos de Negativa, desde que sob o abrigo do art. 206 do Codigo Tributario Nacional.

8.2.2.6. Certidao Negativa de Débitos Trabalhista — CNDT.
8.2.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

8.2.3.1 Certidao negativa de faléncia ou concordata, expedida pelo cartério distribuidor da sede da
pessoa juridica.

8.2.4. QUALIFICACAO TECNICA

8.2.4.1. Apresentar no minimo 01 (um) atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, apresentado em papel timbrado do emitente que comprove ter a
licitante fornecido de maneira satisfatoria, objeto compativel com o desta licitacdo, em original ou
coOpia autenticada. O atestado devera ser datado, assinado e devera conter informacdes que
permitam a identificacdo correta do contratante e do fornecedor, tais como:

a) Nome, CNPJ e endereco do emitente do atestado;
b) Nome, CNPJ e endereco da empresa que prestou 0 servico ao emitente; e
c) ldentificacao do signatario (nome, cargo ou funcao que exerce junto a emitente).

8.2.4.1.1. A Comissao Permanente de Licitacao poderd, a qualquer tempo, realizar diligéncias a fim
de verificar a veracidade do(s) Atestado(s) de Capacidade Técnica apresentado(s) no presente
certame.

8.2.4.2. Apresentar Questionario de Due Diligence de Fornecedores do Sistema FIETO, respondido,
disponivel através do link https://forms.office.com/r/RdfKMstmtM , consoante modelo previsto no
Anexo VI, sob pena de inabilitagéo.

8.2.4.3. Apresentar Termo de Compromisso de Terceiros, consoante modelo previsto no Anexo VII,
sob pena de inabilitag&o.
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8.2.5. DECLARACAO

8.2.5.1. Declaragédo em papel timbrado da licitante de Inexisténcia de Fato Impeditivo e Inexisténcia
de Menores, nos termos do Anexo Il deste edital de licitagao.

8.2.5.2. Declaracéo de Parentesco, nos termos do Anexo Il deste edital de licitag&o.
OBS.: Os documentos de habilitacdo quando ndo apresentados em originais ou ndao forem

emitidos através da internet, DEVERAQO ser apresentados através de cOpia autenticada por
Cartério competente.

8.3. Os documentos de habilitacdo deverdo ser apresentados, preferencialmente, encadernados e
numerados.

8.4. O nao preenchimento do “Questionario de Due Diligence de Fornecedores do Sistema FIETO”
e do “Termo de Compromisso de Terceiro” pelo licitante acarretara a INABILITACAO do licitante
declarado vencedor.

9. DO CREDENCIAMENTO

9.1. As pessoas juridicas ou firmas individuais deverdo credenciar-se, através de um representante
legal mediante a apresentacéo de procuragao por instrumento publico ou particular, em original ou
cOpia autenticada, atribuindo-lhe poderes para formular lances de precos e praticar todos 0s
demais atos relativos ao certame, fora dos envelopes.

9.1.1. Quando apresentada procuracdo particular, esta devera ser com reconhecimento de
firma em cartério, devera ser anexada céOpia do estatuto ou contrato social em cdpia
autenticada.

9.1.1.1. Quando a procuracao particular for assinada com assinatura eletrénica e/ou digital, sera
dispensado o reconhecimento de firma em cartério.

9.1.2. Em se tratando de sdcio, proprietario ou dirigente da empresa proponente, devera ser
apresentado cépia autenticada do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam
expressos 0s seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagoes.

9.1.3. Na mesma ocasido devera ser apresentada coépia da carteira de identidade do
sdcio/procurador.

9.2. Em se tratando de microempresa - ME ou empresa de pequeno porte — EPP, a comprovacao
desta condicdo, serd efetuada mediante a apresentacdo de Certiddo expedida pela Junta
Comercial, emitida no_ano_em vigéncia, sob pena de ndo aplicacdo dos efeitos da Lei
Complementar n° 123/2006, ou mediante apresentacdo de Declaracdo de enquadramento como
ME/EPP, com data atual, declarando que desejam usufruir dos beneficios previstos na lei, fora dos
envelopes.

9.2.1. Se a licitante enquadrada como Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP,
ndo credenciar representante legal, mas quiser usufruir do tratamento diferenciado nos termos da
Lei Complementar n® 123/2006, relativo a regularidade fiscal, devera apresentar Certiddo ou
Declaracdo conforme disciplinado no subitem 9.2, fora dos envelopes.

9.3. A auséncia de representante devidamente credenciado na sessdo publica do pregéo
presencial ndo excluira a empresa interessada de participar da licitacdo, entretanto implicara na
renuncia:
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a) Ao direito de formular lances verbais;

b) Ao direito do beneficio previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n® 123/2006,
na hipétese de empate ficto, no caso das microempresas e empresas de pequeno porte;

c) A manifestar em ata a intencdo de recorrer, o que ensejard a decadéncia de eventual
direito de recurso.

9.4. Apds o encerramento do credenciamento e identificacdo dos representantes das empresas
proponentes, a Pregoeira ndo mais aceitara novos proponentes, dando inicio ao recebimento dos
envelopes contendo a Proposta Comercial e a Documentacao.

9.5. A licitante que se retirar antes do término da sesséo considerar-se-a que tenha renunciado ao
direito de oferecer lances e recorrer dos atos da Pregoeira.

9.6. Nenhum interessado podera participar da presente licitagdo representando mais de uma
licitante.

9.7. Fica assegurado as licitantes, mediante juntada dos documentos previstos neste item, a
indicacé@o ou substituicdo do seu representante junto ao processo.

10. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS COMERCIAIS
10.1. Apés o credenciamento, os envelopes de todos os licitantes serao entregues a Pregoeira.

10.2. A Pregoeira procedera primeiramente a abertura do Envelope "I"— Proposta de Prego. Os
membros da Comisséo de Licitacdo rubricardo todas as folhas da proposta, e 0s representantes
credenciados seré@o convidados a fazerem o mesmo.

10.3. Apos a verificacao das Propostas de Precos (Envelope |) das empresas licitantes, a Pregoeira
poderd encaminhar as propostas de preco para andlise e emissdo de Parecer Técnico do
Departamento Requisitante, podendo a critério da Comisséo, suspender a sessdo, sendo 0s
licitantes convocados na sessdo ou posteriormente para a continuidade do certame. O néo
comparecimento da empresa ha sessdo de continuidade acarreta a sua impossibilidade de ofertar
lances, permanecendo o valor da proposta como ultima oferta.

10.4. ApGs andlise das propostas sera comunicado aos participantes quais serao aquelas que
continuardo na fase de lances. Serao classificadas para a fase dos lances verbais as propostas que
atenderem as exigéncias de apresentacdo da Proposta de Preco e ndo apresentarem diferenca
superior a 15% (quinze por cento) do Menor Preco proposto.

10.5. Quando ndo forem classificadas no minimo 03 (trés) propostas na forma definida no item
anterior, serdo classificadas, sempre que atenderem as demais condi¢cbes definidas neste
instrumento convocatorio, a de Menor Preco e as 02 (duas) melhores propostas subsequentes.

10.6. A classificacdo de apenas 02 (duas) Propostas de Precos néo inviabilizara a realizacdo da
fase de lances verbais.

10.7. As propostas que, em razdo dos critérios definidos nos itens 10.4 e 10.5, ndo integrarem a
lista de classificadas para a fase de lances verbais, serdo consideradas automaticamente
desclassificadas do certame.

10.8. Da desclassificacdo das propostas de preco somente caberd pedido de reconsideracdo a
propria Comisséo de Licitagdo, com a justificativa de suas razdes, a ser apresentado de imediato,
oralmente ou por escrito, na mesma sessao publica em que vier a ser proferida.
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10.9. A CPL analisara e decidira de imediato o pedido de reconsideracédo, sendo-lhe facultado, para
tanto, suspender a sessao publica.

10.10. Da decisao da CPL relativa ao pedido de reconsideracdo ndo cabera recurso.

10.11. Ap6s a classificacdo das propostas, tera inicio a fase de apresentacdo de lances
verbais.

10.12. A Pregoeira realizar4 uma rodada de lances, convidando o autor da proposta de maior pre¢o
classificada a fazer o seu lance, e, em seguida, os demais classificados na ordem decrescente de

preco.

10.13. Havendo lance, a Pregoeira realizard uma nova rodada, comecando pelo autor da Ultima
proposta de maior preco, e assim sucessivamente, até que, numa rodada completa, ndo haja mais
lance e se obtenha, em definitivo, a proposta de menor preco.

10.14. SO serdo considerados os lances inferiores ao ultimo menor preco obtido.

10.15. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pela pregoeira, implicara no
declinio/desisténcia da licitante da etapa de lances e na manutencdo do seu Ultimo preco
apresentado, para efeito de ordenacdo das propostas.

10.16. Caso néo se realizem lances verbais, sera verificada a conformidade entre a proposta escrita
de menor prego e o valor estimado para a contratacao.

10.17. Caso nao se realizem lances verbais pelas licitantes selecionadas e a proposta de menor
preco vier a ser desclassificada ou, ainda, inabilitada a licitante, a Pregoeira deveré restabelecer a
etapa competitiva de lances entre as licitantes, obedecendo os critérios definidos no subitem 10.4
deste edital.

10.18. Sera classificada como primeira colocada do certame a licitante que atender as condi¢des
do edital e apresentar o menor preco. As demais licitantes, que atenderem as exigéncias de
apresentacao da Proposta de Preco, serdo classificadas em ordem crescente.

10.19. Ocorrendo lances verbais, a licitante vencedora devera apresentar, em até 02 (dois)

dias Uteis seguintes a sessdo que declarou a empresa vencedora, a Proposta de Preco
Definitiva.

10.20. Apos a classificacdo da Proposta de Preco, a CPL procedera a abertura dos Documentos de
Habilitacdo (Envelope II) exclusivamente da licitante classificada como primeira colocada.

10.21. Se entender necessario, a CPL podera suspender a sessao para exame dos documentos de
habilitagdo, sendo que a sua decisdo devera ser lavrada em Ata propria e divulgada as licitantes
participantes diretamente, ou por publicacdo numa das formas previstas no § 1° do art. 5° do
Regulamento de Licitagdes e Contratos do SESI/SENAI -DR/TO, ou ainda por qualquer outro meio
formal.

10.22. ApoOs esta divulgacdo todas as licitantes participantes do certame serdo consideradas
intimadas da decis&o, iniciando-se a partir desta data o prazo recursal.

10.23. Caso seja realizado disputa de lances, e a licitante classificada em primeiro lugar for
inabilitada, a Pregoeira dever4d negociar 0 preco com a(s) empresa(s) classificada(s)

11
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remanescente(s), e proceder-se-a a abertura do envelope de habilitacdo obedecendo a ordem de
classificacao.

11. DO DIREITO DE PREFERENCIA DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE

11.1 Encerrada a etapa de lances, classificando-se em primeiro lugar uma empresa de grande ou
médio porte, sera observado o disposto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n® 123/06,
conforme segue:

11.1.1 Identificar-se-ao as propostas ofertadas por microempresas ou empresas de pequeno porte
gue se encontrem até 5% (cinco por cento) superiores a primeira classificada.

11.1.2 A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada, enquadrada no
subitem 11.1.1 e que declarou que deseja usufruir o direito de preferéncia, podera apresentar
proposta de preco inferior aquela classificada em primeiro lugar, no prazo de 05 (cinco) minutos
apos convocada para apresentar sua proposta, situacdo em que passara a condicdo de primeira
colocada.

11.1.3 No caso de empate dos valores apresentados pelas microempresas e/ou empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos no § 2° do artigo 44 da Lei
Complementar n°® 123/06, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que
primeiro podera apresentar melhor oferta.

11.1.4 Na hipétese da ndo contratagdo nos termos do disposto no Artigo 45 da Lei Complementar
n® 123/06, o objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do
certame.

11.1.5 O disposto no artigo 45 da Lei Complementar n°® 123/06, somente se aplicara quando apds
a fase de lances a melhor oferta nao tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de
pequeno porte.

11.1.6 Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, as microempresas e
empresas de pequeno porte terdo prazo, quando solicitado, de 05 (cinco) dias Uteis conforme Lei
Complementar n°® 147/2014, ap6s declarada vencedora, para a regularizacdo da documentacao,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas
com efeito de certiddo negativa.

11.1.7 A empresa que desejar usufruir do prazo previsto no 81°, art. 43 da Lei Complementar n°
123/06 para regularizagdo da documentacao fiscal, deverd manifestar o interesse a Pregoeira no
momento da sesséo.

11.1.8 O beneficio do subitem 11.1.6, ndo eximira a microempresa e a empresa de pequeno porte,
da apresentacédo de todos os documentos, ainda que apresentem alguma restrigao.

11.1.9 A ndo regularizacdo da documentacgéo, no prazo previsto, implicara inabilitacdo da licitante,
sem prejuizo das sancdes previstas neste edital.

12. DO JULGAMENTO

12.1. Para o efeito do julgamento das propostas levar-se-4 em conta o interesse do SESI-TO e
SENAI-TO, e 0o MENOR PRECO POR ITEM.

12



"SESI- -SENAI-

Servigo Social da Industria Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO PELO FUTURO DO TRABALHO
12.2. Para fins de julgamento a Comissao Permanente de Licitacdo desclassificard as propostas
gue apresentarem precos excessivos ou inexequiveis, aplicando o seguinte critério de
aceitabilidade de precos:

12.2.1. Inexequiveis, sejam inferiores ao custo de producdo, acrescidos dos encargos legais,
guando o licitante sera convocado para demonstrar a exequibilidade do preco ofertado, e, se nédo
comprovado, sera desclassificado;

12.2.2. Precos manifestamente excessivos, quando ultrapassarem o valor do preco médio de
mercado obtido através da média de precos consultados.

13. DOS RECURSOS

13.1. Qualquer cidadao podera impugnar o presente Edital em até 02 (dois) dias Uteis antes da data
fixada para recebimento das propostas, dirigidos a CPL, por escrito.

13.2. Os recursos contra as fases de julgamento das propostas de precos e dos documentos de
habilitacdo somente serdo aceitos em um Unico momento, ou seja, na divulgagdo do resultado final
do certame, dirigidos a CPL, por escrito, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da intimacao da
deciséo, pela licitante que se julgar prejudicada.

13.3. A falta de manifestagdo imediata e motivada da intencéo de interpor recurso implicara na
decadéncia e preclusdo desse direito da licitante, devendo a Pregoeira encaminhar o processo para
homologacéo e adjudicacéo, a ser feita pela autoridade superior.

13.4. Interposto, o recurso serd comunicado aos demais licitantes, que poderdo impugna-lo, no
prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da comunicagao da interposi¢éo do recurso.

13.5. Impugnado ou nao o recurso, a CPL o apreciara, podendo, se necessario, realizar instrucédo
complementar e encaminhard o processo a autoridade superior para julgamento.

13.6. Os recursos interpostos serdo julgados pela autoridade competente, cujo resultado sera
comunicado formalmente a todas as licitantes.

13.7. A licitante que ingressar com recurso meramente protelatério, com o intuito de retardar o
procedimento licitatério, ficara sujeita as penalidades previstas em lei, bem como a pena de
suspensdao temporaria do direito de licitar e contratar com o SESI/SENAI pelo prazo de 02 (dois)
anos.

13.8. Nao serdo reconhecidas(os) as(os) impugnacdes/recursos cuja peticdo tenha sido
apresentada fora do prazo e/ou subscrita por procurador ndo habilitado legalmente no processo
para responder pela empresa.

13.8.1. Também nao serdo reconhecidas as peticdes que tenham sido encaminhadas por E-mail.

13.9. O provimento de recursos pela autoridade competente somente invalidara os atos
insuscetiveis de aproveitamento.

13.10. E facultado a qualquer licitante, formular impugnacées ou protestos, por escrito, devidamente
registrados na ata dos trabalhos, em relagédo a qualquer dos demais licitantes, ou ao transcurso da
licitacdo. Entretanto, qualquer conduta caracterizada como prejudicial ao bom andamento do
certame licitatério, podera ser considerada como incursa no preceito do artigo 335, do Cddigo Penal,
objetivando responsabilizar aquela licitante que assim der causa a tal.

13
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14. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGAGCAO

14.1. Declarada(s) a(s) vencedora(s), ao final da sesséo, sera franqueada a palavra para que
gualquer licitante credenciada de forma imediata e motivada, manifeste intengdo de recorrer da
decisdo da Pregoeira, através de registro em Ata.

14.2. A falta de manifestacdo tempestiva da licitante para recorrer da decisdo da Pregoeira
importar4 na preclusdo do direito recursal e consequentemente, na adjudicacdo do objeto da
licitacdo a licitante vencedora.

14.3. Inexistindo manifestagéo recursal, sera adjudicado o objeto da licitac&o a licitante vencedora,
com a posterior homologacao do resultado pela autoridade superior.

14.4. Havendo interposicdo de recurso, apos o julgamento, a autoridade superior adjudicara e
homologara o procedimento licitatério.

15. DA ATA PARA REGISTRO DE PRECOS

15.1. A licitante classificada nos termos da presente licitacdo serd convocada para, no prazo de 02
(dois) dias contados da data de convocacgéo a assinar a Ata de Registro de Precos. O prazo para
assinatura podera ser prorrogado, desde que solicitado por escrito pela adjudicataria durante seu
transcurso e ocorra motivo justificado e aceito pelo SESI/SENAI.

15.2. O ndo comparecimento da licitante no prazo estabelecido para a assinatura da Ata para
Registro de Precos implicara na perda dos direitos pertinentes a contratagdo, sem prejuizo das
sangdes legalmente previstas. E facultado ao SESI/SENAI, quando a convocada n&o assinar o
termo de compromisso ou retirar o instrumento equivalente no prazo e condi¢des estabelecidas,
convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas
mesmas condi¢des propostas a primeira classificada, inclusive quanto aos precos, ou revogar a
licitago.

15.3. O prazo de validade da ata para registro de pregos sera de 12 (doze) meses, contados da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogada uma vez por igual periodo.

15.4. A Ata de Registro de Pregos sera celebrada nos termos da minuta do presente Edital e da
proposta apresentada pela(s) licitante(s) classificada(s) em 1° lugar.

15.5. Nos termos do Regulamento de Licitag6es e Contratos do SESI/SENAI e das demais normas
legais aplicaveis, a Ata de Registro de Precos sera regida pelos preceitos de direito publico,
aplicando-se-lhe, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢cdes de
direito privado.

15.6. O aperfeicoamento da Ata de Registro de Precos ndo impedird o SESI/SENAI de adquirir, nos
termos da Lei, os mesmos produtos de outro fornecedor, respeitado o disposto no item 15.10, letra
"a" deste edital.

15.7. Os valores constantes da Ata de Registro de Precos seréo fixados em moeda corrente no
pais.

15.8. A obrigacdo da contratada nos termos da Ata de Registro de Precos assinada pelos
adjudicatéarios e pela respectiva licitante, somente se efetuara mediante formalizacao do contrato
ou recebimento do pedido de compras, devendo o mesmo, por conseguinte, ser cumprido nos
precisos termos da Ata para Registro de Precos a que se refere.

14
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15.9. Serdo considerados como direitos do SESI/SENAI na Ata de Registro de Precos, objeto da
presente licitacdo, além de outros estabelecidos na legislacdo em vigor:

a) Direito de rescindir a Ata de Registro de Precos sempre que o0 preco registrado for superior
ao praticado no mercado, ou por motivo de interesse publico.

15.10. Seréo considerados como direitos do compromissario fornecedor na Ata de Registro de
Precos objeto da presente licitacdo, além de outros estabelecidos na legislagdo em vigor:

a) O direito de fornecer os servi¢cos objeto da Ata de Registro de Precos, desde que ndo
obtenha o SESI/SENAI, por meio de procedimento licitatério especifico ou de contratacéo
direta, melhores condi¢des de preco;

b) O direito de receber no prazo devido o pagamento pela execucdo do objeto da presente
licitacdo, no valor constante da ata de registro de precos.

15.11. Correrao exclusivamente por conta da empresa licitante quaisquer tributos, taxas ou precos
publicos devidos.

16. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. A desisténcia formulada por qualquer das licitantes ap6s a abertura das propostas sujeitar-
Ilhe-& ao pagamento de multa equivalente a até 10% (dez por cento) do valor de sua proposta escrita,
salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Comisséo de Licitagdo.

16.2. A multa ser4 descontada dos pagamentos a que a licitante vencedora fizer jus ou recolhida
diretamente a tesouraria do SESI/SENAI-TO, no prazo maximo de 15 dias corridos, contados da
data de sua comunicacao, ou ainda, quando for o caso, cobradas judicialmente.

16.3. Pela inexecucao total ou parcial do contrato o SESI-TO e SENAI-TO poderdo, garantida a
prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

a) Adverténcia,;

b) Multa;

¢) Resciséo;

d) Suspenséao do direito de licitar com o SESI/SENAI por periodo de até 02 (dois) anos.

16.4. O atraso no prazo da entrega do objeto implicara, a cada ocorréncia, multa correspondente a
1% (um por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor total do contrato, até o limite de 20%
(vinte por cento) desse valor.

16.5. Na hip6tese mencionada no subitem anterior, o atraso injustificado por periodo superior a 2
(duas) horas caracterizard o descumprimento total da obrigacdo, sendo que apés o 20° dia de
atraso, o SESI/SENAI tera direito de recusar a execugdo ou entrega da contratagédo, de acordo com
sua conveniéncia e oportunidade, comunicando a adjudicada a perda de interesse no recebimento
da nota fiscal/fatura para pagamento do objeto deste edital, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades previstas neste instrumento.

16.6. Ocorrido a rescisdo por motivo retrocitado, 0s contratantes poderdo contratar o remanescente
mediante dispensa de licitagdo com fulcro no art. 9° XVII do RLC do SESI/SENAI, observando a
ordem de classificacéo da licitagcdo e as mesmas condicdes oferecidas pela licitante vencedora, ou
adotar outra medida legal para prestacéo dos servigos ora contratados.
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16.7. Quando aplicadas as multas previstas, mediante regular processo administrativo, poderéo
elas ser compensadas, por ocasido dos pagamentos devidos ao Contratado, nos termos dos artigos
368 e 380 do Cadigo Civil.

16.8. Na imposicdo de compensacdo, nos termos do item anterior ou, inexistindo pagamento
vincendo a ser realizado pelos contratantes, ou, ainda sendo este insuficiente para possibilitar a
compensacao de valores, a contratada sera notificada a recolher a importancia remanescente das
multas aplicadas, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contado da data do recebimento, pela
contratada, do comunicado formal da decisdo definitiva de aplicacdo da penalidade, sem prejuizo
das demais sancdes legais cabiveis ou cobradas judicialmente.

16.9. Serdo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados tempestivamente e
indevidamente fundamentados, a aceita¢do da justificativa ficara a critério dos Contratantes.

16.10. Sempre que ndo houver prejuizo para os Contratantes, as penalidades impostas poderéo
ser relevadas ou transformadas em outras de menor sanc¢ao, ao seu critério.

16.11. Caso a contratada descumpra as clausulas desse instrumento podera ser suspenso o direito
de licitar com o SESI/SENAI por até 02 (dois) anos.

16.12. A aplicagdo das penalidades sera precedida da concessao da oportunidade de ampla defesa
por parte da Contratada, na forma da lei.

17. DA EXTENSAO DAS PENALIDADES

17.1. A suspensdao de participar em licitagdo e contratar com o SESI e SENAI podera ser aplicada
cumulativamente a aqueles que:

17.1.1. Retardarem a execucao do Pregdo;
17.1.2. Demonstrarem ndo possuir idoneidade para contratar com o SESI e SENAI,
17.1.3. Apresentarem declaragéo falsa ou cometerem fraude fiscal.
18. DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS
18.1. O preco registrado podera ser cancelado nos seguintes casos:

18.1.1. Pelos CONTRATANTES, quando:

a) A contratada deixar de cumprir as exigéncias do contrato e/ou documento equivalente;

b) A contratada ndo atender a convocacao para assinar o contrato decorrente de Registro
de Precos ou ndo retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido, sem
justificativa aceita pelo SESI/SENAI;

c) A contratada praticar atos fraudulentos no intuito de auferir vantagem ilicita;

d) Ficar evidenciada incapacidade de cumprir as obrigagbes assumidas pela Contratada,
devidamente caracterizada em relatério de inspecao;

e) Em qualquer das hipéteses de inexecucao total ou parcial do Contrato/Pedido de compras
decorrente do Registro de Precos;

f) Os precos registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado e a
Contratada se recusar a baixa-los, apos solicitacdo expressa da Comissao Permanente
de Licitacdo, de forma a manter o mesmo percentual de diferenca entre o preco ofertado
e o preco de mercado na forma prevista no Pedido de Compra ou documento equivalente;
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g) Por razbes de interesse do SESI/SENAI, mediante despacho motivado, devidamente
justificado.

18.1.2. Pela CONTRATADA, quando:

a) Mediante solicitagéo por escrito, comprovar estar impossibilitada de cumprir as exigéncias
do Contrato de Compromisso de Fornecimento.

18.2. A comunicacgao do cancelamento do preco registrado, nos casos previstos no item 18.1.1, sera
feita por correspondéncia, juntando-se comprovante nos autos que deram origem ao Registro de
Precos.

18.3. A solicitagcdo da Contratada para cancelamento do preco registrado devera ser formulada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, facultado ao SESI/SENAI a aplicacdo das penalidades
previstas no instrumento convocatorio, assegurada defesa prévia do fornecedor.

19. DAS ALTERAGOES NA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

19.1. Se o preco inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao prego
praticado no mercado, a Pregoeira podera:

a) Convocar o fornecedor para negociar a reducéo dos precos e sua adequacao ao praticado
pelo mercado, e se, frustrada a negociagao;
b) Convocar os demais fornecedores, com igual oportunidade de negociagao.

19.2. Se a negociagao restar sem éxito, 0 SESI/SENAI devera proceder a revogacao da Ata para
Registro de Precos e a adocdo de medidas cabiveis para obtencdo de contrato mais vantajoso.

20. DA REVOGAGAO E DA ANULAGAO DA LICITACAO

20.1. O SESI-DR/TO e 0 SENAI-DR/TO, por despacho da Diretora Regional do SENAI-DR/TO e da
Superintendente do SESI-DR/TO, observadas as razfes de conveniéncia e oportunidade
devidamente justificadas, podera anular ou revogar total ou parcialmente a qualguer momento a
presente licitagcdo, dando ciéncia aos interessados, antes da assinatura do Contrato ou instrumento
equivalente, ou declarar a sua nulidade por motivo de ilegalidade, mediante despacho
fundamentado.

21. DUE DILIGENCE DE INTEGRIDADE

21.1. A licitante estara sujeita a andlise de Due Diligence de Integridade (DDI) do Sistema FIETO-
Tocantins, disponivel através do link https://forms.office.com/r/RdfKMstmtM

21.2. A analise de integridade, prevista no item anterior, se fara com base no “Questionario de Due
Diligence de Fornecedores do Sistema FIETO” e as evidéncias solicitadas, que devera ser
preenchido e assinado pelo licitante e entregue juntamente com os documentos de habilitacao.

21.3. O nao preenchimento do “Questionario de Due Diligence de Fornecedores do Sistema FIETO”
disponivel através do link https://forms.office.com/r/RdfKMstmtM pelo licitante acarretara sua
INABILITACAO.

21.4. A andlise prevista na Politica de Due Diligence de Integridade do Sistema FIETO, sera
realizada pela Comissao de Licitacdo e pela area de Compliance, consoante procedimento interno
das entidades.
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21.5. As empresas enquadradas no critério bandeira vermelha — conforme Tabela 1 - da Politica de
Due Diligence de Integridade do Sistema FIETO, estardo IMPEDIDAS de participar do presente
processo licitatrio, consoante segue:

Bandeira Vermelha e Empresas e/ou sbcios com condenagbes com
transito em julgado, nos dltimos 05 anos,
relacionadas a processos de corrupcgao, fraude a
licitac&o, improbidade administrativa ou lavagem de
dinheiro;

e Empresas e/ou sécios com restricdes nos cadastros
CEIS, CEPIM, CNEP.

21.6. Como condi¢do prévia ao exame da documentacao de habilitacdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, a Pregoeira verificara se existe eventual descumprimento
das condi¢bes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta ao Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas pelos 6rgaos TCU, CNJ, Portal da Transparéncia CEIS e CNEP,
obtida através do site https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br.

21.7. Ao término do processo licitatorio, quando da homologacdo do vencedor, a Comissao
Permanente de Licitagdo comunicard a area de Compliance sobre a empresa vencedora do
certame, a fim de que possa ser desenvolvido a analise de DDI, visando a identificagdo de bandeira
amarela ou verde.

21.8. A area de Compliance encaminhara o relatério de DDI da licitante vencedora para a area
demandante, a fim de que ela possa inserir este na matriz de riscos da empresa que for bandeira
amarela, conforme Procedimento Operacional Padrdo (POP) de Gestéo de Riscos.

22. ANTICORRUPCAO

22.1. As PARTES comprometem-se, sob as penas previstas neste instrumento e na legislacédo
aplicavel, a observar e cumprir rigorosamente todas as leis anticorrupcao brasileiras, incluindo, mas
ndo se limitando, o Codigo de Conduta e Etica e nas politicas internas dos CONTRATANTES,
disponivel no endereco eletrdnico http://sistemafieto.com.br/compliance/

22.2. A Licitante caso seja CONTRATADA se compromete a cumprir integralmente as disposicdes
das Politicas de Due Diligence de Integridade, do Codigo de Etica do Sistema FIETO e Politica de
Consequéncias, disponibilizadas no link: http://sistemafieto.com.br/compliance/, declarando, ainda,
estar ciente de que a fiel observancia as mesmas é fundamental para a conducao das atividades
inerentes de maneira ética e responsavel, constituindo falta grave, passivel de imposicao de
penalidade, qualquer infragdo ao disposto nas mesmas. Para tanto, assinard Termo de
Compromisso de Terceiro (anexo) que devera ser_entregue aos CONTRATANTES.

22.3. A licitante caso seja CONTRATADA se compromete, ainda, a treinar seus Colaboradores
alocados na execucdo das atividades do Contrato, a fim de instrui-los sobre o cumprimento
obrigatério das diretrizes contidas no Coédigo de Conduta e Etica do Sistema FIETO dos
CONTRATANTES para a execucao do objeto deste instrumento.

22.4. As PARTES declaram e garantem que nédo estdo envolvidos ou irdo se envolver, direta ou
indiretamente, por seus representantes, administradores, diretores, conselheiros, sécios ou
acionistas, assessores, consultores, subcontratados, parte relacionada, durante o cumprimento das
obrigacdes previstas no Contrato, em qualquer atividade ou pratica que constitua uma infracao aos
termos das Leis Anticorrupgéo.
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22.5. A Licitante/CONTRATADA concorda que, os CONTRATANTES terdo o direito de realizar
auditoria, a qualquer tempo, a fim de verificar o cumprimento do disposto nas Leis Anticorrupcéo e
nas Politicas de Compliance.

22.6. O ndo cumprimento por qualquer das PARTES das Leis Anticorrup¢ao e/ou das Politicas de
Compliance dos CONTRATANTES sera considerada uma infracdo grave e conferira a outra parte
o direito de, agindo de boa-fé, declarar rescindido imediatamente o presente instrumento, sem
qualquer 6nus de penalidade, sendo o ator da infracdo responsavel por perdas e danos, nos termos
da legislacdo aplicavel.

22.7. A Licitante caso seja CONTRATADA obriga-se a participar de treinamentos referentes as
politicas de Compliance e demais normativas de anticorrup¢cao mantidos pelos CONTRATANTES,
guando convocado. Na data e horario do evento, se ndo houver a participacdo da CONTRATADA,
0s CONTRATANTES natificaréo e realizardo nova convocagao.

22.8. Havendo recorréncia da auséncia, sem caso fortuito ou forca maior o contrato podera ser
rescindido sem quaisquer dnus e penalidades para os CONTRATANTES.

22.9. A licitante, caso seja contratada, autoriza os CONTRATANTES a proceder a due diligence,
sempre que necessario, quanto a solidez e regularidade econdmica, preservada a confidencialidade
e sigilo das informagdes obtidas.

22.10. Nos casos em que ocorrer danos a imagem e reputacdo dos CONTRATANTES, levando
ainda a possibilidade de lucro cessante em decorréncia de atos ou fatos que violem as Leis
Anticorrupcao, desde que devidamente comprovado, a CONTRATADA se obrigara a reparar os
danos materiais e morais, independentemente de dolo ou culpa.

22.11. Qualquer violagdo as politicas de Compliance e ao Cédigo de Conduta e Etica do Sistema
FIETO ou denuncias deverdo ser reportadas a  Ouvidoria  por  e-mail:
ouvidoriasesi@sistemafieto.com.br;ouvidoriasenai@fieto.com.br;
ouvidoriaiel@sistemafieto.com.br; ouvidoriafieto@sistemafieto.com.br internet:
http://transparencia.sesi-to.com.br/Ouvidoria; http://transparencia.senai-to.com.br/Ouvidoria;
telefone: (63) 3229-5752.

23. CONFIDENCIALIDADE, SIGILO E PROPRIEDADE INTELECTUAL

23.1. A licitante se contratada compromete-se a tratar como estritamente confidencial todas e
quaisquer INFORMACOES CONFIDENCIAIS que tiverem sido transmitidas ou disponibilizadas
pelos CONTRATANTES, seja na forma de documentos, seja em qualquer outra forma, e devera
evitar qualquer revelagdo dessas a terceiros, salvo conforme necessario para a protecdo ou
utilizacdo dos DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL gerados por ou transferidos aos
CONTRATANTES.

24. PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

24.1. Aplica-se ao presente edital a Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais (LGPD) Lei n° 13.709
de 14 de agosto de 2018, sem prejuizo das demais vigentes.

24.1.1. Para fins da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n° 13.709/18), em razdo do presente
contrato/ata de registro de pregos, a realizacdo do tratamento de dados pessoais pela
CONTRATADA, devera adotar as medidas de seguranca técnicas, juridicas e administrativas aptas
a proteger tais dados pessoais de acessos ndo autorizados ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito observando-se os padr6es minimos definidos pela Autoridade Nacional de

19


mailto:ouvidoriasesi@sistemafieto.com.br
mailto:ouvidoriasenai@fieto.com.br
mailto:ouvidoriaiel@sistemafieto.com.br
mailto:ouvidoriafieto@sistemafieto.com.br
http://transparencia.sesi-to.com.br/Ouvidoria
http://transparencia.senai-to.com.br/Ouvidoria

"SESI- -SENAI-

Seaervigo Social da Industria Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO PELO FUTURO DO TRABALHO

Protecdo de Dados e em conformidade com o disposto na legislagcdo de protecdo de dados e
privacidade em vigor.

24.2. As partes somente poderdo compartilhar, conceder acesso ou realizar o tratamento de dados
pessoais, com empregados ou prestadores de servicos que tenham necessidade de realizar o
tratamento de tais dados para as finalidades estritamente necessarias a execucao do Contrato/Ata
de Registro de Precos, bem como tratard somente os Dados Pessoais necessarios para a prestacao
dos servigos, nos termos do instrumento contratual.

24.3. As partes declaram-se cientes dos direitos, obrigacfes e penalidades aplicaveis constantes
da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei n°13.709/2018 e obrigam-se a adotar
todas as medidas razoaveis para garantir, por si, bem como seu pessoal, colaboradores e
subcontratados que utilize dos Dados Protegidos nha extensao autorizada da referida LGPD.

24.4. As partes sdo responsaveis pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de
servicos fizerem dos dados pessoais, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela
empregados para o tratamento dos dados, sob pena de arcar com as perdas e danos que
eventualmente possa causar, inclusive financeiros e/ou de imagem e demais san¢des aplicaveis.

24.5. A CONTRATADA nao fornecera, transferir4 ou disponibilizara dados pessoais a terceiros, a
menos que com base em instrucdes explicitas, por escrito, dos CONTRATANTES ou por ordem de
autoridade judicial, sob a condicdo de que, nesse ultimo caso, informando os CONTRATANTES
dentro de 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento da ordem judicial, ressalvadas as hipéteses
legais de sigilo na investigagdo em que o tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido pela
autoridade judicial.

24.6. A CONTRATADA devera comunicar aos CONTRATANTES, o mais breve possivel, em até 24
(vinte e quatro) horas, a ocorréncia de qualquer incidente de seguranga, incluidos, mas néo
limitados aos atagues por hackers e/ou invasdes de qualquer natureza e/ou vulnerabilidades
técnicas que exponham ou tenham o potencial de expor 0 ambiente onde se encontram hospedados
dados pessoais objeto do presente contrato/Ata de Registro de Prec¢os, sob pena de multa a ser
aplicada de acordo com o previsto em lei vigente.

24.7. A CONTRATADA informard aos CONTRATANTES, em até 48 (quarenta e oito) horas, todas
as solicitacdes relacionadas aos dados pessoais que receber diretamente do titular dos dados, em
raz&o do presente Contrato/Ata de Registro de Precos.

24.8. A CONTRATADA obriga-se, quando convocada, a participar de treinamentos referentes a Lei
Geral de Protecdo de Dados e demais normativos mantidos pelos CONTRATANTES, na data e
horéario do evento. Apds formalmente convocada, caso a CONTRATADA néao participe do evento,
0os CONTRATANTES a notificara e realizard nova convocacdo, sob pena de aplicacdo de
penalidades. Serdo consideradas injustificadas as auséncias ndo comunicadas tempestivamente e
indevidamente fundamentados, e a aceitacdo da justificativa ficara a critério dos CONTRATANTES.

24.9. As partes deverdo cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no presente
Contrato, imediatamente, apds o seu término (art. 9, Il, LGPD), bem como elimin&-los (art. 16, caput,
LGPD), ressalvadas as hipdteses onde é autorizada a conservacao dos dados pessoais (art. 16, |
ao IV, LGPD).

24.10. Eventuais duvidas ou identificacéo de irregularidades com o tratamento de dados pessoais
devem ser reportadas pelo e-mail: dpo@sistemafieto.com.br ou pelo fale conosco/ central de
relacionamento com o cliente, telefone: (63) 3229-5770.
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25. DAS DISPOSICOES FINAIS

25.1. A simples participacdo na presente licitacdo evidencia ter a licitante pleno conhecimento e
aceitacdo das condicOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

25.2. As duvidas suscitadas serao dirimidas pela Comissdo Permanente de Licitacdo, com aplicacédo
das disposicdes previstas no Regulamento de Licitagdes e Contratos do SESI/SENAI-DR/TO, que
determinard sempre o prosseguimento do Certame quando as questbes que tiverem sido objeto de
esclarecimento ndo configurarem prejuizo para o SESI/SENAI-DR/TO e as licitantes.

25.3. Podera a Comissdo Permanente de Licitagdo no interesse da Administracdo, durante a
realizacdo da sessdo de abertura, relevar omissdes puramente formais, desde que né&o
comprometam a lisura e o carater competitivo da licitacdo e que possam ser sanadas, no prazo
determinado pela Comissao Permanente de Licitagcdo, e ainda que nao infrinjam o principio da
vinculag&o ao instrumento convocatorio.

25.4. E vedado a licitante retirar sua proposta ou parte dela ap6s aberta a sessdo do Pregéo.

25.5. A contratada ndo podera subcontratar total ou parcialmente o fornecimento, nem ceder o
contrato.

25.6. Os precgos permanecerao invariaveis pelo periodo de 12 meses, salvo se houver alteracéo de
precos em decorréncia de desequilibrio econdmico-financeiro do contrato, e sera examinada
mediante apresentacdo de documentos que comprovem, de forma inequivoca, a modificacdo da
relac@o encargos/retribuigdo inicialmente pactuada.

25.7. E facultada & Comissdo Permanente de Licitagdo, em qualquer fase da licitagdo, a promog&o
de diligéncias destinadas a esclarecer ou completar a instrugdo do procedimento licitatério, ou
ainda, solicitar esclarecimentos adicionais, que deverdo ser satisfeitos no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas.

25.8. E assegurado ao SESI/SENAI/DR-TO, o direito de revogar e anular a licitagdo, em qualquer
fase, conforme artigo 40, do Regulamento de Licitacfes e Contratos do SESI/SENAI.

25.9. Os interessados poderdo obter mais informag6es acerca do presente Edital de Licitacao, por
meio de documento expresso, podendo ser encaminhado pelo E-mail: cpl@sistemafieto.com.br ou
pelo fone (63) 3229- 5742.

Palmas-TO, 04 de abril de 2022.

KELLYANE RESPLANDES DOS SANTOS
Pregoeira / Presidente da CPL
Sistema FIETO
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

01. DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem como objeto a aquisicdo de materiais de divulgacéo
institucional, objetivando divulgar e fortalecer a marca das instituicdes SESI-DR/TO e SENAI-DR/TO
em suas acdes junto ao seu publico de interesse, na forma de registro de precos.

02. DA JUSTIFICATIVA

2.1 AsInstituicdes SESI- DR /TO e SENAI-DR/ TO, visando fortalecer sua imagem institucional,
necessitam adquirir, mediante suas demandas, materiais de divulgacdo institucional a serem
distribuidos oportunamente a seus clientes, empresarios, industriarios e entidades diversas.

2.2 Aludida aquisigao e posterior distribuicdo, contribui significativamente para o fortalecimento do
relacionamento destes regionais com o cliente, propiciando a divulgagédo de suas marcas perante o
mercado, seus clientes e entidades diversas, perpetrando ainda para que sua imagem institucional
atinja uma esfera maior da populagéo, pois além de ajudar a fixar a marca, também promovem
midia espontanea. Referidos materiais também serdo utilizados em servigos administrativos
internos das instituicbes, visando manter a padronizagdo dos objetos.

2.3 Os materiais de divulgacéo institucional também poderao ser entregues a parceiros como forma
de incentivo e agradecimento.

2.4 Visando garantir o critério da padronizagéo, isto €, primando pela uniformizagdo dos materiais
adquiridos, os mesmos serdo apresentados por item, propiciando ainda o ndo fracionamento de
despesa com compra direta e promovendo uma economia de escala.

2.5 O registro de precos também se mostra mais vantajoso, porque permite a aquisicdo e/ou a
entrega dos materiais de forma parcelada, uma vez que 0 SESI — DR/ TO e SENAI - DR/ TO néo
dispbem de depdsito para o armazenamento e distribuicdo dos materiais, bem como viabilizara a
manutenc¢do do maior nivel de controle e gerenciamento da ata.

2.6 Assim sendo, além dos motivos supracitados, o critério de julgamento sera do tipo “menor preco
por item”, no intuito de ampliar a participagcao e a competitividade das empresas licitantes que nao
disponham de capacidade de fornecimento da totalidade do objeto, podendo as mesmas ofertarem
proposta especifica para a sua especialidade.

03. DA ELABORACAO DA PROPOSTA DE PRECO

3.1 A empresa CONTRATADA devera fornecer os materiais de acordo com as especificagfes
contidas neste Termo de Referéncia.

3.2 Todos os elementos representados neste Termo de Referéncia deverdo ser considerados para
fins de elaboracéo de proposta financeira.

3.3 Possiveis indefinicdes, omissdes, falhas ou incorre¢cdes na proposta, ndo poderdo constituir
pretexto para cobranga de “servigos extras” e/ou alteragdo na composi¢ao de pregos unitarios.
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3.4 Os precos deverao ser propostos considerando todas as despesas, inclusive o transporte (frete)
dos materiais até o local de entrega, impostos de qualguer natureza e outros encargos ou
acessorios.

04. DAS ESPECIFICACOES TECNICAS MINIMAS DOS MATERIAIS,
QUANTITATIVOS E TABELA PARA FORMAGCAO DE PRECOS

4.1. Das especificacdes técnicas minimas dos materiais e quantitativos:

_ ) QUANT.
ITEM ESPECIFICACAO MINIMA
ESTIMADA
01 CANETA ACIONADA COM UM GIRO NO 10.000
CORPO DA CANETA:
/ Em metal. Na cor prata, com
V4 acabamento Cromado Fosco
envelhecido e detalhes Cromado
Brilhante. Caneta Esferografica com
escrita na cor azul, acionada com um giro
no corpo da caneta.
Dimensdes: 13,40cm largura x 1,20cm
altura.
Gravacao a Laser, dimensdes para
gravagao 2,5cm X1,0cm
Modelo (imagem meramente
ilustrativa).
Arte fornecida pelo contratante
02 CANETA  RETRATIL EM  RESINA 10.000
TERMOPLASTICA:
Caneta Esferografica Retratil em resina
termoplastica, corpo translicido azul e
prata, acionador de ponteira metalizado,
com escrita na cor azul. Tipo de gravacao:
Impressao silkscreen.
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Medidas para gravacao (CxC): 5,5 cm x
3.
Pedido Minimo 100 unidades.

Arte fornecida pelo contratante

03

CANETA MARCA TEXTO, VARIAS CORES,
TIPO DE GRAVAGAO LASER METAL

Cores variadas a definir no momento do
pedido. Semi metal. Tipo de gravagdo:
laser ou silk. Dimensdes para gravagao
2,5 cm x 1,0cm. Dimensdes: 14cm x 4cm,
quantidade minima por pedido: 50. Arte
criada/desenvolvida e fornecida pelos

contratantes.

10.000

04

KIT ESTOJO PARA CANETA - MATERIAL
EM PAPELAO RESISTENTE CONTENDO 1
CANETA METALICA COM DETALHES
CROMADOS NA COR AZUL:

Estojo para caneta, material em papelao
resistente, espessura minima 2,5mm
Medidas para gravacdo (CxL):

4,2cmx 1,8 cm.

Tamanho total do estojo (CxLxE):
7,8cmx6,8cmx2,5cm. GRAVACAO A
LASER.

COR DO ESTOJO: a definir

1.000
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Gravacao em placa de metal medindo 4,5
X2,0cm

Modelo (imagem meramente
ilustrativa).

Caneta metalica na cor azul com detalhes
cromados, material em metal. Material
com gravagao a laser.

Cor da escrita: a definir

Dimensdes para gravagao 2,5cm X1,0cm
Pedido Minimo 100 unidades.

Arte fornecida pelo contratante

05

06

CANETA LASER MULTIFUNGOES

Caneta Multifungdes de metal, possui
borracha touch na ponta e uma caneta
esferografica, contém laser e lanterna.
Gravacao da logomarca a laser ja inclusa.
Tamanho aproximado: 15 cm X 1,4 cm
Peso aproximado: 28 g.

Arte fornecida pelo contratante

2.000

CONJUNTO CANETA E LAPISEIRA

Conjunto caneta e lapiseira em estojo de
cartonagem com placa central para
personalizacdo. Gravagcao da logomarca
a laser ja inclusa. Caneta/Lapiseira metal
prata com detalhes diferenciados na
parte inferior, clip metal com detalhe de
linha no centro. Acionam por giro. Estojo
revestido com espuma na parte interna.
Tamanho total

aproximado:

Caneta/Lapiseira 13,8 cm x 1,6 cm -

500
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Estojo 18 cm x 6,5 cm Peso aproximado:
139 g.

Arte fornecida pelo contratante

07

Kit executivo com 4 pecas em estojo de

papelao com visor plastico.

Possui uma caneta e lapiseira prata em
metal com vinte e quatro furos na parte
inferior, acionam por clique. Chaveiro
metal retangular com chapa central
fosca e verso brilhante. Canivete metal 7
funcdes com detalhes emborrachados
preto (trés linhas frente e verso).
Gravacao da logomarca em 1 cor ja
inclusa. Possui: lamina de corte, mini
tesoura, abridor de lata, abridor de
garrafa, chave phillips, lixa e saca rolhas.
Tamanho total aproximado: Estojo 13 cm
x 14 cm — Caneta/Lapiseira 13,7 cm x 1,4
cm — Chaveiro 7,9 cm x 3,1 cm — Canivete
9,2 cm x 2,5 cm Peso aproximado:181 g.

Arte fornecida pelo contratante

1.000

08

PORTA BOLSA DE METAL

Porta bolsa de metal dobrdvel, possui
chapa central redonda para gravacgao e
parte traseira borracha anti deslizante.

Gravacao da logomarca a laser ja

2.000

26



"SESI-

Servico Social da Industria
PELO FUTURDO DO TRABALHO

-SENAI-

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial

PELO FUTURO DO TRABALHO

inclusa. Tamanho aproximado: 4,4 x 4,4

cm Peso aproximado: 40 g

09

MOCHILA CINZA E PRETA

confeccionada em Polyester 600D e
Polyester 1680D com forro 201T.
Conta com algas ajustdveis, oito
compartimentos, e um deles ideal para
laptops de 15". Outro compartimento
com divisérias para canetas, chaveiros,
celular. Alga de mado reforgada com
cabo de aco e PVC. Possui fivelas de
seguranca nas laterais e nas alcas. Todo
o fechamento da mochila é por meio de
ziper de metal.

Gravac¢ao em placa de metal medindo 6,0
X 3,0cm

Gravacdao na placa sera realizada pela
empresa contratada.

Pedido Minimo de 50 unidades.
Capacidade: 38 litros.

Arte fornecida pelo contratante

1.000

10

MOCHILA PRETA EM POLIESTER 1680D
COM RODINHAS.

Conta com alcas retratil em aluminio
com dois estagios e altura maxima de
94cm aberta, carrinho de aluminio com

rodinhas de @ 4cm. algas para as

1.000
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r

costas, alga para as  maos,
compartimento para notebook de até
17", 2 bolsos externos com ziper duplo
cursor e 3 bolsos externos um frontal e
dois laterais com ziper.
Capacidade: 38 litros (Volume).
Dimensdes da mochila: 54x37x24cm.
Pedido

Gravag¢ao em placa de metal medindo 6,0
X 3,0cm

GRAVAGAO NA PLACA SERA REALIZADA
PELA EMPRESA CONTRATADA

Arte fornecida pelo CONTRATANTE
Capacidade: 38 litros.

Pedido Minimo de 50 unidades.

Arte fornecida pelo contratante

11

MOCHILA EM OXFORD:

Confeccionada em Oxford, com bolso
frontal grande, com 04 (quatro) bolsos
laterais, com bolso interno para
notebook, porta squeeze, carrinho com
02 (duas) hastes e 01 (uma) altura.

Logo bordado até 10 mil pontos.
Dimensdes: Altura: 44 cm, Largura: 38
cm. Profundidade: 20 cm.

Nas cores Predominante: Preta, Azul,
Verde, Branca e Marrom. Espaco
logomarca :15X5 CM

Pedido Minimo de 50 unidades.

Arte fornecida pelo contratante

1.000
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12

MOCHILA EM POLIESTER REFORGADO:

Top em poliéster reforcado na cor
preta com detalhes prata e viés
refletivo de seguranca na parte frontal
na cor prata, com 07 compartimentos,
sendo 05 internos, entre estes 01
compartimento protegido e
acolchoado com EVA para Notebook
15"./ Bolso frontal com compartimento
extra com 6 divisdes, sendo 03 porta
canetas, 01 porta celular, 01 porta
caderno de anotagdes mais 01 tela com
ziper para documentos, pen drive ou
outros objetos pequenos/ Dois
compartimentos laterais externos,
sendo um com ziper e outro com tela e
eldstico./ Fechamento da mochila
através de ziper reforcado com
puxador metdlico e corddo/ Algas

anatémicas, acolchoadas e ajustaveis

2.000
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para ombros. Alca superior em nylon
reforcado, costurado e rebitado com
acabamento emborrachado. / Fundo
da mochila acolchoado com EVA para
protecdao e costas com acolchoado
anatébmico em tela para maior
conforto. / Forragdo e acabamento
interno em nylon cinza com arremates
em debrum preto. / Capacidade 34
litros.

Dimensdes: Altura: 430 mm, Largura:
350 mm, Profundidade: 225 mm.
Pedido Minimo de 50 unidades

Nas cores Predominante: Preta, Azul,
Verde, Branca e Marrom.

Espaco logomarca bordada:15X5 CM
Modelo (imagem meramente
ilustrativa).

Arte fornecida pelo contratante

13

PORTA RAQUETE BEACH TENNIS
Raqueteira Mochila Beach Ténis Para
Uma Raquete. Ela possui trés
compartimentos, a parte interna e dois
bolsos grandes abertos para separar os
pertences umidos depois de um dia de
super treino, e também um bolso
pequeno com ziper para pertences
menores; Possui alcas com tela de
respiro; Comprimento 46; Largura 19;
Altura 54; Peso 1,270 kg; Malha 100%

poliéster; Borracha: 100% estireno-

1.000
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Butadieno; Forro 100%; Poliamida com
Goma Poliamida.
Quantidade minima por pedido:50.

Arte fornecida pelo contratante

14

PORTA TENIS
Porta ténis - Produzida em poliéster
conta com algca manual resistente e
fechamento com ziper.  Dimensdes
(LxAxC): 10x36x18 cm. Logomarca
silkkada:  15cm x  5cm. Arte
criada/desenvolvida e fornecida pelos
contratantes.

Quantidade minima por pedido: 50.

Arte fornecida pelo contratante

1.000

15

MOCHILA PRETA CONFECCIONADA EM
POLIESTER 300D.

Conta com compartimento interno para
notebook 15", alca retratil em aluminio
com dois estagios e altura maxima de
84cm aberta, carrinho de aluminio com
rodinhas de 4cm. Alcas ajustaveis, trés
bolsos externos com ziper, sendo dois
laterais, um frontal com diviséria em tela
elastica e saida para fone de ouvido.
Possui ainda alca de mdo e um bolso
frontal inferior em tela elastica.
Capacidade: 20 litros (volume).
Quantidade minima por pedido: 50.

Arte fornecida pelo contratante

1.000
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16 BOLSA DE VIAGEM 200

Com bolsos laterais e frontal, al¢a de
mao e al¢a de ombro regulavel,

removivel e com ombreira. Disponivel

em varias cores. Gravag¢do da logomarca
em 1 cor ja inclusa. Tamanho
aproximado: 48 x 18 x 30 cm
Revestimento externo: Poliéster 600.
Acabamento interno: Viés TNT 80.
Acabamento externo: Vivo Alca: Mao e
Ombro.

Quantidade minima por pedido:20.

Arte fornecida pelo contratante

17 BOLSA TERMICA 5 LITROS 1.000
Bolsa térmica de 5L com al¢ca de mao e
alca de ombro reguldvel. Gravacdao da
logomarca em 1 cor ja inclusa. Tamanho

aproximado: 20 x 18 x 15 cm

Quantidade minima por pedido:20.

Arte fornecida pelo contratante

18 il MINI LANCHEIRA 500
e ) \
7. /’, Confeccionada em neoprene. Gravacdo
Oz N s .
| \ o 2 da logomarca em 1 cor ja inclusa.
’ ” \ r"

P i), Tamanho aproximado: 23 x 21 x 11,5 cm
Peso aproximado: 110 g.
Quantidade minima por pedido: 20.

Arte fornecida pelo contratante
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Caracteristicas:

1. Resistente a Agua;

2. Tiras em velcro;

3. Tiras reflexivas em ambos os lados
para garantir uma viagem segura
durante a noite;

4. Design apropriado para varios tipos
de bicicletas;

5. Ideal para armazenar acessorios
importantes: ferramentas de reparacao,
lampadas, carteira, celular, etc.

Especificacbes:

19 NECESSAIRE C/ DOIS 2.000
l COMPARTIMENTOS
Feita de poliéster  com dois
compartimentos. Disponivel em vdrias
cores. Gravagao da logomarca em 1 cor
ja inclusa. Tamanho aproximado: 21 x 15
x12 cm
Quantidade minima por pedido:50
Arte fornecida pelo contratante
20 NECESSAIRE EM PVC 1.000
Com um compartimento. Disponivel em
varias cores. Gravacao da logomarca em
1 cor ja inclusa. Quantidade minima por
pedido:50.
Tamanho aproximado: 18 x 12 x 6,0 cm.
Arte fornecida pelo contratante
21 BOLSA DE QUADRO PARA BICICLETA 500
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Cor: diversas
Tamanho: Aprox. 19x18x4.5 cm
Peso: Aprox. 50g

Arte fornecida pelo contratante

22 BRACADEIRA PARA CELULAR E/OU 1.000
PARA OBJETO TOCADOR DE AUDIO

DIGITAL E/OU ARMAZENADOR DE

DADOS:

Em material de neoprene, personalizada
com logo 01 cor.

Espago para gravagao: 6,0cm X 3,0cm.
Em silk. Fecho em velcro. Cor: Preta.
Pedido Minimo de 100 unidades.
Modelo (imagem meramente
ilustrativa).

Arte fornecida pelo contratante

23 MOCHILA ACADEMIA EM NYLON 70 10.000
DOS DOIS LADOS RESINADO:

Resistente a 4dgua. Cor: a definir.

R

Puxadores duplos feitos em nylon 70.
Cor: dos puxadores: a definir.
Acabamento interno, tamanho 34 x 42
cm, personalizacdo em silk, 01 cor, 01
lado.

Espaco para Gravag¢ao 6,0 x 10,0cm

Arte fornecida pelo CONTRATANTE.
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Modelo (imagem meramente
ilustrativa):Pedido Minimo de 100
unidades.

Arte fornecida pelo contratante

RESINADO COM BOLSO FRONTAL E
ILHOS:

Resistente a 4agua, cores a definir,
puxadores duplos feitos em nylon, Cor: A
definir. Acabamento interno, tamanho

34 x 42 cm, personalizacdo em silk, 01

24 MOCHILA SACO EM NYLON 70 10.000
RESINADO:
Resistente a agua, simples com bilola de
passante, Cor: a definir. Puxadores
duplos feitos em nylon. Cor do puxador:
A definir. Acabamento interno, tamanho
34 x 42 cm, personalizacdo em silk, 01
cor, 01 lado.
Espaco para Gravacao 6,0 X 10,0cm
Modelo (imagem meramente ilustrativa)
Pedido Minimo de 100 unidades
Arte fornecida pelo contratante
25 MOCHILA SACO EM NYLON 70 10.000
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cor, 01 lado. Pedido minimo de 100
unidades
Espaco para Gravacao 6,0 X 10,0cm.
Modelo (imagem meramente ilustrativa)
Arte fornecida pelo contratante
26 MOCHILA KAIAK EM TACTEL 5.000
Resistente a dgua. Cor: a definir no
momento do pedido. Puxadores duplos
feitos em nylon 70. Cor dos puxadores: a
definir no momento do pedido.
Acabamento interno, tamanho 34cm x
42cm, personalizagao em silk, 01 cor, 01
lado. Espaco para gravacdao da
personalizagao: 6,0 x 10,0cm.
Quantidade minima por pedido: 50.
Arte fornecida pelo contratante
27 ‘ SQUEEZE PERSONALIZADO 3.000
Squeeze em polietileno 500 ml, com bico
em PVC, personalizacdao em silk. Cor da
tampa a definir no momento do pedido.
Area de gravacdo: 6cm x 9cm em ambos
- os lados. Quantidade minima por pedido:
100
Arte fornecida pelo contratante
28 Py SQUEEZE PERSONALIZADO 5.000
. ‘ Squeeze em polietileno 750 ml, com
< tampa de rosca com encaixe preciso e
‘ rapido, bico retratii com vedacao,
personalizacdo em silk. Cor da tampa a
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definir no momento do pedido. Area de
gravagao: 6cm x 9cm em ambos os lados.
Quantidade minima por pedido: 50.

Arte fornecida pelo contratante

300 ml, em polietileno virgem (atdxico),
com bico em PVC, cores a definir,
personalizacao em silk.

Cor da tampa a definir.

Peso: 48g/Medidas: 12,0 cm. de altura X
7,0 cm de didmetro. Area de gravacdo: 6
x 9 cm em ambos os lados Cor: a definir
Pedido Minimo de 100 unidades.
Modelo (imagem meramente ilustrativa)

Arte fornecida pelo contratante

29 SQUEEZE TERMICA 10.000
‘ 600 ml, em polietileno virgem (atodxico),
tampa com sistema de vedagao, cores a
definir, tampa sempre preta,
personalizagao em silk.
Material interno revestido com manta
térmica.
Peso: 144g.
Medidas: 26,0 cm. de altura X 7,0 cm de
diametro
Area de gravagdo: 8 x 9 cm em ambos os
lados.
Cor: a definir.
Pedido Minimo de 100 unidades.
Arte fornecida pelo contratante
30 SQUEEZE PERSONALIZADO 3.000
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31

COPO SQUEEZE

750 ml, em polietileno virgem (atodxico),
interior revestido com manta térmica,
tampa com sistema de vedagdo. Cor: a
definir.

Mola/Mixer ball, marcacdo em ml, de
100m| até 750ml, peso 120 gramas.
Medidas: 22cm altura x 7,1 cm didametro
base x 8,1 cm diametro boca x tampa
9,5cm diametro. Material: plastico, boca
larga, misturador em agco, com anti-
vazamento, personalizacdo em silk.
Pedido Minimo: de 100 unidades.

Area de gravacgdo: 8 x 9 cm em ambos os
lados.

Modelo (imagem meramente
ilustrativa).

Arte fornecida pelo contratante

3.000

32

CAIXA TERMICA 12 LITROS

Fabricada com matéria prima pura,
virgem e atdxica. Laudo de pureza e
atoxidade podem ser fornecidos. Com
isolamento em EPS placas de 13mm e
12mm. Disponivel em vdrias cores.
Gravacdao da logomarca em 1 cor ja
incluso.

Arte fornecida pelo contratante

100
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Com tdbua plastica, estojo em nylon com
alca. Gravacdo da logomarca em 1 cor ja
inclusa. Possui: garfo e 4 tamanhos de
faca diferentes. Tamanho aproximado
estojo: 34,5 x 21,4 cm. Tamanho

aproximado tabua: 28,3 x 19,3 cm.

33 COOLER TERMICO 200
Com capacidade para 06 latas de 350ml,
medidas: 29cm de altura x 17 cm de
largura. Peso 4kg.
Cor: a definir personalizagdo em 360
graus.
Tipo de personalizagdo: Silk ou adesivo.
O interior do produto devera ser
revestido com manta térmica.
Pedido Minimo: 20 unidades.
Modelo (imagem meramente
ilustrativa).
Arte fornecida pelo contratante

34 BOLSA TERMICA 25L 200
Varias possibilidades de cores, com
detalhes em cinza feita de poliéster, com
bolso frontal e alga de ombro reguldvel
em nylon. Gravac¢do da logomarca em 1
cor ja inclusa. Tamanho aproximado: 38
x 27,7 x 87,5 cm. Peso aproximado: 437
g.
Arte fornecida pelo contratante

35 KIT CHURRASCO 5 PECAS 200
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Tamanho aproximado garfo: 30,6 x 2,5
cm Tamanho aproximado faca 1: 18,8 x
2,5 cm. Tamanho aproximado faca 2:
24,9 x 2,4 cm. Tamanho aproximado faca
3: 31,6 x 3,0 cm. Tamanho aproximado
faca 4: 31,9 x 3,7 cm. Peso aproximado:
718 g.

Arte fornecida pelo contratante

36

TABUA DE QUEIIOS

Feita de bambu com detalhes. Gravacao
da logomarca a laser ja inclusa. Tamanho
aproximado: 33 x19,5x 1,5 cm.

Peso aproximado: 718 g.

Arte fornecida pelo contratante

200

37

GUARDA-CHUVA INVERTIDO COM
FORRO INTERNO

Tecido de nylon impermedvel preto,
possui um  mecanismo inovador
permitindo que o usuario ndo se molhe
ao entrar e sair de ambientes devido sua
abertura  invertida. Gravacdo da
logomarca em 1 cor ja incluso. Tamanho
aprox.: 79,5cm x 9,4 cm. Aberto: 106 cm.
Peso aprox.: 519g.

Arte fornecida pelo contratante

150

38

GUARDA SOL 2,00 M PERSONALIZADO

Com haste central em tubo de aluminio
com reforco de madeira inteirica.
Disponivel em vdrias cores. Gravacado da
logomarca em 1 cor em 4 gomos ja

inclusa. Armacdo efeito mola com 08

100
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é’%a

gomos e 08 varetas 3,60 mm em aco
1040 e 1045. Acabamento em pintura
eletrostdtica epoxi pd, arame de
amarrag¢ao 1,65 mm. Haste central em
tubo de aluminio trefilado com 1" (25,4
mm) liso com reforco de madeira
inteirica. Lona plastica com cobertura
bagum, com espessura 030 a 034
microns, com superficie lisa para evitar
impregnacao de poluicdo do tempo.

Arte fornecida pelo contratante

39

SPINNER PERSONALIZADO

Disponivel em varias cores. Gravagdo da
logomarca em 1 cor ja inclusa. Tamanho
aproximado: 7,5 x 7,5 x 1,0 cm. Peso
aproximado: 56 g.

Arte fornecida pelo contratante

200

40

41

MASSAGEADOR BUMERANG DE
MADEIRA

Gravacao da logomarca em 1 cor ja
inclusa. Tamanho aproximado: 12 x 7,0 x
6,0 cm.

Arte fornecida pelo contratante

400

MOUSE PAD ERGONOMICO EM PVC

Com suporte de punho feito em PVC
cristal. Disponivel em varias cores.
Gravacdao da logomarca em 1 cor ja

inclusa.

Arte fornecida pelo contratante

1.000
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42 MOUSE PAD ERGONOMICO EM COURO 500
SINTETICO

Baixo relevo. Com suporte de punho
feito em PVC cristal. Disponivel em varias

cores. Gravagao da logomarca em 1 cor

ja inclusa.

Arte fornecida pelo contratante

43 PEN DRIVE GIRATORIO 200
Capacidade 04 Gb. Modelo giratdrio,
dimensdes de 5.9x2x1cm. Peso 0,014g.
Espago para Gravagao: 3,0cm X1,0cm.
Pedido minimo: 50 unidades.

Arte fornecida pelo contratante

44 BOLA ANTI-STRESS CRAVINHO 2.000

Bolinha anti stress com cravinhos

produzida em vinil. Disponivel em varias
e cores. Gravagdo da logomarca em 1 cor
j@ inclusa. Tamanho aproximado:
diametro de 5,5 cm peso: 27,8 gramas.
Pedido minimo: 100 unidades.

Gravacao em silk, nas medidas: 3,0cm X
1,0cm de um lado.

Arte fornecida pelo contratante

45 BOLA ANTI-STRESS LISA 2.000
Bolinha anti stress lisa produzida em

vinil. Disponivel em vdrias cores.

Gravacdao da logomarca em 1 cor ja
inclusa. Tamanho aproximado: 5,5 cm de
diametro.

Pedido minimo: 100 unidades.
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Gravacao em silk, nas medidas: 3,0cm X
1,0cm de um lado.

Arte fornecida pelo contratante

46

VISEIRA TACTEL

Viseira em Tactel (100% Poliéster) com
regulador em velcro. Disponivel em
varias cores. Gravagdo da Logomarca em
1 cor ja inclusa.

Pedido minimo: 20 unidades.

Arte fornecida pelo contratante

3.000

47

VISEIRA BRIM

Viseira em BRIM (100% Algodao) com
regulador em velcro. Disponivel em
varias cores.

Gravacao da Logomarca em 1 cor ja
inclusa, bordada.

Pedido minimo: 20 unidades.

Arte fornecida pelo contratante

3.000

48

BONE TACTEL

Em tecido tactel 100% poliéster;.
Regulador em velcro;

Logomarca em silk screen;

Cores diversas (branco, azul, verde,
amarela).

Quantidade minima por pedido: 20
unidades.

Arte fornecida pelo contratante

3.000
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49 BONE EM BRIM 2.000

Em brim, 100% algodao;
Regulador em velcro;

Logomarca bordada

Cores diversas.

- Quantidade minima por pedido: 20

unidades.

Arte fornecida pelo contratante

50 CHAPEU AUSTRALIANO 1.000
‘ Em tecido brim;

Peletizado 100% algodao;

Logomarca em silk screen;

Cores diversas: branco, azul, verde,

amarela, marrom e outras.

Quantidade minima por pedido: 20

unidades.

Arte fornecida pelo contratante

51 TOUCA PARA NATAGAO SILICONE 1.000
Extremamente elastico, flexivel e
confortdvel de usar. Proteger o cabelo
durante a natacdo ou mergulho e

resistente a cloro.

Especificacoes:

Material: silicone (latex);

Tamanho: PP, P, M, G e GG;

Oferece protecao UV,

Logomarcas aplicadas silk screen nas
laterais. Cores: diversas.

Quantidade minima por pedido: 20

unidades.
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Arte fornecida pelo contratante

52 OCULOS NATAGAO UNISSEX 500
Lentes: 100% policarbonato, com
tratamento antiembagante e protegdo
contra raios ultravioleta. Tira: 100%
silicone. Ventosa: 100% silicone.
Presilhas:100% policarbonato. Narizeira
ajustdvel peso:50g.
Arte fornecida pelo contratante

53 TOALHA FITNESS 2.000
Toalha Fitness, 100% algodao. Disponivel
em vdrias cores. Gravagdo da logomarca

Sem imagem ilustrativa |em 1 cor ja inclusa, em silk screen.

Quantidade minima por pedido: 20
unidades.
Arte fornecida pelo contratante

54 TOALHA DE ROSTO 2.000
Toalha de rosto 100% Algodao.
Disponivel em varias cores. Gravac¢ao da
logomarca em 1 cor ja inclusa, em silk

Sem imagem ilustrativa |screen. Tamanho aproximado: 40 cm x

70 cm. Peso aproximado: 110 gramas.
Quantidade minima por pedido: 20
unidades.
Arte fornecida pelo contratante
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55 AGENDA DIARIA 1.000

Agenda diaria com espiral, feita de
plastico com eldstico de cetim para lacre.
Disponivel em varias cores. Gravagdo da
logomarca em 1 cor ja inclusa. Tamanho

aproximado: 20 cm x 15 cm. Peso

aproximado: 345 g.
Quantidade minima por pedido: 20
unidades.

Arte fornecida pelo contratante

4.2. As quantidades descritas sdo meramente estimadas, ndo obrigando os CONTRATANTES a
adquirir a quantidade total registrada em Ata.

4.3. As artes serao disponibilizadas juntamente com o pedido de compra, conforme demandas da
unidade solicitante.

4.4. Todos os itens devem ser personalizados e aprovados pelos CONTRATANTES.
05. DO CRITERIO DE JULGAMENTO
5.1. O critério de julgamento ser& do tipo menor preco por item.
06. DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO
6.1 As propostas de precos do objeto deste termo deverdo contemplar o menor prego por ITEM e

todos os custos relacionados a efetiva entrega dos materiais, inclusive transporte, encargos, dentre
outros.

6.2 Os materiais deverdo estar acompanhados da respectiva Nota Fiscal de VENDA e devidamente
acondicionados/armazenados em embalagens apropriadas, a fim de ndo comprometer suas

perfeitas condi¢cdes de uso, além das demais especificacdes constantes do item 4 deste termo.
07. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

7.1. Os documentos de habilitagdo deverdo ser apresentados conforme previsto no edital de
licitacdo, sob pena de inabilitacao.

08. DA QUALIFICAGAO TECNICA

8.1. A qualificag&o técnica devera ser comprovada conforme previsto no edital de licitagédo, sob pena
de inabilitacéo.

09. VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

9.1 A ATA de Registro de Precos tera vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogada por igual
periodo, nos termos do Art. 34 do Regulamento de Licitacdes e Contratos do SESI e SENAI.
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10. DOS PRAZOS, LOCAIS E CONDICOES DE ENTREGA E RECEBIMENTO DOS
MATERIAIS CONTRATADOS

10.1 Os pedidos seréo formalizados por meio de pedido de compra.

10.2 O prazo de entrega dos materiais devera ser de no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar
do recebimento do pedido de compra enviado pelo SENAI-DR/TO e/ou pelo SESI-DR/TO, salvo se
houver pedido formal de prorrogacdo deste, devidamente justificado pelo fornecedor e aceito pelos
contratantes.

10.3 Os materiais deverdo ser entregues em caixas identificadas com nomes detalhados e na
guantidade de cada item, observando as especificacbes dos mesmos.

10.4 Os horarios para entrega serdo das 8h as 12h e das 14h as 18h, em dias de expediente normal
(segunda a sexta-feira).

10.5 Os materiais serdo recebidos da seguinte forma:

a) Provisoriamente, no ato da entrega, para efeito de posterior verificagdo da conformidade
dos mesmos com as especificacdes; e

b) Definitivamente, no prazo maximo de até 10 (dez) dias — contados a partir do recebimento
provisorio — apods a verificacdo da qualidade e da quantidade dos objetos e consequente
aceitacéo.

10.6 Os horérios para entrega seréo das 8h as 12h e das 14h as 18h, em dia de expediente normal.

10.7 Os objetos a serem adquiridos deverdo ser entregues nos enderegos abaixo especificados,
conforme descrito no pedido de compras. A entrega dos objetos descritos neste termo devera ser
acompanhada pelo respectivo responsavel pelo recebimento, que devera ser avisado, com
antecedéncia minima de 1 (um) dia, do dia e horéario que seréo entregues 0s objetos, por meio dos
contatos disponibilizados abaixo:

e SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI — DEPARTAMENTO REGIONAL DO
TOCANTINS — SESI-DR/TO, CNPJ: 03.777.433/0001-46, situado na Quadra ACSE 1,
Sul, Rua Pedestre SE 03, Lote 34-A - Edificio Armando Monteiro Neto- Plano Diretor
Sul, CEP: 77.020-016, Palmas/TO. Responsavel pelo recebimento: Fabiana Pereira
da Silva Basto, telefone: (63) 3229-5603;

¢ SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI — DEPARTAMENTO REGIONAL DO
TOCANTINS - CIAT - Centro Integrado de Atividade do Trabalhador, CNPJ:
03.777.433/0004-99, situado na Rua Joaquim Batista de Oliveira, n°® 161, Vila
Alagoana, CEP: 77.403-170, Gurupi —TO. Responsavel pelo recebimento: Antbnia
Oliveira Reinaldo, telefone: (63) 3311-1151;

¢ SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI — DEPARTAMENTO REGIONAL DO
TOCANTINS CAT - Centro de Atividades do Trabalhador, CNPJ: 03.777.433/0003-08,
situado na Rua Fortaleza, QD 48, It01, n°010, Bairro Cimba, CEP-77824-340,
Araguaina —TO. Responséavel pelo recebimento: Flaviana da Silva Sabino Miranda,
telefone: (63) 3549-2400;

¢ SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI — DEPARTAMENTO REGIONAL DO
TOCANTINS — SESI CET -DR/TO, CNPJ: 03.777.433/0002-27, situado na Rua SE 05,
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LT 02, S/N, 104 SUL, CEP-77.020-018, Palmas -TO. Responsavel pelo recebimento:
Luam Goncgalves Moura, telefone: (63) 3229-5621;

e SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI-DR/TO, CNPJ:
03.777.465/0001-41, situado na Quadra ACSE 1, Sul, Rua Pedestre SE 03, Lote 34-A
- Edificio Armando Monteiro Neto- Plano Diretor Sul, CEP: 77.020-016, Palmas/TO.
Responsavel pelo recebimento: Géssyca Praxedes Almeida Silva, telefone: (63) 3229-
5770;

e SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - CENTRO DE
EDUCACAO E TECNOLOGIA - CETEC PALMAS, CNPJ: 03.777.465/0002-22, situado
na 201 Norte Av. LO 04 Conj. 3 Lt. 05 — A, Plano Diretor Norte - CEP -77.001-132,
Palmas/TO. Responséavel pelo recebimento: Maristela Santos de Morais, telefone: (63)
3229-5658;

e SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -CENTRO DE
FORMACAO PROFISSIONAL - TAQUARALTO, CNPJ: 03.777.465/0007-37, situado
na Avenida Tocantins, 06-A, Quadra 09, Setor Morada do Sol, Taquaralto, CEP:
77.066-044, Palmas /TO. Responsavel pelo recebimento: Patricia Rebelo Vaz,
telefone: (63) 3225 - 1403;

e SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — CFP PARAISO
ANTONIO CONCEICAO CUNHA FILHO, CNPJ: 03.777.465/0006-56, situado na R.
Residencial 06, Quadra 26, APM 01, S/N, Loteamento Nova Fronteira, CEP: 77.600-
000, Paraiso do Tocantins —TO. Responsavel pelo recebimento: Marcio da Silva
Xavier, telefone: (63) 3361-3030;

e SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI - DR/TO - Centro
de Treinamento de Gurupi, CNPJ: 03.777.465/0003-03, situado na Rua Joaquim
Batista de Oliveira, n® 161, Vila Alagoana, CEP: 77.403-170, Gurupi —TO. Responsavel
pelo recebimento: Antdnia Oliveira Reinaldo, telefone: (63) 3311-1151;

¢ SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - CENTRO DE
EDUCACAO E TECNOLOGIA, CNPJ: 03.777.465/0004-94, situado na Av. Dom
Emanuel, 1347, Bairro Senador, CEP: 77.813-520, Araguaina -TO. Responsavel pelo
recebimento: Jaqueline Costa Tavares, telefone: (63) 35490-02504.

10.8 A falta do material cujo fornecimento incumbe ao detentor do preco registrado, ndo podera ser
alegada como motivo de for¢ca maior para o0 atraso, ma execucao ou inexecucdo do objeto deste
instrumento e ndo o eximira das penalidades a que esta sujeito pelo ndo cumprimento dos prazos
e demais condigOes estabelecidas.

11. DAS APRESENTACOES DE PECAS PILOTO (AMOSTRA)

11.1 A empresa vencedora da licitacao devera apresentar pecas piloto referente a todos os itens e
tamanhos que comp8em as especificacdes técnicas deste Termo de Referéncia, conforme as
caracteristicas dos tecidos, seguindo os padrfes e normas constantes nas especificacdes deste
termo de referéncia.

11.2 A (s) empresa (s) vencedora (s) deverd apresentar 01 (uma) peca piloto de cada item, no
prazo maximo de 10 (dez) dias apds convocacdo do SESI/DR-TO / SENAI-TO, requisitando a
CONTRATADA através de documento formal, encaminhado via e-mail para a apreciacdo técnica
que permita aferir se o objeto cotado esta de acordo com as especificacdes exigidas na descricao
do obijeto.
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11.3 As pecas piloto deverdo ser entregues ao Departamento de Licitagbes e posteriormente
apresentadas a Unidade Executiva de SSI - UNEX para avaliacdo e aprovacao da equipe de apoio,
no seguinte enderego:

e SES| — DEPARTAMENTO REGIONAL DO TOCANTINS — SESI-DR/TO, CNPJ:
03.777.433/0001-46, situado na Quadra ACSE 1, Sul, Rua Pedestre SE 03, Lote
34-A - Edificio Armando Monteiro Neto- Plano Diretor Sul, CEP: 77.020-016,
Palmas/TO.

11.4 As demais empresas poderdo ser convocadas em ordem de classificacdo e deverdo
apresentar as pecas piloto no mesmo prazo.

11.5 Para a andlise da amostra sera levado em consideracao a costura, acabamento, qualidade
do tecido/textura/produto e a qualidade da aplicacdo da logomarca nas amostras apresentadas
pelos fornecedores.

11.6 O responsavel técnico pela andlise das pecas pilotos devera apresentar um Parecer Técnico
por escrito sobre as pecas piloto avaliadas.

11.7 Oresponsavel técnico sera designado pelo SESI/SENAI-DR/TO, podendo ser um profissional
do quadro de funcionéarios do SESI/SENAI-DR/TO ou terceirizado.

11.8 Caso as pegas piloto sejam consideradas incompativeis com a descricdo do objeto, a empresa
serd desclassificada, cabendo a mesma o direito de interpor recurso contra a decisdo da andlise
técnica.

11.9 As pegas piloto ficaram em posse do SESI/SENAI por até 30 dias, podendo ser manuseadas
e descosturadas pela equipe técnica responsavel pela anélise, bem a utilizacdo de equipamentos
para os testes necessarios. Apés a fase de andlise as pecas serdo devolvidas ao Licitante.

12 DAS CONDI(;C)ES E PRAZOS DE PAGAMENTO
12.1 A nota fiscal de VENDA devera ser emitida entre os dias 01 a 20 do més.

12.2 A CONTRATADA emitirdA NOTA FISCAL DE VENDA para o fornecimento dos materiais, em
conformidade com o item 4 deste termo de referéncia. A emissao da nota fiscal devera ser de acordo
com o pedido de compra confirmado, obedecendo as prerrogativas contidas no procedimento e
norma financeira interna destes Regionais.

12.3 O pagamento serd efetuado mediante depdsito bancério em conta corrente em nome da
CONTRATADA, em até 30 (trinta) dias ap0s a entrega dos materiais contratados, em conformidade
com as prerrogativas deste Termo e mediante a apresentacéo dos documentos constantes do item
12.4.

12.4 A CONTRATADA devera apresentar, para fins de pagamento, os seguintes documentos, em
vigéncia na data do pagamento da nota fiscal:

a) Certidao Negativa de Tributos Federais;
b) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) emitido pela Caixa Econémica Federal
- para Pessoa Juridica.

12.5 A CONTRATADA deverd manter durante todo o periodo relativo & execug¢do do objeto
contratado as mesmas condi¢cdes de habilitagdo exigidas neste termo.

49



"SESI- -SENAI-

Servigo Social da Industria Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO PELO FUTURO DO TRABALHO

13 DADOS PARA FATURAMENTO DAS NOTAS FISCAIS DE VENDA

13.1 As faturas/ notas fiscais de VENDA, deverao ser faturadas em conformidade com o pedido
de compra, em nome do SESI-DR/TO ou do SENAI-DR/TO, conforme os dados abaixo:

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI — DEPARTAMENTO REGIONAL DO
TOCANTINS — SESI-DR/TO, CNPJ: 03.777.433/0001-46, situado na Quadra ACSE
1, Sul, Rua Pedestre SE 03, Lote 34-A - Edificio Armando Monteiro Neto- Plano
Diretor Sul, CEP: 77.020-016, Palmas/TO.

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI — DEPARTAMENTO REGIONAL DO
TOCANTINS - CIAT - Centro Integrado de Atividade do Trabalhador, CNPJ:
03.777.433/0004-99, situado na Rua Joaquim Batista de Oliveira, n°® 161, Vila
Alagoana, CEP: 77.403-170, Gurupi —TO.

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI — DEPARTAMENTO REGIONAL DO
TOCANTINS CAT - Centro de Atividades do Trabalhador, CNPJ: 03.777.433/0003-
08, situado na Rua Fortaleza, QD 48, 1t01, n°010, Bairro Cimba, CEP-77824-340,
Araguaina —TO.

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI — DEPARTAMENTO REGIONAL DO
TOCANTINS — SESI-DR/TO, CNPJ: 03.777.433/0002-27, situado na Rua SE 05, LT
02, S/N, 104 SUL, CEP-77.020-018, Palmas -TO.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI-DR/TO, CNPJ:
03.777.465/0001-41, situado na Quadra ACSE 1, Sul, Rua Pedestre SE 03, Lote 34-
A - Edificio Armando Monteiro Neto- Plano Diretor Sul, CEP: 77.020-016, Palmas/TO.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - CENTRO DE
EDUCACAO E TECNOLOGIA - CETEC PALMAS, CNPJ: 03.777.465/0002-22,
situado na 201 Norte Av. LO 04 Conj. 3 Lt. 05 — A, Plano Diretor Norte - CEP -77.001-
132, Palmas-TO.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL —CENTRO DE
FORMACAO PROFISSIONAL - TAQUARALTO, CNPJ: 03.777.465/0007-37, situado
na Avenida Tocantins, 06-A, Quadra 09, Setor Morada do Sol, Taquaralto, CEP:
77.066-044, Palmas —-TO.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — CFP PARAISO
ANTONIO CONCEICAO CUNHA FILHO, CNPJ: 03.777.465/0006-56, situado na R.
Residencial 06, Quadra 26, APM 01, S/N, Loteamento Nova Fronteira, CEP: 77.600-
000, Paraiso do Tocantins —TO.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI - DR/TO -
Centro de Treinamento de Gurupi, CNPJ: 03.777.465/0003-03, situado na Rua
Joaquim Batista de Oliveira, n°® 161, Vila Alagoana, CEP: 77.403-170, Gurupi —TO.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - CENTRO DE
EDUCACAO E TECNOLOGIA, CNPJ: 03.777.465/0004-94, situado na Av. Dom
Emanuel, 1347, Bairro Senador, CEP: 77.813-520, Araguaina -TO.

14 DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA
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14.1. As dotacdes das despesas decorrentes da contratacdo correrdo por conta das dotacbes

orcamentarias, conforme Unidade, Centro de Responsabilidade e Conta Contébil constantes da

SESI — SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

UNIDADE

CENTRO

CONTA

29.02.01.02 — SESI
SAUDE E SEG.
PALMAS

3.03.02.01.07.01.

PJ - Educacao Continuada em
Esporte — Atleta
30601030501-Mobilizagéo
Nacional e Regional
3.06.01.03.05.02.

PJ — Circuito SESI Esporte
3.03.02.02.02.02
PJ - Mobilizar em SST 2020

3.1.05.01 — Prémios,
Condecoracdes e Brindes

29.01.04 — UNEX
EDUCACAO

3.03.01.03.01.02.
PJ— Robdtica pelo Mundo

3.1.05.01 — Prémios,
Condecoracdes e Brindes

29.01.05 - UNEX
SSI

3.03.02.02.02.02

PJ - Mobilizar em SST 2020
3.06.01.03.05.02.

PJ — Circuito SESI Esporte

3.1.05.01 — Prémios,
Condecoracdes e Brindes

29020202-SESI -
SAUDE E
SEGURANCA -
Gurupi

30601030501-Mobilizacéo
Nacional e Regional
3.06.01.03.05.02.
PJ — Circuito SESI Esporte
3.03.02.02.02.02
PJ - Mobilizar em SST 2020

3.1.05.01 — Prémios,

Condecoracdes e Brindes

29020501-SESI -
PROMOCAO DA

30601030501-Mobilizagao
Nacional e Regional
3.06.01.03.05.02.

3.1.05.01 — Prémios,

Condecoracdes e Brindes

SAUDE - PJ — Circuito SESI Esporte
Araguaina 3.03.02.02.02.02
PJ - Mobilizar em SST 2020
SESI — SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
UNIDADE CENTRO CONTA
29.01.09 30703020101ATUACAO 3.1.01.06.07.002 - Publicidade
UNIMERCADO COMERCIAL e Propaganda
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3.1.05.01 — Prémios,
Condecoracfes e Brindes
3.1.01.03.07.001 — Vestuéario

29.01.09 30703030101SUPORTE AS 3.1.01.06.07.002 - Publicidade
UNIMERCADO ACOES DE RELACOES COM e Propaganda
O MERCADO 3.1.05.01 — Prémios,
Condecoracfes e Brindes
3.1.01.03.07.001 — Vestuario
29.01.09 40101030102PJ -CRM 3.1.01.06.07.002 - Publicidade
UNIMERCADO FERRAMENTA e Propaganda
RELACIONAMENTO CLIENT 3.1.01.06.07.002 - Publicidade
e Propaganda
3.1.05.01 — Prémios,
Condecoracfes e Brindes
3.1.01.03.07.001 — Vestuario
29.01.09 30703020102CALL CENTER 3.1.01.06.07.002 - Publicidade
UNIMERCADO e Propaganda

3.1.01.06.07.002 -
Publicidade e Propaganda
3.1.05.01 — Prémios,
Condecoracdes e Brindes
3.1.01.03.07.001 — Vestuario

SENAI — SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

UNIDADE

CENTRO

CONTA

29.01.09
UNIMERCADO

30703020101ATUACAO
COMERCIAL

3.1.01.06.07.002 - Publicidade e
Propaganda
3.1.05.01 — Prémios,
Condecoracdes e Brindes
3.1.01.03.07.001 — Vestuario

29.01.09
UNIMERCADO

30703030101SUPORTE AS
ACOES DE RELACOES COM
O MERCADO

3.1.01.06.07.002 - Publicidade e
Propaganda
3.1.05.01 — Prémios,
Condecoracdes e Brindes
3.1.01.03.07.001 — Vestuario

29.01.09
UNIMERCADO

30703010106 PJ -CRM
FERRAMENTA
RELACIONAMENTO CLIENT

3.1.01.06.07.002 — Publicidade e
Propaganda
3.1.05.01 — Prémios,
Condecoracdes e Brindes
3.1.01.03.07.001 — Vestuario

29.01.09
UNIMERCADO

30703020102 CALL CENTER

3.1.01.06.07.002 - Publicidade e
Propaganda
3.1.01.06.07.002 - Publicidade e
Propaganda
3.1.05.01 — Prémios,
Condecoracdes e Brindes
3.1.01.03.07.001 — Vestuario
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15 DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DA ATA

15.1. A gestora da Ata de registro de precos sera a colaboradora Klébia Pontes Fernandes —
Gerente Executiva de Saude e Seguranca da Industria e a fiscalizag&o ficara a cargo dos seguintes
colaboradores abaixo:

UNIMERCADO SESI/SENAI: Géssyca Praxedes Almeida Silva;

UNIDADE EXECUTIVA DE SSI SESI: Euclides Braga Azevedo;

UNIDADE SESI DE EDUCACAO DE ARAGUAINA: Rojanio Martins da Silva;

UNIDADE SESI DE SAUDE E SEGURANCA DE ARAGUAINA: Claudete Vidal

Soares Silva;

CAT — CENTRO DE ATIVIDADES DO TRABALHADOR: Flaviana da Silva Sabino;

¢ UNIDADE SESI DE PALMAS: Ivailde Silva Tavares;

e CIAT — CENTRO INTEGRADO DE ATIVIDADE DO TRABALHADOR: Ricardo Rosa
Leal;

e CENTRO DE EDUCACAO E TECNOLOGIA - CETEC PALMAS: Francisnara Mikaely
G. Paulino;

e CENTRO DE EDUCACAO E TECNOLOGIA - CETEC ARAGUAINA: Jaqueline Costa
Tavares;

e CFP PARAISO ANTONIO CONCEICAO CUNHA FILHO: Islaine Ariane Torres e
Silva;

e CENTRO DE FORMACAO PROFISSIONAL — TAQUARALTO: Vania Divina

Rodrigues Moreira.

15.2. O fiscal da ATA devera comunicar imediatamente a Gestora da ATA qualquer problema que
venha acontecer durante a entrega dos materiais adquiridos, com vista ao alinhamento cabivel sem
prejuizo para as partes.

15.3. Ao fiscal da Ata incumbir4d o acompanhamento da entrega dos materiais, determinando a
empresa CONTRATADA as providéncias necessarias ao regular e efetivo cumprimento da
respectiva Ata, bem como anotar e enquadrar as infragbes constatadas, comunicando as mesmas
a gestora da Ata.

15.4. Ao fiscal cabera atestar a(s) nota(s) fiscal (is), ap6s o recebimento e conferéncias dos
materiais contratados.

15.5. Os casos ndo abordados serao definidos pelo Fiscal e Gestora da Ata, de maneira a manter
0 mesmo padrao de qualidade previsto para o material contratado.

16 DAS OBRIGACOES
16.1 Compete aos Contratantes:

e Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigacoes

dentro das normas e condi¢des contratadas;

Proceder ao pagamento em conformidade com o objeto do pedido de compra;

Gerenciar e fiscalizar a qualidade dos materiais contratados;

Fazer a inspecdo dos materiais contratados antes e depois da entrega dos mesmos;

Comunicar a empresa sobre possiveis irregularidades nos materiais fornecidos para

imediata substituicéo;

o Informar a CONTRATADA, por escrito, as razdes que motivarem eventual rejeicdo do
fornecimento contratado;
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Efetuar o pagamento na forma deste termo de referéncia;
Verificar a regularidade de recolhimento dos encargos sociais antes do pagamento.

16.2. Compete a Contratada:

Proceder a entrega dos materiais em conformidade com o quantitativo e as especificacbes
constantes deste termo;

Providenciar a troca, as suas expensas, dos materiais entregues com defeito de fabricacéo
e/ou que ndo correspondam as especificacdes solicitadas;

Nos casos em que houver necessidade de substituicdo do material, a CONTRATADA tera o
prazo de 15 (quinze) dias ap0s o envio da solicitagcao para trocé-lo, sendo que as despesas
com frete e demais tributos (imposto, taxas, emolumentos, contribuicbes fiscais e
parafiscais) ficara por conta da CONTRATADA;

Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente aos CONTRATANTES ou a
terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo durante o periodo de entrega, ndo implicando
corresponsabilidade aos CONTRATANTES ou de seus agentes ou prepostos;

Responder por todos os dnus decorrentes do transporte, embalagem, seguros, taxas, fretes
e demais encargos que venham incidir na entrega dos materiais adquiridos;

Aceitar nas mesmas condi¢bes contratuais, 0s acréscimos ou complementacdes que se
fizerem na compra/aquisicdo de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicialmente
contratado;

Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e outros
resultantes do fornecimento do objeto deste termo de referéncia;

Manter durante toda a vigéncia da ATA as condi¢cfes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
para sua contratacao;

N&o transferir a terceiros, total ou parcial, o fornecimento, dos materiais contratados;

Seré considerada falta grave o ndo cumprimento na forma deste termo de referéncia por
parte da empresa CONTRATADA, ficando a mesma sujeita as penalidades previstas neste
termo;

N&o assumir qualquer despesa em nome dos CONTRATANTES, em hipétese alguma;
Comunicar, por escrito, imediatamente ao Fiscal da ATA, a impossibilidade de execucéo de
qualquer obrigacdo contratual para a devida adocao das providéncias cabiveis;

Comunicar previamente ao fiscal da ATA indicado pelos CONTRATANTES, a necessidade
de qualquer substituicdo de material. Os materiais substituidos deverédo ser entregues ao
Fiscal da ATA;

Fornecer todas as ferramentas, instrumentos, mao de obra, transporte e o que mais for
necessario para a completa e perfeita entrega dos materiais contratados.

17 DA GARANTIA

17.1. A CONTRATADA devera ofertar prazo minimo para o exercicio do direito de garantia, sendo
30 (trinta) dias para produtos / materiais ndo duraveis e 12 (doze) meses para produtos / materiais
duraveis, a contar da efetiva entrega do produto / material.

17.2.

Produtos ou materiais ndo duraveis sao aqueles que se esgotam ao primeiro uso ou em

pouco tempo apos a aquisi¢ao, ou seja, aqueles que sdo naturalmente destruidos na sua utilizagdo.

17.3.

Os produtos ou materiais duraveis ndo sao necessariamente destruidos pelo consumo. O

gue pode ocorrer € o desgaste natural com a sua utilizacdo, portanto, caracterizam-se por ter vida
atil ndo passageira.

17.4.

Em caso de vicio oculto, o prazo de garantia inicia-se do momento em que se evidenciar o

mesmo.
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17.5. E importante ressaltar que os prazos acima s&o em relac&o a vicio, pois a indenizacio dos
danos sofridos esta sujeita ao prazo prescricional de 05 (cinco) anos.

17.6. Durante o prazo de garantia, a CONTRATADA obriga-se a efetuar, sem 0Onus para 0S
CONTRATANTES, a substituicdo ou reparo dos objetos que apresentarem defeito, desgastes ou
deterioracdo que néo seja correspondente a sua utilizacdo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
apos notificagéo.

17.7. A CONTRATADA devera fornecer aos CONTRATANTES todos os documentos necessarios
ao perfeito entendimento e conservacao dos objetos contratados.

18 DA RESPONSABILIDADE POR ViCIO

18.1. A CONTRATADA respondera, solidariamente, juntamente com o fornecedor, pelos vicios de
gualidade, quantidade e/ou validade (enquanto vigente a garantia), que tornem os materiais
improprios ou inadequados ao uso a que se destinam ou lhes diminuam o valor, assim como por
aqueles decorrentes da disparidade, com as indicagfes constantes da embalagem, rotulagem ou
mensagem publicitaria, respeitada as variagbes decorrentes de sua natureza, podendo os
CONTRATANTES exigir a substituicAo dos materiais por outro da mesma espécie, em perfeitas
condi¢des de uso, no todo ou em parte, devendo a CONTRATADA substituir os materiais no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, apés formalmente comunicada, sob pena de aplica¢édo das penalidades
elencadas no edital.

18.2. Caso haja a necessidade de substituicdo de qualquer material, conforme previsto no subitem
18.1, a CONTRATADA arcara com todos os custos decorrentes da substitui¢ao.

19 DAS PENALIDADES
19.1 As penalidades serdo aplicadas conforme previsto do edital de licitag&o.
20 DO CANECLAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS

20.1. O licitante deixara de ter o seu preco registrado quando incorrer em alguma das hipoteses
previstas nos incisos I, 1l e/ou Il do art. 38 do Regulamento de LicitagBes e Contratos do Sistema
S. “In verbis”:

Art. 38 - O licitante deixara de ter o seu preco registrado quando:

| — descumprir as condigdes assumidas no instrumento por ele assinado;

Il — ndo aceitar reduzir o preco registrado, quando se tornar superior ao praticado pelo
mercado;

Il — quando, justificadamente, ndo for mais do interesse do SESI-DR/TO e do SENAI-
DR/TO.

21 DA REVISAO DE PREGCOS

21.1. Os pregos permanecerdo, em regra, invariaveis pelo periodo de 12 (doze) meses, salvo
guando houver disciplinamento diverso, oriundo de legislacéo.

21.2. O preco registrado poderd ser revisto em decorréncia de eventual reducdo daqueles
praticados no mercado.

21.3. Quando o preco inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao
preco praticado no mercado, o SENAI-DR/TO e o SESI-DR/TO convocaréo o fornecedor visando a
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negociacdo para a reducdo de pregos e sua adequacao ao praticado pelo mercado. Frustrada a
negociacao, o fornecedor serd liberado do compromisso assumido.

21.4. Quando o preco de mercado se tornar superior aos precos registrados e o fornecedor,
mediante requerimento devidamente comprovado, ndo puder cumprir o0 compromisso, o0 SENAI-
DR/TO e 0 SESI-DR/TO poderéo liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicacéo da
penalidade, confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados, desde que a
comunicacéo ocorra antes do pedido de fornecimento.

22 DA ADESAO
22.1. A Atade Registro de Precos firmada com os CONTRATANTES poderd ser objeto de Adeséo
por outro Servico Social Autbnomo, observando as prerrogativas legais do Regulamento de
Licitagbes e Contratos do Sistema S.

23 DAS OBSERVAGOES GERAIS

23.1. O SENAI-DR/TO e o SESI-DR/TO poderao alterar ou revogar o presente instrumento, a
gualquer tempo, desde que justificado.

23.2. A empresa CONTRATADA devera fornecer todo suporte necessario para a dinamizacao,
atendimento e concretizacdo do objeto deste instrumento.
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ANEXO I

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO E DE INEXISTENCIA DE MENORES

Palmas (TO), ...... de......ooceel. de 2022.
Ao

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI-DR/TO
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI-DR/TO

Prezados Senhores,

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°
, por meio de seu representante legal Senhor , portador da
Cédula de Identidade n°® , expedida pelo , inscrito no CPF sob o n°

, DECLARA, sob as penalidades da Lei, para fins desta licitagdo, Pregéo
Presencial n°® 001/2022, declara que:

a) Nao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menores de 16 (dezesseis) anos, salvo se na condicdo de aprendiz, a partir dos 14
(quatorze) anos.

b) Na&o foi declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragdo Publica e com as
entidades do Sistema “S” (SENAI, SESI, SESC, SEBRAE, etc.), bem como comunicara qualquer
fato ou evento superveniente quanto a habilitacdo ao certame supra, especificamente a
Qualificagdo Técnica, Regularidade Fiscal, Capacidade Juridica e Situacdo Econémico-
Financeira.

c) Nao foi declarada inidénea pelo Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 46 da Lei n
8.443/1992.

Atenciosamente,

(Assinatura do representante legal ou proprietario)
CNPJ da Empresa
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ANEXO Il
DECLARACAO DE PARENTESCO

PROCESSO LICITATORIO N° 001/2022 SESI/SENAI-DR/TO
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2022 SESI/SENAI-DR/TO

Declaro, sob as penas da lei e para fins de contratacdo com o SESI/SENAI-TO, que nos quadros
da empresa CNPJ n°
INEXISTE vinculo de parentesco por consanguinidade ou por
afinidade entre Socios, Gerentes ou Diretores até o 3° grau, com Dirigentes, Gerentes, Assessores
e Conselheiros do SESI e SENAI Tocantins.

Em caso positivo, citar os nomes dos parentes e qual a relacdo de parentesco:

1° Nome:
Relagé&o de parentesco:

2° Nome:
Relagé&o de parentesco:

3° Nome:
Relagéo de parentesco:

Cidade, data.

Nome e assinatura do Representante Legal da Licitante
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ANEXO IV

MINUTA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO LICITATORIO N° 001/2022 SESI/SENAI-DR/TO
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2022—- Menor Preco Por Iltem
VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECO: 12 (doze) meses

AOS ........ dias do més de ................. do ano dois mil e vinte e dois, nos termos do “Regulamento
de Licitacdes e Contratos do SESI e SENAI” e as demais normas legais aplicaveis, de acordo com
o resultado da classificacdo da proposta apresentada no Pregdo Presencial n® 001/2022, para
REGISTRO DE PRECO, tipo MENOR PRECO POR ITEM, transcorrido o prazo para interposicéo
de recursos e a necessaria homologacdo, o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL — SENAI-DR/TO, inscrito no CNPJ sob n°® 03.777.465/0001-41, representado neste
ato pela sua Diretora Regional, Sra. Marcia Rodrigues de Paula, e o SERVICO SOCIAL DA
INDUSTRIA = SESI-DR/TO, inscrito no CNPJ sob o n® 03.777.433/0001-46, representado pela sua
Superintendente, Sra. Roseli Ferreira Neves Sarmento, ambos com sede na Quadra ACSE 1, Rua
de Pedestre SE 03, Lote 34-A, Plano Diretor Sul, Palmas-TO, CEP 77.020-016, resolvem lavrar a
presente Ata, para REGISTRAR o0s precos da empresa abaixo relacionada e classificada no
certame, observadas as condi¢gbes do edital que integram este instrumento de registro e as
clausulas e condi¢@es estipuladas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FORNECEDORA E PRECOS REGISTRADOS

1.1. Empresa: , CNPJ no: , com sede
, representada neste ato pelo
Sr. , CPF n° , RG n° ,

compromete-se a fornecer os itens especificados abaixo, nas condi¢gdes estabelecidas no edital do
certame licitatério e clausulas aqui descritas:

ITEM | UND. | DESCRICAO QUANT. | VLR UNIT. | VLR TOTAL

VALOR GLOBAL: R$ ..o, (oooeeoeeoeeeeeeeeeseeee s seeeseeeeeeeeeeneesreseeneeenes )

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO DE VALIDADE DOS PRECOS REGISTRADOS
2.1. A Ata de Registro de Precos tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogada por igual periodo.

2.2. Durante o prazo de vigéncia desta Ata de Registro de Precos, o0 SESI-DR/TO e SENAI-DR/TO
nao serdo obrigados a firmar as contratacdes que deles poderdo advir, facultando-se a realizagédo
de licitacdo especifica para contratacdo pretendida, sendo assegurado a beneficiaria do Registro
preferéncia de fornecimento em igualdade de condicdes.

CLAUSULA TERCEIRA — DA ADESAO A ATA PARA REGISTRO DE PRECOS
3.1. A Ata de Registro de Precos, durante sua vigéncia, podera ser objeto de adesao por outro
Servico Social Autbnomo.

3.2. Cabera ao Orgéo Gerenciador/SESI/SENAI autorizar ou ndo a ades&o de terceiros, de que trata
0 item acima.
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3.3. Caberéa ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precos, observadas as condicbes
aqui estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento, independente dos quantitativos
registrados em Ata, desde que este fornecimento néo prejudique as obrigacbes assumidas.

3.4. As aquisicbes ou contratacbes a que se refere este item ndo poderdo exceder, por
entidade/aderente, a 100% dos quantitativos registrados na Ata de Registro de Precos.

CLAUSULA QUARTA - DO LOCAL DE ENTREGA E PRAZO PARA PRESTACAO DOS
SERVICOS

4.1. Os pedidos serdo formalizados por meio de pedido de compra. O prazo de entrega dos
materiais devera ser de no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do recebimento do pedido de
compra enviado pelo SENAI-DR/TO e/ou pelo SESI-DR/TO, salvo se houver pedido formal de
prorrogacao deste, devidamente justificado pelo fornecedor.

4.2. Os materiais deverdo ser entregues em caixas identificadas com nomes detalhados e na
guantidade de cada item, observando as especificagfes dos mesmos.

4.3. Os horarios para entrega serao das 8h as 12h e das 14h as 18h, em dias de expediente normal
(segunda a sexta-feira).

4.4. Os materiais serdo recebidos da seguinte forma:

a) Provisoriamente, no ato da entrega, para efeito de posterior verificacdo da conformidade
dos mesmos com as especificacdes; e

b) Definitivamente, no prazo maximo de até 10 (dez) dias — contados a partir do recebimento
provisorio — apods a verificacdo da qualidade e da quantidade dos objetos e consequente
aceitacéo.

4.5. Os horérios para entrega serdo das 8h as 12h e das 14h as 18h, em dia de expediente normal.

4.6. Os objetos a serem adquiridos deverdo ser entregues nos enderecos abaixo especificados,
conforme descrito no pedido de compras. A entrega dos objetos descritos nesta ATA devera ser
acompanhada pelo respectivo responsavel pelo recebimento, que deverd ser avisado, com
antecedéncia minima de 1 (um) dia, do dia e horéario que seréo entregues 0s objetos, por meio dos
contatos disponibilizados abaixo:

e SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI — DEPARTAMENTO REGIONAL DO
TOCANTINS — SESI-DR/TO, CNPJ: 03.777.433/0001-46, situado na Quadra ACSE 1,
Sul, Rua Pedestre SE 03, Lote 34-A - Edificio Armando Monteiro Neto- Plano Diretor
Sul, CEP: 77.020-016, Palmas/TO. Responsavel pelo recebimento: Fabiana Pereira
da Silva Basto, telefone: (63) 3229-5603;

¢ SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI — DEPARTAMENTO REGIONAL DO
TOCANTINS - CIAT - Centro Integrado de Atividade do Trabalhador, CNPJ:
03.777.433/0004-99, situado na Rua Joaquim Batista de Oliveira, n° 161, Vila
Alagoana, CEP: 77.403-170, Gurupi —TO. Responsavel pelo recebimento: Antbnia
Oliveira Reinaldo, telefone: (63) 3311-1151;

¢ SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI — DEPARTAMENTO REGIONAL DO

TOCANTINS CAT - Centro de Atividades do Trabalhador, CNPJ: 03.777.433/0003-08,
situado na Rua Fortaleza, QD 48, It01, n°010, Bairro Cimba, CEP-77824-340,
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Araguaina —TO. Responséavel pelo recebimento: Flaviana da Silva Sabino Miranda,
telefone: (63) 3549-2400;

¢ SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI — DEPARTAMENTO REGIONAL DO
TOCANTINS — SESI CET -DR/TO, CNPJ: 03.777.433/0002-27, situado na Rua SE 05,
LT 02, S/N, 104 SUL, CEP-77.020-018, Palmas -TO. Responséavel pelo recebimento:
Luam Goncgalves Moura, telefone: (63) 3229-5621;

¢ SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI-DR/TO, CNPJ:
03.777.465/0001-41, situado na Quadra ACSE 1, Sul, Rua Pedestre SE 03, Lote 34-A
- Edificio Armando Monteiro Neto- Plano Diretor Sul, CEP: 77.020-016, Palmas/TO.
Responsavel pelo recebimento: Géssyca Praxedes Almeida Silva, telefone: (63) 3229-
5770;

¢ SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - CENTRO DE
EDUCACAO E TECNOLOGIA - CETEC PALMAS, CNPJ: 03.777.465/0002-22, situado
na 201 Norte Av. LO 04 Conj. 3 Lt. 05 — A, Plano Diretor Norte - CEP -77.001-132,
Palmas/TO. Responséavel pelo recebimento: Maristela Santos de Morais, telefone: (63)
3229-5658;

e SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL —-CENTRO DE
FORMACAO PROFISSIONAL - TAQUARALTO, CNPJ: 03.777.465/0007-37, situado
na Avenida Tocantins, 06-A, Quadra 09, Setor Morada do Sol, Taquaralto, CEP:
77.066-044, Palmas /TO. Responsavel pelo recebimento: Patricia Rebelo Vaz,
telefone: (63) 3225 - 1403;

e SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - CFP PARAISO
ANTONIO CONCEICAO CUNHA FILHO, CNPJ: 03.777.465/0006-56, situado na R.
Residencial 06, Quadra 26, APM 01, S/N, Loteamento Nova Fronteira, CEP: 77.600-
000, Paraiso do Tocantins —TO. Responsavel pelo recebimento: Marcio da Silva
Xavier, telefone: (63) 3361-3030;

¢ SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI - DR/TO - Centro
de Treinamento de Gurupi, CNPJ: 03.777.465/0003-03, situado na Rua Joaquim
Batista de Oliveira, n® 161, Vila Alagoana, CEP: 77.403-170, Gurupi —TO. Responsavel
pelo recebimento: Antonia Oliveira Reinaldo, telefone: (63) 3311-1151;

e SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - CENTRO DE
EDUCACAO E TECNOLOGIA, CNPJ: 03.777.465/0004-94, situado na Av. Dom
Emanuel, 1347, Bairro Senador, CEP: 77.813-520, Araguaina -TO. Responsavel pelo
recebimento: Jaqueline Costa Tavares, telefone: (63) 35490-02504.

4.7. A falta do material cujo fornecimento incumbe ao detentor do preco registrado, ndo podera ser
alegada como motivo de for¢ga maior para o atraso, ma execugao ou inexecucao do objeto deste
instrumento e ndo o eximir4 das penalidades a que esté sujeito pelo ndo cumprimento dos prazos
e demais condicdes estabelecidas.

CLAUSULA QUINTA — DAS CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

5.1. A nota fiscal de VENDA devera ser emitida entre os dias 01 a 20 do més. A CONTRATADA
emitirh NOTA FISCAL DE VENDA para o fornecimento dos materiais. A emissédo da nota fiscal
devera ser de acordo com o pedido de compra confirmado, obedecendo as prerrogativas contidas
no procedimento e norma financeira interna destes Regionais.
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5.2. O pagamento sera efetuado mediante depdsito bancario em conta corrente em nome da
CONTRATADA, em até 30 (trinta) dias apds a entrega dos materiais contratados, em conformidade
com as prerrogativas desta Ata e mediante a apresentacdo dos documentos constantes do item 5.3.

5.3. A CONTRATADA deveréa apresentar, para fins de pagamento, os seguintes documentos, em
vigéncia na data do pagamento da nota fiscal:

a) Certiddo Negativa de Tributos Federais;
b) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) emitido pela Caixa Econbmica Federal
- para pessoa juridica.

5.4. A CONTRATADA devera manter durante todo o periodo relativo a execucdo do objeto
contratado as mesmas condi¢cfes de habilitagdo exigidas no edital de licitacao.

CLAUSULA SEXTA — DADOS PARA EMISSAO DE NOTA FISCAL
6.1. As faturas / notas fiscais de VENDA, deverao ser faturadas em conformidade com o pedido de
compra, em nome do SESI - DR/ TO ou do SENAI - DR/ TO, conforme os dados abaixo:

e SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI — DEPARTAMENTO REGIONAL DO
TOCANTINS — SESI-DR/TO, CNPJ: 03.777.433/0001-46, situado na Quadra ACSE
1, Sul, Rua Pedestre SE 03, Lote 34-A - Edificio Armando Monteiro Neto - Plano
Diretor Sul, CEP: 77.020-016, Palmas/TO.

e SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI — DEPARTAMENTO REGIONAL DO
TOCANTINS - CIAT - Centro Integrado de Atividade do Trabalhador, CNPJ:
03.777.433/0004-99, situado na Rua Joaquim Batista de Oliveira, n°® 161, Vila
Alagoana, CEP: 77.403-170, Gurupi —TO.

e SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI — DEPARTAMENTO REGIONAL DO
TOCANTINS CAT - Centro de Atividades do Trabalhador, CNPJ: 03.777.433/0003-
08, situado na Rua Fortaleza, QD 48, 1t01, n°010, Bairro Cimba, CEP-77824-340,
Araguaina —TO.

e SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI — DEPARTAMENTO REGIONAL DO
TOCANTINS — SESI-DR/TO, CNPJ: 03.777.433/0002-27, situado na Rua SE 05, LT
02, S/N, 104 SUL, CEP-77.020-018, Palmas -TO.

e SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI-DR/TO, CNPJ:
03.777.465/0001-41, situado na Quadra ACSE 1, Sul, Rua Pedestre SE 03, Lote 34-
A - Edificio Armando Monteiro Neto- Plano Diretor Sul, CEP: 77.020-016, Palmas/TO.

e SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - CENTRO DE
EDUCACAO E TECNOLOGIA - CETEC PALMAS, CNPJ: 03.777.465/0002-22,
situado na 201 Norte Av. LO 04 Conj. 3 Lt. 05 — A, Plano Diretor Norte - CEP -77.001-
132, Palmas-TO.

e SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL —-CENTRO DE
FORMACAO PROFISSIONAL - TAQUARALTO, CNPJ: 03.777.465/0007-37, situado
na Avenida Tocantins, 06-A, Quadra 09, Setor Morada do Sol, Taquaralto, CEP:
77.066-044, Palmas —TO.

e SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - CFP PARAISO
ANTONIO CONCEICAO CUNHA FILHO, CNPJ: 03.777.465/0006-56, situado na R.
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Residencial 06, Quadra 26, APM 01, S/N, Loteamento Nova Fronteira, CEP: 77.600-
000, Paraiso do Tocantins —TO.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI - DR/TO -
Centro de Treinamento de Gurupi, CNPJ: 03.777.465/0003-03, situado na Rua
Joaquim Batista de Oliveira, n® 161, Vila Alagoana, CEP: 77.403-170, Gurupi —TO.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - CENTRO DE
EDUCACAO E TECNOLOGIA, CNPJ: 03.777.465/0004-94, situado na Av. Dom

Emanuel, 1347, Bairro Senador, CEP: 77.813-520, Araguaina -TO.

CLAUSULA SETIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. As dotacbes das despesas decorrentes da contratacdo correrdo por conta das dotagbes
orcamentarias, conforme Unidade, Centro de Responsabilidade e Conta Contabil constantes da

tabela abaixo:

SESI — SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

UNIDADE

CENTRO

CONTA

29.02.01.02 — SESI
SAUDE E SEG.
PALMAS

3.03.02.01.07.01.

PJ - Educacao Continuada em
Esporte — Atleta
30601030501-Mobilizagao
Nacional e Regional
3.06.01.03.05.02.

PJ — Circuito SESI Esporte
3.03.02.02.02.02
PJ - Mobilizar em SST 2020

3.1.05.01 — Prémios,
Condecoracdes e Brindes

29.01.04 — UNEX
EDUCACAO

3.03.01.03.01.02.
PJ— Robdtica pelo Mundo

3.1.05.01 — Prémios,

Condecoracdes e Brindes

29.01.05 - UNEX
SSlI

3.03.02.02.02.02

PJ - Mobilizar em SST 2020
3.06.01.03.05.02.

PJ — Circuito SESI Esporte

3.1.05.01 — Prémios,

Condecoracdes e Brindes

29020202-SESI -
SAUDE E
SEGURANCA -
Gurupi

30601030501-Mobilizacao
Nacional e Regional
3.06.01.03.05.02.
PJ — Circuito SESI Esporte
3.03.02.02.02.02
PJ - Mobilizar em SST 2020

3.1.05.01 — Prémios,

Condecoracdes e Brindes
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29020501-SES| -
PROMOCAO DA

30601030501-Mobilizacao
Nacional e Regional
3.06.01.03.05.02.

3.1.05.01 — Prémios,

Condecoracdes e Brindes

SAUDE - PJ — Circuito SESI Esporte
Araguaina 3.03.02.02.02.02
PJ - Mobilizar em SST 2020
SESI — SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
UNIDADE CENTRO CONTA
29.01.09 30703020101ATUACAO
UNIMERCADO COMERCIAL 3.1.01.06.07.002 - Publicidade
e Propaganda
3.1.05.01 — Prémios,
Condecoracdes e Brindes
3.1.01.03.07.001 — Vestuario
29.01.09 30703030101SUPORTE AS
UNIMERCADO ACOES DE RELACOES COM | 3.1.01.06.07.002 - Publicidade
O MERCADO e Propaganda
3.1.05.01 — Prémios,
Condecoracdes e Brindes
3.1.01.03.07.001 — Vestuario
29.01.09 40101030102PJ -CRM
UNIMERCADO FERRAMENTA 3.1.01.06.07.002 - Publicidade
RELACIONAMENTO CLIENT e Propaganda
3.1.01.06.07.002 - Publicidade
e Propaganda
3.1.05.01 — Prémios,
Condecoracdes e Brindes
3.1.01.03.07.001 — Vestuario
29.01.09 30703020102CALL CENTER
UNIMERCADO 3.1.01.06.07.002 - Publicidade
e Propaganda
3.1.01.06.07.002 - Publicidade
e Propaganda
3.1.05.01 — Prémios,
Condecoracdes e Brindes
3.1.01.03.07.001 — Vestuario
SENAI — SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
UNIDADE CENTRO CONTA
29.01.09 30703020101ATUACAO
UNIMERCADO COMERCIAL 3.1.01.06.07.002 - Publicidade e
Propaganda

64



"SESI- ETVE

Seaervigo Social da Industria Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
FPELO FUTURD DO TRABALHO PELO FUTURO DO TRABALHO

3.1.05.01 — Prémios,
Condecoracdes e Brindes
3.1.01.03.07.001 — Vestuério

29.01.09 30703030101SUPORTE AS 3.1.01.06.07.002 - Publicidade e
UNIMERCADO | ACOES DE RELACOES COM Propaganda
O MERCADO 3.1.05.01 — Prémios,

Condecoracdes e Brindes
3.1.01.03.07.001 - Vestuario

29.01.09 30703010106 PJ -CRM 3.1.01.06.07.002 — Publicidade e
UNIMERCADO FERRAMENTA Propaganda
RELACIONAMENTO CLIENT 3.1.05.01 — Prémios,

Condecoracdes e Brindes
3.1.01.03.07.001 - Vestuario

29.01.09 30703020102 CALL CENTER 3.1.01.06.07.002 - Publicidade e
UNIMERCADO Propaganda

3.1.01.06.07.002 - Publicidade e
Propaganda
3.1.05.01 — Prémios,
Condecoracdes e Brindes
3.1.01.03.07.001 — Vestuario

CLAUSULA OITAVA — DA FISCALIZACAO, ACOMPANHAMENTO E RECEBIMENTO

8.1. A gestora da Ata de registro de precos serd a colaboradora Klébia Pontes Fernandes —
Gerente Executiva de Saude e Seguranca da Industria e a fiscalizag&o ficara a cargo dos seguintes
colaboradores abaixo:

UNIMERCADO SESI/SENAI: Géssyca Praxedes Almeida Silva;

UNIDADE EXECUTIVA DE SSI SESI: Euclides Braga Azevedo;

UNIDADE SESI DE EDUCAQAO DE ARAGUAINA: Rojanio Martins da Silva;
UNIDADE SESI DE SAUDE E SEGURANCA DE ARAGUAINA: Claudete Vidal
Soares Silva;

CAT — CENTRO DE ATIVIDADES DO TRABALHADOR: Flaviana da Silva Sabino;
UNIDADE SESI DE PALMAS: Ivailde Silva Tavares;

CIAT — CENTRO INTEGRADO DE ATIVIDADE DO TRABALHADOR: Ricardo Rosa
Leal;

CENTRO DE EDUCACAO E TECNOLOGIA - CETEC PALMAS: Francisnara Mikaely
G. Paulino;

CENTRO DE EDUCACAO E TECNOLOGIA - CETEC ARAGUAINA: Jaqueline Costa
Tavares;

CFP PARAISO ANTONIO CONCEICAO CUNHA FILHO: Islaine Ariane Torres e
Silva;

CENTRO DE FORMACAO PROFISSIONAL — TAQUARALTO: Vania Divina
Rodrigues Moreira.

8.2. O fiscal da ATA devera comunicar imediatamente a Gestora da ATA qualquer problema que
venha acontecer durante a entrega dos materiais adquiridos, com vista ao alinhamento cabivel sem
prejuizo para as partes.
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8.3. Ao fiscal da ATA incumbird o acompanhamento da entrega dos materiais, determinando a
empresa CONTRATADA as providéncias necessarias ao regular e efetivo cumprimento da
respectiva ATA, bem como anotar e enquadrar as infrac8es constatadas, comunicando as mesmas
a gestora da ATA.

8.4. Ao fiscal cabera atestar a(s) nota(s) fiscal (is), ap6s o recebimento e conferéncias dos
materiais contratados.

8.5. Os casos nao abordados serdo definidos pelo Fiscal e Gestora da ATA, de maneira a manter
0 mesmo padrdo de qualidade previsto para o material contratado.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES
9.1. Das obrigacdes do SESI/SENAI:

9.2.

Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigagoes
dentro das normas e condi¢gfes contratadas;

Proceder ao pagamento em conformidade com o objeto do pedido de compra;

Gerenciar e fiscalizar a qualidade dos materiais contratados;

Fazer a inspec¢do dos materiais contratados antes e depois da entrega dos mesmos;
Comunicar a empresa sobre possiveis irregularidades nos materiais fornecidos para
imediata substituicao;

Informar a CONTRATADA, por escrito, as razdes que motivarem eventual rejeicdo do
fornecimento contratado;

Efetuar o pagamento na forma desta Ata de Registro de Preco;

Verificar a regularidade de recolhimento dos encargos sociais antes do pagamento.

A CONTRATADA obriga-se a:

Proceder a entrega dos materiais em conformidade com o quantitativo e as especificagdes
constantes desta Ata;

Providenciar a troca, as suas expensas, dos materiais entregues com defeito de fabricacdo
e/ou que nao correspondam as especifica¢des solicitadas;

Nos casos em que houver necessidade de substituicdo do material, a CONTRATADA tera o
prazo de 15 (quinze) dias ap6s o envio da solicitacao para troca-lo, sendo que as despesas
com frete e demais tributos (imposto, taxas, emolumentos, contribuicdes fiscais e
parafiscais) ficara por conta da CONTRATADA;

Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente aos CONTRATANTES ou a
terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo durante o periodo de entrega, ndo implicando
corresponsabilidade aos CONTRATANTES ou de seus agentes ou prepostos;

Responder por todos os 6nus decorrentes do transporte, embalagem, seguros, taxas, fretes
e demais encargos que venham incidir na entrega dos materiais adquiridos;

Aceitar nas mesmas condi¢fes contratuais, 0os acréscimos ou complementacdes que se
fizerem na compra/aquisicdo de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicialmente
contratado;

Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e outros
resultantes do fornecimento do objeto desta Ata;

Manter durante toda a vigéncia da ATA as condi¢cfes de habilitagdo e qualificacdo exigidas
para sua contratagao;

N&o transferir a terceiros, total ou parcial, o fornecimento, dos materiais contratados;

Seré considerada falta grave o ndo cumprimento na forma desta Ata por parte da empresa
CONTRATADA, ficando a mesma sujeita as penalidades previstas no edital de licitacéo;
Nao assumir qualquer despesa em nome dos CONTRATANTES, em hipétese alguma;
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e Comunicar, por escrito, imediatamente ao Fiscal da ATA, a impossibilidade de execucao de
gualquer obrigacao contratual para a devida ado¢ao das providéncias cabiveis;

o Comunicar previamente ao fiscal da ATA indicado pelos CONTRATANTES, a necessidade
de qualquer substituicdo de material. Os materiais substituidos deverdo ser entregues ao
Fiscal da ATA;

e Fornecer todas as ferramentas, instrumentos, mao de obra, transporte e o que mais for
necessario para a completa e perfeita entrega dos materiais contratados.

CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES
10.1. As penalidades seréo aplicadas conforme previsto no Edital de Preg&o Presencial n° 001/2022
SESI/SENAI, Processo Licitatorio n°® 001/2022 SESI/SENAI-TO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS
11.1. A Fornecedora deixara de ter o seu preco registrado quando incorrer em alguma das hipoteses
dos incisos I, Il e lll do art. 38 do Regulamento de Licitagdes do SESI e do SENAI. In verbis:

Art. 38 - O licitante deixara de ter o seu preco registrado quando:

| — descumprir as condigbes assumidas no instrumento por ele assinado;

Il — ndo aceitar reduzir o preco registrado, quando se tornar superior ao
praticado pelo mercado;

Il — quando, justificadamente, ndo for mais do interesse do SESI-DR/TO e
do SENAI-DR/TO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REVISAO DE PRECOS
12.1. Os precos permanecerdo, em regra, invariaveis pelo periodo de 12 (doze) meses, salvo
guando houver disciplinamento diverso, oriundo de legislagéo.

12.2. O preco registrado poderd ser revisto em decorréncia de eventual reducdo daqueles
praticados no mercado.

12.3. Quando o preco inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao
preco praticado no mercado, o SENAI-DR/TO e o SESI-DR/TO convocarao o fornecedor visando a
negociacdo para a reducdo de precos e sua adequacgao ao praticado pelo mercado. Frustrada a
negociacao, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido.

12.4. Quando o preco de mercado se tornar superior aos precos registrados e o fornecedor,
mediante requerimento devidamente comprovado, ndo puder cumprir o compromisso, o SENAI-
DR/TO e o SESI-DR/TO poderéo liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicacéo da
penalidade, confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados, desde que a
comunicacgéo ocorra antes do pedido de fornecimento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -DUE DILIGENCE
13.1 A FORNECEDORA/CONTRATADA estara sujeita a analise de Due Diligence de Integridade
(DDI) do Sistema FIETO disponivel no sitio eletrénico http: https://forms.office.com/r/RdfKMstmtM.

13.2. A Area de Compliance a qualquer momento da vigéncia desta Ata de Registro de Precos,
qgquando for demandado ou identificar possiveis violacdes entre outras questdes de n&o
conformidades, poderé realizar diligéncia, conforme sua Politica de Due Diligence, preservada a
confidencialidade e sigilo das informacgdes obtidos.

13.3. Havendo enquadramento da FORNECEDORA/CONTRATADA durante as diligéncias na
bandeira vermelha, ocorrerd a rescisdo da Ata de Registro de Preco. No caso da
FORNECEDORA/CONTRATADA ser classificada na bandeira amarela, sera inserida na matriz de
riscos de fornecedores e acompanhada pela area de Compliance.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — ANTICORRUPCAO

14.1. O ndo cumprimento por qualquer das PARTES das Leis Anticorrupcdo e/ou das Politicas de
Compliance dos CONTRATANTES seré& considerada uma infragdo grave e conferira a outra parte
o direito de, agindo de boa-fé, declarar rescindido imediatamente o presente instrumento, sem
gualquer dnus de penalidade, sendo o ator da infragéo responsavel por perdas e danos, nos termos
da legislacao aplicavel.

14.2. A FORNECEDORA/CONTRATADA obriga-se a participar de treinamentos referentes as
politicas de Compliance e demais normativas anticorrup¢cdo mantidas pelos CONTRATANTES,
guando convocada. Na data e horario do evento, se nao houver a participagdo da
FORNECEDORA/CONTRATADA, os CONTRATANTES a notificara e realizara nova convocacao.

14.3. Nos casos em que ocorrer danos a imagem e reputacdo dos CONTRATANTES, levando ainda
a possibilidade de lucro cessante em decorréncia de atos ou fatos que violem as Leis Anticorrup¢ao,
desde que devidamente comprovado, a CONTRATADA se obriga a reparar os danos materiais e
morais, independentemente de dolo ou culpa.

14.4. Qualquer violagdo as politicas de Compliance e ao Codigo de Conduta e Etica do Sistema
FIETO ou denuncias deverdo ser reportadas a  Ouvidoria  por  e-mail:
ouvidoriasesi@sistemafieto.com.br; ouvidoriasenai@fieto.com.br;
ouvidoriaiel@sistemafieto.com.br; ouvidoriafieto@sistemafieto.com.br internet:
http://transparencia.sesi-to.com.br/Ouvidoria; http://transparencia.senai-to.com.br/Ouvidoria;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DE CONFIDENCIALIDADE, SIGILO E PROPRIEDADE
INTELECTUAL

15.1. A FORNECEDORA/CONTRATADA compromete-se a tratar como estritamente confidencial
todas e quaisquer INFORMACOES CONFIDENCIAIS que tiverem sido transmitidas ou
disponibilizadas pelos CONTRATANTES, seja na forma de documentos, seja em qualquer outra
forma, e devera evitar qualquer revelagdo dessas a terceiros, salvo conforme necessario para a
protecdo ou utilizacdo dos DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL gerados por ou
transferidos aos CONTRATANTES.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
16.1. Aplica-se a presente Ata de Registro de Preco a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD) Lei 13.709 de 14 de agosto de 2018, sem prejuizo das demais vigentes.

16.2. Para fins da Lei Geral de Prote¢cdo de Dados (Lei n°® 13.709/18), em razdo da presente Ata
de Registro de Preco, a realizagdo do tratamento de dados pessoais pela
FORNECEDORA/CONTRATADA, devera adotar as medidas de seguranga técnicas, juridicas e
administrativas aptas a proteger tais dados pessoais de acessos néo autorizados ou qualquer forma
de tratamento inadequado ou ilicito observando-se os padrées minimos definidos pela Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados e em conformidade com o disposto na legislacdo de protecdo de
dados e privacidade em vigor.

16.3. As partes somente poderdo compartilhar, conceder acesso ou realizar o tratamento de dados
pessoais, com empregados ou prestadores de servicos que tenham necessidade de realizar o
tratamento de tais dados para as finalidades estritamente necessarias a execucao do Contrato, bem
como tratara somente os Dados Pessoais necessarios para a prestacao dos servicos, nos termos
deste ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

16.4. As partes DECLARAM ter ciéncia dos direitos, obrigagfes e penalidades aplicaveis constantes
da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei n°13.709/2018 e obrigam-se a adotar
todas as medidas necessarias para garantir, por si, bem como por seu pessoal, colaboradores e
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subcontratados que a utilizacdo e tratamento dos dados pessoais coletados durante o Processo
Licitatério em epigrafe e durante a vigéncia da presente Ata de Registro de Precos, ocorra na
extenséo definida pela LGPD, e que a utilizag&o e o tratamento somente ocorrerdo para finalidades
determinadas e especificas deste instrumento, vinculadas ao ambito e limites técnicos das
atividades contempladas a prestacéo dos servigos conforme objeto supra, pelo periodo de vigéncia
deste instrumento contratual, bem como eliminagdo dos dados pessoais apds o término de seu
tratamento (apds o término do tratamento dos dados/encerramento da vigéncia contratual, art. 16,
caput, LGPD), bem como, autorizada a conservacdo apenas para as finalidades previstas nos
incisos | ao IV do art. 16 da LGPD.

16.5. Caber4d ao CONTRATANTE (parte controladora), tomar as decisbes referentes ao
tratamento de dados pessoais transmitidos a CONTRATADA que, na condicdo de Operadora,
realizara o tratamento dos dados pessoais, seguindo as instru¢cdes recebidas da parte controladora.

16.6. As partes sdo responsaveis pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de
servicos fizerem dos dados pessoais, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela
empregados para o tratamento dos dados, sob pena de arcar com as perdas e danos que
eventualmente possa causar, inclusive financeiros e /ou de imagem e demais sang¢des aplicaveis.

16.7. A FORNECEDORA/CONTRATADA nao fornecera, transferira ou disponibilizard dados
pessoais a terceiros, a menos que com base em instru¢des explicitas, por escrito, da parte
CONTRATANTE ou por ordem de autoridade judicial, sob a condicdo de que, nesse ultimo caso,
informando a FORNECEDORA/CONTRATANTE dentro de 24 (vinte e quatro) horas apds o
recebimento da ordem judicial, ressalvadas as hip6teses legais de sigilo na investigacao em que o
tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido pela autoridade judicial.

16.8. A FORNECEDORA/CONTRATADA devera comunicar a0 CONTRATANTE, o mais breve
possivel, em até 24 (vinte e quatro) horas, a ocorréncia de qualquer incidente de seguranca,
incluidos, mas ndo limitados aos ataques por hackers e/ou invas@es de qualquer natureza e/ou
vulnerabilidades técnicas que exponham ou tenham o potencial de expor o ambiente onde se
encontram hospedados dados pessoais objeto do presente contrato, sob pena de multa a ser
aplicada de acordo com o previsto em lei vigente.

16.9. A FORNECEDORA/CONTRATADA informara aos CONTRATANTES, em até 48 (quarenta e
oito) horas, todas as solicitagcbes relacionadas aos dados pessoais que receber diretamente do
titular dos dados, em razdo da presente Ata de Registro de Precos.

16.10. A FORNECEDORA/CONTRATADA obriga-se, quando convocada, a participar de
treinamentos referentes a Lei Geral de Protecdo de Dados e demais normativos mantidos pelo
CONTRATANTE, na data e horario do evento. Apds formalmente convocada, caso a
FORNECEDORA/CONTRATADA néo participe do evento, os CONTRATANTES a notificara e
realizara nova convocacao, sob pena de aplicacdo de penalidades. Serdo consideradas
injustificadas as auséncias ndo comunicadas tempestivamente e indevidamente fundamentados, e
a aceitacdo da justificativa ficara a critério dos CONTRATANTES.

16.11. As partes deverdo cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no presente
Contrato, imediatamente, apds o seu término (art. 9, II, LGPD), bem como elimina-los (art. 16, caput,
LGPD), ressalvadas as hipéteses onde é autorizada a conservacao dos dados pessoais (art. 16, |
ao IV, LGPD).

16.12. Eventuais duvidas ou identificacdo de irregularidades com o tratamento de dados pessoais
devem ser reportadas pelo e-mail: dpo@sistemafieto.com.br ou pelo fale conosco/ central de
relacionamento com o cliente, telefone: (63) 3229-5770.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA GARANTIA
17.1. A CONTRATADA devera ofertar prazo minimo para o exercicio do direito de garantia, sendo
30 (trinta) dias para produtos / materiais ndo duraveis e 12 (doze) meses para produtos / materiais
duraveis, a contar da efetiva entrega do produto / material.

17.2. Produtos ou materiais ndo duraveis sdo aqueles que se esgotam ao primeiro uso ou em
pouco tempo apos a aquisi¢ao, ou seja, aqueles que sdo naturalmente destruidos na sua utilizacao.

17.3. Os produtos ou materiais duraveis ndo sdo necessariamente destruidos pelo consumo. O
gue pode ocorrer € o desgaste natural com a sua utilizacdo, portanto, caracterizam-se por ter vida
atil ndo passageira.

17.4. Em caso de vicio oculto, o prazo de garantia inicia-se do momento em que se evidenciar o
mesmo.

17.5. E importante ressaltar que os prazos acima s&o em relacéo a vicio, pois a indenizacdo dos
danos sofridos esta sujeita ao prazo prescricional de 05 (cinco) anos.

17.6. Durante o prazo de garantia, a CONTRATADA obriga-se a efetuar, sem 6nus para os
CONTRATANTES, a substituicdo ou reparo dos objetos que apresentarem defeito, desgastes ou
deterioracdo que ndo seja correspondente a sua utilizacdo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
apés notificacéo.

17.7. A CONTRATADA deveréa fornecer aos CONTRATANTES todos os documentos necessarios
ao perfeito entendimento e conservacgao dos objetos contratados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA RESPONSABILIDADE POR ViCIO

18.1. A CONTRATADA respondera, solidariamente, juntamente com o fornecedor, pelos vicios de
gualidade, quantidade e/ou validade (enquanto vigente a garantia), que tornem o0s materiais
improprios ou inadequados ao uso a que se destinam ou lhes diminuam o valor, assim como por
agueles decorrentes da disparidade, com as indicagcbes constantes da embalagem, rotulagem ou
mensagem publicitaria, respeitada as variagbes decorrentes de sua natureza, podendo o0s
CONTRATANTES exigir a substituicdo dos materiais por outro da mesma espécie, em perfeitas
condicdes de uso, no todo ou em parte, devendo a CONTRATADA substituir os materiais no prazo
méaximo de 15 (quinze) dias, apos formalmente comunicada, sob pena de aplicacéo das penalidades
elencadas no edital.

18.2. Caso haja a necessidade de substituicdo de qualquer material, conforme previsto no subitem
18.1, a CONTRATADA arcara com todos os custos decorrentes da substitui¢ao.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS
19.1. Integram esta Ata o Edital de Pregdo Presencial n°® 001/2022 SESI/SENAI-DR/TO, seus
anexos e as propostas das empresas classificadas em 1° lugar como se transcrito fosse.

19.2. O Registro de Precos nao importa em direito subjetivo a contratacao de quem ofertou o preco
registrado, sendo facultada a realizacdo de contratacdes de terceiros sempre que houver precos
mais vantajosos.

19.3. A Ata para Registro de Precos ndo obriga o SESI/SENAI-TO a firmar contratagdo na
guantidade estimada, podendo ocorrer licitagdes especificas para aquisicdo/contratacdo do objeto,
obedecida a legislacdo pertinente sendo assegurada preferéncia de fornecimento ao detentor do
registro, em igualdade de condicgdes.
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19.4. Os precos registrados manter-se-ao inalterados pelo periodo de vigéncia da presente Ata para
Registro de Precos, ou seja, 12 (doze) meses. Se houver alteracdo de precos em decorréncia de
desequilibrio econdmico-financeiro do presente instrumento, s6 sera examinada mediante
apresentacdo de documentos que comprovem, de forma inequivoca, a modificacdo da relagéo
encargos/retribuicdo inicialmente pactuada.

19.5. Os casos omissos serao resolvidos de acordo com o edital do Preg&o Presencial n°® 001/2022,
com o Regulamento de Licita¢des e Contratos do SESI/SENAI, e com as demais normais aplicaveis.

CLAUSULA VIGESSIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. Assinam a presente Ata de Registro de Preco, a empresa abaixo discriminada, através de seu
representante legal, juntamente com a Diretora Regional do SENAI-DR/TO e a Superintendente do
SESI-DR/TO.

Palmas -TO, ..... de............. de 2022.
MARCIA RODRIGUES DE PAULA ROSEL| FERREIRA NEVES SARMENTO
Diretora Regional do SENAI- DR/TO Superintendente do SESI-DR/TO
Contratante Contratante
Fornecedora
TESTEMUNHAS:
Nome/CPF: Nome/CPF:
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ANEXO V

MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

(LOGOMARCA DA EMPRESA LICITANTE)

PROCESSO LICITATORIO N° 001/2022 SESI/SENAI-DR/TO

PROPOSTA DE PRECO

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2022 SESI/SENAI-DR/TO

Razéo Social:

Endereco: Bairro:
Cidade: Estado: CEP:
CNPJ: TEL:
E-mail:

Dados Bancarios:

OBJETO: Aquisicdo de materiais de divulgagéo institucional na forma de

consoante segue:

registro de preco,

ITEM ESPECIFICAGAO DO OBEJTO QUANT. VALOR UNIT. VALOR TOTAL
ESTIMADA
01 (Informe a descricdo do item) 10.000 R$ R$
02 (Informe a descrigédo do item) 10.000 R$ R$
03 (Informe a descricéo do item) 10.000 R$ R$
04 (Informe a descricéo do item) 1.000 R$ R$
05 (Informe a descri¢ao do item) 2.000 R$ R$
06 (Informe a descri¢édo do item) 500 R$ R$
07 (Informe a descri¢ao do item) 1.000 R$ R$
08 (Informe a descricéo do item) 2.000 R$ R$
09 (Informe a descricéo do item) 1.000 R$ R$
10 (Informe a descri¢éo do item) 1.000 R$ R$
11 (Informe a descricdo do item) 1.000 R$ R$
12 (Informe a descri¢ao do item) 2.000 R$ R$
13 (Informe a descri¢ao do item) 1.000 R$ R$
14 (Informe a descri¢ao do item) 1.000 R$ R$
15 (Informe a descri¢éo do item) 1.000 R$ R$
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16 (Informe a descri¢éo do item) 200 R$ R$
17 (Informe a descri¢éo do item) 1.000 R$ R$
18 (Informe a descri¢éo do item) 500 R$ R$
19 (Informe a descricdo do item) 2.000 R$ R$
20 (Informe a descri¢éo do item) 1.000 R$ R$
21 (Informe a descrigédo do item) 500 R$ R$
22 (Informe a descri¢éo do item) 1.000 R$ R$
23 (Informe a descricdo do item) 10.000 R$ R$
24 (Informe a descricdo do item) 10.000 R$ R$
25 (Informe a descri¢éo do item) 10.000 R$ R$
26 (Informe a descri¢ao do item) 5.000 R$ R$
27 (Informe a descri¢éo do item) 3.000 R$ R$
28 (Informe a descricao do item) 5.000 R$ R$
29 (Informe a descri¢éo do item) 10.000 R$ R$
30 (Informe a descri¢do do item) 3.000 R$ R$
31 (Informe a descri¢ao do item) 3.000 R$ R$
32 (Informe a descricéo do item) 100 R$ R$
33 (Informe a descri¢ao do item) 200 R$ R$
34 (Informe a descri¢éo do item) 200 R$ R$
35 (Informe a descri¢ao do item) 200 R$ R$
36 (Informe a descri¢ao do item) 200 R$ R$
37 (Informe a descricéo do item) 150 R$ R$
38 (Informe a descri¢ao do item) 100 R$ R$
39 (Informe a descricéo do item) 200 R$ R$
40 (Informe a descri¢ao do item) 400 R$ R$
41 (Informe a descri¢do do item) 1.000 R$ R$
42 (Informe a descri¢do do item) 500 R$ R$
43 (Informe a descri¢ao do item) 200 R$ R$
44 (Informe a descri¢éo do item) 2.000 R$ R$
45 (Informe a descri¢ao do item) 2.000 R$ R$
46 (Informe a descricdo do item) 3.000 R$ R$
47 (Informe a descri¢ao do item) 3.000 R$ R$
48 (Informe a descri¢ao do item) 3.000 R$ R$
49 (Informe a descricdo do item) 2.000 R$ R$
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50 (Informe a descrigédo do item) 1.000 R$ R$
51 (Informe a descricdo do item) 1.000 R$ R$
52 (Informe a descricdo do item) 500 R$ R$
53 (Informe a descrigéo do item) 2.000 R$ R$
54 (Informe a descricdo do item) 2.000 R$ R$
55 (Informe a descrigéo do item) 1.000 R$ R$
Valor Global da Proposta: RS$.................... (cereeennne, ).
CONDICOES:

Prazo de entrega: Conforme previsto no Edital de Licitacdo do Pregdo Presencial n°® 001/2022
SESI/SENAI-TO.

Local de entrega: Conforme previsto no Edital de Licitacdo do Pregdo Presencial n® 001/2022
SESI/SENAI-TO.

Demais condi¢cbes de fornecimento: Conforme previsto no Edital de Licitacdo do Pregéo
Presencial n°® 001/2022 SESI/SENAI-TO.

Prazos e condi¢cbes de pagamento: Conforme previsto no Edital de Licitagdo do Pregé&o
Presencial n°® 001/2022 SESI/SENAI-TO.

DECLARACOES:

v Declaramos para os devidos fins que os pre¢os apresentados na presente proposta incluem
todos os custos e despesas necessarias ao cumprimento integral do objeto desta licitagdo.

v" Declaramos plena ciéncia e aceitacdo dos termos do edital do Pregdo Presencial n°
001/2022 SESI/SENAI-TO.
VALIDADE DA PROPOSTA: 60 dias a contar a data prevista para abertura do certame.
Data / 12022.

Nome por extenso do Representante Legal da Empresa

Nome da Empresa

Assinatura do Representante Legal da Empresa

OBSERVACAOQ: Este modelo de Proposta de Precos n&o é exaustivo, cabendo a empresa licitante verificar no
Edital e seus anexos se hainformacdes adicionais e/ou complementares as quais deveriam constar neste modelo.
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~ ANEXO VI
QUESTIONARIO DE DUE DILIGENCE

O arquivo que constitui este Anexo esta disponivel aos interessados juntamente ao Edital de Pregéo
Presencial n® 001/2022 SESI/SENAI-TO, no site www.sesi-to.com.br e/ou www.senai-to.com.br ou
através do link https://forms.office.com/r/RdfKMstmtM
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QUESTIONARIO DE DUE DILIGENCE

A partir de Julho/2021 o Sistema FIETO implementou seu Programa de Compliance, que
tem como objetivo reforcar a prevencao, deteccdo e correcdo de atos de fraude e de
corrupcdo por meio da gestdo integrada e de acdes e controles de sua estrutura de
governanca.

Dessa forma, com o objetivo de subsidiar o procedimento de Due Diligence de
Integridade, previsto no Programa de Compliance, solicitamos o fornecimento das
informacdes e dos documentos requeridos no Questionario de Due Diligence de
Integridade.

As informacdes e documentos fornecidos serdo avaliados pela equipe de
Compliance do Sistema FIETO e serdo considerados confidenciais, sendo a sua divulgacéo
prevista somente em casos de solicitacdo de autoridades competentes.

Em caso de duvidas ou para obtencao de maiores informacdes, favor entrar em

contato com a equipe de Compliance através do e-mail: compliance@sistemafieto.com.br

1. PERFIL DA EMPRESA

1.1. Informacdes Cadastrais
CNPJ: ‘ Porte da Empresa:

RAZAO SOCIAL:
Razao Social Anterior:

1.1.1. Endereco da sede, de suas filiais e escritérios de representacdo em territorio
nacional e no exterior, se houver.

1.1.2. Ramo de Atividade:

1.1.3. Porte da Empresa:

1.1.4. NUmero de Empregados:

1.2. Forneca o nome, cargo e o percentual de participacao (quando aplicavel) de seus
proprietarios, socios controladores, conselheiros e diretores.
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1.3. Forneca o percentual de participacdo societaria da sua empresa em outras

pessoas juridicas na condicdo de controladora, controlada, coligada ou
consorciada.

1.4. Forneca o CNPJ, a razdo social, 0 nome fantasia e o endereco das pessoas
juridicas com as quais a sua empresa esteja envolvida na condicdo de
controladora, controlada, coligada ou consorciada.

1.5. A sua empresa ou sociedades controladoras, controladas,
coligadas ou consorciadas estdo localizadas ou realizam
operacfes comerciais nos locais a seguir: Angola, Argentina, | Sim N&o
Bolivia, China, Colémbia, Gabao, México, Nigéria, Paraguai, | ( ) ()
Tanzéania, Venezuela, llhas Cayman, Cingapura, Mdénaco,

Panam4, llhas Virgens Britanicas

1.6. A sua empresa € membro de alguma iniciativa nacional ou| Sim N&o
internacional de combate a corrupcao? () ()

1.6.1. Caso afirmativo, informar a iniciativa.

2. RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS

2.1. Algum integrante da Alta Administracdo ou seus familiares ocupa
ou é candidato a cargo eletivo ou Cargo de Confianca na sim Nao
administracao publica? ¢ ¢
2.1.1. Se afirmativo, forneca detalhes (nome do individuo, grau de parentesco, nome do

orgao/entidade, cargo exercido, periodo em que ocupa ou 0Cupou o0 cargo).
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2.1.2.

Algum integrante da Alta Administracdo ou seus familiares
Sim

mantém negdcios pessoais ou relacionamento proximo com C)

algum agente publico?

Nao

()

2.1.3.

Se afirmativo, forneca detalhes (nome do individuo, grau de parentesco, nome do

orgao/entidade do agente publico, cargo exercido).

2.1.4.

Algum integrante da Alta Administracdo € familiar de algum
empregado de 6rgdo publico, que ocupe funcdo gerencial ou de | sim
algum membro da Diretoria Executiva ou Conselho de| ( )

Administracdo do 6rgao publico?

Nao

()

2.1.4.1. Se afirmativo, forneca detalhes (nome e cargo do representante da sua empresa,

grau de parentesco ou afinidade, nome e funcdo do empregado do 6rgao publico

ou do membro dos 6rgaos da alta administracéo de 6rgao publico).

3.1. Algum integrante da Alta Administracdo da sua empresa ja foi
preso, acusado, investigado, processado ou condenado por sim Nao
fraude ou corrupcado nos ultimos 10 anos? ¢ _
3.1.1. Se afirmativo, explique as circunstancias do fato ocorrido e forneca
documentacédo pertinente.
3.2. A sua empresa, suas controladoras, controladas, coligadas ou . \
m ao

consorciadas ja foram acusadas, investigadas, processadas ou

()
condenadas por fraude ou corrup¢ao nos ultimos 10 anos?
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3.2.1. Se afirmativo, explique as circunstancias do fato ocorrido e fornega

documentacéao pertinente.

3.3.  Algum integrante da Alta Administracdo, empregado, agente ou
terceiro representando a sua empresa ja entregou, ofertou,
autorizou, acordou ou prometeu qualquer tipo de pagamento ou | sim N&o
beneficio a qualquer autoridade governamental nacional ou | ( ) ()
estrangeira, para angariar ou manter negdocios, ou mesmo obter

gualquer vantagem comercial, nos altimos 10 anos?

3.3.1. Se afirmativo, explique as circunstancias do fato ocorrido e fornega

documentacéao pertinente.

3.4. A sua empresa, alguma controladora, controlada, coligada ou

b

consorciada, esteve submetida a investigacdo ou avaliagao
Sim N&o

externa relacionada a fraude e/ou corrupcao por algum érgéo ou () )

agéncia, nacional ou internacional (CGU, TCU, CVM etc.) nos

ultimos 10 anos?

3.4.1. Se afirmativo, explique as circunstancias do fato ocorrido e forneca

documentacédo pertinente.

3.4.2. Se negativo, anexar a emissdo de certiddes negativas correcionais da
Controladoria Geral da Unido (CGU), disponivel pelo endereco
https://certidoes.cqu.gov.br/.

4. CODIGO DE CONDUTA ETICA

4.1. A empresa possui um Cadigo de Conduta Etica que:

e Declare os valores da companhia, principios de ética e | sim N&o
integridade; () ()

e Defina condutas permitidas e proibidas;
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e Proiba a fraude e corrupcao;

e Preveja medidas disciplinares para o descumprimento de
normas;

e Conte com concordancia e atesto periédico dos
funcionarios;

e Seja revisado e atualizado periodicamente.

Caso a empresa néo atenda a um dos critérios acima, marcar opcdo NAO.

no seu website.

4.1.1. Se afirmativo, forneca uma copia da documentacdo que suporte a afirmacao, ou,

alternativamente, indique onde os referidos documentos podem ser encontrados

4.2. A empresa possui programa de treinamento periddico com o
objetivo de disseminar a conduta ética e os procedimentos

internos de combate a fraude e a corrup¢ao?

Sim

()

5. PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Nao

()

administragdo publica, nacional ou estrangeira?

5.1. A sua empresa conhece a legislacdo anticorrupcao a qual esta sujeita? Sim N&o
() ()
5.1.1. Se afirmativo, informar a quais leis anticorrupgao a sua empresa esta sujeita.
5.2. A sua empresa possui um programa de Integridade estruturado com o objetivo de Si NA
im ao
detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a () ()

indique onde os referidos documentos que podem ser encontrados no seu website.

5.2.1. Se afirmativo, forne¢ca uma copia da documentagcéo que suporte a afirmacéo, ou, alternativamente,

5.3. A sua empresa possui hormativos internos que determinem a proibi¢éo ou restricao
de qualquer tipo de pagamento ou beneficio a qualquer autoridade governamental
nacional ou estrangeira, para obter ou manter negécios ou qualquer vantagem

comercial?

Sim

()

Nao

()

5.3.1. Se afirmativo, forneca uma cépia da documentagdo que suporte a afirmacédo, ou
indique onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu website.

, alternativamente,

5.4. A sua empresa possui normativos internos que determinem a proibicdo ou
restricdo, quanto ao oferecimento de presentes, brindes e hospitalidade a agentes

publicos, clientes e parceiros comerciais?

Sim

()

Nao

()

indique onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu website.

5.4.1. Se afirmativo, fornega uma copia da documentacao que suporte a afirmacéo, ou, alternativamente,
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5.5. A sua empresa possui normativos internos que disponham sobre doacédo e/ou Sim N&o

contribuicdo a instituicbes de caridade, programas sociais ou a partidos politicos? () ()

5.5.1. Se afirmativo, fornega uma cdépia da documentacao que suporte a afirmacgéo, ou, alternativamente,

indique onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu website.

5,6. A sua empresa disponibiliza canais de denudncia de
irregularidades, abertos e amplamente divulgados a todos 0S| sim N&o
empregados proprios e/ou terceirizados, e mecanismos| ( ) ()

destinados a protecdo de denunciantes?

5.6.1. Se afirmativo, fornega uma copia da documentacado que suporte a afirmacéo, ou, alternativamente,

indique onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu website.

5.7. A sua empresa promove treinamentos periédicos sobre o seu programa de Si NA
im ao

() ()

integridade, destinados a Alta Administracdo e todos os empregados préprios e/ou

terceirizados, e quando aplicivel, a fornecedores?

5.7.1. Se afirmativo, forneca detalhes e evidéncias documentais que comprovem a realizac¢ao e a audiéncia

dos referidos treinamentos.

5.8 A sua empresa possui hormativos internos de Due Diligence para a avaliagdo da
reputacdo, idoneidade e das préaticas de combate & corrupcao de terceiros, tais como, Sim N&o
fornecedores, distribuidores, agentes, consultores, representantes comerciais e/ou () ()

parceiros operacionais?

5.8.1 Se afirmativo, forneca uma cépia da documentacao que suporte a afirmacéao, ou,
alternativamente, indique onde os referidos documentos podem ser encontrados

no seu website.

5.9 A sua empresa possui mecanismos de investigacdo de indicios de | sim N&o

fraude e/ou corrupcao e de aplicacao de sancfes? () ()

5.9.1 Se afirmativo, forneca uma copia da documentacao que suporte a afirmacao, ou,
alternativamente, indique onde os referidos documentos podem ser encontrados

no seu website.

5.10A sua empresa possui normativos internos que disponham sobre o
monitoramento da efetividade e da eficiéncia do programa de sim Nao
integridade anticorrup¢céo da sua empresa? ¢ ¢
5.10.1. Se afirmativo, forneca uma coépia da documentacdo que suporte a

afirmacdao, ou, alternativamente, indique onde os referidos documentos podem ser
encontrados no seu website.
6 RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

6.1. A sua empresa utiliza os servigos de terceiros, tais como agentes, consultores, Sim N&o

representantes comerciais e/ou outros tipos de intermediarios, sejam pessoas fisicas () ()
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ou juridicas, com o objetivo de angariar novos negdcios localmente ou em outros

paises?

6.1.1. Se afirmativo, informar o nome e/ou razdo social dos agentes, consultores, representantes

comerciais e/ou outros tipos de intermediarios, sejam pessoas fisicas ou juridicas.

6.2. A sua empresa divulga o seu programa de integridade aos seus fornecedores,

distribuidores, representantes comerciais, intermediarios e/ou outros tipos de parceiros sim Nao
de negocios? () ()
6.3. A sua empresa solicita que seus fornecedores, distribuidores, representantes Si NG

comerciais, intermediarios e/ou outros tipos de parceiros de negécios declarem pleno ( m; ( a(;

conhecimento sobre os principais aspectos do seu programa de integridade?

6.3.1. Se afirmativo, informar o nome e/ou razdo social dos agentes, consultores, representantes

comerciais e/ou outros tipos de intermediarios, sejam pessoas fisicas ou juridicas.

6.4. Nos contratos firmados com fornecedores, distribuidores, representantes

comerciais intermediarios e outros parceiros de negdcios, ha previsao de clausulas que Sim N&o
0s obrigue a respeitar o seu programa de integridade, e os codigos de conduta da sua () ()
empresa?

6.4.1. Se afirmativo, informar o nome e/ou razdo social dos agentes, consultores, representantes

comerciais e/ou outros tipos de intermediarios, sejam pessoas fisicas ou juridicas.

6.5. Os contratos firmados entre a sua empresa e fornecedores, distribuidores,

representantes comerciais intermediarios e outros parceiros de negécios possuem Sim N&o
clausulas que os obriguem a manter conformidade com as leis anticorrupgéo aplicaveis () ()
e vigentes?

6.5.1. Se afirmativo, informar o nome e/ou razdo social dos agentes, consultores, representantes

comerciais e/ou outros tipos de intermediarios, sejam pessoas fisicas ou juridicas.
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FIETO

Federacao das Industrias do Estado do Tocantins
PELO FUTURO DA INDUSTRIA

DECLARACAO DE VERACIDADE DAS INFORMACOES

A [nome da sociedade] declara que, no melhor do seu conhecimento, apés as devidas
consultas, as informacdes fornecidas no Questionario de Due Diligence de Integridade,
incluindo quaisquer documentos anexos, sdo verdadeiras, completas e atualizadas.
Também declara que se tomar conhecimento de qualquer fato que possa impactar tais

informagdes o comunicara prontamente o Sistema FIETO.

Assinatura:

Nome por extenso:
Cargo:

Data:
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ANEXO VII
TERMO DE COMPROMISSO DE TERCEIROS

Por este instrumento particular, eu, [nome do representante da empresa], inscrito no
CPF/MF sob o n° [n® do CPF do terceiro], que neste ato represento a [razdo social da
empresa], inscrita no CNPJ/MF sob o n° [n°® do CNPJ do terceiro], comprometo-me a
cumprir integralmente as disposi¢cfes das Politicas de Due Diligence de Integridade, do
Cédigo de Etica do Sistema FIETO e Politica de Consequéncias, da qual tomei
conhecimento neste ato por meio da  disponibilizagdo  no link:

http://sistemafieto.com.br/compliance/, declarando, ainda, estar ciente de que a fiel

observancia deste instrumento é fundamental para a conducao das atividades inerentes
de maneira ética e responsavel, constituindo falta grave, passivel de imposicdo de

penalidade, qualquer infracdo ao disposto neste instrumento.

Local, data.

(Assinatura)
Nome Completo:
CPF/MF No:
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