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Regido pelo REGULAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS DO SESI e SENAI, bem como, pelas
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

Contratacdo de agéncia de propaganda (pessoa juridica), para realizacdo de
servicos de comunicacgdo, publicidade e propaganda, para atender ao SESI-
DR/TO e ao SENAI-DR/TO em suas demandas fazendo o atendimento, estudo,
planejamento, concepcao, criacdo, producdo, execugao, incluindo a distribuicao
com a respectiva negociacdo de espacos na midia e controle de divulgagédo, de
pecas e campanhas publicitarias institucionais e/ou promocionais, de acordo com
as especificacdes estabelecidas neste Edital e seus respectivos anexos.

SESSAO PUBLICA PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS E
DOCUMENTACAO DE HABILITAGAO

Data: 18/07/2023 Horario: 10h (horario local)

Sede do SESI-DR/TO e SENAI-DR/TO, situado na Quadra ACSE 1, Rua de
Pedestre SE 03, Lote 34-A, Edificio Armando Monteiro Neto, Plano Diretor Sul,
Palmas-TO, CEP.: 77.020-016.

O edital completo devera ser retirado no site: www.sesi-to.com.br ou www.senai-
to.com.br. Mais informacdes através do fone: (63) 3229 5742 de segunda a sexta-
feira nos horérios das 08h as 12h e das 14h as 18h ou pelo e-mail:
cpl@sistemafieto.com.br

Endereco para
retirada do
Edital:

Comisséao KELLYANE RESPLANDES DOS SANTOS
Permanente de Presidente da Comisséo Permanente de Licitac&do
Licitacdo - Sistema FIETO
CPL:
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Modalidade: Concorréncia
Tipo de licitagéo: Técnica e Prego
Data da realizacao: 18/07/2023
Horario previsto para inicio da sessao: 10h (horario local)

Local: Sede do SESI-DR/TO e SENAI-DR/TO, situado na Quadra ACSE 1, Rua de Pedestre SE 03,
Lote 34-A, Edificio Armando Monteiro Neto, Plano Diretor Sul, Palmas-TO, CEP.: 77.020-016.

01. DO PREAMBULO

1.1. O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - DR/TO e o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL — SENAI-DR/TO, por intermédio da Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL), tornam
publico para conhecimento dos interessados, que fardo realizar licitagdo na modalidade
CONCORRENCIA, tipo TECNICA e PRECO, que sera regida pelo Regulamento de Licitagbes e Contratos
do SESI e SENAI, bem como, pelas disposi¢cdes deste edital e seus anexos.

1.2. Os documentos para participacéo no certame, propostas (técnica e preco) e habilitagédo dos Licitantes
serdo recebidos pela Comissdo Permanente de Licita¢é@o, na seguinte data, horério e local:

Data: 18 de julho de 2023.

Horério: 10 horas (horario local)

Local: Quadra ACSE 1, Rua de Pedestre SE 03, Lote 34-A, Edificio Armando Monteiro Neto, Plano Diretor
Sul, Palmas-TO, CEP.: 77.020-016.

1.3. SolicitagBes de esclarecimentos quanto aos termos deste Edital deverdo ser encaminhadas até as
18:00 horas do dia 10 de julho de 2023, através de correspondéncia em papel timbrado da empresa
pretensamente licitante, dirigida & Comissao Permanente de Licitacdo (CPL), na sede do SESI/SENAI-
DR/TO ou pelo e-mail: cpl@sistemafieto.com.br

02. DO OBJETO

2.1. O objeto da presente concorréncia é a contratacdo de agéncia de propaganda (pessoa juridica), para
realizagdo de servicos de comunicacao, publicidade e propaganda, para atender ao SESI-DR/TO e ao
SENAI-DR/TO em suas demandas fazendo o atendimento, estudo, planejamento, concepcdo, criacao,
producéo, execugéo, incluindo a distribuicdo com a respectiva negocia¢do de espacos na midia e controle
de divulgacéo, de pecas e campanhas publicitarias institucionais e/ou promocionais, de acordo com as
especificacdes estabelecidas neste Edital e seus respectivos anexos.

2.2. Este Edital é composto dos seguintes anexos:

2.2.1. Termo de Referéncia - Anexo I;

2.2.2. Briefing — Anexo |I;

2.2.3. Tabela Pontuacéo dos Itens — Anexo llI;

2.2.4. Modelo de Planilha de Pregcos — Anexo 1V,

2.2.5. Declaragdo de Inexisténcia de Fato Impeditivo e Inexisténcia de Menores - ANEXO V;
2.2.6. Minuta de Contrato — Anexo VI,

2.2.7. Declaragéo de Parentesco — Anexo VII;

2.2.8. Questionario de Due Diligence — Anexo VIII;

2.2.9. Termo de Compromisso de Terceiros — Anexo IX.


mailto:cpl@sistemafieto.com.br

SESI§SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

03. DO VALOR ESTIMADO

3.1. Estima-se em R$ 3.300.000,00 (trés milhdes e trezentos mil reais), o valor para o orgcamento
publicitario pelo o periodo de 12 meses, sendo o valor de R$ 1.700.000,00 (um milh&do e setecentos mil
reais) destinado ao SESI-DR/TO, e o valor de R$ 1.600.000,00 (um milhdo e seiscentos mil reais)
destinado ao SENAI DR/TO, nédo existindo, entretanto, qualquer obrigacédo das entidades SENAI-DR/TO
e SESI-DR/TO com a sua integral realizacao.

3.2. O valor previsto no item 3.1 é mera estimativa, sujeita a reviséo, ndo cabendo a licitante contratada
o direito de pleitear qualquer tipo de reparacdo pela nao utilizacdo da totalidade dos recursos, ficando
desde ja estabelecido que a sua distribuicdo se dara de acordo com as necessidades e os interesses do
SESI-TO e SENAI-TO.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO

4.1. Poderao participar do presente certame agéncias de propaganda, pessoas juridicas, conforme segue:

a)

b)

c)

d)

Atendam as condicdes deste edital e apresentem os documentos nele exigidos.

N&o tenham sido consideradas inidénea e/ou impedida de licitar e contratar com SESI, SENAI,
IEL e FIETO, enquanto perdurarem o motivo da punic¢éo.

N&o se encontrem sob faléncia, concurso de credores, dissolugdo ou liquidacao; em regime de
consorcio, qualquer que seja sua forma de constituicdo; bem como as empresas estrangeiras que
nao estejam autorizadas a funcionar no Pais.

Além das demais exigéncias legais que norteiam os procedimentos licitatérios, poderdo participar
da licitagdo as agéncias de propaganda, desde que satisfagam a definicdo de “agéncia de
propaganda”, constante do artigo 3° da Lei n® 4.680, de 18 de junho de 1965, constituidas ou em
regular funcionamento no Brasil.

4.2.E vedada a participagdo de agéncias, nas condicdes abaixo:

a)

b)

c)

d)

e)

)]
h)

Em consdrcio de empresas;

Com controles acionarios ou diretivos pertencente, diretos ou indiretamente, a veiculo de
divulgacdo ou a pessoa fisica que participe direta ou indiretamente do controle aciondrio ou diretivo
do veiculo.

Empregado ou dirigente de quaisquer das entidades (SESI/SENAI/IEL/FIETO) ao mesmo
operacionalmente vinculado.

Ex-empregado ou ex-dirigente de quaisquer das entidades (SESI/SENAI/IEL/FIETO) as mesmas
operacionalmente vinculadas, estes até 180 (cento e oitenta) dias da data da respectiva demisséo.

Pessoa juridica cujos empregados, consultores técnicos e dirigentes tenham colaborado de
gualguer forma na elaboracdo deste instrumento.

Pessoa juridica declarada inidénea pelo Tribunal de Contas da Unido, nos termos do artigo 46 da
Lei n® 8.443/1992;

Empresas do mesmo grupo econémico ou com sdcios comuns;
Empresas que estejam incluidas no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas pelos

orgaos TCU, CNJ, Portal da Transparéncia CEIS e CNEP, obtida através do site https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br;
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i) Asempresas enquadradas no critério bandeira vermelha — conforme Tabela 1 - da Politica de Due
Diligence de Integridade do Sistema FIETO, estardo IMPEDIDAS de participar do presente
processo licitatdrio, consoante segue:

Bandeira Vermelha e Empresas e/ou sécios com condenagdes
com transito em julgado, nos Ultimos 05
anos, relacionadas a processos de

corrupcao, fraude a licitacéo,
improbidade administrativa ou lavagem
de dinheiro;

e Empresas e/ou soOcios com restricdes
nos cadastros CEIS, CEPIM, CNEP.

5. DO CREDENCIAMENTO

5.1. Os documentos para CREDENCIAMENTO deverao ser apresentados separadamente no momento
do credenciamento, em uma das formas a seguir:

a) Por instrumento publico de procuracao;

b) Por procuracdo particular com reconhecimento de firma em cartério ou assinatura eletrdnica
e/ou digital, de acordo com o subitem 5.2;

c) Por contrato Social, quando se tratar de sdcio/proprietério, de acordo com o subitem 5.3.

5.2. A licitante que credenciar representante por meio de procuracdo particular com reconhecimento de
firma em cartério, concedendo poderes para praticar todos os atos relativos ao certame, devera
apresentar copia autenticada do ato constitutivo - estatuto ou contrato social em vigor, para verificagcao
dos poderes do outorgante. No caso de sociedade por a¢fes, devera ser apresentado, ainda, documento
de elei¢céo de seus administradores.

5.3. A licitante que credenciar o Sécio/Proprietario da empresa devera apresentar copia autenticada do
ato constitutivo - estatuto ou contrato social em vigor. No caso de sociedade por a¢les, devera ser
apresentado, ainda, documento de eleicdo de seus administradores.

5.4. Nenhum interessado podera participar da presente licitagdo representando mais de uma licitante.

5.5. Todos os documentos deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou de documento
consolidado.

5.6. Fica assegurado as licitantes, mediante juntada dos documentos previstos neste item, a indicacéo ou
substituicdo do seu representante junto ao processo.

5.7. Os documentos relativos credenciamento guando ndo apresentados em originais, deverao
ser apresentados através de copias autenticadas por cartdrio competente.

5.8. No ato do credenciamento, o representante legal devera apresentar a Comissao de Licitacao
documento de identificacdo com foto.

5.9. O ndo credenciamento de representante implicard na impossibilidade de manifestagdo nas fases do
procedimento licitatério, sem prejuizo do direito de oferecimento dos documentos de habilitacdo e
proposta.

5.10. As licitantes respondem pela fidelidade e legitimidade dos documentos apresentados em todas as
etapas desta Concorréncia.

5.11. A participacdo napresente Concorrénciaimplicatacitamente, paraalicitante, na confirmacéao
de aceitacdo plenaeirrevogavel de todos os termos, clausulas e condic6es constantes deste termo
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€ seus anexos, a observancia dos preceitos legais e reqgulamentares em vigor e aresponsabilidade
pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos documentos apresentados em gualguer fase

do processo.

5.12. Os documentos quando obtidos pela internet, serdo considerados vélidos, cabendo, entretanto, ao
Colegiado Julgador, proceder a devida consulta nos respectivos enderecos eletrénicos a fim de ratificar
os documentos apresentados.

6. DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO, PROPOSTA TECNICA E
PROPOSTA DE PRECO

6.1. Os interessados em participar da presente Concorréncia deverao apresentar a Comissdo Permanente
de Licitacao no dia, hora e local definido no preambulo deste instrumento, envelopes distintos, fechados,
rubricados no fecho e indevassaveis.

6.2. No Envelope n° 01 devera conter a documentacao referente a HABILITACAO, o Envelope n° 02 a
PROPOSTA TECNICA, e o Envelope n° 03 devera conter a PROPOSTA DE PRECO.

6.3. Os Envelopes serdo enderecados da seguinte forma:

6.3.1. Envelope n° 01 de DOCUMENTOS DE HABILITACAO:

ENVELOPE N° 01 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
SESI-TO e SENAI-TO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Razdo Social da Licitante:

Representante Legal:

CONCORRENCIA N° 001/2022 SESI/SENAI-TO

6.3.2. Envelope n° 02 de PROPOSTA TECNICA:

6.3.2.1. Ser& entreque a Comissao de Licitacdo 03 (trés) envelopes com a Proposta Técnica, sendo 01
(um) envelope com Via Nao Identificada, 01 (um) envelope com Via Identificada e 01 (um) envelope
para os documentos de Comprovacgéo de Capacidade Técnica, conforme segue:

ENVELOPE (S) N° 2 — PROPOSTA (S) TECNICA (S)

PLANO DE COMUNICACAO PUBLICITARIO (VIA NAO IDENTIFICADA)
SESI-TO E SENAI-TO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

CONCORRENCIA N° 001/2022 SESI/SENAI-TO

6.3.2.1.1. NO ENVELOPE DE PROPOSTA TECNICA - VIA NAO IDENTIFICADA — deveréa conter o Plano
de Comunicac¢do Publicitdrio com: Raciocinio Basico, Estratégia de Comunicacdo Publicitaria, Ideia
Criativa e Estratégia de Midia.

6.3.2.1.2. E vedada a aposi¢do ao invélucro destinado Plano de Comunicacéo Publicitario — VIA NAO
IDENTIFICADA, assim como dos documentos nele contidos, de informacdo, marca, sinal, etiqueta ou
gualquer outro elemento que identifique a autoria (proponente), sob pena de desclassificacéo.

ENVELOPE (S) N° 2 — PROPOSTA (S) TECNICA (S)

PLANO DE COMUNICACAO PUBLICITARIO (VIA IDENTIFICADA)
SESI-TO E SENAI-TO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Razado Social da Licitante:

Representante Legal:

CONCORRENCIA N° 001/2022 SESI/SENAI-TO
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6.3.2.1.3. No envelope de Proposta Técnica — Via ldentificada — A Via Identificada do Plano de
Comunicacéao Publicitario terd o mesmo teor da Via Nao Identificada, sem os exemplos de pecas referentes
a ideia criativa.

ENVELOPE (S) N° 2 — PROPOSTA (S) TECNICA (S)
COMPROVACAO DE CAPACIDADE TECNICA
SESI-TO E SENAI-TO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Razdo Social da Licitante:

Representante Legal:

CONCORRENCIA N° 001/2022 SESI/SENAI-TO

6.3.2.1.4. No envelope de Comprovacdo de Capacidade Técnica devera ser apresentado os
documentos conforme previstos no Termo de Referéncia — Anexo | do edital.

6.3.3. Envelope n° 03 de PROPOSTA DE PRECO:

ENVELOPE (S) N° 3 — PROPOSTA(S) DE PRECO
SESI-TO E SENAI-TO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
Razao Social da Licitante:

Representante Legal:

CONCORRENCIA N° 001/2022 SESI/SENAI-TO

6.4. Nao sera considerada para qualquer efeito a data em que tenham sido postados os envelopes, ou a
entrega em local diferente do endereco indicado neste edital.

6.5. Todas as folhas da documentagdo de Habilitacdo, Proposta(s) Técnica(s) e Proposta(s) de Preco
deverdo ser entregues na ordem sequencial solicitada, com numeragcdo de pégina. Tal medida visa
salvaguardar os interesses dos participantes no aspecto de seguranca e transparéncia do processo
licitatério. O ndo atendimento ao solicitado implicar4 na perda do direito a futuras reclamacdes quanto a
um eventual extravio de documentos durante a tramitacdo do processo.

7. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

7.1. As licitantes deverdo juntar ao Envelope n° 01, os documentos solicitados a seguir, observando-se os
seguintes aspectos:

| - Estar vigentes, sendo que aqueles nos quais a validade ndo estiver expressa pelos 6rgédos emitentes
deverdo ser apresentados com data de expedi¢do ndo superior a 60 (sessenta) dias;

Il - Ser entregues em original ou copia autenticada por cartério competente;

Ill- Os documentos quando obtidos pela internet, serdo considerados validos, cabendo, entretanto, ao
Colegiado Julgador, proceder a devida consulta nos respectivos enderecos eletrdnicos a fim de ratificar
0s documentos apresentados;

IV- Os documentos de habilitacdo ficardo anexados ao processo de licitacdo, sendo vedada sua retirada
ou substituicéo;

V- Os documentos deverado ser apresentados preferencialmente ordenados e numerados;

VI- A Comissdo nao exigira, na fase de habilitacdo, nova cOpia de documentos que tenham sido
necessarios e devidamente apresentados no momento do credenciamento.

7.1.1. Documentos relativos a Regularidade Juridica:



a)

b)

c)

d)
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Registro comercial, no caso de empresa individual;

Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da Diretoria em
exercicio;

Contrato Social da Empresa ou Estatuto com Ata da Assembleia que elegeu a atual diretoria,
devidamente registrado na Junta Comercial do Estado ou publicacdo da mesma em jornal de
grande circulacao;

Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, com suas respectivas alteracées ou
Contrato Social Consolidado, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais
e, no caso de sociedades por acles, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores, bem como de toas as suas alteracdes respectivas;

Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira, em funcionamento
no pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento, expedido pelo 6rgdo competente,
guando a atividade assim o exigir.

7.1.2. Documentos relativos a Regularidade Fiscal:

a)

b)

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto licitado;

Prova de Regularidade com Tributos Estaduais, através de Certiddo Negativa expedida pela
Secretaria de Fazenda do Estado da sede da licitante;

¢) Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, através da

d)

e)

f)

Certiddo Negativa de Débitos.

Prova de Regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), expedido
pela Caixa Econdmica Federal, seja Negativa ou Positiva com efeitos de Negativa, sob o abrigo
do art. 206 do Coddigo Tributario Nacional. Sendo valida uma simples coOpia reprografica de
consulta na Internet, que podera ser obtida junto ao site www.caixa.gov.br;

Certiddo Negativa de Débito relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, inclusive de
Contribuicdes Previdenciarias - INSS, sendo valido simples cépia reprografica de consulta na
Internet, obtida no endereco www.receita.fazenda.gov.br que comprove a inexisténcia de débito.

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

7.1.3. Documentos relativos a Regularidade Técnica:

a)

b)

Certificado de Qualificagdo Técnica concedido pelo CENP — Conselho Executivo das Normas
Padréo, entidade sem fins lucrativos, integrado e gerido por entidades nacionais que representam
veiculos, anunciantes e agéncias, ou por entidade equivalente, legalmente reconhecida como
fiscalizadora e certificadora qualificagcdo técnica de funcionamento.

Apresentar 02 (dois) atestados de capacidade técnica, comprovando que a licitante tenha
realizado servicos iguais, semelhantes ou superiores aos constantes no objeto desta licitagéo,
para empresa de direito publico ou privado. Os Atestados deverdo comprovar a aptiddo para o
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e complexidade igual,
semelhante ou superior ao objeto da licitagéo, contendo obrigatoriamente, no minimo: nome do(s)
CONTRATANTE(S), local do fornecimento, descricéo dos servigcos prestados e assinatura.

Apresentar Declaracdo assinada por representante legal, de que possui instalacdo e
aparelhamento técnico adequado, para a realizacdo dos servicos objeto desta Concorréncia. No
caso de alicitante se encontrar sediada fora do municipio de Palmas-TO, apresentar Termo
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de Compromisso de que instalara uma filial em Palmas/TO em até 30 dias, com plena
capacidade de atendimento aos Contratantes, composta por _equipe profissional, para
atendimento em 24 horas.

7.1.4. Documentos relativos a Qualificagdo Econémico Financeira:

a)

b)

Certiddo negativa de faléncia ou recuperacgédo judicial, expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica.

Balanco patrimonial e demonstracbes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa situacao financeira da empresa, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, assinados pelo representante legal do
licitante e por profissional registrado no Conselho Regional de Contabilidade. A comprovacéo da
boa situacéo financeira das empresas sera apurada mediante a obtencdo do indice de Liquidez
Geral (ILG) maior ou igual a 01 (um), aplicadas em memorial de célculos juntado ao balancgo, cuja
a apuracgdo dar-se-a por meio da seguinte formula:

ILG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo > QU = 1. Passivo
Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Os indices acima deverao ser demonstrados em Meméria de Calculo e assinado pelo contador
(constando o seu nimero de registro no Conselho Regional de Contabilidade — CRC), juntamente
com o Balango Patrimonial.

7.1.5. DECLARACAO:

7.1.5.1. Declaragdo em papel timbrado da licitante de Inexisténcia de Fato Impeditivo e Inexisténcia de
Menores, nos termos do Anexo V deste edital de licitag&o.

7.1.5.2. Declaracéo de Parentesco, nos termos do Anexo VIl deste edital de licitacdo.

7.1.5.3. Apresentar Questionario de Due Diligence de Fornecedores, respondido, disponivel através do
link https://forms.office.com/r/RdfKMstmtM (Anexo VIII), sob pena de inabilita¢&o.

7.1.5.4. Apresentar Termo de Compromisso de Terceiros, consoante modelo previsto no Anexo 1X, sob
pena de inabilitacéo.

7.1.5.5. Apresentar Certidao do CEIS obtida através do site https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br

7.1.5.6. Apresentar Certiddo da CGU obtida através do site https://certidoes.cqu.gov.br/

08. DA PROPOSTA TECNICA

8.1. O Envelope de n° 02 devera conter a Proposta Técnica composta pelo Plano de Comunicacéo
Publicitario e Comprovacao de Capacidade Técnica, apresentado sem emendas, rasuras ou borrdes.

8.2. A proposta técnica devera ser apresentada em 03 (trés) invélucros distintos, destinados 01 (um) para
aviandao identificada do Plano de Comunicacéo Publicitario, 01 (um) para a viaidentificada do Plano
de Comunicagao Publicitario e 01 (um) para Comprovacdo de Capacidade Técnica, integrantes da
proposta técnica que consistira de um conjunto de textos e anexos.

8.3. O envelope destinado a apresentacdo da via nao identificada do Plano de Comunicagéo
Publicitario sera padronizado em papel sulfite, cor branco, gramatura 90, tamanho fechado: 36,5 cm de
largura x 45cm de altura — modelo de envelope “saco” para A3, sem nenhum tipo de identificacéo.

8.4. A via identificada do plano de comunicacdo publicitaria tera o0 mesmo teor da via ndo identificada,
sem os exemplos de pecas referentes a ideia criativa.
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8.5. Para efeito de avaliacdo nesta fase a licitante devera apresentar uma campanha simulada sobre o
tema hipotético, conforme “Briefings” do SENAI-DR/TO e do SESI-DR/TO no Anexo Il, contendo Plano de
Comunicacao Publicitario.

8.6. O envelope destinado a apresentagdo da Comprovacado de Capacidade Técnica devera atender
aos quesitos previstos no Termo de Referéncia — Anexo | do Edital.

8.7. O envelope destinado a apresentagéo da via nao identificada do Plano de Comunicagéo Publicitario
deverd ser retirado na COPERLI (endereco: Quadra ACSE 1, Rua de Pedestre, SE 03, n® 34-A, Plano
Diretor Sul, Palmas-TO, CEP.: 77020-016) e ao ser entregue deve estar lacrado.

9. DA PROPOSTA DE PRECO

9.1. A Proposta de Preco devera ser apresentada em papel que identifique a licitante, numerada
sequencialmente, assinada, vistada, redigida em lingua portuguesa, salvo quanto as expressoes técnicas
de uso corrente, com clareza, sem emendas ou rasuras e datada.

9.2. A Proposta de Pre¢o devera conter:

9.2.1. Indicacéo da razéo social do licitante, nimero do CNPJ, endereco completo, telefone, endereco
eletrénico (e-mail), bem como o nome do representante, profissdo, CPF, identidade, domicilio e cargo na
empresa.

9.2.2. A proposta (Anexo V) de remuneracao pelos servi¢os prestados devera conter:

a) Desconto de no minimo de 50% (cinquenta por cento) sobre os custos internos, baseados na
tabela referencial de custos do Sindicato das Agéncias de Propaganda do Estado do Tocantins
- SINAPRO/TO, em moeda corrente (R$).

b)Honorario de 5% (cinco por cento) até 15% (quinze por cento), incidente sobre custos dos
servicos e suprimentos externos or¢cados junto a fornecedores especializados, selecionados pela
Agéncia ou indicados pelo SESI-TO e SENAI-TO.

9.2.3. Ter indicagéo de que o prazo de validade nédo sera inferior a 180 (cento e oitenta) dias, contados da
data marcada para o seu recebimento, ficando estabelecido que na omisséo seja considerado esse prazo.

9.3. Serao desclassificadas as propostas que desobedecerem as condi¢cdes do presente edital e que
apresentarem rasuras ou falhas que impossibilitem a sua compreenséo.

9.4. Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos da proposta ou incorretamente
cobrados, serdo considerados como inclusos nos pre¢os, nao sendo considerados pleitos de acréscimos,
a esse ou a qualquer titulo, devendo os servi¢os ser fornecidos ao SESI-TO e SENAI-TO sem 6nus
adicionais.

9.5. A apresentagdo da proposta implicara na plena aceitacdo, por parte da licitante, das condi¢Bes
estabelecidas neste edital e seus anexos.

10. DO PROCEDIMENTO

10.1. Os envelopes "01", “02” e "03" deverao ser enviados ou entregues até o dia e hora indicados no
preambulo deste Edital, no endereco: Quadra ACSE 1, Rua de Pedestre SE 03, Lote 34-A, Edificio
Armando Monteiro Neto, Plano Diretor Sul, Palmas-TO, CEP.: 77.020-016, aos cuidados da Comisséo
Permanente de Licitacdo - COPERLI, sendo vedado o seu recebimento em momento posterior ou local
diferente do previsto.

10.2. A CPL procederd, primeiramente, a abertura do Envelope n° 01 — Documentos de Habilitacéo.
Seréo inabilitadas as licitantes que deixarem de apresentar qualquer dos documentos exigidos no item 07
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- DA HABILITACAO - ENVELOPE "01", bem como, aquelas cujos documentos néo forem considerados
regulares pela Comissdo Permanente de Licitacéo.

10.3. Apés analise e divulgacgédo do resultado da habilitagéo e julgados eventuais recursos interpostos, ou
havendo a desisténcia expressa dos licitantes em recorrer, a Comissdo Permanente de Licitag&o
procedera a abertura do Envelope n° 02 — Proposta Técnica - Via Néo Identificada das licitantes
habilitadas, cujo exame e pontuacao sera efetuado pelos membros da subcomissao técnica.

10.4. Os envelopes com a Via nado ldentificada do Plano de Comunicac¢éo Publicitario s6 serédo recebidos
pela Comissdo Permanente de Licitacdo se ndo apresentarem marca, sinal, etiqueta ou qualquer outro
elemento capaz de identificar a licitante.

10.5. A Comissao Permanente de Licitacdo apOs abertura do envelope n°® 02 — Proposta Técnica
suspendera a sessao publica para o respectivo exame das propostas técnicas.

10.6. As Propostas Técnicas sdo encaminhadas a subcomisséo técnica para analise. Os membros da
subcomiss@o técnica individualmente analisardo os quesitos do Plano de Comunicagdo Publicitario e
Comprovacédo de Capacidade Técnica, desclassificando os que desatenderem quaisquer das exigéncias
legais estabelecidas neste edital.

10.7. Os membros da subcomissao técnica nao poderdo participar da sesséo de recebimento e abertura
dos involucros com as propostas técnicas e de precos.

10.8. Publicagdo do resultado geral da proposta de técnica, com a indicacdo dos proponentes
desclassificados e da ordem de classificacdo organizada pelo nome dos licitantes, abrindo-se prazo para
interposi¢éo de recurso.

10.9. Estando todos os licitantes presentes e ndo havendo a interposicdo de recurso, e apds sua
desisténcia expressa em Ata, podera ser realizada a abertura dos envelopes n° 03, no mesmo dia. Caso
tal situacdo néo ocorra, a Comissdo Permanente de Licitag&o estabelecera o dia e a hora da nova reuniéo,
em sesséo publica a ser comunicada via e-mail.

10.10. A Comissao Permanente de Licitagdo examinard as propostas de precos para verificar se estdo
completas e se ndo ocorreram erros na sua elaboracéo.

10.11. Apds seré divulgado o resultado geral das propostas de pregos.

10.12. Apés o resultado geral das Propostas de Precos, a classificacdo dos proponentes sera feita de
acordo com a média ponderada das valoriza¢cbes das propostas, de acordo com 0s pesos estabelecidos
neste edital.

10.13. Das reunides de abertura dos envelopes de Habilitacdo, Proposta(s) Técnica(s) e a(s) Proposta(s)
de Preco, serdo lavradas Atas circunstanciadas que mencionardo todos os licitantes, as reclamacofes e
impugnacdes feitas e as demais ocorréncias que interessarem ao julgamento desta licitacdo, devendo as
Atas serem assinadas pelos membros das Comissdes e pelos licitantes credenciados. Os interessados
gue estiverem ausentes serdo devidamente intimados ou notificados do resultado da reunido, através do
endereco eletrdnico www.senai-to.com.br e www.sesi-to.com.br.

10.14. Publicacéo do resultado do julgamento final das propostas, abrindo-se prazo para interposicao de
recurso.

10.15. Passado a fase de interposicao e julgamento dos recursos, 0 processo serd encaminhado a
autoridade competente para homologacao e adjudicacéo do objeto licitado.

11. DO JULGAMENTO

11.1. O julgamento desta licitac&o sera feito pelo critério de TECNICA e PRECO, na proporcdo de peso
50% para técnica e 50% para o prego, nos termos do artigo 8°, inciso I, do Regulamento de Licitagdes
e de Contratos do SESI e SENAI, obedecidos os percentuais maximos apresentados na Proposta de
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Preco.

11.2. Seréo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as disposi¢c6es contidas neste edital.
11.3. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA:

11.3.1. A avaliacédo das propostas técnicas sera feita pela Subcomisséo Técnica, composta nos termos
descritos no anexo | — Termo de Referéncia.

11.4. Os membros da Subcomisséo Técnica individualmente analisardo e julgardo os quesitos do Plano
de Comunicacdo Publicitario, desclassificando os que desatenderem as exigéncias legais ou
estabelecidas neste edital.

11.5. A nota do quesito correspondera a média aritmética das notas de cada membro da Subcomisséo
Técnica.

11.6. A nota de cada licitante correspondera ao somatério das notas de todos os quesitos.

11.7. A Subcomisséo Técnica elaboraré ata do Plano de Comunicacao Publicitaria e de Comprovacéao
de Capacidade Técnica e encaminhara a Comissdo Permanente de Licitagdo, juntamente com as
propostas, as planilhas com as pontuagoes.

11.8. A Subcomissédo Técnica reavaliard a pontuagéo atribuida a um quesito sempre que a diferenca
entre a maior e a menor pontuacgéo for superior a 20% (vinte por cento) da pontuacao maxima do quesito,
com o fim de restabelecer o equilibrio das pontuacdes atribuidas.

11.9. Persistindo a diferenca de pontuacdo prevista apos a reavaliacdo do quesito, os membros da
Subcomissdo Técnica, autores das pontuacdes consideradas destoantes, deverdo registrar em ata as
razBes que os levaram a manter a pontuacédo atribuida ao quesito reavaliado, que seré assinada por todos
0s membros da comissdo e passara a compor o processo da licitagdo.

11.10. A Comissdo Permanente de Licitacdo, de posse dos documentos que trata o item 11.7,
estabelecerd o dia e a hora para realizagédo de sessao publica visando apuragéo do resultado geral das
propostas técnicas, com 0s seguintes procedimentos:

a) Abertura dos invélucros com a via identificada do plano de comunicacao publicitaria.

b) Comparacédo entre as vias identificadas e ndo identificadas do plano de comunicacdo
publicitaria, para identificacdo de sua autoria.

c) Elaboracdo de planilha geral com as pontuagfes atribuidas a cada um dos quesitos de
cada proposta técnica.

d) Proclamacéo do resultado do julgamento geral da proposta técnica, registrando-se em ata
as propostas desclassificadas e a ordem de classificacdo.

11.11. Seréadesclassificada a Proposta que:

a) Nao atender as exigéncias do presente Termo e de seus Anexos.
b) Nao alcancar, no resultado geral, a nota minima de 70 (setenta) pontos.
c) Obtiver nota 0 (zero) em quaisquer dos quesitos a que se referem este item.

11.12. Se houver desclassificacdo de alguma proposta técnica por descumprimento de disposi¢cdes do
instrumento convocatério, ainda assim serd atribuida pontuacdo aos seus quesitos, a ser lancada em
planilhas que ficardo acondicionadas em invélucro fechado e rubricado no fecho pelos membros da
Subcomissao Técnica, até que expirem 0s prazos para interposicao de recursos relativos a essa fase da
licitacdo, exceto nos casos em que o descumprimento resulte na identificacdo do proponente antes da
abertura do invélucro.

11.13. Sera classificada em primeiro lugar, na fase da Proposta Técnica, a licitante que obtiver a maior
pontuacdo no somatorio das notas dos quesitos.
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11.14. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECO:

11.14.1. Na sessao publica designada sera (ao) aberto(s) o(s) envelope(s) n° 3 com a(s) Proposta(s) de
Preco, que sera(ao) rubricado(s) pela Comissédo Permanente de Licitagéo e pelo(s) licitante(s) presente(s).

11.14.2. As Propostas de Precgos das licitantes classificadas seréo examinadas, preliminarmente, quanto
ao atendimento das condicdes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos.

11.14.3. A Comissdo Permanente de Licitagdo examinara as propostas para verificar se estdo completas,
se ndo ocorreram erros na sua elaboragéo.

11.14.4. Sera desclassificada a licitante cuja Proposta:

a) Nao atender as exigéncias deste Edital e de seus Anexos.

b) Que apresentar precos baseados em outra proposta ou que contiver qualquer item
condicionante para a entrega dos servigos.

c) Apresentar percentual de desconto inferior a 50% (cinquenta por cento) sobre os custos
internos, baseados na tabela referencial de custos em real do Sindicato das Agéncias de
Propaganda do Estado do Tocantins, em moeda corrente (R$).

d) Apresentar percentual de honoréarios superior a 15% (quinze por cento), incidente sobre
custos dos servigos e suprimentos externos or¢ados junto a fornecedores especializados,
selecionados pela Agéncia ou indicados pelo SENAI-DR/TO e SESI-DR/TO.

11.14.5. Os quesitos a serem valorados séo os integrantes da Planilha que constitui o Anexo lll.

11.14.6. A Comissdo Permanente de Licitacdo atribuird notas para cada um dos quesitos a serem
valorados, conforme a seguinte tabela:

LEGENDAS:

N = NOTA DA PROPOSTA DE PRECOS

DP = DESCONTO EM PERCENTUAL PROPOSTO PELA LICITANTE

MDP = MAIOR DESCONTO EM PERCENTUAL PROPOSTO PELA LICITANTE
HP = HONORARIO EM PERCENTUAL PROPOSTO PELA LICITANTE

MHP = MENOR HONORARIO EM PERCENTUAL PROPOSTO PELA LICITANTE

Desconto/Honorérios Notas (N)

Desconto de no minimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre 0s custos internos, baseados na tabela N = 50,00 X DP
referencial de custos do Sindicato das Agéncias de MDP
Propaganda do Estado do Tocantins - SINAPRO/TO,
em moeda corrente (R$).

Honorério de 5% (cinco por cento) até 15% (quinze por N = 50,00 X MHP
cento), incidente sobre custos dos servicos e HP
suprimentos externos orcados junto a fornecedores
especializados, selecionados pela Agéncia ou
indicados pelo SESI-TO e SENAI-TO.

11.14.7. Para efeito de calculos serdo consideradas 02 (duas) casas decimais ap0s a virgula,
desprezando-se a 32 (terceira) casa decimal em diante. Ndo serdo considerados arredondamentos.

11.14.8. A nota de cada Proposta de Precos sera obtida mediante o somatério das notas dos quesitos
constantes da tabela referida no item 11.14.6, que totaliza o maximo de 100 (cem) pontos.
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11.14.9. A Proposta de Precos que obtiver o maior somatério das notas sera considerada como a de
menor prego.

11.14.10. A classificacdo das Propostas de Precos sera feita através da aplicacdo do critério de
julgamento do menor preco final.

11.14.11.Erros aritméticos serdo retificados de acordo com a seguinte ordem:

a) Houver discrepancia entre os valores propostos, prevalecera 0 montante por extenso.

b) Erro de transcricdo das quantidades para a proposta: o produto sera corrigido devidamente,
mantendo-se o preco unitario e corrigindo-se a quantidade e o preco total.

c) Errode multiplicacdo de preco unitario pela quantidade correspondente: sera retificado, mantendo-
Se 0 preco unitario e a quantidade e corrigindo-se o produto.

d) Erro de adicdo: sera retificado, conservando-se as parcelas corretas e corrigindo-se a soma.

e) Se o licitante ndo aceitar a corregdo do erro, sua proposta sera rejeitada.

11.15. O julgamento das propostas sera objetivo e respondera a uma métrica previamente estipulada,
em conformidade com o tipo de licitagdo, sendo vencedora a licitante que obtiver o maior nimero de pontos
resultantes da férmula abaixo:

(NPT x 5) + (NPP x 5)
- 100

NGP

Onde:

NPT = Nota Proposta de Técnica
NPP = Nota Proposta de Preco
NGP = Nota Geral das Propostas

11.16. A licitante que apresentar maior nota na pontuacdo geral das propostas, apds a aplicagdo da
métrica estabelecida acima, sera considerada a proposta vencedora.

11.17. Em caso de empate no resultado geral das propostas, tera preferéncia a licitante que na ordem a
seguir, sucessivamente:

a) Obtiver a maior nota no quesito Estratégia de Comunicacgéo Publicitaria.
b) Obtiver a maior nota no quesito Ideia Criativa.

c) Obtiver a maior nota no quesito Raciocinio Basico.

d) Obtiver a maior nota no quesito Estratégia de Midia.

11.17.1. Persistindo o empate, a escolha se fara, obrigatoriamente, por sorteio, em ato publico, para o
qual as licitantes serdo convocadas, vedado qualquer outro procedimento.

11.18. Depois de atendidas as condi¢Bes de julgamento, a adjudicacdo sera feita a uma licitante.

11.19. A classificacéo geral das propostas sera feita em ordem decrescente, sendo declarada vencedora
a proposta que atingir a primeira colocacao.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. Qualquer cidadao podera impugnar o presente Edital em até 05 (cinco) dias Uteis antes da data
fixada para recebimento das propostas, devendo a impugnacédo ser apresentada por escrito, assinado e
protocolado junto ao Departamento de LicitacGes e Contratos do SESI-TO e SENAI-TO.

12.2. AplGs cada fase da licitacdo, sera aberto prazo para interposicdo de recurso contra decisdo da
Comisséo de Licitacdo, salvo se houver desisténcia expressa pela licitante a quem assistia o direito de
recorrer, ou o siléncio de qualquer delas no momento em que deveriam manifestar esse interesse.

12.3. Os recursos serdo dirigidos a Superintendente do SESI-TO e a Diretora Regional do SENAI-TO por
intermédio da Comissao de Licitagdo, por escrito, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis contados da
comunicacéo do resultado.
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12.4. Interposto, o recurso sera comunicado aos demais licitantes, que poderdo impugna-lo, no prazo de
05 (cinco) dias Uteis, contados da comunicacéo da interposigdo do recurso.

12.5. Impugnado ou ndo o recurso, a CPL o apreciara, podendo, se necessdrio, realizar instrugédo
complementar e encaminhara o processo a autoridade superior para julgamento.

12.6. Os recursos interpostos serdo julgados pelas autoridades competentes, cujo resultado sera
comunicado formalmente a todas as licitantes.

12.7. A licitante que ingressar com recurso meramente protelatério, com o intuito de retardar o
procedimento licitatério, ficard sujeita as penalidades previstas em lei, bem como a pena de suspenséo
temporaria do direito de licitar e contratar com o SESI e SENAI pelo prazo de até 02 (dois) anos.

12.8. Nao seréo reconhecidas(os) as(os) impugnacdes/recursos cuja peticdo tenha sido apresentada fora
do prazo e/ou subscrita por procurador ndo habilitado legalmente no processo para responder pela
empresa.

12.8.1. Também nao serdo reconhecidas as peticbes que tenham sido encaminhadas por E-mail.

12.9. O provimento de recursos pela autoridade competente somente invalidara os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.10. E facultado a qualquer licitante, formular impugnacées ou protestos, por escrito, devidamente
registrados na ata dos trabalhos, em relacdo a qualquer dos demais licitantes, ou ao transcurso da
licitacdo. Entretanto, qualquer conduta caracterizada como prejudicial ao bom andamento do certame
licitatorio, podera ser considerada como incursa no preceito do artigo 335, do Cdadigo Penal, objetivando
responsabilizar aquela licitante que assim der causa a tal.

13. DA CONTRATAGAO

13.1. Depois de decorrido o prazo para interposicdo dos recursos e suas respectivas decisdes e
homologacéo, a adjudicatéria sera convocada pela Comissdo Permanente de Licitagdo, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis para assinar o contrato.

13.2. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contemplada a hipotese de prorrogacao
por iguais periodos ou fracdo, desde que julgado conveniente pelo SESI-TO e SENAI-TO, limitada a
duracdo do contrato a 60 (sessenta) meses, incluindo o primeiro periodo de contratacéo.

14. DO PAGAMENTO
14.1. Os pagamentos serdo realizados conforme previsto no Termo de Referéncia anexo | deste edital.
15. DAS PENALIDADES

15.1. A desisténcia formulada por qualquer das licitantes apés a abertura das propostas sujeitar-lhe-a
ao pagamento de multa equivalente a até 10% (dez por cento) do valor de sua proposta escrita, salvo por
motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Comisséo de Licitacéo.

15.2. A multa serda descontada dos pagamentos a que a licitante vencedora fizer jus ou recolhida
diretamente a tesouraria do SESI/SENAI-TO, no prazo maximo de 15 dias corridos, contados da data de
sua comunicacao, ou ainda, quando for o caso, cobradas judicialmente.

15.3. Pela inexecucdo total ou parcial do contrato o SESI-TO e SENAI-TO poderédo, garantida a prévia
defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

a) Adverténcia;
b) Multa;
c) Resciséo;
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d) Suspensao do direito de licitar com o SESI/SENAI por periodo de até 02 (dois) anos.

15.4. O atraso na prestacao de servigo implicara, a cada ocorréncia, multa correspondente a 1% (um por
cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor total do contrato, até o limite de 20% (vinte por cento)
desse valor.

15.5. Na hipétese mencionada no subitem anterior, 0 atraso injustificado por periodo superior a 20 dias
caracterizara o descumprimento total da obrigagdo, sendo que apés o 20° dia de atraso, o0 SESI/SENAI
terd direito de recusar a execucdo ou entrega da contratacdo, de acordo com sua conveniéncia e
oportunidade, comunicando a adjudicada a perda de interesse no recebimento da nota fiscal/fatura para
pagamento do objeto deste edital, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas neste instrumento.

15.6. Ocorrido a rescisdo por motivo retrocitado, 0s contratantes poderdo contratar o remanescente
mediante dispensa de licitagcdo com fulcro no art. 9° XVII do RLC do SESI/SENAI, observando a ordem de
classificag8o da licitagdo e as mesmas condicdes oferecidas pela licitante vencedora, ou adotar outra
medida legal para prestacao dos servi¢os ora contratados.

15.7. Quando aplicadas as multas previstas, mediante regular processo administrativo, poderéo elas ser
compensadas, por ocasido dos pagamentos devidos ao Contratado, nos termos dos artigos 368 e 380 do
Cadigo Civil.

15.8. Na imposi¢do de compensacéo, nos termos do item anterior ou, inexistindo pagamento vincendo a
ser realizado pelos contratantes, ou, ainda sendo este insuficiente para possibilitar a compensacéo de
valores, a contratada sera notificada a recolher a importancia remanescente das multas aplicadas, no
prazo maximo de 10 (dez) dias, contado da data do recebimento, pela contratada, do comunicado formal
da deciséo definitiva de aplicacdo da penalidade, sem prejuizo das demais sancdes legais cabiveis ou
cobradas judicialmente.

15.9. Seré&o considerados injustificados os atrasos ndo comunicados tempestivamente e indevidamente
fundamentados, a aceitacdo da justificativa ficaré a critério dos Contratantes.

15.10. Sempre que nao houver prejuizo para o contratante, as penalidades impostas poderdo ser
relevadas ou transformadas em outras de menor sangéo, ao seu critério.

15.11. Caso a contratada descumpra as clausulas desse instrumento podera ser suspenso o direito de
licitar com o SESI/SENAI por até 02 (dois) anos.

15.12. A aplicagdo das penalidades sera precedida da concesséo da oportunidade de ampla defesa por
parte da Contratada, na forma da lei.

16. DA EXTENSAO DAS PENALIDADES

16.1. A suspensdéo de participacéo em licitagdo e de contratar com o SESI e SENAI, poderéo ser também
aplicadas aqueles que:

a) Retardarem a execucéo da Concorréncia;
b) Demonstrarem ndo possuir idoneidade para contratar com o SESI e SENAI,
c) Apresentarem declaracéo falsa ou cometerem fraude fiscal.

17. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

17.1. Inexistindo manifestacao recursal do resultado final, sera adjudicado o objeto da licitacdo a licitante
vencedora, com a posterior homologacédo do resultado pela autoridade superior.

17.2. Havendo interposi¢cdo de recurso do resultado final, ap6s o julgamento, a autoridade superior
adjudicara e homologara o procedimento licitatorio.

18. DA REVOGACAO E DA ANULACAO DA LICITACAO
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18.1. O SESI-TO e SENAI-TO, por despacho da Superintendente do SESI-TO e da Diretora Regional do
SENAI-TO, observadas as razdes de conveniéncia e oportunidade devidamente justificadas, poderéo
anular ou revogar a qualquer momento a presente licitagdo, dando ciéncia aos interessados, antes da
assinatura do Contrato ou instrumento equivalente, ou declarar a sua nulidade por motivo de ilegalidade,
mediante despacho fundamentado.

19. DUE DILIGENCE DE INTEGRIDADE

19.1. A licitante estara sujeita a analise de Due Diligence de Integridade (DDI) do Sistema FIETO-
Tocantins, disponivel através do link https://forms.office.com/r/RdfKMstmtM

19.2. A analise de integridade, prevista no item anterior, se fara com base no “Questiondrio de Due
Diligence de Fornecedores do Sistema FIETO” e as evidéncias solicitadas, que devera ser preenchido e
assinado pelo licitante e entregue juntamente com os documentos de habilitacao.

19.3. O nédo preenchimento do “Questionario de Due Diligence de Fornecedores do Sistema FIETO”
disponivel aNtravéS do link https://forms.office.com/r/RdfKMstmtM pelo licitante acarretara sua
INABILITACAO.

19.4. A analise prevista na Politica de Due Diligence de Integridade do Sistema FIETO, sera realizada pela
Comisséo de Licitagdo e pela area de Compliance, consoante procedimento interno das entidades.

19.5. As empresas enquadradas no critério bandeira vermelha — conforme Tabela 1 - da Politica de Due
Diligence de Integridade do Sistema FIETO, estardo IMPEDIDAS de participar do presente processo
licitatorio, consoante segue:

Bandeira Vermelha e Empresas e/ou sécios com condenagfes com transito
em julgado, nos Uultimos 05 anos, relacionadas a
processos de corrupcao, fraude a licitagédo, improbidade
administrativa ou lavagem de dinheiro;

e Empresas e/ou sécios com restricbes nos cadastros
CEIS, CEPIM, CNEP.

19.6. Como condicao prévia ao exame da documentacéo de habilitagdo do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, a Pregoeira verificara se existe eventual descumprimento das condi¢bes
de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sangéo que impeca a participagdo no certame ou
a futura contratacdo, mediante a consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas
pelos 6rgaos TCU, CNJ, Portal da Transparéncia CEIS e CNEP, obtida através do site https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br.

19.7. Ao término do processo licitatorio, quando da homologacao do vencedor, a Comissdo Permanente
de Licitacdo comunicara a area de Compliance sobre a empresa vencedora do certame, a fim de que
possa ser desenvolvido a andlise de DDI, visando a identifica¢cdo de bandeira amarela ou verde.

19.8. A area de Compliance encaminhard o relatério de DDI da licitante vencedora para a éarea
demandante, a fim de que ela possa inserir este na matriz de riscos da empresa que for bandeira amarela,
conforme Procedimento Operacional Padrédo (POP) de Gestéo de Riscos.

20. ANTICORRUPCAO
20.1. As PARTES comprometem-se, sob as penas previstas neste instrumento e na legislagao aplicavel,
a observar e cumprir rigorosamente todas as leis anticorrupgéo brasileiras, incluindo, mas néo se limitando,
0 Cddigo de Conduta e Etica e nas politicas internas dos CONTRATANTES, disponivel no endereco
eletrdnico http://sistemafieto.com.br/compliance/

20.2. A Licitante caso seja CONTRATADA se compromete a cumprir integralmente as disposicdes das
Politicas de Due Diligence de Integridade, do Cddigo de Etica do Sistema FIETO e Politica de
Consequéncias, disponibilizadas no link: http://sistemafieto.com.br/compliance/, declarando, ainda, estar
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ciente de que a fiel observancia as mesmas é fundamental para a conducao das atividades inerentes de
maneira ética e responsavel, constituindo falta grave, passivel de imposicdo de penalidade, qualquer
infracdo ao disposto nas mesmas. Para tanto, assinara Termo de Compromisso de Terceiro (anexo VII)
que devera ser_entregue aos CONTRATANTES.

20.3. A licitante caso seja CONTRATADA se compromete, ainda, a treinar seus Colaboradores alocados
na execucgdo das atividades do Contrato, a fim de instrui-los sobre o cumprimento obrigatorio das diretrizes
contidas no Codigo de Conduta e Etica do Sistema FIETO dos CONTRATANTES para a execucéo do
objeto deste instrumento.

20.4. As PARTES declaram e garantem que ndo estdo envolvidos ou irdo se envolver, direta ou
indiretamente, por seus representantes, administradores, diretores, conselheiros, sécios ou acionistas,
assessores, consultores, subcontratados, parte relacionada, durante o cumprimento das obrigacdes
previstas no Contrato, em qualquer atividade ou pratica que constitua uma infracdo aos termos das Leis
Anticorrupcéo.

20.5. A Licitante/CONTRATADA concorda que, os CONTRATANTES ter&o o direito de realizar auditoria,
a qualquer tempo, a fim de verificar o cumprimento do disposto nas Leis Anticorrup¢ao e nas Politicas de
Compliance.

20.6. O nado cumprimento por qualquer das PARTES das Leis Anticorrup¢do e/ou das Politicas de
Compliance dos CONTRATANTES sera considerada uma infragcdo grave e conferir a outra parte o direito
de, agindo de boa-fé, declarar rescindido imediatamente o presente instrumento, sem qualquer énus de
penalidade, sendo o ator da infrag@o responsavel por perdas e danos, nos termos da legislagdo aplicavel.

20.7. A Licitante caso seja CONTRATADA obriga-se a participar de treinamentos referentes as politicas
de Compliance e demais normativas de anticorrup¢cdo mantidos pelos CONTRATANTES, quando
convocado. Na data e horario do evento, se ndo houver a participagdo da CONTRATADA, os
CONTRATANTES notificardo e realizardo nova convocacao.

20.8. Havendo recorréncia da auséncia, sem caso fortuito ou for¢a maior o contrato podera ser rescindido
sem quaisquer 6nus e penalidades para os CONTRATANTES.

20.9. A licitante, caso seja contratada, autoriza os CONTRATANTES a proceder a due diligence, sempre
gue necessario, quanto a solidez e regularidade econdémica, preservada a confidencialidade e sigilo das
informagdes obtidas.

20.10. Nos casos em que ocorrer danos a imagem e reputacdo dos CONTRATANTES, levando ainda a
possibilidade de lucro cessante em decorréncia de atos ou fatos que violem as Leis Anticorrupcao, desde
gue devidamente comprovado, a CONTRATADA se obrigar4 a reparar os danos materiais e morais,
independentemente de dolo ou culpa.

20.11. Qualquer violagdo as politicas de Compliance e ao Cédigo de Conduta e Etica do Sistema FIETO

ou dendncias deverao ser reportadas a Ouvidoria por e-mail:
ouvidoriasesi@sistemafieto.com.br;ouvidoriasenai@fieto.com.br; ouvidoriaiel@sistemafieto.com.br;
ouvidoriafieto@sistemafieto.com.br internet: http://transparencia.sesi-to.com.br/Ouvidoria;

http://transparencia.senai-to.com.br/Ouvidoria; telefone: (63) 3229-5752.

21. CONFIDENCIALIDADE, SIGILO E PROPRIEDADE INTELECTUAL
21.1. A licitante se contratada compromete-se a tratar como estritamente confidencial todas e quaisquer
INFORMACOES CONFIDENCIAIS que tiverem sido transmitidas ou disponibilizadas pelos
CONTRATANTES, seja na forma de documentos, seja em qualquer outra forma, e devera evitar qualquer
revelacao dessas a terceiros, salvo conforme necessario para a protecao ou utilizacao dos DIREITOS DE
PROPRIEDADE INTELECTUAL gerados por ou transferidos aos CONTRATANTES.

22. PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

22.1. Aplica-se ao presente edital a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) Lei n® 13.709 de
14 de agosto de 2018, sem prejuizo das demais vigentes.
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22.1.1. Para fins da Lei Geral de Protecédo de Dados (Lei n® 13.709/18), em razédo do presente contrato, a
realizacdo do tratamento de dados pessoais pela CONTRATADA, devera adotar as medidas de seguranga
técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger tais dados pessoais de acessos nao autorizados ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito observando-se os padrdes minimos definidos pela
Autoridade Nacional de Protecé@o de Dados e em conformidade com o disposto na legislacdo de protecéo
de dados e privacidade em vigor.

22.2. As partes somente poderdo compartilhar, conceder acesso ou realizar o tratamento de dados
pessoais, com empregados ou prestadores de servicos que tenham necessidade de realizar o tratamento
de tais dados para as finalidades estritamente necessarias a execucao do Contrato, bem como tratara
somente os Dados Pessoais necessarios para a prestacdo dos servicos, nos termos do instrumento
contratual.

22.3. As partes declaram-se cientes dos direitos, obrigacdes e penalidades aplicaveis constantes da Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei n°13.709/2018 e obrigam-se a adotar todas as medidas
razoaveis para garantir, por si, bem como seu pessoal, colaboradores e subcontratados que utilize dos
Dados Protegidos na extensdo autorizada da referida LGPD.

22.4. As partes sao responsaveis pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de servigos
fizerem dos dados pessoais, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados para o
tratamento dos dados, sob pena de arcar com as perdas e danos que eventualmente possa causar,
inclusive financeiros e/ou de imagem e demais sanc¢des aplicaveis.

22.5. A CONTRATADA néo fornecera, transferirda ou disponibilizara dados pessoais a terceiros, a menos
gue com base em instrucdes explicitas, por escrito, dos CONTRATANTES ou por ordem de autoridade
judicial, sob a condicdo de que, nesse ultimo caso, informando os CONTRATANTES dentro de 24 (vinte
e quatro) horas apds o recebimento da ordem judicial, ressalvadas as hip6teses legais de sigilo na
investigacdo em que o tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido pela autoridade judicial.

22.6. A CONTRATADA devera comunicar aos CONTRATANTES, o mais breve possivel, em até 24 (vinte
e quatro) horas, a ocorréncia de qualquer incidente de seguranga, incluidos, mas ndo limitados aos
ataques por hackers e/ou invasdes de qualquer natureza e/ou vulnerabilidades técnicas que exponham ou
tenham o potencial de expor o ambiente onde se encontram hospedados dados pessoais objeto do
presente contrato, sob pena de multa a ser aplicada de acordo com o previsto em lei vigente.

22.7. A CONTRATADA informara aos CONTRATANTES, em até 48 (quarenta e oito) horas, todas as
solicitagdes relacionadas aos dados pessoais que receber diretamente do titular dos dados, em razéo do
Contrato.

22.8. A CONTRATADA obriga-se, quando convocada, a participar de treinamentos referentes a Lei Geral
de Protecdo de Dados e demais normativos mantidos pelos CONTRATANTES, na data e horéario do
evento. Ap6s formalmente convocada, caso a CONTRATADA ndo participe do evento, o0s
CONTRATANTES a notificara e realizara nova convocacgéo, sob pena de aplicacdo de penalidades. Serdo
consideradas injustificadas as auséncias ndo comunicadas tempestivamente e indevidamente
fundamentados, e a aceitacdo da justificativa ficara a critério dos CONTRATANTES.

22.9. As partes deverao cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no presente Contrato,
imediatamente, apds o seu término (art. 9, Il, LGPD), bem como elimina-los (art. 16, caput, LGPD),
ressalvadas as hip6teses onde é autorizada a conservacgao dos dados pessoais (art. 16, | ao IV, LGPD).

22.10. Eventuais duavidas ou identificacao de irregularidades com o tratamento de dados pessoais devem
ser reportadas pelo e-mail: dpo@sistemafieto.com.br ou pelo fale conosco/ central de relacionamento com
o cliente, telefone: (63) 3229-5770.

23. DAS DISPOSI(;OES FINAIS
23.1. A simples participacdo na presente licitacdo evidencia ter a licitante pleno conhecimento e
aceitacao das condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.
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23.2. As duvidas suscitadas serdo dirimidas pela Comissdo Permanente de Licitacdo, com aplicacdo das
disposicdes previstas no Regulamento de Licitacdes e Contratos do SESI e SENAI, que determinara
sempre o prosseguimento do Certame quando as questfes que tiverem sido objeto de esclarecimento ndo
configurarem prejuizo para o SESI e SENAI e as licitantes.

23.3. Podera a Comissao Permanente de Licitagdo no interesse da Administracdo, durante a realizacao
da sessdo de abertura, relevar omiss6es puramente formais, desde que ndo comprometam a lisura e o
carater competitivo da licitacdo e que possam ser sanadas, no prazo determinado pela Comissao
Permanente de Licitacdo, e ainda que néo infrinjam o principio da vinculagédo ao instrumento convocatorio.

23.4. E assegurado ao SESI-TO e SENAI-TO, o direito de revogar e anular a licitagdo, em qualquer fase,
conforme artigo 40, do Regulamento de LicitacBes e Contratos do SENAI e SESI.

23.5. Qualquer manifestagdo em impugnar os termos deste edital devera ser encaminhada por escrito e
contra recebido a Comisséo de Licitacdo do SESI-TO e SENAI/TO, situada na Quadra ACSE 1, Rua de
Pedestre SE 03, Lote 34-A, Edificio Armando Monteiro Neto, Plano Diretor Sul, Palmas-TO, CEP.: 77.020-
016. Decaird desse direito perante o SENAI/TO e SESI/TO, o interessado que néo o fizer até 05 (cinco)
dias Uteis antes da data fixada para recebimento dos envelopes, dentro do horario de funcionamento do
SESI-TO e SENAI/TO. N&do impugnado o ato convocatério, preclui toda a matéria nele constante. As
respostas as impugnacdes serdo enviadas através do e-mail: cpl@sistemafieto.com.br.

23.6. O horéario de funcionamento do SESI-TO e SENAI-TO é das 8h00 as 12h00 e das 14h00 as 18h00.

23.7. E facultada & Comissdo Permanente de Licitagdo, em qualquer fase da licitagdo, a promogdo de
diligéncias destinadas a esclarecer ou completar a instru¢éo do procedimento licitatorio, ou ainda, solicitar
esclarecimentos adicionais, que deverdo ser satisfeitos no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

23.8. Os interessados poderao obter maiores informacdes acerca do presente Edital de Licitacdo, por meio
de documento expresso, podendo ser encaminhado pelo E-mail: cpl@sistemafieto.com.br ou pelo fone
(63) 3229- 5742.

Palmas-TO, 21 de junho de 2023.

KELLYANE RESPLANDES DOS SANTOS
Presidente da CPL
Sistema FIETO
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ANEXO|
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. O objeto deste termo de referéncia é a contratacédo de agéncia de propaganda (pessoa juridica), para
realizacdo de servicos de comunicacao, publicidade e propaganda, para atender ao SESI-DR/TO e ao
SENAI-DR/TO em suas demandas fazendo o atendimento, estudo, planejamento, concepc¢éo, criacao,
producéo, execucéo, incluindo a distribuicdo com a respectiva negociacédo de espacos na midia e controle
de divulgacéo, de pecas e campanhas publicitarias institucionais e/ou promocionais, de acordo com as
especificacdes estabelecidas neste Edital e seus respectivos anexos.

1.2. Poderdo também ser demandados a agéncia de propaganda contratada, os seguintes servigos:

a) planejamento, criagdo, desenvolvimento, execucao e analise de pesquisas de mercado e de
opinido, além de outros instrumentos de avaliacdo e de geragédo de conhecimento relativos a
execucao do contrato;

b) assessoramento e apoio no planejamento e na execucdo de planos e campanhas de
comunicacao, publicidade e propaganda;

c) elaboracdo de marcas, de expressbes de propaganda, de logotipos, de layout de pecgas
publicitarias para diversos meios de comunicacao;

d) assessoramento no langamento e posicionamento de produtos e servigos;

e) desenvolvimento e assessoramento em midias espontaneas e de oportunidade.

1.3. Das Especificacdes dos Servicos

a) Elaboracéo, criacdo, execucao, distribuicao e controle de veiculagéo de pecas e campanhas
publicitarias institucionais ou mercadoldgicas para os produtos, servicos e eventos internos
e externos do SENAI-DR/TO E SESI-DR/TO.

b) Elaboracdo e desenvolvimento de marcas, expressdes de propaganda, logotipos e de
outros elementos de programacéo visual e assessoria em seu eventual registro;

c) Elaboracgéo e desenvolvimento de campanhas de endomarketing e marketing;

d) Assessoramento e apoio no planejamento e na execucdo de acdes de organizagdo e
promogéo e captagdo de patrocinio;

e) Servicos de editoragdo, tais como: catalogos, folders, flyers, cartazes, banners,
informativos, perioddicos, dentre outros;

f)  Desenvolver estratégias e acdes de marketing promocional, de relacionamento, ente outros.

1.3.1. Os CONTRATANTES poderao contratar diretamente quaisquer servicos terceirizados, quando se
fizer necessario, desde que ndo sejam servicos de criagao.

1.4. Os servicos serdo executados pela contratada com o fornecimento de toda méo-de-obra, material e
equipamento necessarios, sendo permitida a contratacao de fornecedores de bens e servigos auxiliares
da propaganda, necessarios ao cumprimento do objeto licitado. Nessa hipotese, a contratada sera
responsavel pela administracdo dos suprimentos de bens e servigcos de terceiros, fornecedores e pela
integral execucéo dos servigcos que competirem a ela, agéncia, arcando integralmente com os encargos
de qualquer natureza deste, decorrentes.

1.5. Além de realizar a entrega dos materiais originais desenvolvidos para a execucao dos servicos (arte,
video, VT, spot, jingle e etc.) aos solicitantes SESI-DR/TO e/ou SENAI-DR/TO, uma copia ficara sob a
guarda da contratada, mas disponivel a qualquer tempo ao SENAI-DR/TO e SESI-DR/TO que poderdo a
seu critério, requisita-la.

1.6. Execucéo dos Servigos

A CONTRATADA dara todo o suporte necessario no que se refere a publicidade e propaganda dos
CONTRATANTES, SESI-DR/TO e SENAI-DR/TO, em Palmas/TO, onde, para esse fim, mantera toda
estrutura humana, fisica, técnica e operacional, necessaria para realizar servi¢os de criagdo e producao.
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Seré de inteira responsabilidade da licitante vencedora o real e efetivo dimensionamento quantitativo que
entenda ser compativel para o perfeito cumprimento das obrigac8es objeto desta licitacdo, desde que
comprove, no ato da assinatura do contrato, que possui em Palmas (TO), estrutura de atendimento
compativel com o volume e a caracteristica dos servicos a serem prestados aos CONTRATANTES, SESI-
DR/TO e ao SENAI-DR/TO, conforme o item anterior, representada, no minimo, por profissionais no
qguadro da agéncia das seguintes areas:
 atendimento;
* planejamento;
* criagao;
* produgao;
* producao RTV;
* midia;
* branding e posicionamento da marca;
* criagao de conteudo.

1.7. ACONTRATADA estara obrigada a garantir o atendimento as chamadas das entidades contratantes,
no local de suas sedes em Palmas, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas, sem qualquer 6nus
adicional para os CONTRATANTES SESI/TO e SENAI/TO.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A presente contratacéo se faz necessaria a fim de divulgar os produtos, servigos e a¢des do SENAI-
DR/TO e SESI-DR/TO. A divulgacdo tem como finalidade atender as necessidades das Unidades
Operacionais e dos Departamentos Regionais do SENAI-DR/TO e SESI-DR/TO, apoiando as a¢gfes nas
regioes de atendimentos do SENAI-DR/TO e SESI -DR/TO em todo o Estado do Tocantins, e objetivando,
sobretudo:
e Captar novos clientes visando incrementar os resultados;
e Aumentar a venda de produtos/servi¢os das linhas de atuacdo do SENAI-DR/TO e SESI-
DR/TO.
e Aumentar a receita de servigos das Unidades Operacionais;
e Ampliar a participagdo do SENAI-DR/TO e SESI-DR/TO no mercado Tocantinense;
e Fortalecer as marcas SENAI-DR/TO e SESI-DR/TO junto ao publico alvo, evidenciando
a qualidade dos servicos e profissionais.

3. DO VALOR ESTIMADO E DOTAGCAO ORCAMENTARIA

3.1. Estima-se em R$ 3.300.000,00 (trés milhdes e trezentos mil reais), o valor para o orcamento
publicitario pelo o periodo de 12 meses, sendo o valor de R$ 1.700.000,00 (um milhdo e setecentos mil
reais) destinado ao SESI DR/TO, e o valor de R$ 1.600.000,00 (um milhdo e seiscentos mil reais)
destinado ao SENAI DR/TO, n&o existindo, entretanto, qualquer obrigacéo das entidades SENAI-DR/TO
e SESI-DR/TO com a sua integral realizacao.

3.2. O valor estimado no item 3.1 é mera estimativa, sujeita a revisdo, ndo cabendo a licitante contratada
o direito de pleitear qualquer tipo de reparacdo pela ndo utilizacdo da totalidade dos recursos, ficando
desde j& estabelecido que a sua distribuicdo se dard de acordo com as necessidades e 0s interesses da
licitada, com base no objeto definido no item 1.1.

3.3. O SENAI-DR/TO e SESI-DR/TO se reservam ao direito de, aos seus critérios, utilizar ou ndo a
totalidade da verba estimada.

3.4. O valor dos servigcos sera orcado pela contratada em cada caso, em fungéo dos custos respectivos,
obedecendo-se, rigorosamente, sob pena de responsabilidade, sua compatibilidade com os precos da
tabela SINAPRO-TO, e deverdo ser submetidos a apreciacao da Unidade de Marketing do SENAI-DR/TO
e SESI-DR/TO que decidirdo quanto a sua aprovacgao.

3.5. No caso de contratacéo de terceiros, quando solicitado, a CONTRATADA devera apresentar trés
orcamentos para execucao dos servigos, prezando sempre pelo principio da economicidade.

3.6. O valor seréa reajustado conforme houver reajuste da tabela SINAPRO-TO, no decorrer do prazo
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vigente ao contrato.

3.7. A presente despesa correrd a conta dos recursos especificos consignados no Or¢camento do SENAI-
DR/TO e SESI -DR/TO, constante nas seguintes dotages orcamentarias:

DOTAGCAO ORCAMENTARIA SESI

CONTA CONTABIL: - Publicidade/Propaganda-PJ 3.1.01.06.07.002

290107 UCI-UNIDADE DE
COMUNICACAO INSTITUCIONAL

UNIDADE CENTRO
290101 ACOES CONSULTIVAS E 10101010101  Gestdo Consultiva Deliberativa
DELIBERATIVAS 10211010101 _ETD da Gestéo
5 - 10101010201 Gestdo Executiva

290102 ACOES DA GESTAO - N .

EXECUTIVA 10201010501  Assessoria de Gestéo Estratégica
20101010101 Transferéncias Regimentais e Regulamenta
10201010401  Planejamento, Orcamento e Desempenho

290103 UNIDADE PLANEJAMENTO . .

ORCAMENTO E GESTAO 10201010406  PJ-Automagcéo da Gestéo de Desempenho
10211010101 ETD da Gestdo
30310010101 Gestdo da Educagdo

290104 UNIDADE EXECUTIVA DE .

EDUCACAO 30310010120 PJ - Sol. Inov. Matem. e Ciéncias da Nat
30310010121  PJ- Modernizacéo do Lab. de Biologia

290105 UNIDADE EXECUTIVA DE 30410010101 Gestéo da Saude e Seguranca na Industria

SSI 30410010103 PJ - Integracdo de Sistemas Legados
10201010301 Comunicagdo

30703010102 Atendimento de Clientes - Divulgacdo

10211010101

ETD da Gestdo

290108 UNIMARKETING - UNIDADE
DE MARKETING

30703010102

Atendimento de Clientes- Divulgacdo

30703010203 PJ - Vocé Influencer

30703010204 PJ - Presenca On Line

30703010201

Marketing

290109 UNIMERCADO- UNIDADE
DE MERCADO

30703010101

Atendimento de Clientes

30711010101

ETD do Suporte ao Negdcio

40101030102

PJ -CRM Ferramenta Relacionamento Client

290110 DIRETORIA CORPORATIVA

10201010101

Juridico

10201010102

Licitaces e Contratos

10201010502

Ouvidoria

10201010503

Diretoria Corporativa

10211010101

ETD da Gestdo

290111 UNIAD-UNIDADE
ADMINISTRATIVA

30710010102

Subvencdes Extraordinarias

40101010101

Gestdo Administrativa

40101010102

SEDE-Edificio Armando Monteiro

40101030201

Gestéo de Informagéo e Documentacéo

290112 UNICON - UNIDADE DE
CONTABILIDADE

10201010201

Controle Interno

40101010202

Contabilidade

40111010101

ETD do Apoio

20101010301

Administracdo Corporativa
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290113 UNIFIN-UNIDADE
FINANCEIRA

40101010201

Gestdo Financeira

40101010301

Gestdo da Arrecadacdo

290114 UNIGEP-UNIDADE GESTAO
DE PESSOAS

40101020101

Gestdo de Pessoas

40101020102

PJ-Adequacdo FOPAG ao eSOCIAL

40101020201

PJ-Automacao de Recrutamento Selecdo

290115 UNITI-UNIDADE DE
TECNOLOGIA DA INFORMACA

30710010102

Subvencdes Extraordindrias

40101030101

Gestdo de Tecnologia da Informacédo

40101030103

PJ-PDTI 3° Fase

40111010101

ETD do Apoio

29020101 SESI - EDUCAGAO - Palmas

30301041001

EJA — Ensino Médio EaD

30301041101

EJA — Profissionalizante

30302010101

Educacdo Continuada em Educacdo

30307010301

Indlstria do Conhecimento

30310010120

PJ - Sol. Inov. Matem. e Ciéncias da Nat

30311010101

ETD da Educagdo

29020102 SESI - SAUDE E
SEGURANGCA-Palmas

30302010301

Educacgo Continuada em Salde e Seguranca

30302010701

Educacdo Continuada em Esporte - Atleta

30302020201

Eventos Educativos em Salde e Seguranca

30401020201

PNSST IC (NR18)

30401020301

PPRA e higiene ocupacional (NR 09 e NR 1

30401020401

Assessoria em Ergonomia (NR 17)

30401020501

LTCAT, Laudos de Insalubridade e Pericul

30401020601

PCMSO (NR 07)

30401020701

Consultas ocupacionais

30401020801

Exames ocupacionais

30401020901

Demais servicos especializados em SST

30401110101

ETD dos Servigos Especializados em SST

30403011901

Imunizacdo

30403012001

Atividade fisica esportiva

30403012103

Ginastica na Empresa

30403012104

Atividade Fisica e Esportiva Corporativa

30403012201

Consultas por especialidades

30403012501

Circuito do Bem Estar

30501010301

Formagcéo Cultural

30601030501

Mobilizacdo Nacional e Regional paraa P

29020103 GESTAO DA UNIDADE -
Palmas

30703010101

Atendimento de Clientes

30710010101

Gestdo das Unidades Operacionais

30710010102

Subvencbes Extraordinarias

30711010101

ETD do Suporte ao Negécio

29020201 SESI - EDUCAGAO - Gurupi

30301030101

Ensino Médio

30302010101

Educacdo Continuada em Educacdo

30302010401

Educacéo Continuada em Etica, Sustentabi

30302020101

Eventos Educativos em Educacdo
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30302020301

Eventos Educativos em Etica, Sustentabil

30307010301

Industria do Conhecimento

30310010101

Gestéo da Educagdo

30310010120

PJ - Sol. Inov. Matem. e Ciéncias da Nat

30311010101

ETD da Educacdo

29020202 SESI - SAUDE E
SEGURANCA - Gurupi

30302010301

Educacdo Continuada em Saude e Seguranca

30302020201

Eventos Educativos em Salde e Seguranca

30401020301

PPRA e higiene ocupacional (NR 09 e NR 1

30401020501

LTCAT, Laudos de Insalubridade e Pericul

30401020601

PCMSO (NR 07)

30401020701

Consultas ocupacionais

30401020801

Exames ocupacionais

30401020901

Demais servicos especializados em SST

30401110101

ETD dos Servicos Especializados em SST

30403011701

Servicos para Fatores Psicossociais

30403011901

Imunizacdo

30403012001

Atividade fisica esportiva

30403012101

Eventos em Promocdo de Salde- Empresa

30403012103

Ginastica na Empresa

30403012104

Atividade Fisica e Esportiva Corporativa

30403012201

Consultas por especialidades

30403012501

Circuito do Bem Estar

30403110101

ETD dos Servicos de Promocéo da Salde

30501010301

Formacéo Cultural

30601030501

Mobilizacdo Nacional e Regional para a P

29020203 GESTAO DA UNIDADE -
Gurupi

30703010101

Atendimento de Clientes

30710010101

Gestdo das Unidades Operacionais

30710010102

Subvencbes Extraordinérias

30710010103

Gestdo das Unidades Operacionais-Rateio

30711010101

ETD do Suporte ao Negécio

29020301 SESI - EDUCACAO -
Araguaina

30301020201

Ensino Fundamental - 6° ao 9° Ano

30301030101

Ensino Médio

30302010101

Educacdo Continuada em Educacdo

parentes

30307010301

Indlstria do Conhecimento

30310010120

PJ - Sol. Inov. Matem. e Ciéncias da Nat

30311010101

ETD da Educacdo

29020302 GESTAO DA UNIDADE -
Educacéo

30310010101

Gestdo da Educacdo

30703010101

Atendimento de Clientes

30710010102

Subvencbes Extraordinarias

30710010103

Gestdo das Unidades Operacionais-Rateio

30711010101

ETD do Suporte ao Negécio

29020401 SESI - SAUDE - Araguaina

30302010301

Educacdo Continuada em Salde e Seguranca
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30302020201

Eventos Educativos em Saude e Seguranga

30401020201

PNSST IC (NR18)

30401020301

PPRA e higiene ocupacional (NR 09 e NR 1

30401020501

LTCAT, Laudos de Insalubridade e Pericul

30401020601

PCMSO (NR 07)

30401020701

Consultas ocupacionais

30401020801

Exames ocupacionais

30401020901

Demais servicos especializados em SST

30403011901

Imunizacdo

30403012301

Salde bucal-Promogéo

29020402 GESTAO DA UNIDADE -
Salde

30401100101

Gestéo dos Servicos Especializados em SS

30703010101

Atendimento de Clientes

30710010102

Subvencdes Extraordinérias

30710010103

Gestdo das Unidades Operacionais-Rateio

30711010101

ETD do Suporte ao Negécio

29020501 SESI - PROMOGAO DA
SAUDE - Araguaina

30403012001

Atividade fisica esportiva

30403012102

SESI Esporte e Competicdes

30403012103

Ginastica na Empresa

30403012104

Atividade Fisica e Esportiva Corporativa

30403012501

Circuito do Bem Estar

30403100101

Gestéo dos Servigos de Promocéo da Salde

30403110101

ETD dos Servicos de Promocéo da Salde

30601030501

Mobilizagdo Nacional e Regional para a P

29020502 GESTAO DA UNIDADE -
Promocao da Satde

30403100101

Gestdo dos Servigos de Promocéo da Salde

30703010101

Atendimento de Clientes

30710010102

Subvencdes Extraordinarias

30710010103

Gestdo das Unidades Operacionais-Rateio

30711010101

ETD do Suporte ao Negdcio

DOTACAO ORCAMENTARIA - SENAI

CONTA CONTABIL: - Publicidade/Propaganda-PJ 3.1.01.06.07.002

UNIDADE CENTRO
200101 Conselho Regional 10101010102  Conselho Regional
10211010101 ETD da Gestéo
10101010202  Diretoria Regional
290102 Diretoria Regional 10211010101 ETD da Gestdo
20101010101 Transferéncias Regimentais e Regulamenta
30310010103  Projetos BNDES
) 10201010401  Planejamento, Orcamento e Desempenho
290103 UNIPLAN - Unidade
de Planejamento 10201010406  PJ-Automacéo da Gestdo de Desempenho
10211010101 ETD da Gestéo

25



290104 UNETI - Unidade
Educ, Tecno e Inovagéo

SESI§SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

30210010101

Gestéo da Tecnologia e Inovacéo

30303020500

Termo de Cooperacédo

30310010102

Gestéo da Educacdo Profissional

30310010104

Gestdo das Unidades Moveis

30310010105

SAEP - Avaliacéo da Educagdo

30310010106

Empresa Madrinha

30310010107

Torneio de SituacGes de Aprendizagem

30310010111

PJ-Seminério Movimento IndUstria pela Ed

30310010112

PJ-Certificacdo Digital

30310010113

PJ-Implantacdo Sistema Gestdo Escolar

30311010101

ETD da Educacdo

290107 UCI - Unidade
Comunicagdo Institucional

10201010301

Comunicacdo

30703010102 Atendimento de Clientes- Divulgacdo

10211010101

ETD da Gestdo

290108 UNIMARKETING -
Unidade Marketing

30703010102

Atendimento de Clientes- Divulgacdo

30703010103

Feiras e Eventos

30703010201

Marketing

30703010203 PJ - Vocé Influencer

30703010204 PJ - Presenga On-Line

30711010101 ETD do Suporte ao Negécio
30703010101  Atendimento de Clientes
30703010104  Estruturacdo dos SAC's

290109 UNIMERCADO-

Unidade de Mercado 30703010106 PJ-CRM Ferramenta Relacionamento Client
30703010202  PJ-Mundo Senai
30711010101 ETD do Suporte ao Negécio
10201010101  Juridico

290110 DIREC - Diretoria 10201010102 LicitacOes e Contratos

Corporativa 10201010502  Quvidoria
10201010503 Diretoria Corporativa
10211010101 ETD da Gestdo
40101010101  Gestdo Administrativa

290111 UNIAD - Unidade 40101010102  SEDE-Edificio Armando Monteiro

Administrativa 40101030201  Gestdo de Informacdo e Documentacdo
40111010101 ETD do Apoio

290112 UNICON - Unidade 10201010201 Control-e-lnterno

de Contabilidade 40101010202 Contabilidade
40111010101 ETD do Apoio
20101010301  Administracdo Corporativa

290113 UNIFIN - Unidade | 40101010201 Gestdo Financeira

Financeira 40101010301 _ Gestio da Arrecadagio
40111010101 ETD do Apoio

290114 UNIGEP - Unidade |40101020101 Gestdo de Pessoas

de Gestdo de Pessoas 40101020102 PJ-Adequaciio FOPAG a0 eSOCIAL
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40101020201

PJ-Automatizac¢do de Recrutamento Selecéo

40111010101

ETD do Apoio

290115 UNITI-Unidade de
Tecnologia da Informaca

40101030101

Gestéo de Tecnologia da Informacéo

40101030103

PJ-PDTI 3° Fase

40111010101

ETD do Apoio

29020101 ARAGUAINA
Educacéo

30303010115

Inicia¢do - Automotiva

30303010120

Iniciacdo - Construcéo Civil

30303010135

Iniciacdo - Gestdo

30303010175

Iniciacdo - Seg Trabalho

30303010180

Iniciacdo - Tec Informacdo

30303010181

Iniciacdo - Tec Informagéo Colinas

30303010182

Iniciacdo - Tec Informacdo Xambioa

30303020105

Aprendizagem - Alimentos

30303020135

Aprendizagem - Gestdo

30303020139

Aprendizagem - Gestdo Xambiod

30303020215

Qualificacdo - Automotiva

30303020220

Qualificacdo - Construgdo Civil

30303020224

Qualificacdo - Construcdo Civil Xambiod

30303020230

Qualificacdo - Energia

30303020235

Qualificacdo - Gestdo

30303020236

Qualificacdo - Gestdo Colinas

30303020239

Qualificacdo - Gestdo Xambiod

30303020255

Qualificacdo - Metalmecénica

30303020280

Qualificacéo - Tec Informacdo

30303020281

Qualificaco - Tec Informacédo Colinas

30303020284

Qualificacdo - Tec Informacdo Xambioa

30303020285

Qualificacdo - Telecomunicacdo

30303020295

Qualificacdo - Vestudrio

30303020335

Aprendizagem EAD - Gestdo

30303020430

Qualificacdo Semi - Energia

30303020435

Qualificacdo Semi - Gestéo

30303020445

Qualificacdo Semi - Logistica

30303020470

Qualificacdo Semi - Refrigeracéo

30303020485

Qualificacdo Semi - Telecomunicagdo

30303020515

Aperfeicoamento - Automotiva

30303020520

Aperfeicoamento - Construcéo Civil

30303020575

Aperfeicoamento - Seg Trabalho

30303020580

Aperfeicoamento - Tec Informacéo

30303020581

Aperfeicoamento - Tec Informacéo Colinas

30303020584

Aperfeicoamento - Tec Informacdo Xambioa

30303020630

Aperfeicoamento EAD - Energia

30303020935

Qualificacdo Itin V - Gestdo

30303040115

Aprendizagem Técnica - Automotiva
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30303040120

Aprendizagem Técnica - Construcdo Civil

30303040145

Aprendizagem Técnica - Logistica

30303040155

Aprendizagem Técnica - Metalmecanica

30303040165

Aprendizagem Técnica - Quimica

30303040210

Técnico - Automacéo

30303040215

Técnico - Automotiva

30303040220

Técnico - Construcdo Civil

30303040225

Técnico - Eletroeletrnica

30303040230

Técnico - Energia

30303040235

Técnico - Gestdo

30303040245

Técnico - Logistica

30303040255

Técnico - Metalmecanica

30303040265

Técnico - Quimica

30303040270

Técnico - Refrigeracdo

30303040280

Técnico - Tec Informacédo

30303040285

Técnico - Telecomunicacdo

30303040410

Técnico Semi - Automacédo

30303040430

Técnico Semi - Energia

30303040445

Técnico Semi - Logistica

30303040475

Técnico Semi - Seg Trabalho

30310010102

Gestdo da Educacdo Profissional

30310010109

PJ-Moder Reest Tec Amb Didéaticos Araguai

30311010101

ETD da Educacdo

29020102 ARAGUAINA
Tecnologia

30201010201

Servicos Operacionais

30201020201

Consultoria em Processo Produtivo

30201020401

Consultoria atendimento a Legislacoes

30201050101

Laboratorio de Construcéo Civil

30210010101

Gestdo da Tecnologia e Inovacéo

30211010101

ETD da Tecnologia e Inovagdo

29020103 ARAGUAINA
Gestdo

30703010101

Atendimento de Clientes

30710010101

Gestdo das Unidades Operacionais

30710010104

Gestdo das Unidades Operacionais Colinas

30710010105

Gestdo das Unidades Operacionais Xambioa

30711010101 ETD do Suporte ao Negécio
30303010110 Iniciacdo - Automacdo
30303010125 Iniciacdo - Eletroeletrdnica
30303010135 Iniciacéo - Gestdo
30303010155 Iniciacdo - Metalmecénica

29030101 PALMAS o

Educagio 30303010175 Iniciacéo - Seg Trabalho
30303020115  Aprendizagem - Automotiva

30303020135

Aprendizagem - Gestéo

30303020215

Qualificacdo - Automotiva

30303020230

Qualificacdo - Energia

28



SESI§SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

30303020235

Qualificacdo - Gestéo

30303020280

Qualificacdo - Tec Informacdo

30303020435

Qualificacdo Semi - Gestdo

30303020480

Qualificacdo Semi - Tec Informagéo

30303020505

Aperfeicoamento - Alimentos

30303020510

Aperfeicoamento - Automagéo

30303020575

Aperfeicoamento - Seg Trabalho

30303020580

Aperfeicoamento - Tec Informacdo

30303020935

Qualificacdo Itin V - Gestdo

30303040130

Aprendizagem Técnica - Energia

30303040135

Aprendizagem Técnica - Gestao

30303040165

Aprendizagem Técnica - Quimica

30303040210

Técnico - Automagéo

30303040215

Técnico - Automotiva

30303040230

Técnico - Energia

30303040235

Técnico - Gestdo

30303040245

Técnico - Logistica

30303040265

Técnico - Quimica

30303040280

Técnico - Tec Informacéo

30310010102

Gestdo da Educacdo Profissional

30311010101

ETD da Educacdo

29030102 PALMAS
Tecnologia

30201020201

Consultoria em Processo Produtivo

30201020401

Consultoria atendimento a Legislacoes

30210010101

Gestdo da Tecnologia e Inovacéo

30211010101

ETD da Tecnologia e Inovacao

29030103 PALMAS Gestdo

30703010101

Atendimento de Clientes

30710010101

Gestdo das Unidades Operacionais

30711010101

ETD do Suporte ao Negdcio

29040101 GURUPI Educacéo

30303010105

Iniciacéo - Alimentos

30303010115

Iniciacdo - Automotiva

30303010120

Iniciacdo - Construcéo Civil

30303010135

Iniciacdo - Gestdo

30303010170

Iniciacdo - Refrigeracdo

30303010175

Iniciacdo - Seg Trabalho

30303010180

Iniciacdo - Tec Informacdo

30303020105

Aprendizagem - Alimentos

30303020135

Aprendizagem - Gestéo

30303020205

Qualificacdo - Alimentos

30303020215

Qualificacdo - Automotiva

30303020220

Qualificacéo - Construcdo Civil

30303020230

Qualificaco - Energia

30303020235

Qualificacdo - Gestdo

30303020270

Qualificacdo - Refrigeracdo

29



SESI§SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

30303020280

Qualificacdo - Tec Informacdo

30303020435

Qualificacdo Semi - Gestao

30303020515

Aperfeicoamento - Automotiva

30303020530

Aperfeicoamento - Energia

30303020535

Aperfeicoamento - Gestéo

30303020555

Aperfeicoamento - Metalmecénica

30303020575

Aperfeicoamento - Seg Trabalho

30303020580

Aperfeicoamento - Tec Informacdo

30303020935

Qualificacdo Itin V - Gestdo

30303040130

Aprendizagem Técnica - Energia

30303040135

Aprendizagem Técnica - Gestao

30303040205

Técnico - Alimentos

30303040215

Técnico - Automotiva

30303040230

Técnico - Energia

30303040235

Técnico - Gestdo

30303040245

Técnico - Logistica

30303040280

Técnico - Tec Informacdo

30303040435

Técnico Semi - Gestdo

30303040475

Técnico Semi - Seg Trabalho

30310010102

Gestdo da Educacdo Profissional

30310010110

PJ-Modernizacdo Tecnolégica Gurupi

30311010101

ETD da Educagdo

29040102 GURUPI
Tecnologia

30201020201

Consultoria em Processo Produtivo

30201020401

Consultoria atendimento a Legislacoes

30201050102

Laboratério de Gréos

30210010101

Gestdo da Tecnologia e Inovacéo

30211010101

ETD da Tecnologia e Inovacao

29040103 GURUPI Gestdo

30703010101

Atendimento de Clientes

30710010101

Gestdo das Unidades Operacionais

30710010103  Gestdo das Unidades Operacionais-Rateio
30711010101 ETD do Suporte ao Negécio
30303010105 Iniciacéo - Alimentos
30303010135 Iniciacéo - Gestdo
30303010175 Iniciagdo - Seg Trabalho
30303010180 Iniciacdo - Tec Informacéo
30303010195 Iniciacdo - Vestuario
29050101 PARAISO 30303020105 Aprendizagem - Alimentos

Educacdo

30303020205

Qualificacdo - Alimentos

30303020230

Qualificaco - Energia

30303020235

Qualificacdo - Gestéo

30303020280

Qualificaco - Tec Informagéo

30303020295

Qualificacdo - Vestuario

30303020430

Qualificacdo Semi - Energia
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30303020535

Aperfeicoamento - Gestéo

30303020575

Aperfeicoamento - Seg Trabalho

30303020580

Aperfeicoamento - Tec Informacéo

30303020905

Qualificacdo Itin V - Alimentos

30303040135

Aprendizagem Técnica - Gestdo

30303040235

Técnico - Gestdo

30303040275

Técnico - Seg Trabalho

30303040280

Técnico - Tec Informacdo

30310010102

Gestdo da Educacdo Profissional

30311010101

ETD da Educacéo

29050103 PARAISO Gestio

30703010101

Atendimento de Clientes

30710010101

Gestdo das Unidades Operacionais

30711010101

ETD do Suporte ao Negécio

29060101 TAQUARALTO
Educacéo

30303010120

Iniciacdo - Construcéo Civil

30303010150

Iniciacdo - Madeira

30303010175

Iniciacdo - Seg Trabalho

30303010180

Iniciacdo - Tec Informagdo

30303010195

Iniciacdo - Vestuério

30303020137

Aprendizagem - Gestdo Porto

30303020205

Qualificacdo - Alimentos

30303020220

Qualificacdo - Construcéo Civil

30303020230

Qualificacdo - Energia

30303020235

Qualificacéo - Gestéo

30303020270

Qualificaco - Refrigeracdo

30303020280

Qualificacdo - Tec Informagdo

30303020295

Qualificacdo - Vestudrio

30303020405

Qualificacdo Semi - Alimentos

30303020420

Qualificacdo Semi - Construcéo Civil

30303020470

Qualificacfo Semi - Refrigeracéo

30303020505

Aperfeicoamento - Alimentos

30303020520

Aperfeicoamento - Construcéo Civil

30303020575

Aperfeicoamento - Seg Trabalho

30303020580

Aperfeicoamento - Tec Informacéo

30303020595

Aperfeicoamento - Vestuario

30303020970

Qualificacdo Itin V - Refrigeracdo

30303040235

Técnico - Gestdo

30303040270

Técnico - Refrigeracdo

30303040295

Técnico - Vestuario

30310010102

Gestdo da Educacdo Profissional

29060103 TAQUARALTO
Gestao

30703010101

Atendimento de Clientes

30710010101

Gestdo das Unidades Operacionais

4. DA SUBCOMISSAO TECNICA
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4.1. Para efeito de processamento e julgamento da(s) Proposta(s) Técnica(s), a Diretoria Regional do
SENAI-DR/TO e a Superintendéncia do SESI-DR/TO, através de Portaria, nomeardo a Subcomisséo
Técnica.

4.2. A composicdo da Subcomissdo Técnica sera divulgada nos enderegos eletrbnicos www.senai-
to.com.br e www.sesi-to.com.br, até a data de recebimento dos envelopes contendo a(s) proposta(s)
técnica(s), a(s) proposta(s) de preco e habilitacéo juridica.

4.3. A Subcomissdo Técnica tera as seguintes atribuicées: Conferir, analisar, pontuar e classificar as
propostas técnicas.

5. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1. Os documentos de habilitacdo deverdo ser apresentados conforme previsto no item 07 do edital de
licitac&o.

6. DA PROPOSTA TECNICA

6.1. O envelope de n° 2 devera conter a Proposta Técnica composta pelo Plano de Comunicacéo
Publicitario, apresentada sem emendas, rasuras ou borrées e Comprovacédo de Capacidade Técnica.

6.1.1. A proposta técnica devera ser apresentada em 03 (trés) invélucros distintos, destinados 01 (um)
para a via nado identificada do Plano de Comunicacdo Publicitario (item 6.3), 01 (um) para a via
identificada do Plano de Comunicag¢do Publicitario (item 6.3) e 01 (um) para documentos de
Comprovacdo de Capacidade Técnica (item 6.4), integrantes da proposta técnica que consistird de um
conjunto de textos e anexos.

Paragrafo Primeiro - Os textos do item 6.1.2 abaixo, obrigatoriamente, deverdo ser em fonte Arial,
tamanho 12, na cor preta, alinhamento justificado, espacamento entre linhas 1,5, espacamento de
paragrafos 6 pontos (antes e depois), encadernacao espiral na cor preta, capa transparente e contracapa
na cor preta, formato do papel A4, “gramatura 75” e Margens da Pagina em configuracdo Normal, com
as medidas: Superior: 2,5 cm /Inferior: 2,5 cm / Esquerda: 3 cm / Direita: 3 cm.

Paragrafo segundo — Obrigatoriamente as impressfes da ideia criativa, deverdo ser “em papel couche
fosco (150 g/m?)” afixadas sobre papel cartédo na cor preto fosco (250 g/m?). O tamanho das impressdes
e das pranchas em papel cartdo pode ser determinado pelas agéncias, desde que caibam no envelope
utilizado pela licitante, de maneira a ndo danificar o envelope ou as pecas.

6.1.2. No Plano de Comunicac¢do Publicitario os textos, no total, ndo poderdo exceder a 20 (vinte)
laudas com no maximo 33 (trinta e trés) linhas cada uma. Os anexos, para cada tépico que os admita,
ndo serdo em nuamero superior a 10 (dez) e ndo constardo na contagem das laudas.

6.1.3. O invélucro destinado a apresentacdo da via nao identificada do Plano de Comunicagéo
Publicitario, devera ser na cor branca, sem nenhum tipo de identificagdo.

6.1.4. Aviaidentificada do plano de comunicagéo publicitaria terd o0 mesmo teor da via néo identificada,
sem os exemplos de pecgas referentes a ideia criativa.

6.2. Para efeito de avaliacdo nesta fase a licitante devera apresentar uma campanha simulada sobre
o tema hipotético, conforme “Briefings” do SENAI-DR/TO e do SESI-DR/TO no Anexo |, contendo Plano
de Comunicacao Publicitario.

PLANO DE COMUNICACAO PUBLICITARIO - 02 INVOLUCROS - UM PARA A VIA NAO
IDENTIFICADA E UM PARA VIA IDENTIFICADA

6.3. O Plano de Comunicagao Publicitario versara sobre os seguintes quesitos:
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6.3.1. Raciocinio Basico: Constituido de texto, em que a licitante deve expressar seu
entendimento sobre o SENAI-DR/TO e o SESI-DR/TO, seus produtos, suas linhas de atuacfes
especificas e suas necessidades de comunicacao.

6.3.2. Estratégia de Comunicacdo Publicitaria: Constituida de texto em que a licitante expora o
conceito e o partido tematico que, de acordo com seu raciocinio basico, devem fundamentar a
comunicacdo do SENAI-DR/TO e do SESI-DR/TO, defendendo essa opg¢éo, examinando e descartando
conceitos alternativos.

6.3.3. Ideia criativa: Sintese da estratégia de comunicacdo publicitaria, expressa sob a forma de uma
reducdo de mensagem, acompanhada de exemplos de pecas que a corporifiquem objetivamente,
apresentados sob a forma de roteiros e textos digitados, limitados a um (01) para cada tipo de peca,
podendo ser anexados “layouts”, “story boards”, “monstro de radio”, “monstro de VT” e etc., os
guais deverdo ser entregues em CD ou DVD disponibilizados pela COPERLI — Comissao

Permanente de Licitac&o.

6.3.4. Estratégia de Midia e Ndo Midia: De acordo com as informacdes do briefing e com a respectiva
verba colocada como referencial para a campanha, a licitante dever4 demonstrar por meio de textos,
tabelas vigentes no periodo desta licitacéo e gréaficos, sendo que as tabelas e gréaficos ndo constardo como
laudas:

6.3.4.1. A capacidade para atingir e sensibilizar os principais publicos-alvo da campanha, permitida
a inclusao de tabelas e graficos, tais como: planilhas de defesas especificas dos meios, pedidos de
insercéo, graficos de audiéncia, tabelas, e outros dados relevantes para melhor ilustrar a anéalise, sem
constar como contagem das laudas.

6.3.4.2. A simulacdo de plano de distribui¢cdo das pecas de que trata o quesito Ideia Criativa, acompanhada
de texto em que se explicitem e justifiguem as premissas.

6.3.4.3. A utilizacédo dos recursos mediante apresentacao da distribuicdo percentual da verba disponivel,
nas rubricas de estudo e pesquisa, producao e veiculacdo, justificando a aplicacao.

Paragrafo Gnico - A licitante quando da elaboragdo da simulagdo do plano de midia e bem como nos
custos de producdo, que trata o quesito Ideia Criativa, obrigatoriamente, devera utilizar como base para
cada proposta técnica os valores dos custos de criagdo, producao e veiculacao das respectivas tabelas
(valor cheio) do ano vigente (2023), sem considerar 0os percentuais que serdo ofertados nas respectivas
propostas de preco.

6.3.5. A entrega do Plano de Comunicacao Publicitaria devera ser entregue no envelope n° 2, sendo
encadernados juntos e em sequéncia do outro.

COMPROVACAO DE CAPACIDADE TECNICA - 01 INVOLUCRO

6.4. Os documentos referentes a Comprovacgéo de Capacidade Técnica versardo sobre os seguintes
guesitos:

6.4.1. Como condicao para participar da Qualificacdo Técnica, e durante todo o processo de execugao
caso a empresa seja vencedora do certame licitatorio, a LICITANTE devera apresentar declaracdes
individuais comprovando a disponibilidade de profissionais qualificados e capacitados para execuc¢éo do
contrato, em numero de no minimo 10 (dez) profissionais suficientes para desenvolver o trabalho
especificado, de acordo com as atividades determinadas no escopo da contratacdo e como garantia da
prestacéo de um servico de alto padrao, seguindo rigorosamente os quesitos de formacéo e qualificacéo,
exigidas no quadro abaixo:
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QUANT. MINIMA DE
PROFISSIONAIS

Funcao

Qualificagao

02

Atendimento

Graduacdo em pelo menos uma das
seguintes é&reas: Comunicagdo Social,
Publicidade e Propaganda, Jornalismo,
Relacdes Publicas, Marketing e
Administracdo. Experiéncia comprovada
de no minimo 02 (dois) anos na area.

01

Diretor de Arte

Graduacdo e/ou pés-graduacdo em
pelo menos uma das seguintes areas:
Comunicacdo Social, Publicidade e
Propaganda, Jornalismo, Relacdes
Plblicas, Marketing, Administracdo e
Design. Experiéncia comprovada de no
minimo 02 (dois) anos na area.

01

Diretor de Criagéo

Graduacdo efou poOs-graduacdo em
pelo menos uma das seguintes areas:
Comunicagdo Social, Publicidade e
Propaganda, Jornalismo, Relacdes
Publicas, Marketing, Administracdo e
Design. Experiéncia comprovada de no
minimo 02 (dois) anos na area.

01

Designer Gréfico

Graduacdo elou pés-graduacdo em
pelo menos uma das seguintes areas:
Comunicacdo Social, Publicidade e
Propaganda, Jornalismo, Relacdes
Publicas, Marketing, Design e Sistemas de
Informacédo. Experiéncia comprovada de
no minimo 02 (dois) anos na area.

01

RTVC (Rédio, TV e Cinema)

Graduacdo efou pods-graduacdo em
pelo menos uma das seguintes areas:
Radio e TV, Cinema, Jornalismo ou cursos
correlatos. Experiéncia comprovada de no
minimo 02 (dois) anos na area.

01

Redator Publicitario

Graduacdo e/ou poOs-graduacdo em
pelo menos uma das seguintes areas:
Graduacdo em Comunicagdo Social,
Publicidade e Propaganda, Jornalismo,
Relacdes Publicas e Marketing.
Experiéncia comprovada de no minimo 02
(dois) anos na area.

01

Midia

Graduacdo em pelo menos uma das
seguintes éareas: Comunicacdo Social,
Publicidade e Propaganda, Jornalismo,
Relacdes Publicas, Marketing e
Administrac@o. Experiéncia comprovada
de no minimo 02 (dois) anos na area.
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Graduacdo em pelo menos uma das
seguintes areas: Comunicacdo Social,
Publicidade e Propaganda, Jornalismo,
Relacdes Publicas, Marketing e
Administrac@o. Experiéncia comprovada
de no minimo 02 (dois) anos na area.

01 Produtor Gréfico

Graduacdo em pelo menos uma das
seguintes areas: Comunicacao Social,
Publicidade e Propaganda, Jornalismo,
Letras ou Especializagdo em Producéo
Editorial. Experiéncia comprovada de no
minimo 02 (dois) anos na area.

01 Revisor

6.4.2. A LICITANTE devera comprovar, a composi¢do da sua equipe de trabalho, conforme relacéo do
item 6.4.1, mediante a apresentacao de curriculo resumido individual, bem como declaracdes de trabalho
e disponibilidade no periodo contratual do processo licitatério.

6.4.2.1. A licitante declarada vencedora, devera comprovar no prazo de até 30 dias o vinculo de trabalho
com a equipe de trabalho por meio de: CTPS, Contrato de Prestacéo de Servi¢co ou Contrato Social.

6.4.3. Eventuais substituicdes dos membros da equipe de trabalho deverdo seguir as mesmas condicdes
do item 6.4.2, sendo obrigacéo da LICITANTE apresentar a documenta¢do comprobatdria correspondente.

6.4.4. ALICITANTE vencedora devera informar ao SESI DR/TO e SENAI DR-/TO no prazo de 30 dias o
enderec¢o de sua estrutura fisica com uma equipe composta dos seguintes profissionais:

e ATENDIMENTO: 01 (um) profissional especificos para prestar o atendimento publicitario para o
SESI-DR/TO e para o SENAI- DR/TO;

e CRIACAO: 01 (um) profissional especificos para prestar o atendimento publicitario para o SESI-
DR/TO e para o SENAI- DR/TO;

e PRODUCAO: 01 (um) profissional especificos para prestar o atendimento publicitario para o SESI-
DR/TO e para o SENAI- DR/TO.

6.4.5. ALICITANTE devera apresentar relagcdo de no minimo 05 (cinco) clientes atendidos, com datas
de inicio do atendimento, seus servicos e produtos.

6.4.6. ALICITANTE deveré apresentar a sua estrutura fisica, histérico da empresa, detalhamento das
instalacdes, de aparelhamentos, outras estruturas de suporte, informagfes de pesquisa, ferramentas de
midia e marketing que serdo colocadas a disposicao, sem 6nus adicional ao SENAI-DR/TO e SESI-DR/TO.

6.4.7. A LICITANTE devera apresentar 05 (cinco) exemplos de pecas publicitarias criadas,
produzidas e veiculadas para seus anunciantes com as informagfes de data, pracas e veiculos onde foram
exibidas, e breve memorial descritivo. Estas pecas ndo poderéo fazer qualquer referéncia as entidades do
Sistema FIETO (FIETO, SESI, SENAI e IEL). Podem ser pecas a critério da empresa participante: de
Radio, TV, Web. Jornal, Midia Exterior, Midia Impressa, etc.

6.4.8. A LICITANTE devera apresentar 03 (trés) Cases de Anunciantes da agéncia, com descricdo
concisa, reconhecimento em cartério, detalhando de forma sintética: problema/estratégia/solucdes e com
05 (cinco) pegas que ilustrem cada case. Estes cases, obrigatoriamente, ndo poderdo ter alusdo com
guaisquer entidades do Sistema FIETO (FIETO, SESI, SENAI e IEL).

7. DA PROPOSTA DE PRECO
7.1. A Proposta de Precos devera ser apresentada em papel que identifique a licitante, numerada
sequencialmente, assinada, vistada, redigida em lingua portuguesa, salvo quanto a expressdes técnicas

de uso corrente, com clareza, sem emendas ou rasuras e datadas.

7.2. A Proposta de Preco devera conter:
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7.2.1. A proposta de remuneracéo pelos servicos prestados:

7.2.1.1. Desconto minimo de 50% sobre os custos internos, baseados na tabela referencial de custos do
Sindicato das Agéncias de Propaganda do Estado do Tocantins - SINAPRO/TO, em moeda corrente
(R$).

7.2.1.2. Honorério de 5% (cinco por cento) até 15% (quinze por cento), incidente sobre custos dos
servicos e suprimentos externos orcados junto a fornecedores especializados, selecionados pela Agéncia
ou indicados pelo SENAI-DR/TO e SESI-DR/TO.

8. DO JULGAMENTO

8.1. O julgamento desta licitacdo sera feito pelo critério de técnica e preco, na proporcédo de peso 50%
para técnica e 50% para o prego, nos termos do artigo 8, inciso Il, do Regulamento de Licitagfes e de
Contratos do SENAI-DR/TO e SESI-DR/TO, obedecidos os percentuais maximos apresentados na
Proposta de Preco.

8.2. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as disposi¢des contidas no edital.

8.3. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.3.1. A presente licitac@o serd processada e julgada com observancia aos seguintes procedimentos:

a) Os envelopes contendo o (s) documento (s) de habilitacdo, a (s) proposta (s) técnica (s) e
a (s) proposta (s) de preco serdo recebidos pela Comissdo Permanente de Licitacdo na
data, local e horério determinados no preambulo deste Termo.

b) Os membros da Subcomissao Técnica ndo poderdo participar da sesséo de recebimento
e abertura dos invélucros com as propostas técnicas e de precos.

c) Os envelopes padronizados com a via ndo identificada do Plano de Comunicacdo
Publicitario s6 serdo recebidos pela Comissdo Permanente de Licitagdo se nao
apresentarem marca, sinal, etiqueta ou qualquer outro elemento capaz de identificar a
licitante.

d) Na data, hora e local designados no preambulo deste termo, em sessdo publica, na
presenca das licitantes e demais pessoas presentes ao ato, a Comissdo Permanente de
Licitacéo, de posse dos envelopes devidamente lacrados, identificados os primeiros como
Habilitagédo, o segundo como Proposta (s) técnica (s) e o terceiro como Proposta (s) de
Preco (s), procedera a abertura do envelope da Habilita¢&o.

e) Reconhecida a habilitacao dos licitantes, havera a abertura do envelope n° 02, da Proposta
Técnica, com a via néo identificada contendo o Plano de Comunicagdo Publicitario.

f) Encaminhamento das propostas técnicas a Subcomissdo Técnica para analise.

0) A Comissao Permanente de Licitacdo ndo langard nenhum cédigo, sinal ou marca nos
invélucros padronizados nem nos documentos que comp8em a via ndo identificada do
Plano de Comunicacéo Publicitario.

h) Os membros da Subcomissdo Técnica, individualmente, analisardo os quesitos do Plano
de Comunicacao Publicitario, desclassificando os que desatenderem quaisquer das
exigéncias legais ou estabelecidas neste termo.

i) Publicacdo do resultado geral da proposta técnica, com a indicacdo dos proponentes
desclassificados e da ordem de classificacdo organizada pelo nome dos licitantes,
abrindo-se prazo para interposi¢édo de recurso.

)] Estando todos os licitantes presentes e ndo havendo a interposicdo de recursos, e apés
sua desisténcia, expressa em Ata, poderd ser realizada a abertura do (s) envelope (s) n°
03 no mesmo dia. Caso tal ndo ocorra, a Comissao Permanente de Licitacao estabelecera
o dia e a hora da nova reunido, em sessao publica a ser comunicada via e-mail.

k) A Comissao Permanente de Licitagdo examinard as propostas de precgos para verificar se
estdo completas e se ndo ocorreram erros na sua elaboracéo.

) Publicacéo do resultado geral da proposta de preco, com a indicagdo dos proponentes
desclassificados e da ordem de classificagdo organizada pelo nome dos licitantes,
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abrindo-se prazo para interposi¢éo de recurso.

m)  ApOs o resultado geral da Proposta (s) de Preco, a classificacdo dos proponentes sera
feita de acordo com a média ponderada das valorizagbes das propostas, de acordo com
0s pesos estabelecidos, nos termos do capitulo 13 deste.

n) Publicacdo do resultado do julgamento final das propostas, abrindo-se prazo para
interposig&o de recurso.

0) Reconhecida a habilitagdo dos licitantes, sera homologado o procedimento e adjudicado
0 objeto licitado.

p) Das reunides de abertura dos envelopes da proposta (s) técnica (s) e a (s) proposta (s) de
preco e documentos de habilitacdo, serdo lavradas Atas circunstanciadas que
mencionardo todos os licitantes, as reclamacdes e impugnacdes feitas e as demais
ocorréncias que interessarem ao julgamento desta licitacdo, devendo as Atas serem
assinadas pelos membros das Comissdes e por todos os licitantes presentes. Os
interessados que estiverem ausentes serdo devidamente intimados ou notificados do
resultado da reunido, através dos enderecos eletrénicos www.senai-to.com.br e www.sesi-
to.com.br.

8.4. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA

8.4.1. A avaliagdo das propostas técnicas sera feita pela Subcomissdo Técnica, composta nos termos
descritos neste Termo.

8.4.2. Na apreciagdo da Proposta Técnica sera considerada a linha de atuac@o desenvolvida, sendo
certo que recebera um maximo de 100 (cem) pontos, distribuidos entre os diversos topicos de julgamento
e serdo distribuidos da seguinte forma:

PLANO DE COMUNICAGAO PUBLICITARIO
8.4.2.1. Plano de Comunicacéo: 80 (oitenta) pontos a serem distribuidos conforme abaixo:

8.4.2.1.1.Raciocinio Basico —a acuidade de compreenséao: 16 (dezesseis) pontos (sendo, no maximo,

04 (quatro) pontos para o item “a” e “b” e 08 (oito) para o item “c”):

a) Das caracteristicas do SENAI-DR/TO e SESI-DR/TO e das atividades que sejam
significativas para a comunicacao publicitaria.

b) Do papel do SENAI-DR/TO e SESI-DR/TO no atual contexto social, politico e
econdmico.

¢) Do problema especifico de comunicagdo do SENAI-DR/TO e SESI-DR/TO.

8.4.2.1.2.Estratégia de Comunicac¢édo Publicitaria: 20 (vinte) pontos (sendo, no méaximo, 10 (dez) pontos
para cada item especificado):

a) Adequacao do conceito e do partido tematico propostos a natureza e qualificagcdo do
SENAI-DR/TO e SESI-DR/TO e a sua comunicagéo e/ou seu problema especifico de
comunicacao.

b) Consisténcia légica e a pertinéncia da argumentacao apresentada em sua defesa.

8.4.2.1.3.Ideia criativa: 24 (vinte e quatro) pontos (sendo, no maximo, 4 (quatro) pontos para cada item
especificado):

a) Sua adequacdo ao problema especifico de comunicacdo do SENAI-DR/TO e SESI-
DR/TO.

b) A cobertura dos segmentos de publico ensejada por essas interpretacdes.

c) A originalidade da combinacéo dos elementos que a constituem.

d) A simplicidade da forma sob a qual se apresenta.

e) Sua pertinéncia as atividades do SENAI-DR/TO e SESI-DR/TO a sua inser¢ao na
sociedade.

f) A compatibilizacdo da linguagem das pecas aos meios propostos.
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8.4.2.1.4.Estratégia de Midia e Nao Midia: 20 (vinte) pontos (sendo, no maximo, 4 (quatro) pontos para
cada item especificado):

a) O conhecimento dos habitos de leitura e audigdo dos segmentos de publico prioritarios.

b) A capacidade analitica evidenciada no exame desses habitos.

c) A consisténcia do plano simulado de distribuicdo das pecas em relagédo as 02 (duas)
alineas anteriores.

d) A economicidade da aplicacdo da verba de midia, evidenciada no plano simulado de
distribuicao de pecas.

e) A pertinéncia, a oportunidade e a economicidade demonstradas no uso dos recursos
préprios de comunicacdo do SENAI-DR/TO e SESI-DR/TO.

8.4.3. Comprovacdo Capacidade Técnica: 20 (vinte) pontos a serem distribuidos conforme abaixo:

8.4.3.1. Relacdo de colaboradores: 06 (seis) pontos.

8.4.3.2. Relacao de cliente atendidos: 05 (cinco) pontos.

8.4.3.3. Estrutura fisica: 04 (quatro) pontos.

8.4.3.4. Exemplos de pecas publicitarias criadas: 03 (trés) pontos.
8.4.3.5. Cases de Anunciantes da Agéncia: 02 (dois) pontos.

8.4.4. A cada uma das alineas indicadas nos itens anteriores serdo atribuidos os pontos ali definidos,
levando-se em consideracgdo o atendimento de todos os topicos exigidos para as respectivas alineas do
item 8.4.2, o critério de pontuacéo e tabela abaixo:

ATENDIMENTO PONTUACAO
Excelente 100 % da pontuacédo do item
Otimo 90% da pontuac&o do item
Muito Bom 80% da pontuacdo do item
Bom 70% da pontuacdo do item
Regular 60% da pontuacdo do item
N&o atendeu 10% da pontuacédo do item
N&o apresentou 0% da pontuacéo do item

8.4.5. Os membros da Subcomissado Técnica individualmente analisardo e julgardo os quesitos do Plano
de Comunicacdo Publicitario, desclassificando o0s que desatenderem as exigéncias legais ou
estabelecidas neste termo.

8.4.6. A nota do quesito correspondera a média aritmética das notas de cada membro da Subcomissao
Técnica.

8.4.7. A nota de cada licitante correspondera ao somatério das notas de todos os quesitos.

8.4.8. A Subcomisséo Técnica elaborara ata do Plano de Comunicacdo Publicitaria e de Comprovacao
de Capacidade Técnica e encaminhara a Comissdo Permanente de Licitagdo, juntamente com as
propostas, as planilhas com as pontuacgdes.

8.4.9. A Subcomisséo Técnica reavaliara a pontuagéo atribuida a um quesito sempre que a diferencga entre
a maior e a menor pontuacao for superior a 20% (vinte por cento) da pontuagdo maxima do quesito, com
o fim de restabelecer o equilibrio das pontuaces atribuidas.

8.4.10. Persistindo a diferenca de pontuagdo prevista apds a reavaliacdo do quesito, o0s membros da
Subcomissao Técnica, autores das pontuacfes consideradas destoantes, deverdo registrar em ata as
razdes que os levaram a manter a pontuacédo atribuida ao quesito reavaliado, que sera assinada por todos
0s membros da comissdo e passara a compor o processo da licitacao.
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8.4.11 A Comissdo Permanente de Licitacdo, de posse dos documentos que trata o item 8.4.8,
estabelecera o dia e a hora para realizacdo de sessao publica visando apuracdo do resultado geral das
propostas técnicas, com os seguintes procedimentos:

a) Abertura dos invélucros com a via identificada do plano de comunicagao publicitaria.

b) Comparacao entre as vias identificadas e ndo identificadas do plano de comunicagéo
publicitaria, para identificagédo de sua autoria.

c) Elaboracao de planilha geral com as pontuacgdes atribuidas a cada um dos quesitos de
cada proposta técnica.

d) Proclamacéo do resultado do julgamento geral da proposta técnica, registrando-se em
ata as propostas desclassificadas e a ordem de classificacao.

8.4.12. Seréa desclassificada a Proposta que:
a) Nao atender as exigéncias do presente Termo e de seus Anexos.
b) N&o alcangar, no resultado geral, a nota minima de 70 (setenta) pontos.
c) Obtiver nota 0 (zero) em quaisquer dos quesitos a que se referem este capitulo.

8.4.13. Se houver desclassificacdo de alguma proposta técnica por descumprimento de disposi¢bes do
instrumento convocatdrio, ainda assim serd atribuida pontuacéo aos seus quesitos, a ser lancada em
planilhas que ficardo acondicionadas em invélucro fechado e rubricado no fecho pelos membros da
Subcomisséo Técnica, até que expirem 0s prazos para interposicdo de recursos relativos a essa fase da
licitacdo, exceto nos casos em que o descumprimento resulte na identificacdo do proponente antes da
abertura do invélucro da via identificada.

8.4.14. Sera classificada em primeiro lugar, na fase da Proposta Técnica, a licitante que obtiver a maior
pontuagdo no somatdrio das notas dos quesitos.

8.5. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECO

8.5.1. Na sesséo publica designada serdo abertos os envelopes n° 03 com as Propostas de Preco, que
serdo rubricados pela Comissdo Permanente de Licitacdo e pelos licitantes presentes.

8.5.2. As Propostas de Precos das licitantes classificadas serdo examinadas, preliminarmente, quanto
ao atendimento das condicdes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos.

8.5.3. A Comisséo Permanente de Licitacdo examinard as propostas para verificar se estdo completas,
se ndo ocorreram erros na sua elaboragéo.

8.5.4. Sera desclassificada a licitante cuja Proposta:

a) Nao atender as exigéncias deste Termo e de seus Anexos.

b) Que apresentar precos baseados em outra proposta ou que contiver qualquer item condicionante
para a entrega dos servicos.

c) Apresentar percentual de desconto inferior a 50% (cinquenta por cento) sobre os custos internos,
baseados na tabela referencial de custos em real do Sindicato das Agéncias de Propaganda do
Estado do Tocantins, em moeda corrente (R$).

d) Apresentar percentual de honorérios superior a 15% (quinze por cento), incidente sobre custos
dos servigos e suprimentos externos orcados junto a fornecedores especializados, selecionados
pela Agéncia ou indicados pelo SENAI-DR/TO e SESI-DR/TO.

8.5.5. Os quesitos a serem valorados sdo os integrantes da Planilha que constitui o Anexo Il.

8.5.6. A Comissdo Permanente de Licitagdo atribuira notas para cada um dos quesitos a serem
valorados, conforme a seguinte tabela:

LEGENDAS:
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N = NOTA DA PROPOSTA DE PRECOS

DP = DESCONTO EM PERCENTUAL PROPOSTO PELA LICITANTE

MDP = MAIOR DESCONTO EM PERCENTUAL PROPOSTO PELAS LICITANTES

HP = HONORARIO EM PERCENTUAL PROPOSTO PELA LICITANTE

MHP = MENOR HONORARIO EM PERCENTUAL PROPOSTO PELAS LICITANTES
Desconto/Honorarios Notas (N)

Desconto de no minimo 50% (cinquenta por cento)
sobre o0s custos internos, baseados na tabela N = 50,00 X DP
referencial de custos do Sindicato das Agéncias de MDP
Propaganda do Estado do Tocantins - SINAPRO/TO,
em moeda corrente (R$).

Honorario de 5% até 15% (quinze por cento), incidente N = 50,00 X MHP
sobre custos dos servicos e suprimentos externos HP
orgados junto a fornecedores especializados,
selecionados pela Agéncia ou indicados pelo SENAI-
DR/TO e SESI-DR/TO.

8.5.7. Para efeito de calculos seréo consideradas 02 (duas) casas decimais apés a virgula, desprezando-
se a 32 (terceira) casa decimal em diante. Nao serdo considerados arredondamentos.

8.5.8. A nota de cada Proposta de Precos sera obtida mediante o somatério das notas dos quesitos
constantes da tabela referida no item 8.5.6, que totaliza 0 méximo de 100 (cem) pontos.

8.5.9. A Proposta de Precos que obtiver o maior somatério das notas seré considerada como a de menor
preco.

8.5.10 A classificagcao das Propostas de Precos seré feita através da aplicacéo do critério de julgamento
do menor preco final.

8.5.11. Erros aritméticos serdo retificados de acordo com a seguinte ordem:

a) Houver discrepancia entre os valores propostos, prevalecerd o montante por extenso.

b) Erro de transcricdo das quantidades para a proposta: o produto serd corrigido devidamente,
mantendo-se o0 prego unitario e corrigindo-se a quantidade e o preco total.

c) Errode multiplicacdo de preco unitario pela quantidade correspondente: serd retificado, mantendo-
se 0 preco unitario e a quantidade e corrigindo-se o produto.

d) Erro de adicao: serd retificado, conservando-se as parcelas corretas e corrigindo-se a soma.

e) Se o licitante ndo aceitar a corre¢do do erro, sua proposta sera rejeitada.

8.6. DO JULGAMENTO FINAL DAS PROPOSTAS

8.6.1. O julgamento das propostas sera objetivo e respondera a uma métrica previamente estipulada,
em conformidade com o tipo de licitacdo, sendo vencedoras as licitantes que obtiver o maior
namero de pontos resultantes da férmula abaixo:

(NPT x 5) + (NPP x 5)

NGP = 100

Onde:

NPT = Nota Proposta de Técnica
NPP = Nota Proposta de Preco
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NGP = Nota Geral das Propostas

8.6.2. A licitante que apresentar maior nota na pontuacao geral das propostas, apds a aplicacdo da
meétrica estabelecida acima, sera considerada a proposta vencedora.

8.6.3. Em caso de empate no resultado geral das propostas, tera preferéncia a licitante que na ordem a
seguir, sucessivamente:

a) Obtiver a maior nota no quesito Estratégia de Comunicacéo Publicitaria.
b) Obtiver a maior nota no quesito Ideia Criativa.

c) Obtiver a maior nota no quesito Raciocinio Basico.

d) Obtiver a maior nota no quesito Estratégia de Midia.

Paragrafo Unico - Persistindo o empate, a escolha se fara, obrigatoriamente, por sorteio, em ato publico,
para o qual todas as licitantes serdo convocadas, vedado qualquer outro procedimento.

8.6.4. Depois de atendidas as condic¢des de julgamento, a adjudicagdo sera feita a uma licitante.

8.6.5. A classificacdo geral das propostas sera feita em ordem decrescente, sendo declarada vencedora
a proposta que atingir a primeira colocacao.

9. DA CONTRATAGAO E VIGENCIA DO CONTRATO

9.1. Depois de homologado o resultado da concorréncia e depois de decorrido 0 prazo para interposicao
dos recursos e suas respectivas decisdes, a adjudicataria sera convocada pela Comissdo Permanente de
Licitacdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis para assinar o contrato.

9.2. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, passando a vigorar a partir da data de
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado mediante acordo entre as partes, por intermédio de termo
aditivo, ndo podendo ultrapassar, inclusive com suas eventuais prorrogacdes o limite maximo de 60
(sessenta) meses.

10. DAS CONDICOES DE EXECUCAO

10.1. Todo servico a ser prestado pela contratada deveréa ser precedido da apresentagcéo de formulario de
Solicitagdo de Servigos Publicitarios anexado ao briefing com especificacdes dos servigos. O valor dos
servicos sera or¢cado pela contratada em cada caso, em funcdo dos custos respectivos, obedecendo-se,
rigorosamente, sob pena de responsabilidade, sua compatibilidade com os precos de mercado, e deverao
ser submetidos a apreciagdo do gestor do contrato do SENAI-DR/TO e SESI-DR/TO que decidira quanto
a sua aprovagao.

10.2. O servico sO podera ser prestado pela licitante vencedora apdés a competente autorizagéo,
expedida pela UNIMARKETING — Unidade de Marketing do SENAI-DR/TO e do SESI-DR/TO, por meio
de assinatura em documento impresso, ou e-mail.

11. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

11.1. A emisséo das notas fiscais devera ser de acordo com cada pedido confirmado, obedecendo as
prerrogativas contidas no procedimento e norma financeira interna destes Regionais.

11.2. As notas fiscais deverdo ser emitidas entre os dias 01 a 20 de cada més.
11.3. Caso o documento fiscal (NF/Fatura) apresente alguma incorrecéo, o documento sera devolvido

ao licitante e o prazo de pagamento sera prorrogado pelo mesmo tempo em que durar a corre¢cao, sem
guaisquer 6nus adicionais para as CONTRATANTES.
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11.4. Os pagamentos serdo efetuados mediante depdsito bancario em conta corrente em nome da
empresa CONTRATADA, até 30 (trinta) dias apds a entrega dos objetos contratados, em conformidade
com as prerrogativas deste Termo e mediante a apresentacdo dos documentos constantes do item 11.5.

11.5. A CONTRATADA devera apresentar, para fins de pagamento, os seguintes documentos, em
vigéncia na data do pagamento de cada nota fiscal:

a) Certiddo Negativa de Tributos Federais;
b) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) emitido pela Caixa Econdmica Federal - para
pessoa juridica.

11.6. A CONTRATADA devera manter durante todo o periodo relativo a execucéo do objeto do contrato
as mesmas condicdes de habilitacdo exigidas neste Termo de Referéncia.

11.7. Caso o documento fiscal (NF/Fatura) apresente alguma incorrecédo, o documento sera devolvido ao
licitante e o prazo de pagamento sera prorrogado pelo mesmo tempo em que durar a correcao, sem
guaisquer 6nus adicionais para os Contratantes.

11.8. Os pagamentos serdo efetuados da forma que se segue:

a) Veiculagdo: mediante apresentagédo de Nota fiscal de prestagéo de servigos emitida pela
CONTRATADA e apresentacdo da cOpia da Nota fiscal do terceiro, com referéncia ao
niamero do Pedido de Compras emitidos pelos CONTRATANTES, e devidamente
atestadas pela area solicitante, Pl de veiculagéo autorizada e apresentacéo das certiddes
de Tributos Federais e FGTS.

b) Producdo: mediante apresentacdo de Nota fiscal de prestacdo de servigos emitida pela
CONTRATADA e apresentacao da copia da Nota fiscal do terceiro, inclusive prestadores
que emitem nota fiscal eletrbnica, com referéncia ao nimero do Pedido de Compras
emitidos pelos CONTRATANTES, e devidamente atestadas pela area solicitante, Pl de
veiculacéo autorizada e apresentacéo das certiddes de Tributos Federais e FGTS.

C) Outros servicos realizados por terceiros: mediante apresentacdo de Nota fiscal de
prestacao de servicos emitida pela CONTRATADA e apresentacao da cOpia da Nota fiscal
do terceiro, inclusive prestadores que emitem nota fiscal eletrénica, com referéncia ao
niomero do Pedido de Compras emitidos pelos CONTRATANTES, e devidamente
atestadas pela area solicitante, Pl de veiculacédo autorizada e apresentagdo das certiddes
de Tributos Federais e FGTS.

11.9. Os pagamentos a terceiros por servicos prestados, incluidos os de veiculagdo, serdo efetuados,
pela CONTRATADA nos prazos e condi¢des previamente aprovados pelos CONTRATANTES.

11.10. Os eventuais encargos financeiros, processuais e outros, decorrentes da inobservancia, pela
CONTRATADA, de prazos de pagamento, serdo de sua exclusiva responsabilidade.

11.11. A CONTRATADA apresentard aos CONTRATANTES, cépias dos respectivos documentos fiscais
gue comprovem 0s pagamentos realizados aos terceiros quando solicitado.

11.12. As faturas ou as notas fiscais referentes a prestagdo dos servicos deverdo ser emitidas em
separado aos CONTRATANTES, observando abaixo:

= SEDE ADMINISTRATIVA

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM [INDUSTRIAL - DR/TO, CNPJ:
03.777.465/0001-41, situado na QUADRA ACSE 1, RUA PEDESTRE SE 03, LOTE 34-A,
Plano Diretor Sul, Edificio Armando Monteiro Neto, CEP: 77.020-016, Palmas —TO.
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SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI DR/TO, CNPJ: 03.777.433/0001 - 46, situado na
QUADRA ACSE 1, RUA PEDESTRE SE 03, LOTE 34-A, Plano Diretor Sul, Edificio Armando
Monteiro Neto, CEP: 77.020-016, Palmas —TO.

= UNIDADES OPERACIONAIS DE ARAGUAINA

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA / DR-TO, CNPJ: 03.777.433/0003-08, situado na Rua
Fortaleza, N°10, Qd. 48, Lote 01, Bairro cimba, CEP: 77.824 -340, Araguaina — TO;

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - DR/TO, CNPJ:

03.777.465/0004-94, situado na Av. Dom Emanuel, n°1.347, Bairro Senador, CEP: 77.813
- 520, Araguaina — TO;

= UNIDADES OPERACIONAIS DE GURUPI

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA / DR-TO, CNPJ: 03.777.433/0004-99, situado na Rua
Joaquim Batista Oliveira n° 161, Vila Alagoana, CEP: 77.403 -170, Gurupi — TO;

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - DR/TO, CNPJ:
03.777.465/0003-03, situado na Rua Joaquim Batista Oliveira n° 161, Vila Alagoana, CEP:
77.403 -170, Gurupi — TO;

= UNIDADES OPERACIONAIS DE PALMAS

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA / DR-TO, CNPJ: 03.777.433/0002-27, situado na
Quadra 104 Sul, Rua SE 05 Lt. 02, Plano Diretor Sul, CEP: 77.020 - 018, Palmas — TO;

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - DR/TO, CNPJ:
03.777.465/0002-22, situado na Quadra 201 Norte, Av. LO 04, Conjunto 03, Lote 05, CEP
77.001-132 — Palmas — TO

CFP TAQUARALTO: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL / DR-TO,
CNPJ: 03.777.465/0007-37 - situado na Av. Tocantins, QD. 09, Lt. 06 — A, Bairro Morada
do Sol. Palmas / TO. CEP: 77.066-044;

* UNIDADE OPERACIONAL DE PARAISO

CFP PARAISO: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL / DR-TO, CNPJ;
CNPJ: 03.777.465/0006-56 - situado na APM 01, QD. 26, Rua Residencial 06, Bairro Nova
Fronteira. CEP: 77.600-000. Paraiso do Tocantins / TO.

12. DAS PENALIDADES

12.2. As penalidades serdo aplicadas conforme previsto no edital de licitagao.

13. DAS OBRIGACOES

13.2. Compete aos Contratantes:

Constituem obriga¢fes do SENAI-DR/TO e SESI-DR/TO, além das demais previstas neste Termo
de Referéncia ou dele decorrentes:

Comunicar, por escrito, a CONTRATADA, toda e qualquer orientacdo acerca dos servicos;
Fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATADA todos os elementos e informagdes que se
fizerem necessérios a execucédo dos servicos;

Decidir pela aceitagdo ou nao das solugdes e dos servigcos apresentados;

O SENAI-DR/TO e o SESI-DR/TO pagardo apenas pelas criaces de artes/pecas devidamente
aprovadas;

43



13.3.

SESI§SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO
Quaisquer despesas provenientes de servicos ndo autorizados serdo de responsabilidade da
CONTRATADA, ndo tendo o SENAI-DR/TO e o SESI-DR/TO nenhuma responsabilidade quanto
a despesa;
Efetuar os pagamentos pelos servigos prestados na forma do presente instrumento dentro das
condicdes e prazos estipulados conforme os procedimentos das CONTRATANTES;
Fiscalizar a entrega, podendo recusar o material / servico entregue em desacordo com a
especificacdo apresentada;
Proporcionar todas as facilidades necessarias a CONTRATADA, inclusive comunicando por
escrito e tempestivamente, qualquer mudanca de Administracdo e endereco de cobranca, bem
como, qualquer ocorréncia relacionada com a entrega do material;
Rejeitar em todo ou em parte, os itens da licitacdo entregues em desacordo com as especificagdes
descritas neste Termo de Referéncia, com as obrigacfes assumidas pelo fornecedor;
Efetuar o pagamento nas condi¢cdes pactuadas, conforme os procedimentos internos dos
CONTRATANTES;
Verificar a regularidade de recolhimento dos encargos sociais antes do pagamento;
Informar & CONTRATADA sempre que verificar vicios, defeitos ou incorre¢Bes resultantes da
execucao ou de materiais empregados em desacordo com especifica¢cdes do Termo.

Compete a Contratada:

Estabelecer um profissional para exercer o papel de atendimento junto ao SENAI-DR/TO e ao
SESI-DR/TO, que devera comparecer em até 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento do
Formulario de Solicitacdo de servigos publicitarios;

Comprovar, a qualguer momento, o pagamento dos tributos que incidirem sobre a execugéo dos
servigos prestados, observando os prazos estabelecidos pela legislagéo tributaria em vigor;
Responsabilizar-se pelos danos causados ao SENAI-DR/TO e ao SESI-DR/TO ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execuc¢do do Contrato;

Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas, seus empregados e
prepostos, quando nas dependéncias do SENAI-DR/TO e do SESI-DR/TO, ou em qualquer outro
local onde estejam prestando os servigos objeto deste Contrato, devendo adotar as providéncias
gue, a respeito, exigir a legislacdo em vigor;

Solucionar todos os eventuais problemas pertinentes ou relacionados com a execucdo dos
servicos objeto do Contrato, mesmo que para isso outra solugdo ndo prevista neste tenha que ser
apresentada, para aprovacao e implementacéo, sem 6nus adicionais para o SENAI-DR/TO e ao
SESI-DR/TO;

Responsabilizar-se, direta ou indiretamente, por todas e quaisquer despesas com materiais, mao
de obra, transportes, hospedagem, equipamentos auxiliares, maquinas em geral, impostos,
seguros, taxas, tributos, incidéncias fiscais e contribuicdes de qualquer natureza ou espécie,
trabalhistas, previdenciarias, salarios, despesas com servicos de terceiros, custos diretos e
indiretos, encargos sociais e quaisquer outros riscos e encargos decorrentes da perfeita execugéo
do objeto deste Contrato, pagando ainda os custos processuais e honorarios advocaticios das
eventuais pendéncias;

Cumprir, fielmente as obriga¢Bes assumidas, inclusive quantos aos prazos acordados, de modo
gue os servicos contratados se realizem com esmero e perfeicdo, executando-o0s sob sua inteira
responsabilidade;

Manter canal de entendimento constante com o SENAI-DR/TO e o SESI-DR/TO, objetivando evitar
interrupcées ou paralisagfes na execucdo dos servicos;

Atender as determinagdes da fiscalizagdo do SENAI-DR/TO e do SESI-DR/TO;

Realizar — com seus préprios recursos ou, quando necesséario, mediante a subcontratacdo de
terceiros — todos os servicos relacionados com o objeto deste contrato, de acordo com as
especificaces estipuladas pelo SENAI-DR/TO e o SESI-DR/TO;

Submeter a aprovacéo prévia do SENAI-DR/TO e do SESI-DR/TO a subcontratagdo parcial dos
servicos, objeto deste contrato, para sua anuéncia ou ndo por escrito, ressaltando-se que a
contratada permanecera com todas as suas responsabilidades contratuais perante o SENAI-
DR/TO e o0 SESI-DR/TO;

Utilizar os profissionais indicados em sua proposta técnica, que faz parte deste instrumento legal,
para fins de comprovacao da capacidade de atendimento na elaborag&o dos servigos objeto deste
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termo de referéncia, admitida sua substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou
superior, desde que previamente comunicado aos CONTRATANTES;
Envidar esforcos no sentido de obter as melhores condicdes nas negociacdes junto a terceiros e
transferir, integralmente, ao SENAI-DR/TO e ao SESI-DR/TO descontos especiais (além dos
normais, previstos em tabelas), bonificagdes, reaplicacdes, prazos especiais de pagamento e
outras vantagens. O desconto de antecipagdo de pagamento serd igualmente transferido ao
SENAI-DR/TO e ao SESI-DR/TO, caso estes venham a saldar compromissos antes do prazo
estipulado;
Os orcamentos deverao ser entregues no prazo maximo de 02 (dois) dias, contados da data do
recebimento da demanda;
Obter aprovacao prévia do SENAI-DR/TO e do SESI-DR/TO, por escrito para assumir despesas
de producéo, veiculagéo e qualquer outra relacionada com este contrato;
Submeter a subcontratagdo de terceiros, para a execugao e servicos objeto deste contrato, a
previa e expressa anuéncia do SENAI-DR/TO e do SESI-DR/TO. Nesses casos, a CONTRATADA
permanece com todas as suas responsabilidades contratuais perante o SENAI-DR/TO e o SESI-
DR/TO;
Orientar a producdo e a impressé@o das pecas gréficas (folhetos, cartazes, mala direta, etc.)
aprovadas pelos CONTRATANTES;
A veiculacdo de Midia s6 podera ocorrer mediante autorizacé@o por escrito dos CONTRATANTES.
Tomar providéncias, imediatamente, em casos de alteragcbes, rejeigbes, cancelamentos ou
interrupcées de um ou mais servicos, mediante comunicagcdo do SENAI-DR/TO e/ou do SESI-
DR/TO, respeitadas as obriga¢des contratuais j& assumidas com terceiros e os honoréarios da
CONTRATADA pelos servigos realizados até a data dessas ocorréncias, desde que ndo causadas
pela prépria CONTRATADA ou por terceiros por elas subcontratados;
S6 divulgar informacgdes acerca da prestacdo dos servicos objeto deste contrato, que envolva o
nome do SENAI-DR/TO e do SESI-DR/TO, mediante sua prévia e expressa autoriza¢ao;
Prestar esclarecimentos ao SENAI-DR/TO e ao SESI-DR/TO sobre eventuais atos ou fatos
noticiados que envolvam a CONTRATADA, independentemente de solicitagdo;
Submeter previamente ao SENAI-DR/TO e ao SESI-DR/TO a eventual caugdo ou utilizacdo deste
contrato em qualquer operacéo financeira,;
Manter, durante a execuc¢do deste contrato, todas as condi¢cbes de habilitacdo exigidas na
concorréncia que deu origem a este ajuste;
Cumprir todas as leis e posturas, federais, estaduais e municipais pertinentes e responsabilizar-
se por todos os prejuizos decorrentes de infracdes a que houver dado causa, bem assim, quando
for o caso, a legislagéo estrangeira com relacao a trabalhos realizados ou distribuidos no exterior;
Cumprir a legislacao trabalhista com rela¢éo a seus funcionérios, e quando for o caso, com relacéo
a funcionarios de terceiros contratados;
Responsabilizar-se por recolhimentos indevidos ou pela omissdo total ou parcial nos
recolhimentos de tributos que incidam ou venham a incidir sobre os servigos contratados;
Apresentar, quando solicitado pelo SENAI-DR/TO e/ou SESI-DR/TO, a comprovacao de estarem
sendo satisfeitos todos 0s seus encargos e obrigag8es trabalhistas, previdenciarios e fiscais;
Administrar e executar todos os contratos, tacitos ou expressos, firmados com terceiros, bem como
responder por todos os efeitos desses contratos perante terceiros e o proprio SENAI-DR/TO e
SESI-DR/TO;
Em casos de subcontratacdo de terceiros para execucéo parcial, de servigos estipulados neste
instrumento, exigir dos eventuais subcontratados, no que couberem, as mesmas condi¢cées do
presente contrato;
Manter, por si, por seus prepostos e contratados, irrestritos e total sigilo sobre quaisquer dados
gue lhe sejam fornecidos, sobretudo quanto a estratégia de atuacao do SENAI-DR/TO e do SESI-
DR/TO;
Responder perante o SENAI-DR/TO e o SESI-DR/TO e terceiros por eventuais prejuizos e danos
decorrentes de sua demora ou de sua omisséo, na condi¢ao dos servi¢os de sua responsabilidade,
na veiculacdo de publicidade ou por erro seu em quaisquer servicos objeto deste termo de
referéncia;
Responsabilizar-se por quaisquer dnus decorrentes de omiss@es ou erros na elaboracdo de
estimativa de custos e que redundem em aumento de despesas ou perda de descontos para o
SENAI-DR/TO e/ou SESI-DR/TO;
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e Responsabilizar-se pelo énus resultante de quaisquer acfes, demandas, custos e despesas
decorrentes de danos causados por culpa ou dolo de seus empregados, prepostos e/ou
contratados, bem como, obrigar-se por quaisquer responsabilidades decorrentes de acbes
judiciais que Ihe venham a ser atribuidas por forca de lei, relacionadas com o cumprimento do
presente termo de referéncia;

e Se houver acao trabalhista envolvendo os servigos prestados, a CONTRATADA adotara as
providéncias necessarias no sentido de preservar o SENAI-DR/TO e 0 SESI-DR/TO e de manté-
los a salvos de reivindicagdes, demandas, queixas ou representacdes de qualquer natureza e, ndo
0 conseguindo, se houver condenacédo, reembolsarda o0 SENAI-DR/TO e o SESI-DR/TO das
importancias que este tenha sido obrigado a pagar, dentro do prazo improrrogavel de 10 (dez)
dias Uteis a contar da data do efetivo pagamento;

e Responder por qualquer acao judicial movida por terceiros com base na legislacdo de protecdo da
propriedade intelectual, direitos de propriedade ou direitos autorais, relacionadas com os servigos
objeto deste termo de referéncia;

e Entregar a campanha contratada logo apés a validagdo dos CONTRATANTES em qualquer
formato solicitado em midia fisica ou eletrénica, de todas as pecas publicitarias produzidas para o
SENAI-DR/TO e/ou SESI-DR/TO, estipulados pelos CONTRATANTES;

e Todas as criacdes desenvolvidas serdo de propriedade exclusiva dos CONTRATANTES, tendo
ele total direito sobre elas;

e Nao transferir a outrem no todo ou em parte, as responsabilidades assumidas, sem prévia e
expressa anuéncia dos CONTRATANTES;

e Zelar pela padronizagdo e qualidade do servico, empregando matérias primas condizentes com
as especificacdes solicitadas;

e Os precos apresentados pela licitante serdo considerados completos e abrange todos os tributos
(impostos, taxas, emolumentos, contribuigcBes fiscais etc.), fornecimento de mé&o de obra
especializada, leis sociais, administracéo, lucros, equipamentos e ferramental, transporte de
material e de pessoal e qualquer despesa, acessoéria e/ou necessaria, ndo especificada neste
Termo de Referéncia;

e Sera de responsabilidades da CONTRATADA efetuarem todo e qualquer pagamento a terceiros
subcontratados pelas agencias licitadas para execucdo dos objetos;

e Os servigos deverdo ser prestados rigorosamente dentro das especificagBes estabelecida na
proposta vencedora e no respectivo contrato. A ndo observancia dessa condi¢&o podera implicar
a ndo aceitacdo do mesmo, sem gue caiba ao contratado inadimplente qualquer tipo de direito ou
reclamacdo, ndo se responsabilizando o SENAI-DR/TO e o SESI-DR/TO por qualquer
indenizacgéo;

e Caso a licitante vencedora se recuse a assinar o contrato no prazo estipulado, o0s
CONTRATANTES poderéo, a seu critério, convocar as licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo, para assinar o contrato em igual prazo e nas mesmas condi¢des estabelecidas na
proposta de menor preco, ou revogar esta concorréncia;

¢ Na hipotese de os CONTRATANTES nédo assinarem o Contrato com a empresa vencedora no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, da data da entrega das propostas, a licitante ficara liberada
de quaisquer compromissos assumidos;

e Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou complementacdes que se fizerem
nos servigcos de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato.

14. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

14.2. A Gestdo do CONTRATO ficara sob a responsabilidade do colaborador: Jodo Leitdo Neto - Gerente
da Unidade de Comunicacdo e Marketing (SENAI - DR/TO e SESI-DR/TO).

14.3. Os responsaveis pela fiscalizagdo e acompanhamento do contrato referente ao Objeto deste
Termo de Referéncia seréo:

UNIMARKETING e UCI - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL —
DR/TO, CNPJ: 03.777.465/0001-41, situado na QUADRA ACSE 1, RUA PEDESTRE SE
03, LOTE 34-A, Plano Diretor Sul, Edificio Armando Monteiro Neto, CEP: 77.020-016,
Palmas —TO - Joselena Oliveira Silva e Silva — (63) 3229-5746;
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UNIMARKETING e UCI - SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA / DR-TO, CNPJ:
03.777.433/0001-46, situado na QUADRA ACSE 1, RUA PEDESTRE SE 03, LOTE 34-A,
Plano Diretor Sul, Edificio Armando Monteiro Neto, CEP: 77.020-016, Palmas -TO
Joselena Oliveira Silva e Silva — (63) 3229-5746.

14.4. A execucado do pedido de compra dos servicos sera acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do
contrato.

14.5. A fiscal do contrato devera comunicar imediatamente o Gestor qualquer problema que venha
acontecer durante a execucdo dos servicos, com vista aos alinhamentos cabiveis sem prejuizo para as
partes.

14.6. Ao fiscal do contrato incumbird o acompanhamento da execucdo dos servicos, determinando a
empresa contratada as providéncias necessarias ao regular e efetivo cumprimento do respectivo contrato,
bem como anotar e enquadrar as infragBes contratuais constatadas, comunicando as mesmas a sua
geréncia.

14.7. Ao fiscal cabera atestar a (s) nota (s) fiscal (si), apés o recebimento e conferéncias dos servi¢cos
prestados.

14.8. O Acompanhamento e Recebimento dos servicos ficardo a cargo da Fiscal do Contrato.

14.9. Os casos nado abordados serdo definidos pela Fiscal e pela Gestora, de maneira a manter o padréo
de qualidade previsto para o objeto contratado.

15. DOS DIREITOS AUTORAIS
15.2. Em relacdo aos direitos autorais, o licitante vencedor estara sujeito as disposi¢des abaixo.

15.3. A cessdo, total e definitiva, aos CONTRATANTES, dos direitos patrimoniais de uso das ideias
(incluidos os estudos, analises e planos), pecas, campanhas e demais materiais de publicidade, de sua
propriedade, concebidos, criados e produzidos em decorréncia do contrato que vier a ser firmado, sem
qualquer remuneracao adicional ou especial, mesmo apo6s a vigéncia do contrato.

15.4. O compromisso de, em todas as contratagfes que envolvam direitos de terceiros, solicitar de cada
terceiro, passivel de ser contratado, trés orcamentos para execugao do servigo, um de cessao de direitos
por tempo limitado e outro de cesséo total e definitiva de tais direitos, para que os Contratantes escolham
uma das opgdes.

15.5. Que, nos casos de cessdo de direitos por tempo limitado, condicionard a contratagdo de servicos
com terceiros por periodo minimo de doze meses e que utilizar4 os trabalhos de arte e outros protegidos
pelos direitos autorais e conexos dentro dos limites estipulados no respectivo ato de cesséo.

15.6. O compromisso — quando os CONTRATANTES optarem pela execucéo dos servicos com a cessao
total e definitiva — de fazer constar dos ajustes que vier a celebrar com terceiros, para a producédo de pecas
e campanhas e a prestacao de outros servicos, clausulas escritas que:

15.6.1. Explicite a cessdo total e definitiva, por esses terceiros, aos CONTRATANTES, do direito
patrimonial de uso sobre trabalhos de arte e outros protegidos pelos direitos autorais e conexos, ai
incluidos a criacéo, redacéo, producao e direcdo, a composicao, arranjo e execucédo de trilha sonora, as
matrizes, os fotolitos e os demais trabalhos assemelhados;

15.6.2. Estabeleca que os CONTRATANTES poderéao, a seu juizo, utilizar os direitos, diretamente ou por
intermédio de terceiros, com ou sem modificacdes, durante a vigéncia do contrato e mesmo apés seu
término ou eventual resciséo, sem que |Ihe caiba qualquer 6nus perante os cedentes desses direitos;

15.7. Que considerara como ja incluida no custo de producéo qualquer remuneragdo devida a terceiros
em decorréncia da cesséo de direitos, por tempo limitado, ou total e definitiva.
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15.8. O compromisso de fazer constar, em destaque, em todos os orcamentos de producao de pecas, 0s
custos dos cachés, os de cessao de direito de uso de obra (s) consagrada (s) incorporada (s) a peca e 0s
de cesséo dos demais direitos aos CONTRATANTES.

15.9. O compromisso de fazer constar dos respectivos ajustes que vier a celebrar com terceiros, nos
casos de tomadas de imagens sob a forma de reportagens, documentérios e outras, que ndo impliquem
direitos de uso de imagem e som de voz, clausulas escritas estabelecendo:

15.9.1. Que aos CONTRATANTES serdo entregues duas cépias, uma em Mini DVD ou Cartdo de
Meméria outra em DVD, de todo o material bruto produzido e finalizado.

15.9.2. A cesséo dos direitos patrimoniais de uso desse material, aos CONTRATANTES, que poderao, a
seu juizo, utilizar referidos direitos, diretamente ou por intermédio de terceiros, com ou sem modificacdes,
durante a vigéncia do contrato e mesmo apés seu término ou eventual rescisdo, sem que lhe caiba
gualquer 6nus perante os cedentes desses direitos.

15.9.3. Que qualquer remuneracdo devida em decorréncia dessa cessdo serd sempre considerada como
ja incluida no custo de producéo.

16.DA CONFIDENCIALIDADE

16.2. A CONTRATADA, por si, seus empregados e prepostos obriga-se a manter sigilo e
confidencialidade sobre quaisquer dados, materiais, documentos, especificagdes técnicas ou comerciais,
inovacdes e aperfeicoamentos dos CONTRATANTES, de seus clientes e contraentes de que venha a ter
conhecimento ou acesso, ou que venha a Ihe ser confiado em raz&o deste contrato, bem como sobre 0s
resultados / informacdes geradas apds a prestacdo dos servigos objeto deste termo, ndo podendo, sob
qualquer pretexto divulgar, revelar, reproduzir ou deles dar conhecimento a terceiros estranhos a esta
contratacdo, sob as penas da Lei, a menos que haja consentimento, prévio e por escrito, por parte dos
CONTRATANTES.

17.DAS DISPOSICOES GERAIS

17.2. Alicitante vencedora fica proibida de veicular publicidade acerca do objeto deste Termo, salvo se
houver prévia autorizacdo dos CONTRATANTES.

17.3. Zelando pela economicidade, o SENAI e o SESI poderéo intervir na escolha de terceirizacdo de
outras empresas quando tiverem acesso a propostas de menor valor as que apresentadas pelas agéncias.

17.4. O SESI — DR/TO e o SENAI — DR/TO poderao alterar ou revogar o presente instrumento, a
gualquer tempo, desde que justificado.

17.5. A CONTRATADA devera fornecer todo suporte necessario para a dinamizacao, atendimento e
concretizacdo dos servigos constantes deste instrumento.
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ANEXO I
BRIEFING

INTRODUCAO

O Sistema FIETO reline quatro unidades de negdcios e acdes de atendimento ao setor industrial de
todo o Estado: a prépria FIETO (Federacao das Industrias do Estado do Tocantins), o SESI (Servico
Social da Industria), o SENAI (Servico Nacional de Aprendizagem Industrial) e o IEL (Instituto Euvaldo
Lodi).

Com o objetivo de alavancar a atividade industrial e, ao mesmo tempo, proporcionar melhor
gualidade de vida aos trabalhadores do setor no Tocantins, o Sistema FIETO promove atividades nos
municipios, oferecendo os instrumentos essenciais para fazer avancar a atividade industrial de cada
regido.

BRIEFING SENAI

1 - INTRODUCAO

Criado em 1942, por iniciativa do empresariado do setor, 0 SENAI é hoje um dos mais importantes
polos nacionais de geracéo e difusdo de conhecimento aplicado ao desenvolvimento industrial.

Parte integrante do Sistema Confederacdo Nacional da Indlstria - CNI e FederagBes das
Industrias dos Estados, o SENAI apoia 28 &reas industriais por meio da formacao de recursos humanos e
da prestacéo de servigos como assisténcia ao setor produtivo, servigos de laboratério, pesquisa aplicada
e informagéo tecnolégica. Tem como missao “Promover a educagao profissional e tecnoldgica, a inovagao
e a transferéncia de tecnologias industriais, contribuindo para elevar a competitividade da industria
brasileira.”

Gragas a flexibilidade de sua estrutura, 0 SENAI € o maior complexo de educacao profissional da
Ameérica Latina e um dos maiores do mundo. O amplo leque de sua programacao abrange desde cursos
de nivel bésico, que tratam dos processos operacionais de producdo até programas de graduacéo,
especializacdo e pos-graduacdo em areas consideradas estratégicas e de alta tecnologia para industria
brasileira.

Diretamente ligados a um Departamento Nacional, 27 Departamentos Regionais levam seus
programas, projetos e atividades a todo o territério nacional, oferecendo atendimento adequado as
diferentes necessidades locais e contribuindo para o fortalecimento da inddstria e o desenvolvimento pleno
e sustentavel do Pais.

SENAI TOCANTINS

O SENAI Tocantins, foi criado em 1992 e até junho de 2022 foram realizadas mais de 375.000 mil
matriculas em educacao profissional.

Instituicdo sempre procurou acompanhar o crescimento industrial do Estado, formando
profissionais qualificados para atender as necessidades do mercado de trabalho.

Gracas a rede formada pela instituicdo em todo o Pais, o SENAI Tocantins pode disponibilizar,
aos empresarios, uma estrutura nacional que inclui: unidades operacionais, centros de tecnologia,
laboratérios e programas oferecidos em diversas areas de atuagdo. Além disso, também oferece uma
estrutura de atendimento por meio dos atendimentos mdveis através de suas Escolas Moveis e com Kits
didaticos méveis que permite chegar aos mais distantes pontos do Estado. Desta maneira o SENAI
Tocantins leva ag8es de educacao profissional aos municipios tocantinense, promovendo a qualificacéo
profissional, empregabilidade e a geracdo de renda nas mais distantes localidades.
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O SENAI, focado na ideia de assegurar as industrias e comunidade em geral as melhores condi¢des de
competitividade e empregabilidade, oferece uma linha de cursos direcionados as varias demandas da
inddstria tocantinense atendendo a 19 areas tecnolégicas tais como: Alimentos e Bebidas, Automotiva,
Automacdo e Mecatronica, Construgcao Civil, Eletroeletronica, Energia, Gestdo, Grafica e Editorial,
Logistica, Metalmecénica, Refrigeracdo e Climatizagdo, Seguranca no Trabalho, Tecnologia da
Informacao, Madeira e Mobiliario, Telecomunicacéo, Vestuario, Quimica, Metrologia e Meio Ambiente.

Neste sentido, envida inimeros esforgos desenvolvendo seus recursos humanos, atualizando sua
base tecnoldgica constantemente, buscando modernas tecnologias e novas técnicas visando oferecer um
servico de qualidade para o industriario e comunidade.

Missao

A razdo de existir do SENAI Tocantins é: “Promover a educacdo profissional e tecnolégica, a
inovacéo e a transferéncia de tecnologias industriais, contribuindo para elevar a competitividade da
Industria Brasileira.”

Visdo
A Viséo de futuro do SENAI Tocantins até 2027 é: “Ser reconhecida como a melhor instituicdo de
educacgao profissional e como provedora de solugao tecnolégica para a industria tocantinense”.

2 — LINHAS DE ATUAGCAO
O SENAI Tocantins atua em duas linhas: Educacgéo Profissional e Servi¢os de Inovacgédo e Tecnologia.

EDUCAGCAO PROFISSIONAL

O crescimento profissional € uma importante ferramenta de emancipacdo do individuo. Por
acreditar nisso, o SENAI/TO além de programas educacionais, oferece uma base tecnolégica instalada
moderna visando o desenvolvimento das mdultiplas inteligéncias, transferéncia de tecnologia e inovacao e
exercicio da flexibilidade produtiva. Para assegurar as industrias maior competitividade e comunidade em
geral melhores oportunidades e chances de disputarem as melhores coloca¢des no mercado de trabalho,
0 SENAI Tocantins oferece cursos direcionados as varias demandas da industria tocantinense.

EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA é a modalidade educativa que se integra aos
diferentes niveis e modalidades de educagdo e as dimensfes do trabalho, da ciéncia e da
tecnologia. Abrange os cursos de formacéo inicial e continuada ou qualificacdo profissional; de educacéao
profissional técnica de nivel médio; e de educacéo profissional tecnoldgica de graduacao e pés-graduacao.
(LDBEN, art. 39).

O SENAI pode atuar nas seguintes modalidades presencial e a distancia:

® Iniciacdo Profissional - Acdo de educacdo para o trabalho, destinada a jovens e adultos,
independentemente de escolaridade, visando a despertar o interesse pelo trabalho e preparar para
o desempenho de fungBes basicas e de baixa complexidade de uma ou mais profissfes. Tem
duracao variavel.

® Formacao Inicial e continuada - E a educacdo profissional destinada a qualificar jovens e
adultos, independentemente de escolaridade prévia e de regulamentacao curricular, podendo ser
oferecida, segundo itinerarios formativos, de forma livre, em funcdo das necessidades da industria
e da sociedade. Tem duracao variavel e carga horaria minima de 160 horas.

A formacao inicial e continuada no SENAI compreende as seguintes modalidades:

o Aprendizagem Industrial Basica — E a formagéo técnico-profissional compativel com o
desenvolvimento fisico, moral, psicologico e social do jovem, de 14 a 24 anos de idade,
caracterizada por atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas
de complexidade progressiva, conforme perfil profissional definido, nos termos da
legislacdo em vigor (CLT, art. 428).

o Qualificacdo Profissional Béasica - E o processo ou resultado de formacio e
desenvolvimento de competéncias de um determinado perfil profissional definido no
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mercado de trabalho. Na conclusdo de curso de qualificacdo profissional basica é
conferido certificado de qualificacdo profissional.

o Aperfeicoamento Profissional - E a amplia¢gdo ou complementagdo ou atualizacdo de
competéncias de um determinado perfil profissional desenvolvido na formacéo inicial, na
educacéo profissional técnica de nivel médio ou na graduacéo tecnoldgica. Na conclusao
de curso de aperfeicoamento profissional € conferido certificado de aperfeicoamento
profissional.

Educacio Técnica de Nivel Médio - E a educacéo profissional destinada a alunos matriculados
ou egressos do ensino médio, com o objetivo de proporcionar habilitacdo ou qualificacédo
profissional técnica de nivel médio, segundo perfil profissional de conclusdo. Pode ser realizada
sob as formas articulada (integrada ou concomitante) e subsequente ao ensino médio.

SERVICOS DE INOVACAO E TECNOLOGIA - Os servicos de inovagéo e tecnologia oferecidos pelo
SENAI agrupam-se em trés linhas de atendimento que visam a melhoria dos processos e produtos a fim
de fortalecer a produtividade e competitividade da indUstria tocantinense, sendo:

1)

2)

3)

4)

Servigos Técnicos Especializados - Servigos direcionados para areas especificas da Industria
€ que possuem uma rotina ja padronizada, preferencialmente fundamentada em normas técnicas
ou em procedimentos sistematizados.

Consultoria em Tecnologia - Trabalhos de diagnéstico, solugbes de problemas e
recomendagfes no campo do processo de producdo de produtos e da execucdo de servicos,
visando a melhoria de sua qualidade, produtividade e competitividade dos seus negécios.
Servi¢cos Metrolégicos (Laboratoriais): Concentram os servigos de analise e de ensaios, em
conformidade com regulamentos técnicos, normas e sistemas de gestao.

Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacgdo: Corresponde ao uso do conhecimento técnico-
cientifico para geracéo de novos conhecimentos, criagdo ou aprimoramento de novos materiais,
equipamentos, produtos, processos, servigcos e sistemas, visando aplicabilidade no mercado para,
por exemplo, aumento de produtividade e competitividade industrial.

Com esse grupo de servicos o SENAI tem condi¢cdes de promover o desenvolvimento e a
competitividade da indUstria tocantinense.

O SENAI-DR/TO possui hoje:

05 unidades fixas (Palmas, Taquaralto, Paraiso, Araguaina e Gurupi).
02 Postos avancados (Xambioa e Colinas).

03 escolas méveis de Informética.

01 escola mdvel de Panificacao.

01 escola mével automotiva.

Diversos Kits didaticos méveis.

Mais de 35 laboratérios.

Dezenas de outros ambientes pedagégicos.

Da implantagdo em 1992 até junho de 2022 foram mais 375.000 mil alunos matriculados em nossos
cursos em todo Estado.

Sao ofertados mais 300 cursos com carga horaria que variam de 20h a 1700 nas 19 areas da indUstria:

Alimentos e Bebidas, Automotiva, Automacéo e Mecatronica, Construcdo Civil, Eletroeletrdnica, Energia,
Gestao, Grafica e Editorial, Logistica, Metalmecanica, Refrigeragdo e Climatizagdo, Seguranca no
Trabalho, Tecnologia da Informagcdo, Madeira e Mobiliario, Telecomunicacdo, Vestuario, Quimica,
Metrologia e Meio Ambiente.

3. DIFERENCIAIS COMPETITIVOS DO SENAI
e O SENAI é o maior complexo de Educacao Profissional da América Latina e um dos maiores do mundo;
o Rede SENAI/NACIONAL - capilaridade;
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¢ Credibilidade da marca;

¢ Base tecnolégica moderna;

¢ Metodologia propria de ensino;

¢ Qualidade da Estrutura disponivel através das Unidades Operacionais fixas contendo Salas de aulas,
Laboratdrios e Oficinas;

o Flexibilizacdo do atendimento através das Escolas Méveis e dezenas de Kits Didaticos o que possibilita
atendimento nos lugares mais distante do estado;

e SENAI 24 Horas — por meio da Educacéo a Distancia — EAD o cliente pode optar por fazer um curso no
SENAI sem sair de casa ou da empresa,;

o Estratégias Flexiveis — a flexibilidade no atendimento permite que o SENAI atenda as necessidades
especificas das industrias customizando servigos com foco na satisfacao dos clientes;

e SENAI Parcerias — através das parcerias com Instituicdes Publicas e Privadas o SENAI amplia
oportunidades para pessoas que necessitam de formacado profissional e inddstrias que precisam de
Servicos Técnicos e Tecnoldgicos;

4. OBJETIVOS DA CAMPANHA

Visando atender ao direcionador estratégico que diz que o SENAI deve intensificar os canais de
comunicac@o com o publico externo, a campanha sugerida tera como objetivo fortalecer a marca SENAI
perante seus publicos, Industridrios e comunidade em geral.

Apresentar a esses publicos o SENAI como a melhor op¢cdo em Educacdo Profissional e Solucdes
Tecnoldgicas no Estado e Regido, como um provedor de solu¢des para o empresario industrial e para a
comunidade.

4.1. ESTRUTURACAO DO PROJETO DE COMUNICAGCAO

O projeto de comunicacgdo deve ser estruturado e apresentado segundo critérios estabelecidos no edital
de licitac&o e pelo briefing, a saber:

a) Norteamento da campanha: explicar desde o raciocinio basico até a elaboracao das estratégias;

b) Acdes de comunicacéo: apresentar as a¢cdes de comunicagéo propostas, descritas em detalhe;

c) Plano de Midia: apresentar planejamento de midia estruturado, distribuindo a verba disponivel para
0 projeto por peca, por meio, por veiculo e por periodo de veiculagao;

d) Ideia criativa: apresentar a ideia criativa, contendo todas as pecas;

e) Assinaturada Campanha: a campanha deveréa ser assinada com a logomarca do SENAI-DR/TO, e
o slogan deve ser: SENAI Pelo Futuro do Trabalho;

f)  Verbadisponivel: R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais). Este valor ndo deve ser ultrapassado.

4.2. Objetivos Especificos

e Conquistar clientes, industrias, aumentando os atendimentos em educagéo profissional e
em servi¢os de inovacao e tecnologia.
Reforcar a marca SENAI — TO, fortalecendo a instituicdo junto ao setor Industrial.
Sensibilizar o empresario tocantinense da importancia do investimento em qualificacéo
profissional de seus colaboradores.

o Posicionar o SENAI TO como “provedor de solugbes” em educagéao profissional e servigos
de inovagéo e tecnologia no Estado.

e Fortalecer a marca SENAI e criar identificagdo com seu publico externo (Industriarios, ex-
alunos e Comunidade em Geral).

5. PUBLICO ALVO DA CAMPANHA

A Campanha terd como alvo todos os publicos do SENAI TOCANTINS, Inddstrias, ex-alunos e
Comunidade em geral.

6. CONCORRENCIA

Em educacéo Profissional o SENAI concorre diretamente com 0s seguintes grupos de concorréncia:
e SENAC
e |FTO
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e SENAR

Indiretamente concorre com Universidades, Institutos de Educacdo a Distancia e que oferece cursos
técnicos e outras modalidades.

Em Servicos de Inovacdo e Tecnologia o SENAI tem como concorrente os diversos escritorios de
consultoria empresarial ou consultoria técnica.

7. ABRANGENCIA
Estado de TOCANTINS

8. PECAS
. Impressos: (cartaz, panfleto ou flyer, folder)
. TV: (VT de 30 segundos)
. Radio: (Spot 30 segundos, Jingle de 30 segundos)
. Livre: até 05 pecas de livre escolha por parte da licitante.

A empresa licitante tem abertura para oferecer outras agdes que contemplem o que foi solicitado
no briefing.

9. PERIODO DE CAMPANHA: 45 dias (quarenta e cinco dias).

BRIEFING SESI

1 -INTRODUCAO

SESI TOCANTINS

O Servigo Social da Industria — SESI Tocantins, foi criado em 08 de julho de 1992, por meio do Ato Ad
Referendum N° 11/92, do Conselho Nacional do SESI.

Servico Social autbnomo de direito privado e sem fins lucrativos néo integrante da Administragéo Publica,
o SESI possui uma estrutura de governanca cuja administrac@o superior € exercida pela Confederagéo
Nacional da Industria - CNI - vinculado ao sistema confederativo sindical da indistria - de acordo com as
disposicdes previstas no Decreto-lei n° 9.403/46, de 25/06/1946 e tendo o seu Regulamento sido aprovado
pelo Decreto n° 57.375, de 02/12/1965. Um dos seus maiores diferenciais na prestacao de servicos é seu
histérico de atendimento com mais de 70 anos no mercado brasileiro, sendo reconhecido como entidade
idénea e respeitada.

Seguindo essa mesma linha de atuagcdo, o SESI Tocantins ao longo de sua existéncia contribui
diretamente para o fortalecimento da indUstria tocantinense e para o exercicio de sua responsabilidade
social prestando servigos integrados nas areas de Educacao e Saude e Seguranc¢a na Industria com foco
nas industrias, trabalhadores industriais, seus dependentes e a sociedade civil.

MISSAO
Nosso Propésito é: Transformar Vidas para uma Industria mais Competitiva.

VISAO
Ser reconhecida como a melhor empresa na prestacéo de servigos nas areas de educacéo e salde
para a industria.

NEGOCIO
Educacao e Saude e Seguranca na Inddstria.

2 —LINHAS DE ATUACAO
O SESI Tocantins atua nas linhas: Educacdo, Saude e Seguranca na Industria que se subdivide em
Promocédo da Saude e Seguranca e Saude no Trabalho, e Cooperagédo Social.

2.1. EDUCACAO

2.1.1. EDUCACAO BASICA

O principal objetivo do SESI Tocantins, na vertente da educagéo, é disponibilizar para seus alunos uma
educacdo basica de qualidade que contribua para a formacéo de individuos capazes de superarem 0s
desafios do mundo do trabalho. Alinhados as transformacdes na educacéo brasileira com a implantacao
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do Novo Ensino Médio e da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), adotamos metodologias de apren-
dizagem que promovem a elevacao da proficiéncia dos estudantes, com énfase em competéncias STEAM
(Ciéncias, Tecnologia, Engenharia, Matematica e Arte para a resolucao de problemas). Neste sentido,
direcionamos esfor¢cos para a construcdo de um modelo de escola que contribua para a ampliacdo de
conhecimentos e o desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes.
Premissas como foco na industria, ensino inovador e de qualidade, aplicacdo de tecnologias educacionais
e eficiéncia na gestao direcionam a construcdo de uma escola voltada para o futuro, que adota métodos
e tecnologias educacionais inovadores.
Para EJA — Educacdo de Jovens e Adultos, a nossa metodologia contempla o reconhecimento e a
certificacdo dos conhecimentos adquiridos pelo aluno durante a sua vida profissional, reduzindo as taxas
de evaséo.
Oferecemos as seguintes etapas de ensino:

v Ensino Fundamental (Anos Finais)
v Novo Ensino Médio (NEM)
v EJA Profissionalizante (Ensino Médio)

2.1.2. EDUCA(;AO CONTINUADA

Por meio da formacado continuada trabalhamos o aperfeicoamento de trabalhadores da
indUstria, seus dependentes e comunidade em geral, buscando inovacédo e alinhamento
a realidade industrial com cursos de:

4 Geracdo de Emprego e Renda;

v Competéncias e Habilidades para o Trabalho;

v Competéncias e Habilidades comportamentais;

v Etica, Sustentabilidade e Responsabilidade Socioempresarial;
v Educacéo Continuada em Esporte-Atleta do Futuro.

2.1.3. INDUSTRIA DO CONHECIMENTO

Tem como objetivo facilitar ao trabalhador, seus dependentes e a comunidade em geral
0 acesso a informacéo disponivel em midia impressa e eletrébnica num espaco otimizado
com biblioteca, DvDteca, CDteca e disponibilidade de internet que oportuniza aos seus
usuarios o acesso a informacéo e aquisicdo de novos conhecimentos.

2.2. SAUDE E SEGURANGA NA INDUSTRIA

O SESI Tocantins é referéncia de conhecimento e servigos para saude e seguranga no
Trabalho (SST) e Promog¢do da Saude (PS), que sao principios basicos para a
valorizacdo pessoal do trabalhador e fatores determinantes para a produtividade, com
reducao de afastamentos do trabalho que comprometem o desempenho da industria.
Além de elemento fundamental para a boa salde dos trabalhadores, oferecemos o
servico de gestdo da salde corporativa, solugdo estratégica e determinante para as
industrias, reduzindo o absenteismo e contribuindo para maiores niveis de
produtividade, entre outros beneficios. Neste sentido, as empresas tém sido desafiadas
a integrar acdes de SST, de promoc¢édo da salde e de atencado priméria, e a transformar
esses processos em informa¢des que permitam a identificacdo de oportunidades e a
priorizagdo das intervengdes.

Por meio dos atendimentos destas areas podemos dar o suporte e a experiéncia de
servigcos de exceléncia e solugBes customizadas em Salde e Seguranca no Trabalho
para pequenas, médias e grandes empresas do Tocantins. Auxiliando as empresas no
cumprimento das exigéncias da legislacao brasileira em Saude e Seguranca do
Trabalho (SST).

2.2.1. SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

PROGRAMAS LEGAIS:

Corresponde a elaboracéo de programas e laudos focados nas legislacdes vigentes com a finalidade de
estabelecer medidas que visem a eliminacdo, reducdo ou ao controle desses riscos em prol da
preservacdo da integridade fisica e mental do trabalhador, sendo eles:

PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos (NR 01, NR 22, NR31);

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

PCMAT — Programa de Condi¢6es e Meio Ambiente de Trabalho na IndUstria de Construcéo;
AET - Andlise Ergondémica do Trabalho;

PPR - Programa de Protecé@o Respiratoria;

PCA - Programa de Conservacgao Auditiva,;

Investigagdo de Acidentes

AN NE NN NN
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v" Planos de Resposta a Situacdes de Emergéncia.
Além dos programas também oferecemos os seguintes servicos:
LAUDOS: LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho, LTI — Laudo Técnico de
Insalubridade, LTP — Laudo Técnico de Periculosidade.
AVALIACOES AMBIENTAIS: Ruido, lluminancia, Calor, Vibrag&o (Corpo inteiro e localizada) Avaliacdes
guimicas, Avaliagcdes de Conforto (Temperatura efetiva, velocidade do ar e umidade), ruido ambiental.

CONSULTORIAS: Gestdo de atestados médicos, afastamentos do INSS, FAP, acidentes de trabalho,
programas de SST, Sistema SESI para gerenciamento de dados, SST Diagnoésticos de NR’s e Risco do-
cumental em SST.

OUTRAS SOLUCOES: Avaliacéo psicossocial, Laudo de enquadramento de pessoas com deficiéncia,
Imunizacao Influenza H1IN1, Consultas e Exames Ocupacionais.

2.2.2. PROMOCAO DA SAUDE

SOLUCOES DE PROMOCAO DA SAUDE: Atividades Fisicas e Esportivas, Ginastica na Empresa,
Eventos Esportivos em Promocao da Saude, SESI Esporte e Competicdes e Circuito do Bem-Estar.
2.2.2.1. ATIVIDADES FISICAS E ESPORTIVAS

A proposta do SESI para as atividades fisicas € promover a mudanga de habitos com atividades que
ajudam a manter a boa forma e a disposicdo, aumentando a qualidade de vida e a produtividade do
trabalhador.

Modalidades:

Musculagéo;

JUMP;

GAP;

Treinamento Funcional,

Natagdo adulto e infantil;

Natagdo Funcional;

Hidroginéstica;

Zumba;

Beach Tennis;

Escolinha de Futebol;

Dentre outras modalidades.

N N N S N

2.2.2.2. ATIVIDADE FISICA E ESPORTIVA CORPORATIVA

Atividades fisicas sistematizadas e orientadas oferecidas a grupos de trabalhadores das industrias, para
a manutencéo e melhoria da aptid&o fisica. Este servico é desenvolvido nos centros de atividades do SESI,
ou fora deles.

As atividades sé&o:

v Grupo de Corrida e Caminhada;
4 Natacao;

v Hidroginastica;

v Treinamento Esportivo;

v Musculacéo.

2.2.2.3. SESI GINASTICA NA EMPRESA

Programa preventivo de atividade coletiva, em sessdes de ginastica laboral que duram entre 8 e 15
minutos, no proprio ambiente de trabalho. Baseado no pentaculo do bem-estar, contribui para melhorar o
nivel de estresse no ambiente de trabalho, favorecendo o desempenho produtivo e a reducdo do
absenteismo do trabalhador.

Beneficios e Resultados:

Aumento da disposicdo para o trabalho;

Melhoria nas relagdes interpessoais;

Controle do estresse;

Reduc¢édo das doengas ocupacionais;

Promocé&o do bem-estar;

Reducéo do absenteismo.

AN N N NN
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2.2.2.4. EVENTOS ESPORTIVOS EM PROMOCAO DA SAUDE
E um servico realizado de forma customizada, conforme necessidade da indlstria. As atividades s&o
informativas e motivadoras, criando oportunidades para que os trabalhadores conhecam, experimentem e
incorporem habitos mais saudaveis ao seu estilo de vida.

2.2.2.5. SESI ESPORTE E COMPETICOES

Jogos do SESI, competicdes internas das empresas e entre empresas e demais competicdes. Exemplos:
Competicdes internas da empresa "X"; competicbes entre empresas clientes; Competicdes entre
empresas do Ramo da Construcdo Civil e competic8es diversas, etc.).

2.2.2.6. CIRCUITO DO BEM-ESTAR

O SESI desenvolve atividades que promovem um estilo de vida mais saudavel, com acdes baseadas no
Pentaculo do Bem-Estar: Atividade Fisica, Alimentacdo Saudavel, Controle do Estresse, Comportamento
Preventivo e Relacionamento Saudavel.

Acdes Desenvolvidas:

Palestras informativas;

Oficinas tematicas;

Entrega de materiais educativos;

Aconselhamentos individuais;

Dindmicas e Jogos;

Sessdes de relaxamento e massagem,;

Alongamentos e relaxamento;

Palestras “Pentaculo do bem-estar”;
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2.2.3. CURSOS E EVENTOS EDUCATIVOS EM SST

Os cursos em Seguranga e Salde na Industria (SSI) tém como objetivo capacitar os trabalhadores a
atuarem com seguranca em sua atividade laboral em conformidade com as Normas Regulamentadoras.
Por meio destes cursos 0 SESI Tocantins busca atender as necessidades especificas das empresas e
cumprindo exigéncias previstas em normativas e legisla¢gfes vigentes, ofertados nos seguintes formatos:

CURSOS EAD e SEMI PRESENCIAIS EM SST: Cursos em plataforma e certificacdo digitais.

CURSOS PRESENCIAIS EM SST: Cursos ministrados por profissionais qualificados e direcionados pelas
diretrizes de ensino do SESI DR/TO. Utiliza equipamentos tecnolégicos e materiais didaticos atualizados
conforme normativas e regulamentacgdes vigentes.

EVENTOS EDUCATIVOS EM SST: Palestras ministradas por profissionais qualificados nos diversos
temas na area de PS e SST, para eventos de SIPATs e para cumprimento do plano de agdo do PCMSO.

2.3. COOPERACAO SOCIAL

O SESI Tocantins desenvolve, promove e estimula as boas praticas de cooperacao social, que possam
contribuir para o desenvolvimento econémico e social da industria, promovendo a cidadania e, também, o
fortalecimento da sociedade tocantinense.

O Regional realiza ag8es proprias e articuladas com parceiros locais, por meio de atividades e esforgos
coordenados, campanhas de interesse social e de promog¢éo a saude.

3. OBJETIVOS DA CAMPANHA

Visando atender ao direcionador estratégico que diz que o SESI deve intensificar os canais de
comunicacao com o publico externo, a campanha sugerida tera como objetivo fortalecer a marca SESI
perante seus publicos, Industriarios e comunidade em geral.

Apresentar a esses publicos o SESI como a melhor op¢do em servicos de Educacdo e Saude e
Seguranc¢a na Industria no Estado e Regido, como um provedor de solucBes para o empresario
industrial e para a comunidade.

4. ESTRUTURACAO DO PROJETO DE COMUNICACAO

O projeto de comunicagdo deve ser estruturado e apresentado segundo critérios estabelecidos no edital
de licitac&o e pelo briefing, a saber:
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a) Norteamento da campanha: explicar desde o raciocinio basico até a elaboracdo das
estratégias;

b) Acdes de comunicacdo: apresentar as acbes de comunicacdo propostas, descritas em
detalhe;

c) Plano de Midia: apresentar planejamento de midia estruturado, distribuindo a verba
disponivel para o projeto por pec¢a, por meio, por veiculo e por periodo de veiculacao;

d) Ideia criativa: apresentar a ideia criativa, contendo todas as pecas;

e) Assinatura da Campanha: a campanha devera ser assinada com a logomarca do SESI-

DR/TO, e o slogan deve ser: SESI Pelo Futuro do Trabalho;
f)Verba disponivel: R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais). Este valor ndo deve ser
ultrapassado.

Objetivos Especificos
e Conquistar clientes, industrias, aumentando os atendimentos em educac¢éo e salde e seguranca
na inddstria.
o Reforcar a marca SESI — TO, fortalecendo a instituicao junto ao setor Industrial.
¢ Sensibilizar o empresério tocantinense da importancia do investimento em agdes que possibilitem
a promoc¢éo da saude, como também a importancia de oferecer um ambiente seguro para seus
colaboradores.
e Posicionar o SESI TO como “provedor de solugdes” em agdes de saude e seguranga na industria
e salde e seguranca no trabalho no Estado.
¢ Fortalecer a marca SESI e criar identificacdo com seu publico externo (Industriérios, colaboradores
e Comunidade em Geral).

PUBLICO ALVO DA CAMPANHA

A Campanha tera como alvo todos os publicos do SESI TOCANTINS, Industrias, ex-alunos e
Comunidade em geral.

CONCORRENCIA

Em educacéo de jovens e adultos o SESI concorre diretamente com 0s seguintes grupos de concorréncia:

SESC
Escolas Privadas de Ensino Fundamental e Médio

Em Saulde e Seguranca na Industria nas areas de Promocao da Saude e Salde e Seguranga no Trabalho
0 SESI concorre diretamente com 0s seguintes grupos de concorréncia:

7.

SESC, demais academias, centros esportivos e de atividades fisicas
Empresas que atuam na area de Saude Ocupacional
Empresas que atuam na area de Seguranca no Trabalho

ABRANGENCIA

Estado de TOCANTINS

8.

PECAS

. Impressos: (cartaz, panfleto ou flyer, folder)

. TV: (VT de 30 segundos)

. Réadio: (Spot 30 segundos, Jingle de 30 segundos)

. Livre: até 05 pecas de livre escolha por parte da licitante.

A empresa licitante tem abertura para oferecer outras acdes que contemplem o que foi solicitado no
briefing

9. PERIODO DE CAMPANHA: 45 dias (quarenta e cinco dias).
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ANEXO 1l
TABELA PONTUACAO DOS ITENS

PLANO DE COMUNICACAO

RACIOCINIO BASICO

PARAMETRO NOTA
Excelente 4,00
a) Compreensao das Otimo 3,60
caracteristicas do SENAI- | Muito Bom 3,20
DR/TO e do SESI-DR/TO | Bom 2,80
significativas para a | Regular 240
comunicagao. N&o atendeu 0,40
N&o Apresentou 0,00
Excelente 4,00
Otimo 3,60
b) Compreensdo do SENAI- Muito Bom 3.20
DR/TO e do SESI-DR/TO no
) ) Bom 2,80
contexto social, politico e
econdmico. Regular 2,40
N&o atendeu 0,40
N&o Apresentou 0,00
Excelente 8,00
Otimo 7,20
c) Compreensdo do problema Muito Bom 6.40
especifico de comunicacao
Bom 5,60
do SENAI-DR/TO e do SESI-
DR/TO Regular 4,80
N&o atendeu 0,80
N&o Apresentou 0,00

Total Maximo de Pontos —
. L . 16,00
Raciocinio Basico
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PLANO DE COMUNICACAO

ESTRATEGIA DE COMUNICACAO PUBLICITARIA

PARAMETRO NOTA
Excelente 10,00
Otimo 9,00
a)  Adequacdo do conceito ao | Muito Bom 8,00
problema especifico de | Bom 7,00
comunicacao. Regular 6,00
N&o atendeu 1,00
N&o Apresentou 0,00
Excelente 10,00
Otimo 9,00
b)  Consisténcia légica e a | Muito Bom 8,00
pertinéncia da | Bom 7,00
argumentacao. Regular 6,00
N&o atendeu 1,00
N&o Apresentou 0,00
Total Maximo de Pontos -
Estratégia de Comunicacgao 20,00
Publicitaria
PLANO DE COMUNICACAO
IDEIA CRIATIVA
PARAMETRO NOTA
Excelente 4,00
Otimo 3,60
a) Adequagdo ao problema Muito Bom 3.20
especifico de comunicagéo
do SENAI-DR/TO e do SESI- Bom 280
DR/TO. Regular 2,40
N&o atendeu 0,40
N&o Apresentou 0,00
Excelente 4,00
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Otimo 3,60
Muito Bom 3,20
b Cobertura de segmentos do
) g Bom 2,80
publico ensejada por estas
. ~ Regular 2,40
interpretacoes.
N&o atendeu 0,40
N&o Apresentou 0,00
Excelente 4,00
Otimo 3,60
c)  Originalidade da | Muito Bom 3,20
combinacdo dos elementos | Bom 2,80
gue a constituem. Regular 2.40
N&o atendeu 0,40
N&o Apresentou 0,00
Excelente 4,00
Otimo 3,60
Muito Bom 3,20
d) Simplicidade da forma sob a
Bom 2,80
qual se apresenta.
Regular 2,40
N&o atendeu 0,40
N&o Apresentou 0,00
Excelente 4,00
Otimo 3,60
e) Pertinéncia as atividades do Muito Bom 3.20
SENAI-DR/TO e do SESI-
. Bom 2,80
DR/TO e insercdo na
sociedade. Regular 2,40
N&o atendeu 0,40
N&o Apresentou 0,00
Excelente 4,00
Otimo 3,60
f Compatibilizacéo da
) P ¢ Muito Bom 3,20
linguagem das pecas aos
. Bom 2,80
meios propostos.
Regular 2,40
N&o atendeu 0,40
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N&o Apresentou 0,00

Total Maximo de Pontos — Ideia
. 24,00
Criativa

PLANO DE COMUNICACAO

ESTRATEGIA DE MIDIA

PARAMETRO NOTA
Excelente 4,00
Otimo 3,60
Muito Bom 3,20
a) Conhecimento dos hébitos
o Bom 2,80
dos segmentos prioritarios.
Regular 2,40
N&o atendeu 0,40
N&o Apresentou 0,00
Excelente 4,00
Otimo 3,60
b)  Capacidade analitica Muito Bom 3,20
evidenciada no exame Bom 2,80
desses habitos. Regular 2.40
N&o atendeu 0,40
N&o Apresentou 0,00
Excelente 4,00
Otimo 3,60
c)  Consisténcia do plano de Muito Bom 3,20
distribuicdo das pecas em Bom 2,80
relagéo aos itens acima. Regular 2.40
Nao atendeu 0,40
N&o Apresentou 0,00
Excelente 4,00
Otimo 3,60
d) Economicidade da aplicacéo -
. Muito Bom 3,20
da verba de midia.
Bom 2,80
Regular 2,40
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N&o atendeu 0,40
N&o Apresentou 0,00
Excelente 4,00
Otimo 3,60
e) Pertinéncia, oportunidade e Muito Bom 3.20
economicidade
Bom 2,80
demonstradas no uso dos
recursos. Regular 2,40
Nao atendeu 0,40
N&o Apresentou 0,00
Total Maximo de Pontos —
) ) 20,00
Estratégia de Midia
Total Maximo de Pontos Plano de
i . 80,00
Comunicagao

COMPROVACAO DE CAPACIDADE TECNICA

PARAMETRO NOTA
Excelente 6,00
Otimo 5,40
Muito Bom 4,80
RELACAO DE COLABORADORES Bom 4,20
Regular 3,60
N&o atendeu 0,60
N&o Apresentou 0,00
Total Maximo de Pontos — Relacao 6.00
de Colaboradores
PARAMETRO NOTA
Excelente 5,00
Otimo 4,50
RELACAO DE CLIENTES Muito Bom 4,00
ATENDIDOS Bom 3,50
Regular 3,00
Nao atendeu 0,50
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N&o Apresentou 0,00
Total M&ximo de Pontos — Relacé&o 5,00
de Clientes Atendidos
PARAMETRO NOTA
Excelente 4,00
Otimo 3,60
Muito Bom 3,20
ESTRUTURA FiSICA Bom 2,80
Regular 2,40
N&o atendeu 0,40
N&o Apresentou 0,00
Total Maximo de Pontos — Estrutura
Fisica +00
PARAMETRO NOTA
Excelente 3,00
Otimo 2,70
Muito Bom 2,40
PECAS PUBLICITARIAS CRIADAS Bom 2,10
Regular 1,80
N&o atendeu 0,30
N&o Apresentou 0,00
Total M&ximo de Pontos — Pecas 3,00
Publicitarias Criadas
PARAMETRO NOTA
Excelente 2,00
Otimo 1,80
Muito Bom 1,60
CASES DE ANUNCIANTES DA
AGENCIA som 1,40
Regular 1,20
N&o atendeu 0,20
N&o Apresentou 0,00
Total Maximo de Pontos — Cases de
Anunciantes da Agéncia s
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Total Maximo de Comprovacao de

Capacidade Técnica

20,00

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA
PROPOSTA TECNICA

100,00
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ANEXO IV
MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

CONCORRENCIA Ne° 001/2022 SESI/SENAI-DR/TO
PROCESSO LICITATORIO N° 010/2022 SESI/SENAI-DR/TO

OBJETO: Contratacao de servicos de publicidade prestados por intermédio de agéncia de
propaganda, compreendendo o conjunto de atividades realizadas integradamente que
tenham por objetivo o estudo, o planejamento, a conceituacédo, concepcédo, criacao,
execucao interna, intermediacéo e supervisdo da execucao externa e a distribuicdo de
acOes publicitarias junto ao publico de interesse.

Aempresa............... inscrita no CNPJsob n®..........c.co...... ,comsedena ......ceeeeeriinen. apresenta
proposta de prec¢o para o objeto da licitacdo em epigrafe, conforme abaixo especificado:

a) Desconto sobre os custos internos, baseados na tabela referencial de custos do Sindicato das
Agéncias de Propaganda do Estado do Tocantins - SINAPRO/TO, em moeda corrente (R$):
% ( por cento).

b) Honorario em percentual incidente sobre custos dos servigos e suprimentos externos orgados
junto a fornecedores especializados, selecionados pela Agéncia ou indicados pelo SENAI-DR/TO
e SESI-DR/TO: % ( por cento).

Validade da Proposta: 180 (cento e oitenta) dias.
Prazo e CondicBes de Pagamento: Conforme previsto no edital da Concorréncia em epigrafe.

DECLARACOES:

Declaro, conhecer e concordar com os termos do Edital da Concorréncia n°. 001/2022 SESI/SENAI-
DR/TO, bem como me dispor, caso seja vencedora do certame, a prestar os servicos descritos em estrita
conformidade com as especificagdes contidas no instrumento convocatério e seus anexos.

Declaro que quaisquer tributos, custos e despesas direta e indireta omitidos na proposta de preco, seréo
considerados como inclusos nos precos, ndo sendo considerados pleitos de acréscimos a esse ou a
qualquer titulo devendo os servicos ser fornecido ao SESI/SENAI/TO sem 6nus adicionais.

DADOS DA EMPRESA:
Razdao Social:

CNPJ:

Representante Legal:
Endereco:

Email:

Telefone:

Palmas/TO, de de .

Assinatura do Representante Legal
Nome do Representante Legal
Profisséo / CPF
Identidade
Domicilio
B Cargo na empresa

OBSERVACAOQ: Este modelo de Proposta de Pregcos ndo é exaustivo, cabendo a empresa licitante verificar no
Edital e seus anexos se ha informagfes adicionais e/ou complementares as quais deveriam constar na
proposta de prego.
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_ _ ANEXO YV
DECLARACAO - INEXISTENCIA DE MENORES (inciso XXXIII, Art. 7°, CF)

Palmas (TO), ...... de .o de 2023
Ao
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI-DR/TO
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL- SENAI-DR/TO.

Prezados Senhores,

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , por
meio de seu representante legal Senhor , portador da Cédula de Identidade n°
, expedida pelo , inscrito no CPF sob o n° , DECLARA,

sob as penalidades da Lei, para fins desta licitagdo, Concorréncia n® 001/2022 SESI/SENAI-TO, declara
que:

a) N&ao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menores de 16 (dezesseis) anos, salvo se na condi¢&o de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos.

b) Nao foi declarada iniddnea para licitar ou contratar com a Administracéo Publica e com as entidades
do Sistema “S” (SESI, SENAI, SESC, SEBRAE, etc...), bem como comunicara qualquer fato ou evento
superveniente quanto a habilitacdo ao certame supra, especificamente a Qualificacdo Técnica,
Regularidade Fiscal, Capacidade Juridica e Situacdo Econdmico-Financeira.

c) Nao foi declarada inidénea pelo Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 46 da Lei n
8.443/1992.

(representante legal)
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ANEXO VI

MINUTA DO CONTRATO
PROCESSO LICITATORIO N° 010/2022 SESI/SENAI-DR/TO

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI-DR/TO,
O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL — SENAI-DR/TO E A EMPRESA........

Pelo presente instrumento particular, de um lado o SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI-DR/TO,
inscrito no CNPJ sob o n® 03.777.433/0001-46, neste ato representado pela sua Superintendente, Sra.
ROSELI FERREIRA NEVES SARMENTO, e o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL — SENAI-DR/TO, inscrito no CNPJ sob n° 03.777.465/0001-41, representado neste ato por
sua Diretora Regional, Sra. Méarcia Rodrigues de Paula, ambos com sede na Quadra ACSE 1, Rua de
Pedestre SE 03, Lote 34-A, Edificio Armando Monteiro Neto, Plano Diretor Sul, Palmas-TO, CEP.: 77.020-

016, doravante denominados CONTRATANTES, e, do outro lado aempresa.................... , iInscrita no CNPJ
SOD 0 N, , com sede na RuUa ......ccccceeeveeiernnnn. CEP: e , heste ato
representado por seu Proprietario, Sr........cccccccoviiiiiiviennennenn, , doravante denominada simplesmente

CONTRATADA, resolvem celebrar o presente contrato no ambito do Processo Licitatério n® 010/2022
SESI/SENAI-DR/TO, Concorréncia n°® 001/2022, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto deste instrumento é a contratacdo de agéncia de propaganda (pessoa juridica), para realizacdo
de servicos de comunicacao, publicidade e propaganda, para atender ao SESI-DR/TO e ao SENAI-DR/TO
em suas demandas fazendo o atendimento, estudo, planejamento, concepg¢éo, criacdo, producéo,
execucao, incluindo a distribuicdo com a respectiva negociacdo de espagos na midia e controle de
divulgacdo, de pecas e campanhas publicitarias institucionais e/ou promocionais, de acordo com as
especificagbes estabelecidas no edital de Concorréncia n° 001/2022 SESI/SENAI-TO.

Paragrafo Primeiro: Poderdo também ser demandados a agéncia de propaganda contratada, os
seguintes servicos:

a) planejamento, criacdo, desenvolvimento, execuc¢do e andlise de pesquisas de mercado e de
opinido, além de outros instrumentos de avaliagdo e de geracdo de conhecimento relativos a
execucao do contrato;

b) assessoramento e apoio no planejamento e na execucgédo de planos e campanhas de comunicacgéo,
publicidade e propaganda;

¢) elaboracéo de marcas, de expressdes de propaganda, de logotipos, de layout de pec¢as publicitarias
para diversos meios de comunicagao;

d) assessoramento no langamento e posicionamento de produtos e servigos;

e) desenvolvimento e assessoramento em midias espontaneas e de oportunidade.-

Paragrafo Segundo: Das especificacdes dos servicos:

a) Elaboracao, criacdo, execucdo, distribuicdo e controle de veiculagdo de pecas e campanhas
publicitarias institucionais ou mercadolégicas para os produtos, servicos e eventos internos e
externos do SENAI-DR/TO E SESI-DR/TO.

b) Elaboracdo e desenvolvimento de marcas, expressdes de propaganda, logotipos e de outros
elementos de programacéo visual e assessoria em seu eventual registro;

c) Elaboracao e desenvolvimento de campanhas de endomarketing e marketing;

d) Assessoramento e apoio no planejamento e na execucdo de acdes de organiza¢do e promocéao e
captacdo de patrocinio;
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e) Servicos de editoracdo, tais como: catalogos, folders, flyers, cartazes, banners, informativos,
periédicos, dentre outros;

f) Desenvolver estratégias e agbes de marketing promocional, de relacionamento, ente outros;

g) Os CONTRATANTES poderdo contratar diretamente quaisquer servicos terceirizados, quando se
fizer necessario, desde que ndo sejam servigos de criacao;

h) Os servigcos serdo executados pela contratada com o fornecimento de toda méo-de-obra, material
e equipamento necessarios, sendo permitida a contratagdo de fornecedores de bens e servicos
auxiliares da propaganda, necesséarios ao cumprimento do objeto licitado. Nessa hipotese, a
contratada sera responsavel pela administracdo dos suprimentos de bens e servicos de terceiros,
fornecedores e pela integral execucdo dos servicos que competirem a ela, agéncia, arcando
integralmente com os encargos de qualquer natureza deste, decorrentes;

i) Além de realizar a entrega dos materiais originais desenvolvidos para a execucao dos servicos
(arte, video, VT, spot, jingle e etc.) aos solicitantes SESI-DR/TO e/ou SENAI-DR/TO, uma cépia
ficara sob a guarda da contratada, mas disponivel a qualquer tempo ao SENAI-DR/TO e SESI-
DR/TO que poderao a seu critério, requisita-la.

CLAUSULA SEGUNDA - DA REMUNERACAO
Pelos servicos prestados, a CONTRATADA serd remunerada da seguinte forma:

a) Desconto em percentual sobre os custos internos, baseados na tabela referencial de custos do
Sindicato das Agéncias de Propaganda do Estado do Tocantins - SINAPRO/TO, em moeda
corrente (R$): % ( por cento).

b) Honorario em percentual incidente sobre custos dos servi¢cos e suprimentos externos orgados
junto a fornecedores especializados, selecionados pela Agéncia ou indicados pelo SESI-TO
SENAI-TO: % ( por cento).

Paragrafo Primeiro: Todo servico a ser prestado pela contratada deverd ser precedido da apresentacéo
de formulario de Solicitacdo de Servicos Publicitarios anexado ao briefing com especificagcbes dos
servicos. O valor dos servigos sera orcado pela contratada em cada caso, em funcdo dos custos
respectivos, obedecendo-se, rigorosamente, sob pena de responsabilidade, sua compatibilidade com os
precos de mercado, e deverdo ser submetidos a apreciagdo do gestor do contrato do SENAI-DR/TO e
SESI-DR/TO que decidira quanto & sua aprovagao.

Paragrafo Segundo: O servico s6 podera ser prestado pela contratada apds a competente autorizacao,
expedida pela UNIMARKETING - Unidades de Marketing, por meio de assinatura em documento
impresso, ou e-mail.

Paragrafo Terceiro: No caso de contratacdo de terceiros, quando solicitado, a Contratada devera
apresentar trés orcamentos para execug¢do dos servigos, prezando sempre pelo principio da
economicidade.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES
Compete aos Contratantes:
e Comunicar, por escrito, a CONTRATADA, toda e qualquer orienta¢éo acerca dos servigos;
e Fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATADA todos os elementos e informagdes que se
fizerem necessérios a execucdo dos servicos;
e Decidir pela aceitacao ou ndo das solugdes e dos servi¢cos apresentados;
e O SENAI-DR/TO e o SESI-DR/TO pagardo apenas pelas criacbes de artes/pecas devidamente
aprovadas;
e Quaisquer despesas provenientes de servicos ndo autorizados serdo de responsabilidade da
CONTRATADA, nédo tendo o SENAI-DR/TO e o0 SESI-DR/TO nenhuma responsabilidade quanto
a despesa;
o Efetuar os pagamentos pelos servicos prestados na forma do presente instrumento dentro das
condicdes e prazos estipulados conforme os procedimentos das CONTRATANTES;
e Fiscalizar a entrega, podendo recusar o material / servico entregue em desacordo com a
especificacdo apresentada;
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e Proporcionar todas as facilidades necessarias a CONTRATADA, inclusive comunicando por
escrito e tempestivamente, qualquer mudanca de Administracdo e endereco de cobranca, bem
como, qualquer ocorréncia relacionada com a entrega do material;

e Rejeitar em todo ou em parte, os itens da licitacdo entregues em desacordo com as especificacfes
descritas neste contrato, com as obrigacdes assumidas pelo fornecedor;

e Efetuar o pagamento nas condicbes pactuadas, conforme os procedimentos internos dos
CONTRATANTES;

e Verificar a regularidade de recolhimento dos encargos sociais antes do pagamento;

e Informar & CONTRATADA sempre que verificar vicios, defeitos ou incorre¢fes resultantes da
execucao ou de materiais empregados em desacordo com especificacdes deste contrato.

Paragrafo Unico: Compete a Contratada:

o Estabelecer um profissional para exercer o papel de atendimento junto ao SENAI-DR/TO e ao
SESI-DR/TO, que devera comparecer em até 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento do
Formulario de Solicitacdo de servigos publicitarios;

e Comprovar, a qualqguer momento, o pagamento dos tributos que incidirem sobre a execucdo dos
servigos prestados, observando os prazos estabelecidos pela legislacéo tributaria em vigor;

o Responsabilizar-se pelos danos causados ao SENAI-DR/TO e ao SESI-DR/TO ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execug¢do do Contrato;

e Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas, seus empregados e
prepostos, quando nas dependéncias do SENAI-DR/TO e do SESI-DR/TO, ou em qualquer outro
local onde estejam prestando os servigos objeto deste Contrato, devendo adotar as providéncias
gue, a respeito, exigir a legislacdo em vigor;

e Solucionar todos os eventuais problemas pertinentes ou relacionados com a execucdo dos
servicos objeto do Contrato, mesmo que para isso outra solugédo ndo prevista neste tenha que ser
apresentada, para aprovacao e implementacédo, sem énus adicionais para o SENAI-DR/TO e ao
SESI-DR/TO;

e Responsabilizar-se, direta ou indiretamente, por todas e quaisquer despesas com materiais, mao
de obra, transportes, hospedagem, equipamentos auxiliares, maquinas em geral, impostos,
seguros, taxas, tributos, incidéncias fiscais e contribuicdes de qualquer natureza ou espécie,
trabalhistas, previdenciarias, salarios, custos diretos e indiretos, encargos sociais e quaisquer
outros riscos e encargos decorrentes da perfeita execugdo do objeto deste Contrato, pagando
ainda os custos processuais e honorarios advocaticios das eventuais pendéncias;

e Cumprir, fielmente as obrigacdes assumidas, inclusive quantos aos prazos acordados, de modo
gue os servicos contratados se realizem com esmero e perfeicdo, executando-os sob sua inteira
responsabilidade;

¢ Manter canal de entendimento constante com o SENAI-DR/TO e o0 SESI-DR/TO, objetivando evitar
interrupcées ou paralisagfes na execucao dos servicos;

e Atender as determinagfes da fiscalizacdo do SENAI-DR/TO e do SESI-DR/TO;

e Realizar — com seus proprios recursos ou, quando necessario, mediante a subcontratacdo de
terceiros — todos os servicos relacionados com o objeto deste contrato, de acordo com as
especificacdes estipuladas pelo SENAI-DR/TO e o SESI-DR/TO;

e Submeter & aprovacao prévia do SENAI-DR/TO e do SESI-DR/TO a subcontrata¢édo parcial dos
servicos, objeto deste contrato, para sua anuéncia ou ndo por escrito, ressaltando-se que a
contratada permanecera com todas as suas responsabilidades contratuais perante o SENAI-
DR/TO e o0 SESI-DR/TO;

e Utilizar os profissionais indicados em sua proposta técnica, que faz parte deste instrumento legal,
para fins de comprovacao da capacidade de atendimento na elaboracao dos servicos objeto deste
contrato, admitida sua substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde
gue previamente comunicado aos CONTRATANTES;

e Envidar esfor¢cos no sentido de obter as melhores condi¢des nas negociacdes junto a terceiros e
transferir, integralmente, ao SENAI-DR/TO e ao SESI-DR/TO descontos especiais (além dos
normais, previstos em tabelas), bonificacdes, reaplicacdes, prazos especiais de pagamento e
outras vantagens. O desconto de antecipacdo de pagamento sera igualmente transferido ao
SENAI-DR/TO e ao SESI-DR/TO, caso estes venham a saldar compromissos antes do prazo
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estipulado;
Os orcamentos deverao ser entregues no prazo maximo de 02 (dois) dias, contados da data do
recebimento da demanda;
Obter aprovagéo prévia do SENAI-DR/TO e do SESI-DR/TO, por escrito, para assumir despesas
de producéo, veiculacdo e qualquer outra relacionada com este contrato;
Submeter a subcontratacdo de terceiros, para a execugdo e servicos objeto deste contrato, a
previa e expressa anuéncia do SENAI-DR/TO e do SESI-DR/TO. Nesses casos, a CONTRATADA
permanece com todas as suas responsabilidades contratuais perante o SENAI-DR/TO e o SESI-
DR/TO;
Produzir, de inicio, ap0ds a respectiva aprovacao do servigo pelo SENAI-DR/TO e/ou SESI-DR/TO,
copias de filmes para TV, spots para radio e jingles, inclusive em sistema profissional solicitado
pelo SENAI-DR/TO e/ou SESI-DR/TO, fotolito e provas de fotolito de pecas para midia impressa,
bem como copias de pecas desenvolvidas para outras midias, no prazo de até 10 dias corridos
apos a solicitacdo dos mesmos;
Orientar a producdo e a impressao das pecas graficas (folhetos, cartazes, mala direta, etc.)
aprovadas pelas CONTRATANTES;
No caso de necessidade de segunda tiragem, o SENAI-DR/TO e/ou 0 SESI-DR/TO podera, a seu
critério, optar pela contratacéo junto a terceiros, sob sua propria orientacdo;
A quantidade de material a ser utilizado na veiculagéo so sera definida apés a aprovagédo da midia
pelas CONTRATANTES e sua reproducdo dar-se-a a partir das pecas mencionadas;
Tomar providéncias, imediatamente, em casos de alteracdes, rejei¢cbes, cancelamentos ou
interrupgcbes de um ou mais servigos, mediante comunica¢cdo do SENAI-DR/TO e/ou do SESI-
DR/TO, respeitadas as obriga¢des contratuais j& assumidas com terceiros e os honoréarios da
CONTRATADA pelos servigos realizados até a data dessas ocorréncias, desde que ndo causadas
pela prépria CONTRATADA ou por terceiros por elas subcontratados;
S6 divulgar informacdes acerca da prestacdo dos servicos objeto deste contrato, que envolva o
nome do SENAI-DR/TO e do SESI-DR/TO, mediante sua prévia e expressa autorizacao;
Prestar esclarecimentos ao SENAI-DR/TO e ao SESI-DR/TO sobre eventuais atos ou fatos
noticiados que envolvam a CONTRATADA, independentemente de solicitagao;
Submeter previamente ao SENAI-DR/TO e ao SESI-DR/TO a eventual cau¢do ou utilizacao deste
contrato em qualquer operacéo financeira;
Manter, durante a execucdo deste contrato, todas as condi¢cbes de habilitacdo exigidas na
concorréncia que deu origem a este ajuste;
Cumprir todas as leis e posturas, federais, estaduais e municipais pertinentes e responsabilizar-
se por todos os prejuizos decorrentes de infracdes a que houver dado causa, bem assim, quando
for o caso, a legislagéo estrangeira com relacao a trabalhos realizados ou distribuidos no exterior;
Cumprir a legislacao trabalhista com rela¢éo a seus funcionarios, e quando for o caso, com relagéo
a funcionarios de terceiros contratados;
Responsabilizar-se por recolhimentos indevidos ou pela omissdo total ou parcial nos
recolhimentos de tributos que incidam ou venham a incidir sobre os servigos contratados;
Apresentar, quando solicitado pelo SENAI-DR/TO e/ou SESI-DR/TO, a comprovagao de estarem
sendo satisfeitos todos 0s seus encargos e obrigagdes trabalhistas, previdenciarios e fiscais;
Administrar e executar todos os contratos, tacitos ou expressos, firmados com terceiros, bem como
responder por todos os efeitos desses contratos perante terceiros e o proprio SENAI-DR/TO e
SESI-DR/TO;
Em casos de subcontratacdo de terceiros para execuc¢do parcial, de servigos estipulados neste
instrumento, exigir dos eventuais subcontratados, no que couberem, as mesmas condi¢cdes do
presente contrato;
Manter, por si, por seus prepostos e contratados, irrestritos e total sigilo sobre quaisquer dados
que Ihe sejam fornecidos, sobretudo quanto a estratégia de atuacdo do SENAI-DR/TO e do SESI-
DR/TO;
Responder perante o SENAI-DR/TO e o SESI-DR/TO e terceiros por eventuais prejuizos e danos
decorrentes de sua demora ou de sua omissédo, na condicdo dos servicos de sua responsabilidade,
na veiculacao de publicidade ou por erro seu em quaisquer servi¢cos objeto deste contrato;
Responsabilizar-se por quaisquer 6nus decorrentes de omiss@es ou erros na elaboracdo de
estimativa de custos e que redundem em aumento de despesas ou perda de descontos para o
SENAI-DR/TO e/ou SESI-DR/TO;
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e Responsabilizar-se pelo énus resultante de quaisquer acfes, demandas, custos e despesas
decorrentes de danos causados por culpa ou dolo de seus empregados, prepostos e/ou
contratados, bem como obrigar-se por quaisquer responsabilidades decorrentes de a¢des judiciais
qgue lhe venham a ser atribuidas por forca de lei, relacionadas com o cumprimento do presente
contrato;

e Se houver acao trabalhista envolvendo os servigos prestados, a CONTRATADA adotara as
providéncias necessarias no sentido de preservar o SENAI-DR/TO e o0 SESI-DR/TO e de manté-
los a salvos de reivindicagdes, demandas, queixas ou representacdes de qualquer natureza e, ndo
0 conseguindo, se houver condenacédo, reembolsarda o0 SENAI-DR/TO e o SESI-DR/TO das
importancias que este tenha sido obrigado a pagar, dentro do prazo improrrogavel de 10 (dez)
dias Uteis a contar da data do efetivo pagamento;

e Responder por qualquer acao judicial movida por terceiros com base na legislacdo de protecdo da
propriedade intelectual, direitos de propriedade ou direitos autorais, relacionadas com o0s servicos
objeto deste contrato;

e Entregar a campanha contratada logo apés a validagdo das CONTRATANTES em qualquer
formato solicitado em midia fisica ou eletrénica, de todas as pecas publicitarias produzidas para o
SENAI-DR/TO e/ou SESI-DR/TO, estipulados pelos CONTRATANTES;

e Todas as criacdes desenvolvidas serdo de propriedade exclusiva dos CONTRATANTES, tendo
ele total direito sobre elas;

e Nao transferir a outrem no todo ou em parte, as responsabilidades assumidas, sem prévia e
expressa anuéncia dos CONTRATANTES;

e Zelar pela padronizagdo e qualidade do servico, empregando matérias primas condizentes com
as especificacdes solicitadas;

e Os precos apresentados pela licitante seréo considerados completos e abrange todos os tributos
(impostos, taxas, emolumentos, contribuigbes fiscais etc), fornecimento de méo de obra
especializada, leis sociais, administracéo, lucros, equipamentos e ferramental, transporte de
material e de pessoal e qualquer despesa, acessoéria e/ou necessaria, ndo especificada neste
contrato;

e Sera de responsabilidade da CONTRATADA efetuar todo e qualquer pagamento a terceiros
subcontratados pela agencia contratada para execucdo do objeto.

e Os servicos deverdo ser prestados rigorosamente dentro das especificacdes estabelecida neste
contrato. A ndo observancia dessa condi¢do podera implicar a ndo aceitacdo dos mesmos, sem
gue caiba ao contratado inadimplente qualquer tipo de direito ou reclamacdo, ndo se
responsabilizando o SENAI-DR/TO e o SESI-DR/TO por qualquer indenizacéo;

e Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou complementacdes que se fizerem
nos servigos de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA GESTAO E FISCALIZAGCAO
A Gestdo do CONTRATO ficara sob a responsabilidade do colaborador: Jodo Leitdo Neto - Gerente da
Unidade de Comunicacdo e Marketing (SENAI - DR/TO e SESI-DR/TO).

Paragrafo Unico: A responsavel pela fiscalizacdo e acompanhamento do contrato referente ao objeto
deste contrato:

e UNIMARKETING e UCI - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL — DR/TO, CNPJ: 03.777.465/0001-41, situado na QUADRA ACSE
1, RUA PEDESTRE SE 03, LOTE 34-A, Plano Diretor Sul, Edificio Armando
Monteiro Neto, CEP: 77.020-016, Palmas —TO - Joselena Oliveira Silva e Silva —
(63) 3229-5746;

e UNIMARKETING e UCI - SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA / DR-TO, CNPJ:
03.777.433/0001-46, situado na QUADRA ACSE 1, RUA PEDESTRE SE 03,
LOTE 34-A, Plano Diretor Sul, Edificio Armando Monteiro Neto, CEP: 77.020-016,
Palmas —TO; Joselena Oliveira Silva e Silva — (63) 3229-5746.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA
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A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura, podendo ser

prorrogado, mediante termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E DO VALOR ESTIMADO

Estima-se em R$ 3.300.000,00 (trés milhdes e trezentos mil reais), o valor para o or¢gamento publicitario
pelo o periodo de 12 meses, sendo o valor de R$ 1.700.000,00 (um milh&o e setecentos mil reais)
destinado ao SESI DR/TO, e o valor de R$ 1.600.000,00 (um milh&do e seiscentos mil reais) destinado ao
SENAI DR/TO, néo existindo, entretanto, qualquer obriga¢éo das entidades SENAI-DR/TO e SESI-DR/TO
com a sua integral realizac&o.

Paragrafo Primeiro: O valor acima mencionado é mera estimativa, sujeita a revisdo, ndo cabendo a
contratada o direito de pleitear qualquer tipo de reparacgdo pela ndo utilizacéo da totalidade dos recursos,
ficando desde ja estabelecido que a sua distribuicdo se dara de acordo com as necessidades e o0s
interesses dos contratantes.

Paragrafo Segundo: O SENAI-DR/TO e o SESI-DR/TO se reservam ao direito de, aos seus critérios,
utilizar ou néo a totalidade da verba estimada.

Paragrafo Terceiro: O valor dos servigcos serd orcado pela contratada em cada caso, em fung¢édo dos
custos respectivos, obedecendo-se, rigorosamente, sob pena de responsabilidade, sua compatibilidade
com os precos da tabela SINAPRO-TO, e deverdo ser submetidos a apreciacdo da Unidade de Marketing
gue decidirdo quanto a sua aprovacao.

Paragrafo Quarto: O valor sera reajustado conforme houver reajuste da tabela SINAPRO-TO, no decorrer
do prazo vigente ao contrato.

Paragrafo Quinto: A presente despesa correrd a conta dos recursos especificos consignados no
Orcamento do SENAI-DR/TO e SESI-DR/TO, constante nas seguintes dota¢des orcamentarias:

DOTAGCAO ORCAMENTARIA SESI

CONTA CONTABIL: - Publicidade/Propaganda-PJ 3.1.01.06.07.002

UNIDADE CENTRO

290101 ACOES CONSULTIVAS E 10101010101  Gestdo Consultiva Deliberativa
DELIBERATIVAS .
10211010101  ETD da Gestdo

10101010201 Gestdo Executiva
290102 AGOES DA GESTAO EXECUTIVA 10201010501  Assessoria de Gestdo Estratégica

20101010101 Transferéncias Regimentais e Regulamenta

10201010401  Planejamento, Orcamento e Desempenho

290103 UNIDADE PLANEJAMENTO
ORCAMENTO E GESTAO 10201010406  PJ-Automacdo da Gestdo de Desempenho

10211010101 ETD da Gestdo
30310010101  Gestédo da Educacdo

290104 UNIDADE EXECUTIVA DE
EDUCACAO 30310010120  PJ - Sol. Inov. Matem. e Ciéncias da Nat

30310010121  PJ- Modernizagdo do Lab. de Biologia

290105 UNIDADE EXECUTIVA DE SSI 30410010101  Gestdo da Salde e Seguranca na Industria

30410010103  PJ - Integracéo de Sistemas Legados

10201010301  Comunicagdo

290107 UCI-UNIDADE DE
COMUNICACAO INSTITUCIONAL 30703010102 Atendimento de Clientes - Divulgacdo

10211010101  ETD da Gestdo

290108 UNIMARKETING - UNIDADE DE | 30703010102 Atendimento de Clientes- Divulgacéo
MARKETING .
30703010203 PJ - Vocé Influencer
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30703010204 PJ - Presenca On Line

30703010201

Marketing

290109 UNIMERCADO- UNIDADE DE
MERCADO

30703010101

Atendimento de Clientes

30711010101

ETD do Suporte ao Negécio

40101030102

PJ -CRM Ferramenta Relacionamento Client

290110 DIRETORIA CORPORATIVA

10201010101

Juridico

10201010102

Licitacdes e Contratos

10201010502

Ouvidoria

10201010503

Diretoria Corporativa

10211010101

ETD da Gestdo

290111 UNIAD-UNIDADE
ADMINISTRATIVA

30710010102

Subvencdes Extraordindrias

40101010101

Gestdo Administrativa

40101010102

SEDE-Edificio Armando Monteiro

40101030201

Gestdo de Informagdo e Documentacdo

290112 UNICON - UNIDADE DE
CONTABILIDADE

10201010201

Controle Interno

40101010202

Contabilidade

40111010101

ETD do Apoio

290113 UNIFIN-UNIDADE FINANCEIRA

20101010301

Administracdo Corporativa

40101010201

Gestdo Financeira

40101010301

Gestdo da Arrecadacédo

290114 UNIGEP-UNIDADE GESTAO DE
PESSOAS

40101020101

Gestdo de Pessoas

40101020102

PJ-Adequacdo FOPAG ao eSOCIAL

40101020201

PJ-Automacéo de Recrutamento Selecéo

290115 UNITI-UNIDADE DE
TECNOLOGIA DA INFORMACA

30710010102

Subvencdes Extraordindrias

40101030101

Gestdo de Tecnologia da Informacdo

40101030103

PJ-PDTI 3° Fase

40111010101

ETD do Apoio

29020101 SESI - EDUCAGAO - Palmas

30301041001

EJA — Ensino Médio EaD

30301041101

EJA — Profissionalizante

30302010101

Educacdo Continuada em Educacédo

30307010301

IndUstria do Conhecimento

30310010120

PJ - Sol. Inov. Matem. e Ciéncias da Nat

30311010101

ETD da Educacéo

29020102 SESI - SAUDE E SEGURANCA-
Palmas

30302010301

Educacdo Continuada em Salde e Seguranca

30302010701

Educacdo Continuada em Esporte - Atleta

30302020201

Eventos Educativos em Salde e Seguranca

30401020201

PNSST IC (NR18)

30401020301

PPRA e higiene ocupacional (NR 09 e NR 1

30401020401

Assessoria em Ergonomia (NR 17)

30401020501

LTCAT, Laudos de Insalubridade e Pericul

30401020601

PCMSO (NR 07)

30401020701

Consultas ocupacionais

30401020801

Exames ocupacionais
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30401020901

Demais servicos especializados em SST

30401110101

ETD dos Servicos Especializados em SST

30403011901

Imunizacdo

30403012001

Atividade fisica esportiva

30403012103

Ginastica na Empresa

30403012104

Atividade Fisica e Esportiva Corporativa

30403012201

Consultas por especialidades

30403012501

Circuito do Bem Estar

30501010301

Formacdo Cultural

30601030501

Mobilizacdo Nacional e Regional paraa P

29020103 GESTAO DA UNIDADE - Palmas

30703010101

Atendimento de Clientes

30710010101

Gestdo das Unidades Operacionais

30710010102

Subvencdes Extraordindrias

30711010101

ETD do Suporte ao Negécio

29020201 SESI - EDUCAGAO - Gurupi

30301030101

Ensino Médio

30302010101

Educacdo Continuada em Educacédo

30302010401

Educacio Continuada em Etica, Sustentabi

30302020101

Eventos Educativos em Educacéao

30302020301

Eventos Educativos em Etica, Sustentabil

30307010301

IndUstria do Conhecimento

30310010101

Gestdo da Educacéo

30310010120

PJ - Sol. Inov. Matem. e Ciéncias da Nat

30311010101

ETD da Educacéo

29020202 SESI - SAUDE E SEGURANGCA -
Gurupi

30302010301

Educacdo Continuada em Salde e Seguranca

30302020201

Eventos Educativos em Salde e Seguranca

30401020301

PPRA e higiene ocupacional (NR 09 e NR 1

30401020501

LTCAT, Laudos de Insalubridade e Pericul

30401020601

PCMSO (NR 07)

30401020701

Consultas ocupacionais

30401020801

Exames ocupacionais

30401020901

Demais servicos especializados em SST

30401110101

ETD dos Servicos Especializados em SST

30403011701

Servicos para Fatores Psicossociais

30403011901

Imunizacéo

30403012001

Atividade fisica esportiva

30403012101

Eventos em Promocéo de Salde- Empresa

30403012103

Ginastica na Empresa

30403012104

Atividade Fisica e Esportiva Corporativa

30403012201

Consultas por especialidades

30403012501

Circuito do Bem Estar

30403110101

ETD dos Servicos de Promocdo da Salde

30501010301

Formac&o Cultural

30601030501

Mobilizacdo Nacional e Regional paraa P
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29020203 GESTAO DA UNIDADE - Gurupi

30703010101

Atendimento de Clientes

30710010101

Gestao das Unidades Operacionais

30710010102

Subvencoes Extraordinarias

30710010103

Gestdo das Unidades Operacionais-Rateio

30711010101

ETD do Suporte ao Negécio

29020301 SESI - EDUCAGAO - Araguaina

30301020201

Ensino Fundamental - 6° ao 9° Ano

30301030101

Ensino Médio

30302010101

Educacdo Continuada em Educacéo

parentes

30307010301

IndUstria do Conhecimento

30310010120

PJ - Sol. Inov. Matem. e Ciéncias da Nat

30311010101

ETD da Educacdo

29020302 GESTAO DA UNIDADE -
Educacéo

30310010101

Gestdo da Educacéo

30703010101

Atendimento de Clientes

30710010102

Subvencoes Extraordinarias

30710010103

Gestdo das Unidades Operacionais-Rateio

30711010101

ETD do Suporte ao Negécio

29020401 SESI - SAUDE - Araguaina

30302010301

Educacéo Continuada em Saude e Seguranca

30302020201

Eventos Educativos em Salde e Seguranca

30401020201

PNSST IC (NR18)

30401020301

PPRA e higiene ocupacional (NR 09 e NR 1

30401020501

LTCAT, Laudos de Insalubridade e Pericul

30401020601

PCMSO (NR 07)

30401020701

Consultas ocupacionais

30401020801

Exames ocupacionais

30401020901

Demais servicos especializados em SST

30403011901

Imunizacéo

30403012301

Saude bucal-Promocéo

29020402 GESTAO DA UNIDADE - Satde

30401100101

Gestéo dos Servicos Especializados em SS

30703010101

Atendimento de Clientes

30710010102

Subvencdes Extraordinérias

30710010103

Gestdo das Unidades Operacionais-Rateio

30711010101

ETD do Suporte ao Negécio

29020501 SESI - PROMOGAO DA SAUDE -

Araguaina

30403012001

Atividade fisica esportiva

30403012102

SESI Esporte e CompeticOes

30403012103

Ginéstica na Empresa

30403012104

Atividade Fisica e Esportiva Corporativa

30403012501

Circuito do Bem Estar

30403100101

Gestéo dos Servicos de Promocéo da Satde

30403110101

ETD dos Servicos de Promocdo da Salde

30601030501

Mobilizacdo Nacional e Regional paraa P

29020502 GESTAO DA UNIDADE -
Promogao da Sadde

30403100101

Gestao dos Servicos de Promogdo da Saude

30703010101

Atendimento de Clientes
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30710010102  Subvencdes Extraordindrias

30710010103  Gestdo das Unidades Operacionais-Rateio

30711010101 ETD do Suporte ao Negdcio

DOTACAO ORCAMENTARIA - SENAI

CONTA CONTABIL: - Publicidade/Propaganda-PJ 3.1.01.06.07.002

UNIDADE CENTRO
290101 Conselho Regional 10101010102  Conselho Regional
10211010101 ETD da Gestdo
10101010202 Diretoria Regional
290102 Diretoria Regional 10211010101 ETD da Gestdo
20101010101 Transferéncias Regimentais e Regulamenta
30310010103  Projetos BNDES
10201010401  Planejamento, Orcamento e Desempenho
290103 UNIPLAN - Unidade de
Planejamento 10201010406  PJ-Automacio da Gestdo de Desempenho
10211010101 ETD da Gestdo
30210010101 Gestdo da Tecnologia e Inovacédo
30303020500 Termo de Cooperacdo
30310010102  Gestdo da Educacdo Profissional
30310010104 Gestdo das Unidades Mdveis
30310010105 SAEP - Avaliacdo da Educacéo
290104 UNETI - Unidade Educ, ]
Tecno e |n0vagéo 30310010106 Empresa Madrinha
30310010107 _ Torneio de Situagdes de Aprendizagem
30310010111 PJ-Seminario Movimento Industria pela Ed
30310010112  PJ-Certificacdo Digital
30310010113 PJ-Implantacéo Sistema Gestéo Escolar
30311010101 ETD da Educacdo
10201010301  Comunicacgdo

290107 UCI - Unidade
Comunicagao Institucional

30703010102 Atendimento de Clientes- Divulgacédo

10211010101

ETD da Gestédo

290108 UNIMARKETING -
Unidade Marketing

30703010102

Atendimento de Clientes- Divulgacéo

30703010103

Feiras e Eventos

30703010201

Marketing

30703010203 PJ - Vocé Influencer

30703010204 PJ - Presenga On-Line

30711010101 ETD do Suporte ao Negécio
30703010101  Atendimento de Clientes
30703010104  Estruturacdo dos SAC's
290109 UNIMERCADO-
Unidade de Mercado 30703010106  PJ-CRM Ferramenta Relacionamento Client

30703010202

PJ-Mundo Senai

30711010101

ETD do Suporte ao Negdcio
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10201010101

Juridico

10201010102

Licitacdes e Contratos

10201010502

Ouvidoria

10201010503

Diretoria Corporativa

10211010101

ETD da Gestédo

290111 UNIAD - Unidade
Administrativa

40101010101

Gestdo Administrativa

40101010102

SEDE-Edificio Armando Monteiro

40101030201

Gestdo de Informacdo e Documentacdo

40111010101

ETD do Apoio

290112 UNICON - Unidade de
Contabilidade

10201010201

Controle Interno

40101010202

Contabilidade

40111010101

ETD do Apoio

290113 UNIFIN - Unidade
Financeira

20101010301

Administracdo Corporativa

40101010201

Gestdo Financeira

40101010301

Gestdo da Arrecadacéo

40111010101

ETD do Apoio

290114 UNIGEP - Unidade de
Gestdo de Pessoas

40101020101

Gestdo de Pessoas

40101020102

PJ-Adequacdo FOPAG ao eSOCIAL

40101020201

PJ-Automatizacdo de Recrutamento Selecdo

40111010101

ETD do Apoio

290115 UNITI-Unidade de
Tecnologia da Informaca

40101030101

Gestdo de Tecnologia da Informacdo

40101030103

PJ-PDTI 3° Fase

40111010101

ETD do Apoio

29020101 ARAGUAINA
Educacédo

30303010115

Iniciacdo - Automotiva

30303010120

Iniciacdo - Construcéo Civil

30303010135

Iniciacdo - Gestéo

30303010175

Iniciacéo - Seg Trabalho

30303010180

Iniciacéo - Tec Informacéo

30303010181

Iniciacdo - Tec Informacéo Colinas

30303010182

Iniciacéo - Tec Informacdo Xambiod

30303020105

Aprendizagem - Alimentos

30303020135

Aprendizagem - Gestdo

30303020139

Aprendizagem - Gestdo Xambioa

30303020215

Qualificacdo - Automotiva

30303020220

Qualificacdo - Construcéo Civil

30303020224

Qualificacdo - Construcdo Civil Xambioa

30303020230

Qualificacdo - Energia

30303020235

Qualificacdo - Gestdo

30303020236

Qualificacdo - Gestdo Colinas

30303020239

Qualificacdo - Gestdo Xambioa

30303020255

Qualificacdo - Metalmecanica

30303020280

Qualificacdo - Tec Informacdo

30303020281

Qualificacdo - Tec Informacéo Colinas
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30303020284  Qualificacdo - Tec Informacdo Xambioa

30303020285  Qualificacdo - Telecomunicacdo

30303020295  Qualificacdo - Vestuério

30303020335  Aprendizagem EAD - Gestdo

30303020430  Qualificacdo Semi - Energia

30303020435  Qualificacdo Semi - Gestdo

30303020445  Qualificacdo Semi - Logistica

30303020470  Qualificacdo Semi - Refrigeracéo

30303020485  Qualificacdo Semi - Telecomunicacdo

30303020515  Aperfeicoamento - Automotiva

30303020520  Aperfeicoamento - Construcéo Civil

30303020575  Aperfeicoamento - Seg Trabalho

30303020580  Aperfeicoamento - Tec Informacéo

30303020581  Aperfeicoamento - Tec Informagdo Colinas

30303020584  Aperfeicoamento - Tec Informacdo Xambiod

30303020630  Aperfeicoamento EAD - Energia

30303020935  Qualificacdo ltin V - Gestdo

30303040115 Aprendizagem Técnica - Automotiva

30303040120  Aprendizagem Técnica - Construcéo Civil

30303040145 Aprendizagem Técnica - Logistica

30303040155 Aprendizagem Técnica - Metalmecanica

30303040165 Aprendizagem Técnica - Quimica

30303040210  Técnico - Automacao

30303040215 Técnico - Automotiva

30303040220  Técnico - Construcéo Civil

30303040225  Técnico - Eletroeletronica

30303040230  Técnico - Energia

30303040235  Técnico - Gestdo

30303040245  Técnico - Logistica

30303040255  Técnico - Metalmecanica

30303040265  Técnico - Quimica

30303040270  Técnico - Refrigeracéo

30303040280  Técnico - Tec Informacéo

30303040285  Técnico - Telecomunicacéo

30303040410  Técnico Semi - Automacédo

30303040430  Técnico Semi - Energia

30303040445  Técnico Semi - Logistica

30303040475  Técnico Semi - Seg Trabalho

30310010102  Gestédo da Educacdo Profissional

30310010109 PJ-Moder Reest Tec Amb Didéaticos Araguai

30311010101 ETD da Educacéo

29020102 ARAGUAINA 30201010201  Servicos Operacionais

Tecnologia

30201020201  Consultoria em Processo Produtivo
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30201020401

Consultoria atendimento a Legislacdes

30201050101

Laboratério de Construcdo Civil

30210010101

Gestdo da Tecnologia e Inovacdo

30211010101

ETD da Tecnologia e Inovacéo

29020103 ARAGUAINA Gestio

30703010101

Atendimento de Clientes

30710010101

Gestdo das Unidades Operacionais

30710010104

Gestdo das Unidades Operacionais Colinas

29030101 PALMAS Educacéo

30710010105 Gestdo das Unidades Operacionais Xambioé
30711010101 ETD do Suporte ao Negdcio

30303010110 Iniciacdo - Automacéo

30303010125 Iniciacéo - Eletroeletrénica

30303010135 Iniciacdo - Gestdo

30303010155 Iniciacdo - Metalmecanica

30303010175 Iniciacéo - Seg Trabalho

30303020115 Aprendizagem - Automotiva

30303020135

Aprendizagem - Gestdo

30303020215

Qualificacdo - Automotiva

30303020230

Qualificacdo - Energia

30303020235

Qualificacdo - Gestdo

30303020280

Qualificacdo - Tec Informacéo

30303020435

Qualificacdo Semi - Gestdo

30303020480

Qualificacdo Semi - Tec Informacéo

30303020505

Aperfeicoamento - Alimentos

30303020510

Aperfeicoamento - Automacio

30303020575

Aperfeicoamento - Seg Trabalho

30303020580

Aperfeicoamento - Tec Informacéo

30303020935

Qualificacdo Itin V - Gestdo

30303040130

Aprendizagem Técnica - Energia

30303040135

Aprendizagem Técnica - Gestdo

30303040165

Aprendizagem Técnica - Quimica

30303040210

Técnico - Automacéo

30303040215

Técnico - Automotiva

30303040230

Técnico - Energia

30303040235

Técnico - Gestdo

30303040245

Técnico - Logistica

30303040265

Técnico - Quimica

30303040280

Técnico - Tec Informacéo

30310010102

Gestdo da Educacdo Profissional

30311010101

ETD da Educacdo

29030102 PALMAS Tecnologia

30201020201

Consultoria em Processo Produtivo

30201020401

Consultoria atendimento a Legislacdes

30210010101

Gestdo da Tecnologia e Inovacdo

30211010101

ETD da Tecnologia e Inovacdo
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30703010101  Atendimento de Clientes
29030103 PALMAS Gestdo 30710010101  Gestdo das Unidades Operacionais
30711010101 ETD do Suporte ao Negécio
30303010105 Iniciacéo - Alimentos
30303010115 Iniciacdo - Automotiva
30303010120 Iniciacéo - Construcéo Civil
30303010135 Iniciacdo - Gestdo
30303010170 Iniciacdo - Refrigeracdo
30303010175 Iniciacéo - Seg Trabalho
30303010180 Iniciacdo - Tec Informacdo
30303020105  Aprendizagem - Alimentos

29040101 GURUPI Educacédo

30303020135

Aprendizagem - Gestdo

30303020205

Qualificacdo - Alimentos

30303020215

Qualificacdo - Automotiva

30303020220

Qualificacdo - Construcéo Civil

30303020230

Qualificacdo - Energia

30303020235

Qualificacdo - Gestdo

30303020270

Qualificacdo - Refrigeracéo

30303020280

Qualificacdo - Tec Informacdo

30303020435

Qualificacdo Semi - Gestéo

30303020515

Aperfeicoamento - Automotiva

30303020530

Aperfeicoamento - Energia

30303020535

Aperfeicoamento - Gestéo

30303020555

Aperfeicoamento - Metalmecénica

30303020575

Aperfeicoamento - Seg Trabalho

30303020580

Aperfeicoamento - Tec Informacéo

30303020935

Qualificacdo Itin V - Gestdo

30303040130

Aprendizagem Técnica - Energia

30303040135

Aprendizagem Técnica - Gestdo

30303040205

Técnico - Alimentos

30303040215

Técnico - Automotiva

30303040230

Técnico - Energia

30303040235

Técnico - Gestdo

30303040245

Técnico - Logistica

30303040280

Técnico - Tec Informacéo

30303040435

Técnico Semi - Gestdo

30303040475

Técnico Semi - Seg Trabalho

30310010102

Gestdo da Educacdo Profissional

30310010110

PJ-Modernizacdo Tecnol6gica Gurupi

30311010101

ETD da Educacdo

29040102 GURUPI Tecnologia

30201020201

Consultoria em Processo Produtivo

30201020401

Consultoria atendimento a Legislaces

30201050102

Laboratério de Graos
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30210010101

Gestdo da Tecnologia e Inovacdo

30211010101

ETD da Tecnologia e Inovacédo

29040103 GURUPI Gestéo

30703010101

Atendimento de Clientes

30710010101

Gestdo das Unidades Operacionais

29050101 PARAISO Educagéo

30710010103  Gestdo das Unidades Operacionais-Rateio
30711010101 ETD do Suporte ao Negécio
30303010105 Iniciacdo - Alimentos

30303010135 Iniciacéo - Gestéo

30303010175 Iniciacéo - Seg Trabalho

30303010180 Iniciacdo - Tec Informacdo

30303010195 Iniciagdo - Vestuario

30303020105 Aprendizagem - Alimentos

30303020205

Qualificacdo - Alimentos

30303020230

Qualificacdo - Energia

30303020235

Qualificacdo - Gestdo

30303020280

Qualificacdo - Tec Informacéo

30303020295

Qualificacdo - Vestuario

30303020430

Qualificacdo Semi - Energia

30303020535

Aperfeicoamento - Gestdo

30303020575

Aperfeicoamento - Seg Trabalho

30303020580

Aperfeicoamento - Tec Informacdo

30303020905

Qualificacdo Itin V - Alimentos

30303040135

Aprendizagem Técnica - Gestdo

30303040235

Técnico - Gestdo

30303040275

Técnico - Seg Trabalho

30303040280

Técnico - Tec Informacéo

30310010102

Gestdo da Educacao Profissional

30311010101

ETD da Educacdo

29050103 PARAISO Gestido

30703010101

Atendimento de Clientes

30710010101

Gestdo das Unidades Operacionais

30711010101

ETD do Suporte ao Negécio

29060101 TAQUARALTO
Educagéo

30303010120

Iniciacdo - Construcéo Civil

30303010150

Iniciacdo - Madeira

30303010175

Iniciacédo - Seg Trabalho

30303010180

Iniciacdo - Tec Informacdo

30303010195

Iniciacdo - Vestuario

30303020137

Aprendizagem - Gestdo Porto

30303020205

Qualificacdo - Alimentos

30303020220

Qualificacdo - Construcéo Civil

30303020230

Qualificacdo - Energia

30303020235

Qualificacdo - Gestdo

30303020270

Qualificacdo - Refrigeracéo

30303020280

Qualificacdo - Tec Informacéo
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30303020295  Qualificacdo - Vestuério
30303020405  Qualificacdo Semi - Alimentos
30303020420  Qualificacdo Semi - Construcdo Civil

30303020470  Qualificacdo Semi - Refrigeracéo
30303020505  Aperfeicoamento - Alimentos
30303020520  Aperfeicoamento - Construcéo Civil
30303020575  Aperfeicoamento - Seg Trabalho

30303020580  Aperfeicoamento - Tec Informacéo
30303020595  Aperfeicoamento - Vestuario
30303020970  Qualificacdo ltin V - Refrigeracdo
30303040235  Técnico - Gestéo

30303040270  Técnico - Refrigeracdo

30303040295 Técnico - Vestuario

30310010102 Gestdo da Educacdo Profissional

29060103 TAQUARALTO 30703010101  Atendimento de Clientes
Gestdo

30710010101  Gestédo das Unidades Operacionais

CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO
A emissdo das notas fiscais devera ser de acordo com cada pedido confirmado, obedecendo as
prerrogativas contidas no procedimento e norma financeira interna destes Regionais.

Paragrafo Primeiro: As notas fiscais dever&o ser emitidas entre os dias 01 a 20 de cada més. Caso o
documento fiscal (NF/Fatura) apresente alguma incorre¢édo, o documento seré devolvido a contratada e o
prazo de pagamento serd prorrogado pelo mesmo tempo em que durar a corre¢do, sem qualquer énus
adicionais para as Contratantes.

Paragrafo Segundo: Os pagamentos serdo efetuados mediante depdsito bancario em conta corrente em
nome da CONTRATADA, até 30 (trinta) dias apds a entrega dos objetos contratados, em conformidade
com as prerrogativas deste contrato e mediante a apresenta¢éo dos documentos constantes do paragrafo
terceiro.

Paradgrafo Terceiro: A CONTRATADA dever4d apresentar, para fins de pagamento, 0s seguintes
documentos, em vigéncia na data do pagamento de cada nota fiscal:

a) Certidao Negativa de Tributos Federais;
b) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) emitido pela Caixa Econémica Federal - para
Pessoa Juridica.

Paragrafo Quarto: A CONTRATADA devera manter durante todo o periodo relativo a execugéo do objeto
do contrato as mesmas condi¢des de habilitagédo exigidas no instrumento convocatorio.

Paragrafo Quinto: Caso o documento fiscal (NF/Fatura) apresente alguma incorrecdo, o documento sera
devolvido a contratada e o prazo de pagamento sera prorrogado pelo mesmo tempo em que durar a
correcdo, sem quaisquer 6nus adicionais para os Contratantes.

Paragrafo Sexto: Os pagamentos serdo efetuados da forma que se segue:

a) Veiculagdo: mediante apresentagéo de Nota Fiscal de prestagio de servigcos emitida pela contratada
e apresentacdo da copia da Nota Fiscal do terceiro, com referéncia do Pedido de Compras emitido
pelos Contratantes, e devidamente atestadas pela area solicitante, Pl de veiculagdo autorizada e
apresentacéo das Certiddes de Tributos Federais e FGTS;
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b) Producao: mediante apresentagéo de Nota Fiscal de prestacéo de servigos emitida pela Contratada
e apresentacdo da copia da Nota Fiscal do terceiro, inclusive prestadores que emitem nota fiscal
eletrbnica, com referéncia ao nimero do Pedido de Compras emitidos pelos Contratantes, e
devidamente atestadas pela area solicitante, Pl de veiculacdo autorizada e apresentacdo das
Certiddes de Tributos Federais e FGTS;

C) Outros servigos realizados por terceiros: mediante apresentacdo de Nota Fiscal de prestagdo de
servicos emitida pela Contratada e apresentacdo da cOpia de Nota Fiscal do terceiro, inclusive
prestadores que emitem nota fiscal eletrénica, com referéncia ao numero do Pedido de Compras
emitido pelos Contratantes, e devidamente atestadas pela area solicitante, Pl de veiculacdo autorizada
e apresentacdo das Certiddes de Tributos Federais e FGTS.

Paragrafo Sétimo: Os pagamentos a terceiros por servigos prestados, incluidos os de veiculagdo, serdo
efetuados, pela CONTRATADA nos prazos e condi¢cfes previamente aprovados pelos CONTRATANTES.

Paragrafo Oitavo: Os eventuais encargos financeiros, processuais e outros, decorrentes da inobservancia
pela CONTRATADA, de prazos de pagamento, serdo de sua exclusiva responsabilidade.

Paragrafo Nona: As faturas ou as notas fiscais referentes a prestacao dos servigos deverdo ser emitidas
em separado para o0s CONTRATANTES, observando abaixo:

e SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - DR/TO, CNPJ:
03.777.465/0001-41, situado na Quadra ACSE 1, Rua de Pedestre, SE03, N° 34-A,
Plano Diretor Sul, Palmas-TO, CEP.: 77020-016.

e SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI DR/TO, CNPJ: 03.777.433/0001 - 46,
situado na Quadra ACSE 1, Rua de Pedestre, SE03, N° 34-A, Plano Diretor Sul,
Palmas-TO, CEP.: 77020-016.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO
Inexecucdo total ou parcial de condigcbes avencadas pode acarretar rescisdo do contrato, com as
consequéncias contratuais e as previstas em lei e regulamento, sdo motivos para rescisédo do contrato:

a) Em caso de inadimpléncia de qualquer das clausulas contratuais;

b) Ocorrendo liquidacéo judicial, concordata ou faléncia da CONTRATADA,;

c) Paralisac@o da execugdo dos servigos, sem justa causa e prévia comunicacédo ao Contratantes;
d) Cometimento reiterado de faltas na execucéo;

e) Supressao, por parte dos contratantes de servigos que acarretem modificacéo do valor inicial do
contrato além do valor permitido;

f) Atraso superior a noventa dias de pagamentos devidos pela Administracdo decorrentes do
fornecimento do objeto contratado ja recebidos ou executados. Assegura-se a CONTRATADA o
direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigacdes até que seja normalizada a
situacao.

Paragrafo Unico: Nao cabera & CONTRATADA, indenizac&o de qualquer espécie, seja a que titulo for,
caso o presente ajuste seja rescindido por inadimpléncia de qualquer uma das normas contratuais
vigentes, termos em que a CONTRATADA, sera considerada responsavel para todos os efeitos legais.

CLAUSULA NONA — DA HABILITACAO
A contratada devera manter durante todo o periodo relativo a execugédo do objeto do contrato as mesmas
condi¢des de habilitacdo exigidas no edital do certame licitatorio.

CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES
Pela inexecucao total ou parcial do contrato o SESI/SENAI-TO podera, garantida a prévia defesa, aplicar
4 CONTRATADA as seguintes sanc¢oes:

a) Adverténcia;
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b) Multa;
c) Resciséao;
d) Suspenséo do direito de licitar com o SESI/SENAI por periodo de até 02 (dois) anos.

Paragrafo Primeiro: O atraso no prazo da entrega do objeto implicara, a cada ocorréncia, multa
correspondente a 1% (um por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor total do contrato, até o
limite de 20% (vinte por cento) desse valor.

Paragrafo Segundo: Na hipdtese mencionada no subitem anterior, 0 atraso injustificado por periodo
superior a 20 dias caracterizard o descumprimento total da obrigacao, sendo que apds o 20° dias de atraso,
0 SESI/SENAI tera direito de recusar a execucdo ou entrega da contratacdo, de acordo com sua
conveniéncia e oportunidade, comunicando a adjudicada a perda de interesse no recebimento da nota
fiscal/fatura para pagamento do objeto deste contrato, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades
previstas neste instrumento.

Paragrafo Terceiro: Ocorrido a rescisdo por motivo retrocitado, o contratante podera contratar o
remanescente mediante dispensa de licitagdo com fulcro no art. 9° XVII do RLC do SESI/SENAI,
observando a ordem de classificacdo da licitagdo e as mesmas condi¢cdes oferecidas pela licitante
vencedora, ou adotar outra medida legal para presta¢do dos servicos ora contratados.

Paragrafo Quarto: Quando aplicadas as multas previstas, mediante regular processo administrativo,
poderdo elas serem compensadas, por ocasido dos pagamentos devidos ao Contratado, nos termos dos
artigos 368 e 380 do Cdédigo Civil.

Paragrafo Quinto: Na imposicao de compensacao, nos termos do item anterior ou, inexistindo pagamento
vincendo a ser realizado pela contratante, ou, ainda sendo este insuficiente para possibilitar a
compensacéo de valores, a contratada ser& notificada a recolher a importancia remanescente das multas
aplicadas, no prazo maximo de 10(dez) dias, contado da data do recebimento, pela contratada, do
comunicado formal da deciséo definitiva de aplicacdo da penalidade, sem prejuizo das demais sancdes
legais cabiveis ou cobradas judicialmente.

Paragrafo Sexto: Serdo considerados injustificados os atrasos ndo_comunicados tempestivamente e
indevidamente fundamentados, e a aceitagdo da justificativa ficara a critério do Contratante.

Paragrafo Sétimo: Sempre que ndo houver prejuizo para o contratante, as penalidades impostas poderao
ser relevadas ou transformadas em outras de menor sangéo, ao seu critério.

Paragrafo Oitavo: Caso a contratada descumpra as clausulas desse instrumento podera ser suspenso o
direito de licitar com o SESI/SENAI/TO por até 02 (dois) anos.

Paragrafo Nono: A aplicacdo das penalidades sera precedida da concessao da oportunidade de ampla
defesa por parte da Contratada, na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS DIREITOS AUTORAIS E CONFIDENCIALIDADE
Em relacdo aos direitos autorais, a contratada estara sujeita as seguintes disposic¢es:

a) A cessdao, total e definitiva, aos CONTRATANTES, dos direitos patrimoniais de uso das
ideias (incluidos os estudos, analises e planos), pegas, campanhas e demais materiais de
publicidade, de sua propriedade, concebidos, criados e produzidos em decorréncia do
contrato que vier a ser firmado, sem qualquer remuneracéo adicional ou especial, mesmo
apos a vigéncia do contrato;

b) O compromisso de em todas as contratacdes que envolvam direitos de terceiros, solicitar
de cada terceiro, passivel de ser contratado, trés orcamentos para execucdo do servico,
um de cesséo de direitos por tempo limitado e outro de cesséo total e definitiva de tais
direitos, para que as Contratantes escolham uma das op¢oes;

c) Que, nos casos de cesséao de direitos por tempo limitado, condicionara a contratacéo de
servigos com terceiros por periodo minimo de doze meses e que utilizara os trabalhos de
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arte e outros protegidos pelos direitos autorais e conexos dentro dos limites estipulados
no respectivo ato de cessao;

d) O compromisso — quando os CONTRATANTES optarem pela execucéo dos servicos com
a cessdo total e definitiva — de fazer constar dos ajustes que vier a celebrar com terceiros,
para a producdo de pecas e campanhas e a prestacdo de outros servigcos, clausulas
escritas que:

e) Explicite a cessao total e definitiva, por esses terceiros, aos CONTRATANTES, do direito
patrimonial de uso sobre trabalhos de arte e outros protegidos pelos direitos autorais e
conexos, ai incluidos a criacdo, redacédo, producao e direcdo, a composicdo, arranjo e
execucao de trilha sonora, as matrizes, os fotolitos e os demais trabalhos assemelhados;

f) Estabeleca que os CONTRATANTES poderao, a seu juizo, utilizar os direitos, diretamente
ou por intermédio de terceiros, com ou sem modificag6es, durante a vigéncia do contrato
e mesmo apos seu término ou eventual rescisdo, sem que lhe caiba qualquer 6nus perante
os cedentes desses direitos;

g) Que considerara como ja incluida no custo de producdo qualquer remuneracéo devida a
terceiros em decorréncia da cessao de direitos, por tempo limitado, ou total e definitiva;

h) O compromisso de fazer constar, em destaque, em todos os or¢gamentos de producéo de
pecas, os custos dos cachés, os de cessédo de direito de uso de obra (s) consagrada (s)
incorporada (s) & peca e os de cesséo dos demais direitos aos CONTRATANTES;

i) O compromisso de fazer constar dos respectivos ajustes que vier a celebrar com terceiros,
nos casos de tomadas de imagens sob a forma de reportagens, documentarios e outras,
gue néo impliguem direitos de uso de imagem e som de voz, clausulas escritas
estabelecendo:

1. Que aos CONTRATANTES serdo entregues duas copias, uma em Mini DVD
ou Cartdo de Memodria outra em DVD, de todo o material bruto produzido e
finalizado.

2. A cessdo dos direitos patrimoniais de uso desse material, aos

CONTRATANTES, que poderdo, a seu juizo, utilizar referidos direitos,
diretamente ou por intermédio de terceiros, com ou sem modifica¢des, durante
a vigéncia do contrato e mesmo apés seu término ou eventual rescisdo, sem
que lIhe caiba qualquer énus perante os cedentes desses direitos;

3. Que qualquer remunerac¢do devida em decorréncia dessa cessao sera sempre
considerada como ja incluida no custo de produg&o.

Paragrafo Unico: A CONTRATADA, por si, seus empregados e prepostos obriga-se a manter sigilo e
confidencialidade sobre quaisquer dados, materiais, documentos, especificacdes técnicas ou comerciais,
inovacgodes e aperfeicoamentos dos CONTRATANTES, de seus clientes e contraentes de que venha a ter
conhecimento ou acesso, ou que venha a lhe ser confiado em razdo deste contrato, bem como sobre os
resultados / informag8es geradas ap0s a prestacéo dos servigos objeto deste contrato, ndo podendo, sob
qgualquer pretexto divulgar, revelar, reproduzir ou deles dar conhecimento a terceiros estranhos a esta
contratacdo, sob as penas da Lei, a menos que haja consentimento, prévio e por escrito, por parte dos
CONTRATANTES.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DUE DILIGENCE
A contratada estard sujeita a andlise de Due Diligence de Integridade (DDI) do Sistema FIETO disponivel
no sitio eletrénico http://sistemafieto.com.br/compliance/

Paragrafo Primeiro: A analise de integridade se farda com base no “Questionario de Due Diligence de
Fornecedores do Sistema FIETO” e as evidéncias solicitadas, entregue pela Contratada.

Paragrafo Segundo: A andlise prevista na Politica de Due Diligence de Integridade do Sistema FIETO,
sera realizada pela area de Compliance, consoante procedimento interno da entidade.
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Paragrafo Terceiro: A area de Compliance encaminhara o relatério de DDI da contratada para a area
demandante, a fim de que ela possa inserir este nha matriz de riscos da empresa que for bandeira amarela,
conforme Procedimento Operacional Padrdo (POP) de Gestdo de Riscos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ANTICORRUPCAO

As PARTES comprometem-se, sob as penas previstas neste instrumento e na legislagédo aplicavel, a
observar e cumprir rigorosamente todas as leis anticorrup¢éo brasileiras, incluindo, mas néo se limitando,
0 Caédigo de Conduta e Etica do Sistema FIETO e nas politicas internas dos CONTRATANTES, disponivel
no endereco eletrénico http://sistemafieto.com.br/compliance/

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA se compromete, ainda, a treinar seus Colaboradores alocados na
execucao das atividades do contrato, a fim de instrui-los sobre o cumprimento obrigatério das diretrizes
contidas no Codigo de Conduta e Etica do Sistema FIETO dos CONTRATANTES para a execucéo do
objeto deste instrumento.

Paradgrafo Segundo: As PARTES declaram e garantem que nédo estdo envolvidos ou irdo se envolver,
direta ou indiretamente, por seus representantes, administradores, diretores, conselheiros, sécios ou
acionistas, assessores, consultores, subcontratados, parte relacionada, durante o cumprimento das
obrigacdes previstas no contrato, em qualquer atividade ou prética que constitua uma infracdo aos termos
das Leis Anticorrupcéo.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA concorda que, os CONTRATANTES terdo o direito de realizar
auditoria, a qualquer tempo, a fim de verificar o cumprimento do disposto nas Leis Anticorrupgdo e nas
Politicas de Compliance.

Paradgrafo Quarto: O ndo cumprimento por qualquer das PARTES das Leis Anticorrupcdo e/ou das
Politicas de Compliance dos CONTRATANTES sera considerada uma infrag&o grave e conferira a outra
parte o direito de, agindo de boa-fé, declarar rescindido imediatamente o presente instrumento, sem
gualquer 6nus de penalidade, sendo o ator da infracdo responsavel por perdas e danos, nos termos da
legislacao aplicavel.

Paragrafo Quinto: A CONTRATADA obriga-se a patrticipar de treinamentos referentes as politicas de
Compliance e demais normativas anticorrup¢cées mantidas pelos CONTRATANTES, quando convocado.
Na data e horario do evento, se ndo houver a participacdo da CONTRATADA, aos CONTRATANTES
notificara e realizard nova convocacéo.

Paragrafo Sexto: Havendo recorréncia da auséncia, sem caso fortuito ou forgca maior o contrato podera
ser rescindido sem quaisquer dnus e penalidades para o0s CONTRATANTES.

Paragrafo Sétimo: A CONTRATADA autoriza o0s CONTRATANTES a proceder a due diligence, sempre
gue necessario, quanto a solidez e regularidade econdmica, preservada a confidencialidade e sigilo das
informagdes obtidas.

Paragrafo Oitavo: Nos casos em que ocorrer danos a imagem e reputacdo dos CONTRATANTES,
levando ainda a possibilidade de lucro cessante em decorréncia de atos ou fatos que violem as Leis
Anticorrupcao, desde que devidamente comprovado, a CONTRATADA se obrigara a reparar os danos
materiais e morais, independentemente de dolo ou culpa.

Paragrafo Nono: Qualquer violagdo as politicas de Compliance e ao Codigo de Conduta e Etica do
Sistema FIETO ou denuncias deverdo ser reportadas a Ouvidoria por e-mail:
ouvidoriasesi@sistemafieto.com.br; ouvidoriasenai@fieto.com.br; internet: http://transparencia.sesi-
to.com.br/Ouvidoria; http://transparencia.senai-to.com.br/Quvidoria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DE CONFIDENCIALIDADE, SIGILO E PROPRIEDADE INTELECTUAL
A CONTRATADA compromete-se a tratar como estritamente confidencial todas e quaisquer
INFORMACOES CONFIDENCIAIS que tiverem sido transmitidas ou disponibilizadas pelos
CONTRATANTES, seja na forma de documentos, seja em qualquer outra forma, e devera evitar qualquer
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revelacao dessas a terceiros, salvo conforme necessario para a protecao ou utilizacao dos DIREITOS DE
PROPRIEDADE INTELECTUAL gerados por ou transferidos aos CONTRATANTES.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
Aplica-se ao presente Contrato a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD) Lei 13.709 de 14 de
agosto de 2018, sem prejuizo das demais vigentes.

Paragrafo Primeiro: Para fins da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n° 13.709/18), em razdo do
presente contrato, a realizacdo do tratamento de dados pessoais pela CONTRATADA, devera adotar as
medidas de seguranca técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger tais dados pessoais de
acessos ndo autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito observando-se os padrdes
minimos definidos pela Autoridade Nacional de Protecéo de Dados e em conformidade com o disposto na
legislacdo de protecdo de dados e privacidade em vigor.

Paragrafo Segundo: As partes somente poderdo compartilhar, conceder acesso ou realizar o tratamento
de dados pessoais, com empregados ou prestadores de servigos que tenham necessidade de realizar o
tratamento de tais dados para as finalidades estritamente necessérias a execu¢éo do Contrato, bem como
tratardo somente os Dados Pessoais necessarios para a prestacdo dos servi¢cos, nos termos deste
contrato.

Paragrafo Terceiro: As partes DECLARAM ter ciéncia dos direitos, obrigacdes e penalidades aplicaveis
constantes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei n°13.709/2018 e obrigam-se a adotar
todas as medidas necessarias para garantir, por si, bem como por seu pessoal, colaboradores e
subcontratados que a utilizacdo e tratamento dos dados pessoais coletados durante o Processo
Licitatério n°® 010/2022 SESI/SENAI-DR/TO e vigéncia do presente instrumento contratual, ocorra na
extensdo definida pela LGPD, e que a utilizacdo e o tratamento somente ocorrerdo para finalidades
determinadas e especificas neste instrumento, vinculadas ao ambito e limites técnicos das atividades
contempladas a prestacéo dos servicos conforme objeto supra, pelo periodo de vigéncia deste instrumento
contratual, bem como elimina¢do dos dados pessoais apds o término de seu tratamento (apds o término
do tratamento dos dados/encerramento da vigéncia contratual, art. 16, caput, LGPD), bem como,
autorizada a conservacao apenas para as finalidades previstas nos incisos | ao IV do art. 16 da LGPD.

Paragrafo Quarto: Cabera aos CONTRATANTES (parte controladora), tomar as decisdes referentes ao
tratamento de dados pessoais transmitidos a CONTRATADA que, na condigdo de Operadora, realizara o
tratamento dos dados pessoais, seguindo as instru¢des recebidas da parte controladora.

Paragrafo Quinto: As partes séo responsaveis pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores
de servicos fizerem dos dados pessoais, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por elas
empregadas para o tratamento dos dados, sob pena de arcar com as perdas e danos que eventualmente
possa causar, inclusive financeiros e /ou de imagem e demais sang¢fes aplicaveis.

Paréagrafo Sexto: As partes ndo fornecerao, transferiréo ou disponibilizardo dados pessoais a terceiros, a
menos que com base em instrug8es explicitas, por escrito, da outra parte ou por ordem de autoridade
judicial, sob a condicdo de que, nesse ultimo caso, informando a outra parte dentro de 24 (vinte e quatro)
horas ap0s o recebimento da ordem judicial, ressalvadas as hipéteses legais de sigilo na investigagdo em
gue o tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido pela autoridade judicial.

Paragrafo Sétimo: A CONTRATADA devera comunicar aos CONTRATANTES, o mais breve possivel,
em até 24 (vinte e quatro) horas, a ocorréncia de qualquer incidente de seguranca, incluidos, mas nao
limitados aos ataques por hackers e/ou invasfes de qualquer natureza e/ou vulnerabilidades técnicas que
exponham ou tenham o potencial de expor o ambiente onde se encontram hospedados dados pessoais
objeto do presente contrato, sob pena de multa a ser aplicada de acordo com o previsto em lei vigente.

Paragrafo Oitavo: A CONTRATADA informara aos CONTRATANTES, em até 48 (quarenta e oito) horas,
todas as solicitacBes relacionadas aos dados pessoais que receber diretamente do titular dos dados, em
razdo do presente contrato.

Paragrafo Nono: A CONTRATADA obriga-se, quando convocada, a participar de treinamentos referentes
a Lei Geral de Protecdo de Dados e demais normativos mantidos pelos CONTRATANTES, na data e
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horario do evento. Apds formalmente convocada, caso a CONTRATADA néo participe do evento, os
CONTRATANTES a notificardo e realizardo nova convocacdo, sob pena de aplicacdo de penalidades.
Serdo consideradas injustificadas as auséncias ndo comunicadas tempestivamente e indevidamente
fundamentados, e a aceitacdo da justificativa ficara a critério dos CONTRATANTES.

Paragrafo Décimo: As partes deverdo cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no
presente contrato, imediatamente, apés o seu término (art. 9, Il, LGPD), bem como elimina-los (art. 16,
caput, LGPD), ressalvadas as hipoteses onde é autorizada a conservagdo dos dados pessoais (art. 16, |
ao IV, LGPD).

Paragrafo Décimo Primeiro: Eventuais dividas ou identificacdo de irregularidades com o tratamento de
dados pessoais devem ser reportadas pelo e-mail: dpo@sistemafieto.com.br ou pelo fale conosco/ central
de relacionamento com o cliente, telefone: (63) 3229-5770.

DECIMA SEXTA — DO FORO
Os casos omissos serdo resolvidos pelas partes, ficando eleito o foro de Palmas — TO, para dirimir
quaisquer controvérsias oriundas do presente Contrato.

E, por estarem justas e acordadas, as partes contratantes assinam o presente instrumento em duas vias
de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas.

Palmas - TO, de......... de 2023
MARCIA RODRIGUES DE PAULA ROSELI FERREIRA NEVES SARMENTO
Diretora Regional do SENAI- DR/TO Superintendente do SESI-DR/TO
Contratante Contratante
Contratada
TESTEMUNHAS:
Nome:
CPF:
Nome:
CPF:
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ANEXO il
DECLARACAO DE PARENTESCO

PROCESSO LICITATORIO N° 010/2022 SESI/SENAI-DR/TO
CONCORRENCIA N°001/2022 SESI/SENAI-DR/TO

Declaro, sob as penas da lei e para fins de contratacdo com o SESI/SENAI-TO, que nos quadros da
empresa CNPJ n°
INEXISTE vinculo de parentesco por consanguinidade ou por afinidade entre
Saocios, Gerentes ou Diretores até o 3° grau, com Dirigentes, Gerentes, Assessores e Conselheiros do
SENAI/SESI Tocantins.

Em caso positivo, citar os nomes dos parentes e qual a relacdo de parentesco:

1° Nome:
Relacéo de parentesco:

2° Nome:
Relagdo de parentesco:

3° Nome:
Relacéo de parentesco:

Cidade, data.

Nome e assinatura do Representante Legal da Licitante
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~ ANEXO VIiI
QUESTIONARIO DE DUE DILIGENCE

O arquivo que constitui este Anexo esta disponivel aos interessados juntamente ao Edital de
Concorréncia n® 001/2022 SESI/SENAI-TO, no site www.sesi-to.com.br ou www.senai-to.com.br
ou através do link https://forms.office.com/r/RdfKMstmtM

QUESTIONARIO DE DUE DILIGENCE DE
INTEGRIDADE DO SISTEMA FIETO

A partir de Julho/2021, o Sistema FIETO implementou seu Programa de Compliance, que tem
como objetivo reforcar a prevencao, detecgéo e correcao de atos de fraude e de corrupgdo por meio da

gestdo integrada e de acdes e controles de sua estrutura de governanca.

Dessa forma, com o objetivo de subsidiar o procedimento de Due Diligence de Integridade,
previsto no Programa de Compliance por meio da Politica de Due Diligence, solicitamos o fornecimento

das informagdes e dos documentos requeridos no Questionario de Due Diligence de Integridade.

As informag@es e documentos fornecidos seréo avaliados pela equipe de Compliance do Sistema
FIETO e serdo considerados confidenciais, sendo a sua divulgacao prevista somente em casos de
solicitacao de autoridades competentes.

Em caso de duvidas ou para obtencdo de maiores informacdes, favor entrar em contato com a

equipe de Compliance através do e-mail: compliance@sistemafieto.com.br.

Em Maio de 2022, o Sistema FIETO, objetivando estabelecer diretrizes e demonstrar o seu
compromisso com a seguranca e a privacidade de dados coletados dos seus clientes, parceiros de negdcio
e colaboradores, implementou o “Programa de Privacidade”, pautado na conformidade com a Lei
13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD.

A adequacédo a LGPD é importante para qualquer empresa que atua no Brasil por trés motivos que

merecem destaque: 1) o respeito a lei (LGPD), 2) a protecao de dados pessoais de usuarios e clientes e;

3) a seguranca do proprio negécio.
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Assim sendo, visando oportunizar que o nosso relacionamento comercial/ institucional esteja em

conformidade com a LGPD, solicitamos o fornecimento das informacdes e dos documentos requeridos no

Questionario de Due Diligence de Integridade.

Em caso de duvidas ou para obtencdo de maiores informacdes, favor entrar em contato por meio

do e-mail: dpo@sistemafieto.com.br.

1. PERFIL DA EMPRESA
1.1. Informag¢8es Cadastrais

CNPJ:

| Porte da Empresa:

Nomes Anteriores:

1.1.1. Endereco da sede, de suas filiais e escritérios de representacdo em territdrio nacional e no
exterior, se houver.

1.1.2. Ramo de Atividade:

1.1.3. Porte da Empresa:

1.1.4. Numero de Empregados:

1.2 Forneca o nome, cargo e o percentual de participacéo (quando aplicavel) de seus proprietarios,
sécios controladores, conselheiros e diretores.

1.3. Forneca o percentual de participagdo societéria da sua empresa em outras pessoas juridicas
na condi¢&o de controladora, controlada, coligada ou consorciada.

1.4. Forneca o CNPJ, a razéo social, 0 nome fantasia e o enderec¢o das pessoas juridicas com as
quais a sua empresa esteja envolvida na condi¢do de controladora, controlada, coligada ou
consorciada.

1.5. A sua empresa ou sociedades controladoras, controladas, coligadas ou
consorciadas estdo localizadas ou realizam operagfes comerciais nos ; =

: . ) - . P ~ Sim Nao
locais a seguir: Angola, Argentina, Bolivia, China, Colébmbia, Gabéo, D D
México, Nigéria, Paraguai, Tanzéania, Venezuela, Ilhas Cayman,

Cingapura, Ménaco, Panama, llhas Virgens Briténicas

1.6. A sua empresa € membro de alguma iniciativa nacional ou internacional de Sim Nao
combate a corrupgdo? |:| |:|

1.6.1. Caso afirmativo, informar a iniciativa.
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2. RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS

2.1 Algum integrante da Alta Administracdo ou seus familiares ocupam Cargode | Sim Nao
Confianca na administragdo publica ou é candidato a cargo eletivo? |:| |:|

2.1.1. Se afirmativo, forneca detalhes (nome do individuo, grau de parentesco, nome do
orgao/entidade, cargo exercido, periodo em que ocupa ou 0Cupou o cargo).

2.1.2. Algum integrante da Alta Administracédo ou seus familiares mantém negocios | Sim Nao
pessoais ou relacionamento proximo com algum agente publico? [] []

2.1.3. Se afirmativo, forneca detalhes (nome do individuo, grau de parentesco, nome do
6rgao/entidade do agente publico, cargo exercido).

2.1.4. Algum integrante da Alta Administracédo é familiar de algum empregado de ] N
Orgao publico, que ocupe funcao gerencial ou de algum membro da Diretoria SE NIEIO
Executiva ou Conselho de Administragdo do 6rgéo publico?

2.1.4.1. Se afirmativo, forneca detalhes (nome e cargo do representante da sua empresa, grau de

parentesco ou afinidade, nome e fun¢éo do empregado do 6rgdo publico ou do membro dos

orgaos da alta administracéo de 6rgéo publico).

3.1. Algum integrante da Alta Administracdo e/ou representante legal da sua ] .
e . . Sim | Néo
empresa ja foi acusado, investigado, processado, condenado, ou preso por |:| |:|
fraude ou corrupgao nos ultimos 10 anos?
3.1.1. Se afirmativo, explique as circunstancias do fato ocorrido e forne¢a documentacéo pertinente.
3.2. A sua empresa, sua (s) controladora (s), controlada (s), coligada (s) ou ] .

. L . : Sim | N&o
consorciada (s) ja foram acusadas, investigadas, processadas ou |:| |:|
condenadas por fraude ou corrupgdo nos ultimos 10 anos?

3.2.1. Se afirmativo, explique as circunstancias do fato ocorrido e forne¢a documentacéo pertinente.
3.3. Algum integrante da Alta Administracdo, empregado, agente ou terceiro | Sim Nao

representando a sua empresa ja entregou, ofertou, autorizou, acordou ou
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prometeu qualquer tipo de pagamento ou beneficio a qualquer autoridade

governamental nacional ou estrangeira, para angariar ou manter negdcios,

ou mesmo obter qualquer vantagem comercial, nos dltimos 10 anos?

3.3.1. Se afirmativo, explique as circunstancias do fato ocorrido e forneca documentacéo pertinente.

3.4. A sua empresa, alguma controladora, controlada, coligada ou consorciada,

esteve submetida a investigacdo ou avaliacdo externa relacionada a fraude ] .
elou corrupgdo por algum érgdo ou agéncia, nacional ou internacional Sllr:|n NIEIO
(Controladoria Geral da Unido - CGU, Tribunal de Contas da Unido - TCU,

Comisséao de Valores Mobiliarios etc.) nos ultimos 10 anos?

3.4.1. Se afirmativo, explique as circunstancias do fato ocorrido e forne¢a documentacédo pertinente.

3.4.2. Se negativo, anexar a emissdo de certid6es negativas correcionais da Controladoria Geral da

Unido (CGU), disponivel pelo endereco https://certidoes.cqu.gov.br/.

4. CODIGO DE CONDUTA ETICA

4.1, A empresa possui Codigo de Conduta Etica? Sim N&o

4.1.1 Se afirmativo, o cédigo prevé os itens abaixo relacionados:

a) Declara os valores da companhia, principios de ética e
integridade;
b) Define condutas permitidas e proibidas;

c) Proibe a fraude e corrupcéo;
d) Prevé medidas disciplinares para o descumprimento de
normas;
e) Conta com a concordancia e atesto periédico dos
funcionarios;
f) Reviséo e atualizacao periddica.

4.1.1. Se afirmativo, forneca uma coépia da documentacdo que suporte a afirmacéo, ou,

OO godg
OO godg

alternativamente, indique onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu

website.
4.2. A empresa possui programa de treinamento periddico com o objetivo de ] .
. . . . . R Sim Nao
disseminar a conduta ética e os procedimentos internos de combate a fraude |:| |:|

e a corrupcao?

5. PROGRAMA DE INTEGRIDADE

5.1. A sua empresa conhece a legislagcdo anticorrup¢éo a qual esta | sim | Nao

sujeita? [] []
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5.1.1. Se afirmativo, informar a qual (is) lei (s) anticorrupcdo a sua empresa esta
sujeita.

5.2. A sua empresa possui um programa de Integridade/compliance
estruturado com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, | sim | N3o

irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administracdo publica, [] []

nacional ou estrangeira?

5.2.1. Se afirmativo, forneca uma copia da documentacdo que suporte a afirmacéo,
ou, alternativamente, indique onde os referidos documentos que podem ser

encontrados no seu website.

5.3. A sua empresa possui normativos internos que determinem a
proibicdo ou restricdo de qualquer tipo de pagamento ou beneficio a | sijm | Nazo

qualquer autoridade governamental nacional ou estrangeira, para obter [] []

ou manter nego6cios ou qualquer vantagem comercial?

5.3.1. Se afirmativo, forneca uma copia da documentacdo que suporte a afirmacao,
ou, alternativamente, indique onde os referidos documentos podem ser encontrados

no seu website.

5.4. A sua empresa possui normativos internos que determinem a

D - . . Sim | N&o
proibicdo ou restricdo, quanto ao oferecimento de presentes, brindes e ] (]

hospitalidade a agentes publicos, clientes e parceiros comerciais?

5.4.1. Se afirmativo, forneca uma copia da documentacdo que suporte a afirmacao,
ou, alternativamente, indique onde os referidos documentos podem ser encontrados

no seu website.

5.5. A sua empresa possui normativos internos que disponham sobre

~ D e . .. | Sim | Néao
doacéao e/ou contribuicdo a instituicbes de caridade, programas sociais ] ]

ou a partidos politicos?

5.5.1. Se afirmativo, forneca uma copia da documentacdo que suporte a afirmacao,
ou, alternativamente, indique onde os referidos documentos podem ser encontrados

no seu website.

5.6. A sua empresa disponibiliza canais de denuncia de irregularidades, abertos ) N
: . iy Sim | N&o
e amplamente divulgados a todos os empregados proprios e/ou terceirizados, e |:| |:|

mecanismos destinados a protecao de denunciantes?
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5.6.1. Se afirmativo, forneca uma copia da documentacdo que suporte a afirmacao,

ou, alternativamente, indique onde os referidos documentos podem ser encontrados

no seu website.

5.7. A sua empresa promove treinamentos periodicos sobre o seu
programa de integridade, destinados a Alta Administra¢éo e todos 0s | sim | N&o
empregados proprios e/ou terceirizados, e quando aplicavel, a [] []

fornecedores?

5.7.1. Se afirmativo, forneca detalhes e evidéncias documentais que comprovem a

realizacdo e a audiéncia dos referidos treinamentos.

5.8 A sua empresa possui normativos internos de Due Diligence para
a avaliacdo da reputacédo, idoneidade e das praticas de combate a
corrupcdo de terceiros, tais como, fornecedores, distribuidores, SE NEIO
agentes, consultores, representantes comerciais e/ou parceiros

operacionais?

5.8.1 Se afirmativo, forneca uma copia da documentacdo que suporte a afirmacdo, ou,

alternativamente, indique onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu website.

5.9 A sua empresa possui mecanismos de investigacao de indicios de fraude e/ou | Sim Nao

corrupc¢do e de aplicacao de sancdes? |:| |:|

5.9.1 Se afirmativo, forneca uma cépia da documentacdo que suporte a afirmagéo, ou,

alternativamente, indiqgue onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu

website.
5.10 A sua empresa possui normativos internos que disponham sobre o ) .
. - o _ _ Sim | Nao
monitoramento da efetividade e da eficiéncia do programa de integridade |:| |:|

anticorrupcéo da sua empresa?

5.11 Se afirmativo, fornega uma cépia da documentagdo que suporte a afirmagéo, ou, alternativamente,

indique onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu website.

6 RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

6.1. A sua empresa utiliza os servicos de terceiros, tais como agentes,
consultores, representantes comerciais e/ou outros tipos de | sim | N3o
intermediarios, sejam pessoas fisicas ou juridicas, com o objetivo de [] []

angariar novos negocios localmente ou em outros paises?

6.1.1. Se afirmativo, informar o nome e/ou razdo social dos agentes, consultores,
representantes comerciais e/ou outros tipos de intermediarios, sejam pessoas fisicas

ou juridicas.
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6.2. A sua empresa divulga o seu programa de integridade aos seus
o L . Sim Nao
fornecedores, distribuidores, representantes comerciais, intermediarios ] ]

e/ou outros tipos de parceiros de negocios?

6.3. A sua empresa solicita que seus fornecedores, distribuidores,
representantes comerciais, intermediarios e/ou outros tipos de | sim | Nio
parceiros de negécios declarem pleno conhecimento sobre os [] []

principais aspectos do seu programa de integridade?

6.3.1. Se afirmativo, informar o nome e/ou razdo social dos agentes, consultores,
representantes comerciais e/ou outros tipos de intermediarios, sejam pessoas fisicas

ou juridicas.

6.4. Nos contratos firmados com fornecedores, distribuidores,
representantes comerciais intermediarios e outros parceiros de | sim | Nio
negocios, ha previsdo de clausulas que os obrigue a respeitar o seu [] []

programa de integridade, e os codigos de conduta da sua empresa?

6.4.1. Se afirmativo, informar o nome e/ou razdo social dos agentes, consultores,
representantes comerciais e/ou outros tipos de intermediarios, sejam pessoas fisicas

ou juridicas.

6.5. Os contratos firmados entre a sua empresa e fornecedores,
distribuidores, representantes comerciais intermediarios e outros | sim | N3o

parceiros de negdécios possuem clausulas que os obriguem a manter [] []

conformidade com as leis anticorrupcéo aplicaveis e vigentes?

6.5.1. Se afirmativo, informar o nome e/ou razédo social dos agentes, consultores,
representantes comerciais e/ou outros tipos de intermediarios, sejam pessoas fisicas

ou juridicas.
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7 LElI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LGPD

7.1 A empresa possui um “Programa de Privacidade” em LGPD implantado?

m

pd
an
o

7.1.1 Se afirmativo, o programa prevé:

a) Area responsavel pelo tratamento de dados?

b) Mapeamento dos dados pessoais, politicas e Procedimentos?

¢) Compartilhamento de Dados?

d) Sistemética para coleta e tratamento de dados?

e) lIdentificacdo, andlise e avaliagcao dos riscos?

f) Disseminacao das politicas e procedimentos?

g) Arealizacdo do acompanhamento do programa de governanca?

(%)) ()]
OOgQdon oL s ds
I

h) Adequacéo de clausulas contratuais, termos de parcerias ou congéneres?

Se afirmativo, forneca uma cépia da documentacao (ex .Politica, manual etc) que
suporte a afirmagéo, ou, alternativamente, indique onde os referidos documentos

podem ser encontrados no seu website.

7.2 A Empresa nomeou Encarregado (a) de Dados (Data Protection Officer — Sim Nao

DPO)? 1] O

7.2.1 Se afirmativo, forneca os dados de contato do (a) encarregado (a) de dados, ou,

alternativamente, indique onde os dados de contato podem ser encontrados no seu website.

7.2.2 Se negativo, a empresa se beneficia do tratamento Juridico diferenciado previsto na Resolugéo
CD/Autoridade Nacional de Protec&o de Dados (ANPD) n° 2, de 27 de janeiro de 20227 Se sim,

fornega as evidéncias.

7.3 A Empresa disponibiliza canal para contato com o (a) Encarregado (a) de Dados | Sim Nao

(Data Protection Officer — DPO), internamente e externamente? |:| |:|

7.3.1 Se Negativo no (7.2), disponibiliza canal de comunicagdo com o titular de
dados, conforme preconiza a Resolucdo CD/ Autoridade Nacional de | Sim Nao
Protecéo de Dados (ANPD) n° 2, de 27 de janeiro de 2022? Se sim, forneca D D

as evidéncias.
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7.4 Houve caso de vazamento de dados pessoais, sensiveis, de criancas ou

. Sim | Nao
adolescentes, nos Gltimos 3 anos? |:| |:|

7.5 Se afirmativo (7.4), houve comunicacédo a Autoridade Nacional de Protecdo de | Sim Nao

Dados (ANPD)? 1 [
8. SEGURANCA DA INFORMAQAO
8.1 A Empresa possui Politica de Seguranga da Informacéo (PSI)? Sim Nao
1] O

8.1.1 se afirmativo (8.1) realiza disseminagao/treinamentos em | sim | N3o

periodos planejados aos seus colaboradores? [] []

8.1.2 Se afirmativo, forneca uma copia da documentacao (ex. Politica, procedimento
ou manual, lista de frequéncia de treinamentos. etc) que suporte a afirmacéo, ou,
alternativamente, indique onde os referidos documentos podem ser encontrados no

seu website.

DECLARACAO DE VERACIDADE DAS INFORMACOES

A DESCREVER RAZAO SOCIAL DA EMPRESA declara que, no melhor do seu
conhecimento, apés as devidas consultas, as informagBes fornecidas no
Questionario de Due Diligence de Integridade, incluindo quaisquer documentos
anexos, sao verdadeiras, completas e atualizadas. Também declara que se tomar
conhecimento de qualquer fato que possa impactar tais informac6es comunicara

prontamente o Sistema FIETO.
Municipio, Estado, Dia /Més / Ano

Assinatura:
Nome por extenso:
Cargo:

Data: Clique aqui para inserir uma data.
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ANEXO IX
TERMO DE COMPROMISSO DE TERCEIROS

Por este instrumento particular, eu, [nome do representante da empresal, inscrito no
CPF/MF sob o n° [n° do CPF do terceiro], que neste ato represento a [razao social da
empresa], inscrita no CNPJ/MF sob o n° [n° do CNPJ do terceiro], comprometo-me a
cumprir integralmente as disposi¢des das Politicas de Due Diligence de Integridade,
do Codigo de Etica do Sistema FIETO e Politica de Consequéncias, da qual tomei
conhecimento neste ato por meio da disponibilizagdo no link:
http://sistemafieto.com.br/compliance/ , declarando, ainda, estar ciente de que a fiel

observancia deste instrumento é fundamental para a condugdo das atividades
inerentes de maneira ética e responsavel, constituindo falta grave, passivel de

imposi¢éo de penalidade, qualquer infragéo ao disposto neste instrumento.
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