=SESI:

Servico Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

Regido pelo REGULAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS DO SESI, bem como
pelas normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

Contratacdo de empresa para prestacao de servigos de instrutoria, sob
demanda, para atendimento as demandas do SESI-DR/TO e Prefeitura
Municipal de Araguaina para o Projeto de Trabalho Técnico e Social
(PTTS) do Programa Minha Casa Minha Vida a serem desenvolvidos
nos Empreendimentos Lago Azul I, Ill e IV conforme condi¢bes e
especificacdes constantes neste Edital e seus anexos.

SESSAO PUBLICA PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS E

DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

Data: 24/02/2022 Horario: 9h (horério local)

Local:

H

Endereco

para retirada
do Edital:

Pregoeira:

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI-DR/TO, situado na Rua Dom
Emanuel, n° 1.347, Bairro Senador, na cidade de Araguaina-TO, CEP:
77.813-520.

Em combate a pandemia do Coronavirus, sera obrigatério o uso de
mascara para a participacdo da sessdo publica de licitagdo. Cada
participante deverda trazer sua propria mascara. Caso 0 representante
apresente coriza, febre, gripe, tosse, dificuldade para respirar, dor
muscular, fadiga ou outros sintomas da COVID 19, ndo podera
participar da sessédo publica. O SESI-TO solicita aos fornecedores que

encaminhem apenas um representante para a reuniao, de forma a evitar
lomeracbes. SERA ACEITO ENVELOPE VIA POSTAL.

O edital completo devera ser retirado no site: www.sesi-to.com.br. Mais
informacgdes através do fone: (63) 3229 5742 de segunda a sexta-feira
nos horarios das 08h as 12h e das 14h as 18h ou pelo e-mail:
cpl@sistemafieto.com.br.

KELLYANE RESPLANDES DOS SANTOS
Pregoeira


http://www.sesi-to.com.br/
mailto:cpl@sistemafieto.com.br
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Modalidade: Pregao Presencial
Tipo de licitagao: Menor Preco Por Lote
Data da realizagéo: 24/02/2022

Horario previsto para inicio da sess&o: 09h (horario local)

Local: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI-DR/TO, situado na Rua Dom Emanuel,
n® 1.347, Bairro Senador, na cidade de Araguaina-TO, CEP: 77.813-520.

01. DO PREAMBULO

1.1. O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI-DR/TO, por intermédio da Comiss&o
Permanente de Licitagdo — CPL torna publico para conhecimento dos interessados, que fara
realizar licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL do tipo MENOR PRECO POR LOTE,
em sessao publica no endereco: Rua Dom Emanuel, n° 1.347, Bairro Senador, na cidade de
Araguaina-TO, CEP: 77.813-520, as 09h do dia 24 de fevereiro de 2022, regida pelo
Regulamento de Licita¢des e Contratos do SESI, e pelas condi¢gfes estabelecidas no presente
edital e seus anexos.

1.2. Solicitagbes de esclarecimentos quanto aos termos deste Edital deverdo ser
encaminhadas até as 18 horas do dia 21 de fevereiro de 2022, através de correspondéncia
em papel timbrado da empresa pretensamente licitante, dirigida a Comissdo Permanente de
Licitagéo (CPL), na sede do SESI-DR/TO ou pelo e-mail: cpl@sistemafieto.com.br.

02. DO OBJETO

2.1. O objeto da presente licitagdo € a contratacdo de empresa para prestacdo de servicos
sob demanda de instrutoria para atendimento as demandas do SESI-DR/TO e Prefeitura
Municipal de Araguaina para o Projeto de Trabalho Técnico e Social (PTTS) do Programa
Minha Casa Minha Vida a serem desenvolvidos nos Empreendimentos Lago Azul I, lll e IV,
conforme condigBes, quantidades e especificagfes constantes neste Edital e seus anexos.

2.2. Este edital € composto dos seguintes anexos:

2.2.1. Termo de Referéncia - Anexo I;

2.2.2. Declaragéo de Inexisténcia de Fato Impeditivo e Inexisténcia de Menores - Anexo lI;
2.2.3. Declaracéo de Parentesco — Anexo lll;

2.2.4. Minuta de Contrato — Anexo 1V;

2.2.5. Modelo de Proposta de Preco — Anexo V;

2.2.6. Questionario de Due Diligence — Anexo VI;

2.2.7. Termo de Compromisso de Terceiros — Anexo VII.

03. DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO

3.1. Poderé&o participar da presente licitacdo as pessoas juridicas do ramo _pertinente ao
objeto desta licitacdo, exceto consorcio.
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3.2. Nao poderé participar direta ou indiretamente da presente licitacdo a empresa que:
3.2.1. Vencedora em licitagcdo anterior esteja em atraso na entrega, total ou parcial, do objeto
que lhe foi adjudicado, bem como aquela que, adjudicada nos ultimos dois anos, ndo tenha
cumprido o contrato, independente de qualquer modalidade de aquisicdo/servico ou de
qualquer outra penalidade que lhe tenha sido aplicada pelo SESI;

3.2.2. Pessoa juridica cujos diretores, responsaveis legais ou técnicos, membros de conselho
técnico, consultivo, deliberativo ou administrativo ou sécio, sejam dirigentes ou empregados
do SESI;

3.2.3. Apresente-se na forma de consércio, qualquer que seja sua forma de constituicéo;

3.2.4. Que tenha sido declarada inidénea para licitar ou contratar com o SESI, enquanto
perdurarem os motivos da punicao;

3.2.5. Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

3.2.6. Empresa cujo estatuto ou contrato social ndo seja pertinente e compativel com o objeto
deste Pregéo;

3.2.7. Pessoa juridica em processo de recuperacao judicial ou em processo falimentar;

3.2.8. Pessoa juridica declarada inidénea pelo Tribunal de Contas da Uni&o, nos termos do
artigo 46 da Lei n°® 8.443/1992;

3.2.9. Empresas do mesmo grupo econémico ou com sécios comuns;
3.2.10. Empresas que estejam incluidas no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e

Suspensas pelos 6rgdos TCU, CNJ, Portal da Transparéncia CEIS e CNEP, obtida através
do site https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br.

3.2.11. As empresas enquadradas no critério bandeira vermelha — conforme Tabela 1 - da
Politica de Due Diligence de Integridade do Sistema FIETO, estardo IMPEDIDAS de participar
do presente processo licitatorio, consoante segue:

Bandeira Vermelha e Empresas e/ou sb6cios com condenagdes com
transito em julgado, nos Jdltimos 05 anos,
relacionadas a processos de corrupcédo, fraude a
licitac&o, improbidade administrativa ou lavagem de
dinheiro;

e Empresas e/ou sécios com restrigcdes nos cadastros
CEIS, CEPIM, CNEP.

4. DA ENTREGA DOS ENVELOPES

4.1. Deverao ser entregues o0s seguintes envelopes a Comisséo de Licitacdo: Envelope 01 —
Proposta Comercial; Envelope 02 — Documentacao. Os envelopes “Proposta Comercial” e
“Documentacao” deverao ser indevassaveis, fechados e entregues a Pregoeira, na sessao
publica de abertura deste certame, conforme endereco, dia e horario especificados:
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Ao SESI-DR/TO

A/C: Comissdo Permanente de Licitacdo — CPL

Local: Rua Dom Emanuel, n°® 1.347, Bairro Senador, na cidade de Araguaina-TO, CEP:
77.813-520.

Processo Licitatorio n°® 003/2022 SESI -DR/TO

Abertura: 24/02/2022

Horério: 09h

4.2. O SESI-TO, nado se responsabilizara por envelopes de “Proposta Comercial” e
“Documentacao” que ndo sejam entregues a Pregoeira designada, no local, data e horario
definidos no item 4.1.

5. DAS PROPOSTAS COMERCIAIS — ENVELOPE 01

5.1. Os envelopes de propostas comerciais deverdo indicar ainda em sua parte externa e
frontal os seguintes dizeres:

ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA COMERCIAL
Ao SESI-DR/TO
A/C: Comisséo Permanente de Licitagdo — CPL
Local: Rua Dom Emanuel, n° 1.347, Bairro Senador, na cidade de Araguaina-TO,
CEP: 77.813-520.
Processo Licitatério n° 003/2022 SESI-DR/TO
Abertura: 24/02/2022
Horario: 09h

5.2. A proposta comercial devera ser redigida no idioma portugués, datilografada ou emitida
através de editor de texto eletrbnico, em uma via, sem emendas, borrdes, rasuras, entrelinhas,
salvo se, inequivocamente, tais falhas ndo acarretarem lesdes ao direito dos demais licitantes,
prejuizo ao SESI ou ndo impedirem a exata compreensdo de seu contetido, sendo a ultima
pagina assinada pelo representante legal da empresa, e deverdo conter:

5.2.1. Nome, nimero do CNPJ, endereco completo, telefone e endereco eletrénico se houver;
5.2.2. Numero deste instrumento convocatorio;

5.2.3. Cotacédo de preco unitario e total para cada item e global do Lote, de acordo com o
Termo de Referéncia — Anexo | e Modelo de Proposta — Anexo V deste edital, expressa em
moeda corrente nacional, em algarismos com no maximo duas casas decimais, sendo o valor
global da proposta, também por extenso;

5.2.4. Declaracdo expressa de gue os precos incluem todos os custos e despesas
necessarias ao cumprimento integral do objeto desta licitacdo, sob pena de
desclassificacao;

5.2.5. Prazo de validade da proposta sera de no minimo 60 (sessenta) dias a contar da data
marcada para a abertura da sessao;

5.2.5.1. Caso a licitante ndo informe a validade da proposta, sera considerado que foi
estabelecido o prazo de validade exigida neste Edital.
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5.2.6. Prazo e condi¢cBes de pagamento conforme estabelecido neste edital.

5.3. A licitante declarada vencedora do certame deverd formular proposta realinhada. A
proposta realinhada devera ser apresentada em até 02 (dois) dias Uteis apOs o0 encerramento
da sessdo licitatéria, podendo tal prazo ser prorrogado por igual periodo, desde que
apresentada as devidas escusas por parte da licitante vencedora.

5.4. A licitante antes de apresentar sua proposta, deverd consultar detidamente as
especificacbes do objeto constante no Anexo | de modo a nédo incorrer em avaliacbes
incompletas, erros e omissfes que jamais poderdo ser alegadas por motivar eventuais
pretensdes de acréscimo de valores ou desisténcia.

5.5. Ndo serdo admitidos cancelamentos, retificacdes de precos ou alteragcdes nas
condicdes estabelecidas, uma vez abertas as propostas. Os erros, equivocos ou
omissdes ocorridas nas cotacdes de precos serdo de inteira responsabilidade do proponente,
ndo cabendo, no caso de consequente desclassificacdo decorrente de erro para mais,
qgualqguer reclamacédo, nem tampouco, em caso de erro para menos, eximir-se da prestacao
dos fornecimentos do objeto da presente licitagéo.

5.6. A falta de data, declaragéo ref. o subitem 5.2.4, assinatura e/ou rubrica na proposta de
preco podera ser suprida pelo representante legal presente a reunido de abertura dos
envelopes, desde que ele tenha sido devidamente credenciado.

06. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO — ENVELOPE 02

6.1. Os envelopes documentacéo indicardo ainda em sua parte externa e frontal os seguintes
dizeres:

ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

Ao SESI-DR/TO

A/C: Comissdo Permanente de Licitacdo — CPL

Local: Rua Dom Emanuel, n°® 1.347, Bairro Senador, na cidade de
Araguaina-TO, CEP: 77.813-520.

Processo Licitatério n° 003/2022 SESI -DR/TO

Abertura: 24/02/2022

Horério: 09h

6.2. As licitantes deverdo juntar ao envelope Il, os documentos solicitados a seguir,
observando-se 0s seguintes aspectos:

| - Estar vigentes, sendo que agueles nos quais a validade néo estiver expressa pelos érgaos
emitentes deverdo ser apresentados com data de expedicdo ndo superior a 60 (sessenta)
dias;

Il - Ser entregues em original ou cépia autenticada por cartério competente;

[lI- Os documentos quando obtidos pela internet, serdo considerados validos, cabendo,
entretanto, ao Colegiado Julgador, proceder a devida consulta nos respectivos enderecos
eletrénicos a fim de ratificar os documentos apresentados;
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IV- Os documentos de habilitagédo ficardo anexados ao processo de licitacdo, sendo vedada
sua retirada ou substituicao;

V - A Comissdao de Licitacdo ndo exigird, na fase de habilitagdo, nova copia de documentos
gque tenham sido necessarios e devidamente apresentados ho momento do credenciamento.

6.2.1. HABILITACAO JURIDICA

6.2.1.1. Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, com suas respectivas
alteragcbes ou consolidacdo, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais e, no caso de sociedades por a¢cdes, acompanhado de documentos de elei¢cao de
seus administradores, bem como de todas as suas alteracbes ou da consolidacdo

respectiva.

6.2.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

6.2.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Geral de Pessoas Juridicas, por meio da
apresentacdo do Cartdo do CGC/CNPJ;

6.2.2.2. Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da
licitante, na forma da lei;

6.2.2.3. Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

6.2.2.4. Certiddo Negativa de Débito relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
inclusive de Contribuicdes Previdenciarias - INSS, sendo valido simples cépia reprografica de
consulta na Internet, obtida no enderego www.receita.fazenda.gov.br que comprove a
inexisténcia de débito;

6.2.2.5. Prova de Regularidade com o FGTS, através do Certificado de Regularidade do FGTS
expedido pela Caixa Econémica Federal, sendo valido simples copia reprografica de consulta
na Internet no endereco www.caixa.gov.br, que prove a inexisténcia de débito, seja Negativa
ou Positiva com Efeitos de Negativa, desde que sob o abrigo do art. 206 do Cédigo Tributario
Nacional.

6.2.2.6. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista — CNDT.
6.2.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

6.2.3.1 Certiddo negativa de faléncia ou concordata, expedida pelo cartério distribuidor da
sede da pessoa juridica.

6.2.4. QUALIFICACAO TECNICA

6.2.4.1. Apresentar no minimo 01 (um) atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, apresentado em papel timbrado do_emitente que
comprove ter a licitante fornecido de maneira satisfatoria, objeto compativel com o desta
licitacdo, em original ou cépia autenticada. O atestado devera ser datado, assinado e
devera conter informacdes que permitam a identificacdo correta do contratante e do
fornecedor, tais como:

a) Nome, CNPJ e endereco do emitente do atestado;
b) Nome, CNPJ e endereco da empresa que prestou 0 Servico ao emitente; e
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c) Identificacdo do signatario (home, cargo ou funcdo que exerce junto a
emitente).

Observacdo: A Comissdo Permanente de Licitacdo podera, a qualquer tempo, realizar
diligéncias a fim de verificar a veracidade do(s) Atestado(s) de Capacidade Técnica
apresentado(s) no presente certame.

6.2.5. Apresentar Questionario de Due Diligence de Fornecedores do Sistema FIETO,
respondido, disponivel através do link https:/forms.office.com/r/RdfKMstmtM , consoante
modelo previsto no Anexo VI, sob pena de inabilitacao.

6.2.6. Apresentar Termo de Compromisso de Terceiros, consoante modelo previsto no Anexo
VII, sob pena de inabilitacao.

6.2.5. DECLARACAO

6.2.5.1. Declaracdo em papel timbrado da licitante de Inexisténcia de Fato Impeditivo e
Inexisténcia de Menores, nos termos do Anexo |l deste edital de licitagao.

6.2.5.2. Declaracao de Parentesco, nos termos do Anexo Ill deste edital de licitag&o.

6.3. Os documentos de habilitacdo deverdo ser apresentados, preferencialmente,
encadernados e numerados.

6.4. O nao preenchimento do “Questionario de Due Diligence de Fornecedores do Sistema
FIETO’ e do “Termo de Compromisso de Terceiro” pelo licitante acarretara a INABILITACAO
do licitante declarado vencedor.

7. DO CREDENCIAMENTO

7.1. As pessoas juridicas ou firmas individuais deverdo credenciar-se, através de um
representante legal mediante a apresentacdo de procuracdo por instrumento publico ou
particular, em original ou cOpia autenticada, atribuindo-lhe poderes para formular lances
de precos e praticar todos 0s demais atos relativos ao certame, fora dos envelopes.

7.1.1. Quando apresentada procuracdo particular, esta devera ser com reconhecimento
de firma em cartério, devera ser anexada cOpia do estatuto ou contrato social em cépia
autenticada.

7.1.1.1. Quando a procuracéo particular for assinada com assinatura eletrénica e/ou digital,
sera dispensado o reconhecimento de firma em cartdrio.

7.1.2. Em se tratando de sécio, proprietario ou dirigente da empresa proponente, devera ser
apresentado copia autenticada do_respectivo Estatuto ou Contrato _Social, no qual
estejam expressos 0s seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacoes.

7.1.3. Na mesma ocasidao devera ser apresentada coOpia da carteira de identidade do
sécio/procurador.

7.2. Em se tratando de microempresa - ME ou empresa de pequeno porte — EPP, a
comprovacao desta condicao, sera efetuada mediante a apresentacao de Certidao expedida
pela Junta Comercial, emitida no ano em vigéncia, sob pena de ndo aplicacdo dos efeitos
da Lei Complementar n° 123/2006, ou mediante apresentacdo de Declaracdo de
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enquadramento como ME/EPP, com data atual, declarando que desejam usufruir dos
beneficios previstos na lei, fora dos envelopes.

7.2.1. Se a licitante enquadrada como Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte —
EPP, ndo credenciar representante legal, mas quiser usufruir do tratamento diferenciado nos
termos da Lei Complementar n® 123/2006, relativo a regularidade fiscal, devera apresentar
Certiddo ou Declaragéo conforme disciplinado no subitem 7.2, fora dos envelopes.

7.3. A auséncia de representante devidamente credenciado na sessao publica do pregéo
presencial ndo excluira a empresa interessada de participar da licitacéo, entretanto implicara
na rendncia:

a) Ao direito de formular lances verbais;

b) Ao direito do beneficio previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n°®
123/2006, na hipétese de empate ficto, no caso das microempresas e empresas
de pequeno porte; e

c) A manifestar em ata a intencdo de recorrer, 0 que ensejara a decadéncia de
eventual direito de recurso.

7.4. Ap6s o encerramento do credenciamento e identificagdo dos representantes das
empresas proponentes, a Pregoeira ndo mais aceitara novos proponentes, dando inicio ao
recebimento dos envelopes contendo a Proposta Comercial e a Documentagao.

7.5. Alicitante que se retirar antes do término da sesséo considerar-se-a que tenha renunciado
ao direito de oferecer lances e recorrer dos atos da Pregoeira.

7.6. Nenhum interessado podera participar da presente licitacdo representando mais de uma
licitante.

7.7. Fica assegurado as licitantes, mediante juntada dos documentos previstos neste item, a
indicag&@o ou substituicdo do seu representante junto ao processo.

8. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS COMERCIAIS

8.1. ApGs o credenciamento, os envelopes de todos os licitantes serédo entregues a Comisséo
de Licitagao.

8.2. A Comissao de Licitacdo procedera primeiramente a abertura do Envelope "I"- Proposta
de Preco. Os membros da Comisséo de Licitacdo rubricardo todas as folhas da proposta, e
0s representantes credenciados serdo convidados a fazerem o mesmao.

8.3. Apos a verificacdo das Propostas de Precos (Envelope |) das empresas licitantes, a
Pregoeira podera encaminhar as propostas de precos para andlise e emissdo de Parecer
Técnico do Departamento Requisitante, podendo a critério da Comissao, suspender a sessao,
sendo os licitantes convocados na sessao ou posteriormente para a continuidade do certame.
O ndo comparecimento da empresa na sesséo de continuidade acarreta a sua impossibilidade
de ofertar lances, permanecendo o valor da proposta como ultima oferta.

8.4. Apbs andlise técnica serd comunicado aos participantes quais serdo aquelas que
continuaram na fase de lances. Serdo classificadas para a fase dos lances verbais as
propostas que atenderem as exigéncias de apresentacdo da Proposta de Preco e nao
apresentarem diferenca superior a 15% (quinze por cento) do Menor Preco proposto.
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8.5. Quando nédo forem classificadas no minimo 03 (trés) propostas na forma definida no item
anterior, serdo classificadas, sempre que atenderem as demais condi¢Oes definidas neste
instrumento convocatorio, a de Menor Preco e as 02 (duas) melhores propostas
subsequentes.

8.6. A classificacdo de apenas 02 (duas) Propostas de Precos nao inviabilizara a realizacédo
da fase de lances verbais.

8.7. As propostas que, em razao dos critérios definidos nos itens 8.4 e 8.5, ndo integrarem a
lista de classificadas para a fase de lances verbais, serdo consideradas automaticamente
desclassificadas do certame.

8.8. Da desclassificacdo das propostas de preco somente cabera pedido de reconsideracao
a prépria Comissao de Licitacdo, com a justificativa de suas razdes, a ser apresentado de
imediato, oralmente ou por escrito, na mesma sessao publica em que vier a ser proferida.

8.9. A CPL analisara e decidira de imediato o pedido de reconsideragéo, sendo-lhe facultado,
para tanto, suspender a sessao publica.

8.10. Da deciséo da CPL relativa ao pedido de reconsideracdo ndo cabera recurso.

8.11. Apés a classificacao das propostas, terd inicio a fase de apresentacdo de lances
verbais.

8.12. A Pregoeira realizard uma rodada de lances, convidando o autor da proposta de maior
preco classificada a fazer o seu lance, e, em seguida, os demais classificados na ordem
decrescente de preco.

8.13. Havendo lance, a Pregoeira realizard uma nova rodada, comecgando pelo autor da tltima
proposta de maior preco, e assim sucessivamente, até que, numa rodada completa, ndo haja
mais lance e se obtenha, em definitivo, a proposta de menor preco.

8.14. S¢6 serado considerados os lances inferiores ao ultimo menor preco obtido.

8.15. A licitante que nao apresentar lance numa rodada nao ficara impedida de participar de
nova rodada, caso ela ocorra.

8.16. Havendo auséncia de lances verbais na primeira rodada, serdo consideradas as
propostas escritas de preco classificadas para esta fase.

8.17. A Pregoeira ap6s declarar encerrada a fase de lances verbais, ordenara as propostas
em ordem crescente de menor preco.

8.18. Sera classificada como primeira colocada do certame a licitante que atender as
condiches do edital e apresentar o menor preco. As demais licitantes, que atenderem as
exigéncias de apresentacdo da Proposta de Preco, serdo classificadas em ordem crescente.

8.19. Ocorrendo lances verbais, a licitante vencedora devera apresentar, em até 02
(dois) dias Uteis sequintes a sessdo gque declarou a empresa vencedora, a Proposta de
Preco Definitiva.

8.20. Ap6s a classificacdo da Proposta de Preco, a CPL procedera a abertura dos
Documentos de Habilitacdo (Envelope 1) exclusivamente da licitante classificada como
primeira colocada.
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8.21. Se entender necesséario, a CPL podera suspender a sessdo para exame dos
documentos de habilitacdo, sendo que a sua decisdo devera ser lavrada em Ata prépria e
divulgada as licitantes participantes diretamente, ou por publicacdo numa das formas
previstas no § 1° do art. 5° do Regulamento de Licitagbes e Contratos do SESI, ou ainda por
qualquer outro meio formal.

8.22. Apds esta divulgacao todas as licitantes participantes do certame serdo consideradas
intimadas da deciséo, iniciando-se a partir desta data o prazo recursal.

8.23. Se a licitante classificada em primeiro lugar for inabilitada, a CPL devera negociar o
preco com as empresas classificadas remanescentes, e proceder-se-a a abertura do envelope
de habilitag&o da licitante classificada com o menor preco.

9. DO DIREITO DE PREFERENCIA DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE

9.1. Encerrada a etapa de lances, classificando-se em primeiro lugar uma empresa de grande
ou médio porte, sera observado o disposto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n°
123/06, conforme segue:

9.1.1. Identificar-se-ao as propostas ofertadas por microempresas ou empresas de pequeno
porte que se encontrem até 5% (cinco por cento) superiores a primeira classificada.

9.1.2. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada, enquadrada no
subitem 9.1.1 e que declarou que deseja usufruir do direito de preferéncia, podera apresentar
proposta de preco inferior aquela classificada em primeiro lugar, no prazo de 05 (cinco)
minutos apds convocada para apresentar sua proposta, situagdo em que passara a condicédo
de primeira colocada.

9.1.3. No caso de empate dos valores apresentados pelas microempresas e/ou empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos no § 2° do artigo 44 da Lei
Complementar n°® 123/06, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que
primeiro podera apresentar melhor oferta.

9.1.4. Na hipoétese da nao contratacdo nos termos do disposto no Artigo 45 da Lei
Complementar n® 123/06, o objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente
vencedora do certame.

9.1.5.0 disposto no artigo 45 da Lei Complementar n® 123/06, somente se aplicara quando
ap6s a fase de lances a melhor oferta nao tiver sido apresentada por microempresa ou
empresa de pequeno porte.

9.1.6.Havendo alguma restricdo na comprovacdo daregularidade fiscal, as microempresas
e empresas de pequeno porte terdo prazo, quando solicitado, de 05 (cinco) dias Uteis
conforme Lei Complementar n® 147/2014, apés declarada vencedora, para a regularizacao da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidées
negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

9.1.7. O beneficio do subitem 9.1.6, ndo eximird a microempresa e a empresa de
pequeno porte, da apresentacao de todos os documentos, ainda gue apresentem
alguma restricao.
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9.1.8. A empresa que desejar usufruir do prazo previsto no §1°, art. 43 da Lei Complementar
n® 123/06 para regularizacdo da documentacdo fiscal, devera manifestar o interesse a
Pregoeira no momento da sesséao.

9.1.9. A néo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto, implicara inabilitacdo da
licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste edital.

10. DO JULGAMENTO

10.1. Para o efeito do julgamento das propostas levar-se-a em conta o interesse do SESI-
DR/TO, e o MENOR PRECO POR LOTE.

10.2. Para fins de julgamento a Comissdo Permanente de Licitacdo desclassificara as
propostas que apresentarem precos excessivos ou inexequiveis, aplicando o seguinte critério
de aceitabilidade de precos:

10.2.1. Inexequiveis, sejam inferiores ao custo de producao, acrescidos dos encargos legais,
guando o licitante sera convocado para demonstrar a exequibilidade do precgo ofertado, e, se
ndo comprovado, sera desclassificado;

10.2.2. Precos manifestamente excessivos, quando ultrapassarem o valor do pre¢co médio de
mercado obtido através da média de precos consultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Qualquer cidadao podera impugnar o presente Edital em até 02 (dois) dias Uteis antes
da data fixada para recebimento das propostas, dirigidos a CPL, por escrito.

11.2. Os recursos contra as fases de julgamento das propostas de precos e dos documentos
de habilitagdo somente serdo aceitos em um Unico momento, ou seja, na divulgacdo do
resultado final do certame, dirigidos a CPL, por escrito, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a
contar da intimag&o da deciséo, pela licitante que se julgar prejudicada.

11.3. A falta de manifestacao imediata e motivada da intencéo de interpor recurso implicara
decadéncia e preclusdo desse direito da licitante, devendo a Pregoeira encaminhar o
processo para homologacao e adjudicacdo, a ser feita pela autoridade superior.

11.4. Interposto, o recurso serda comunicado aos demais licitantes, que poderéo impugna-lo,
no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da comunicacao da interposi¢ao do recurso.

11.5. Impugnado ou ndo o recurso, a CPL o apreciard, podendo, se necessério, realizar
instrucdo complementar e encaminharé o processo a autoridade superior para julgamento.

11.6. Os recursos interpostos serdo julgados pela autoridade competente, cujo resultado sera
comunicado formalmente a todas as licitantes.

11.7. A licitante que ingressar com recurso meramente protelatério, com o intuito de retardar
o procedimento licitatorio, ficara sujeita as penalidades previstas em lei, bem como a pena de
suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com o SESI-DR/TO pelo prazo de 02
(dois) anos.

11.8. Nao serdo reconhecidas(os) as(os) impugnacgfes/recursos cuja peticdo tenha sido
apresentada fora do prazo e/ou subscrita por procurador ndo habilitado legalmente no
processo para responder pela empresa.
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11.8.1. Também né&o reconhecidas as peticdes que tenham sido encaminhadas por E-mail.

11.9. O provimento de recursos pela autoridade competente somente invalidar4 os atos
insuscetiveis de aproveitamento.

11.10. E facultado a qualquer licitante, formular impugnacdes ou protestos, por escrito,
devidamente registrados na ata dos trabalhos, em relacdo a qualquer dos demais licitantes,
ou ao transcurso da licitacdo. Entretanto, qualquer conduta caracterizada como prejudicial ao
bom andamento do certame licitatorio, podera ser considerada como incursa no preceito do
artigo 335, do Codigo Penal, objetivando responsabilizar aquela licitante que assim der causa
a tal.

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

12.1. Inexistindo manifestacdo recursal, sera adjudicado o objeto da licitagdo a licitante
vencedora, com a posterior homologacao do resultado pela autoridade superior.

12.2. Havendo interposi¢éo de recurso, apos o julgamento, a autoridade superior adjudicara
e homologaré o procedimento licitatorio.

13. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. A desisténcia formulada por qualquer das licitantes apds a abertura das propostas
sujeitar-lhe-4 ao pagamento de multa equivalente a até 10% (dez por cento) do valor de sua
proposta escrita, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela
Comisséo de Licitagao.

13.2. A multa serd descontada dos pagamentos a que a licitante vencedora fizer jus ou
recolhida diretamente a tesouraria do SESI-TO, no prazo maximo de 15 dias corridos,
contados da data de sua comunicacao, ou ainda, quando for o caso, cobradas judicialmente.

13.3. Pela inexecuc¢do total ou parcial do contrato o SESI-TO podera, garantida a prévia
defesa, aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sanc¢des:

a) Adverténcia,

b) Multa;

¢) Rescisao;

d) Suspensao do direito de licitar com o SESI por periodo de até 02 (dois) anos.

13.4. O atraso no prazo da execucgéo/entrega do objeto implicard, a cada ocorréncia, multa
correspondente a 1% (um por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor total do
contrato, até o limite de 20% (vinte por cento) desse valor.

13.5. Na hip6tese mencionada no subitem anterior, o atraso injustificado por periodo superior
a 20 dias caracterizara o descumprimento total da obrigagéo, sendo que apés o 20° dia de
atraso, o SESI-TO tera direito de recusar a execug¢ado ou entrega da contratacéo, de acordo
com sua conveniéncia e oportunidade, comunicando a adjudicada a perda de interesse no
recebimento da nota fiscal/fatura para pagamento do objeto deste edital, sem prejuizo da
aplicagcédo das penalidades previstas neste instrumento.

13.6. Ocorrido a rescisdo por motivo retrocitado, o0 contratante poderd contratar o
remanescente mediante dispensa de licitacdo com fulcro no art. 9° XVII do RLC do SESI,
observando a ordem de classificacdo da licitagdo e as mesmas condi¢des oferecidas pela
licitante vencedora, ou adotar outra medida legal para a prestacao do servico.
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13.7. Quando aplicadas as multas previstas, mediante regular processo administrativo,
poderéo elas serem compensadas, por ocasido dos pagamentos devidos ao Contratado, nos
termos dos artigos 368 e 380 do Cadigo Civil.

13.8. Na imposicdo de compensacao, nos termos do item anterior ou, inexistindo pagamento
vincendo a ser realizado pelo contratante, ou, ainda sendo este insuficiente para possibilitar a
compensacao de valores, a contratada sera notificada a recolher a importancia remanescente
das multas aplicadas, no prazo maximo de 10(dez) dias, contados da data do recebimento,
pela contratada, do comunicado formal da decis&o definitiva de aplicagéo da penalidade, sem
prejuizo das demais sancdes legais cabiveis ou cobradas judicialmente.

13.9. Serdo considerados injustificados os atrasos ndo_comunicados tempestivamente e
indevidamente fundamentados, a aceitacédo da justificativa ficara a critério do Contratante.

13.10. Sempre que nao houver prejuizo para o contratante, as penalidades impostas poderao
ser relevadas ou transformadas em outras de menor san¢ao, ao seu critério.

13.11. Caso a contratada descumpra as clausulas desse instrumento podera ser suspenso o
direito de licitar com o SESI por até dois anos.

13.12. A aplicacdo das penalidades sera precedida da concesséo da oportunidade de ampla
defesa por parte da Contratada, na forma da lei.

13.13. A licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta deixar de
entregar documentacdo exigida no edital, apresentar documentacdo falsa, ensejar o
retardamento da execucéo do objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucgéo
do objeto, comporta-se de modo inidéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal,
garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar e de contratar com o SESI pelo
prazo de até 02 anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais
cominacg0es legais.

13.14. A recusa injustificada da licitante vencedora em assinar o termo de contrato,
caracterizara o descumprimento total da obrigagédo assumida.

14. DA EXTENSAO DAS PENALIDADES

14.1. A suspensdo de participar em licitagdo e contratar com o SESI, podera ser aplicada
cumulativamente aqueles que:

14.1.1. Retardarem a execucao do Pregéo;
14.1.2. Demonstrarem nao possuir idoneidade para contratar com o SESI;
14.1.3. Apresentarem declaragdo falsa ou cometerem fraude fiscal.

15. DA REVOGACAO E DA ANULACAO DA LICITACAO
15.1. O SESI-TO por despacho de sua Superintendente, observadas as razfes de
conveniéncia e oportunidade devidamente justificadas, podera anular ou revogar total ou
parcialmente a qualquer momento a presente licitacdo, dando ciéncia aos interessados, antes

da assinatura do contrato ou instrumento equivalente, ou declarar a sua nulidade por motivo
de ilegalidade, mediante despacho fundamentado.



-SESI-

Servico Social da Induastria

PELO FUTURO DO TRABALHO
16. DUE DILIGENCE DE INTEGRIDADE

16.1. A licitante estard sujeita a analise de Due Diligence de Integridade (DDI) do Sistema
FIETO-Tocantins, disponivel através do link https://forms.office.com/r/RdfKMstmtM

16.2. A analise de integridade, prevista no item anterior, se fara com base no “Questionario
de Due Diligence de Fornecedores do Sistema FIETO” e as evidéncias solicitadas, que devera
ser preenchido e assinado pelo licitante e entregue juntamente com os documentos de
habilitacéo.

16.3. O nao preenchimento do “Questionario de Due Diligence de Fornecedores do Sistema
FIETO" disponivel através do link https://forms.office.com/r/RdfKMstmtM pelo licitante
acarretara sua INABILITACAO.

16.4. A andlise prevista na Politica de Due Diligence de Integridade do Sistema FIETO, sera
realizada pela Comisséo de Licitacdo e pela area de Compliance, consoante procedimento
interno das entidades.

16.5. As empresas enquadradas no critério bandeira vermelha — conforme Tabela 1 - da
Politica de Due Diligence de Integridade do Sistema FIETO, estardao IMPEDIDAS de participar
do presente processo licitatério, consoante segue:

Bandeira Vermelha e Empresas e/ou sbécios com condenagdes com
transito em julgado, nos dltimos 05 anos,
relacionadas a processos de corrupgédo, fraude a
licitacdo, improbidade administrativa ou lavagem de
dinheiro;

e Empresas e/ou socios com restricdes nos cadastros
CEIS, CEPIM, CNEP.

16.6. Como condicao prévia ao exame da documentacao de habilitagédo do licitante detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, a Pregoeira verificara se existe eventual
descumprimento das condi¢cfes de participacao, especialmente quanto a existéncia de sancao
que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta ao
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas pelos érgdos TCU, CNJ, Portal da
Transparéncia CEIS e CNEP, obtida através do site https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br.

16.7. Ao término do processo licitatério, quando da homologacédo do vencedor, a Comisséo
Permanente de Licitacdo comunicara a area de Compliance sobre a empresa vencedora do
certame, a fim de que possa ser desenvolvido a andlise de DDI, visando a identificacao de
bandeira amarela ou verde.

16.8. A area de Compliance encaminhara o relatério de DDI da licitante vencedora para a area
demandante, a fim de que ela possa inserir este na matriz de riscos da empresa que for
bandeira amarela, conforme Procedimento Operacional Padrédo (POP) de Gestéo de Riscos.

17. ANTICORRUPCAO

17.1. As PARTES comprometem-se, sob as penas previstas neste instrumento e na legislacéo
aplicavel, a observar e cumprir rigorosamente todas as leis anticorrupcao brasileiras,
incluindo, mas nao se limitando, o Cédigo de Conduta e Etica e nas politicas internas do
CONTRATANTE, disponivel no endereco eletrnico http://sistemafieto.com.br/compliance/
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17.2. A licitante caso seja CONTRATADA se compromete a cumprir integralmente as
disposicdes das Politicas de Due Diligence de Integridade, do Codigo de Etica do Sistema
FIETO e Politica de Consequéncias, disponibilizadas no link:
http://sistemafieto.com.br/compliance/, declarando, ainda, estar ciente de que a fiel
observancia as mesmas é fundamental para a conducao das atividades inerentes de maneira
ética e responsavel, constituindo falta grave, passivel de imposi¢éo de penalidade, qualquer
infracdo ao disposto nas mesmas. Para tanto, assinara Termo de Compromisso de Terceiro
(anexo) que deverd ser_entreqgue ao CONTRATANTE.

17.3. A licitante caso seja CONTRATADA se compromete, ainda, a treinar seus
Colaboradores alocados na execucao das atividades do Contrato, a fim de instrui-los sobre o
cumprimento obrigatério das diretrizes contidas no Codigo de Conduta e Etica do Sistema
FIETO do CONTRATANTE para a execucdo do objeto deste instrumento.

17.4. As PARTES declaram e garantem que néo estao envolvidos ou irdo se envolver, direta
ou indiretamente, por seus representantes, administradores, diretores, conselheiros, s6cios
ou acionistas, assessores, consultores, subcontratados, parte relacionada, durante o
cumprimento das obrigagBes previstas no Contrato, em qualquer atividade ou pratica que
constitua uma infragéo aos termos das Leis Anticorrupgao.

17.5. A Licitante/CONTRATADA concorda que, 0 CONTRATANTE ter& o direito de realizar
auditoria, a qualquer tempo, a fim de verificar o cumprimento do disposto nas Leis
Anticorrupcao e nas Politicas de Compliance.

17.6. O ndo cumprimento por qualquer das PARTES das Leis Anticorrupgao e/ou das Politicas
de Compliance do CONTRATANTE seréa considerada uma infragédo grave e conferird a outra
parte o direito de, agindo de boa-fé, declarar rescindido imediatamente o presente
instrumento, sem qualquer 6nus de penalidade, sendo o ator da infracdo responsavel por
perdas e danos, nos termos da legislagdo aplicavel.

17.7. A Licitante caso seja CONTRATADA obriga-se a patrticipar de treinamentos referentes
as politicas de Compliance e demais normativas de anticorrup¢cdo mantidos pelo
CONTRATANTE, quando convocado. Na data e horario do evento, se ndo houver a
participacdo da CONTRATADA, o CONTRATANTE notificara e realizard nova convocacao.

17.8. Havendo recorréncia da auséncia, sem caso fortuito ou forga maior o contrato podera
ser rescindido sem quaisquer 6nus e penalidades para 0o CONTRATANTE.

17.9. A licitante, caso seja contratada, autoriza 0 CONTRATANTE a proceder a due diligence,
sempre que necessario, quanto a solidez e regularidade econbmica, preservada a
confidencialidade e sigilo das informacdes obtidas.

17.10. Nos casos em que ocorrer danos a imagem e reputacdo do CONTRATANTE, levando
ainda a possibilidade de lucro cessante em decorréncia de atos ou fatos que violem as Leis
Anticorrupcao, desde que devidamente comprovado, a CONTRATADA se obrigara a reparar
os danos materiais e morais, independentemente de dolo ou culpa.

17.11. Qualquer violacdo as politicas de Compliance e ao Codigo de Conduta e Etica do
Sistema FIETO ou denlncias deverdo ser reportadas a Ouvidoria por e-mail:
ouvidoriasesi@sistemafieto.com.br; internet: http://transparencia.sesi-
to.com.br/Ouvidoria, telefone: (63) 3229-5752.

18. CONFIDENCIALIDADE, SIGILO E PROPRIEDADE INTELECTUAL
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18.1. A licitante se contratada compromete-se a tratar como estritamente confidencial todas e
quaisquer INFORMACOES CONFIDENCIAIS que tiverem sido transmitidas ou
disponibilizadas pelo CONTRATANTE, seja na forma de documentos, seja em qualquer outra
forma, e devera evitar qualquer revelacéo dessas a terceiros, salvo conforme necessario para
a protecdo ou utilizacdo dos DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL gerados por ou
transferidos ao CONTRATANTE.

19. PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

19.1. Aplica-se ao presente edital a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) Lei n°
13.709 de 14 de agosto de 2018, sem prejuizo das demais vigentes.

19.1.1. Parafins da Lei Geral de Protecao de Dados (Lei n® 13.709/18), em razao do presente
contrato, a realizacdo do tratamento de dados pessoais pela CONTRATADA, devera adotar
as medidas de seguranca técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger tais dados
pessoais de acessos ndo autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito
observando-se os padrdes minimos definidos pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados
e em conformidade com o disposto na legislagdo de protecdo de dados e privacidade em
vigor.

19.2. As partes somente poderdo compartilhar, conceder acesso ou realizar o tratamento de
dados pessoais, com empregados ou prestadores de servicos que tenham necessidade de
realizar o tratamento de tais dados para as finalidades estritamente necessarias a execucao
do Contrato, bem como tratara somente os Dados Pessoais necessarios para a prestacao dos
servigos, nos termos do instrumento contratual.

19.3. As partes declaram-se cientes dos direitos, obrigacbes e penalidades aplicaveis
constantes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei n°13.709/2018 e
obrigam-se a adotar todas as medidas razoaveis para garantir, por si, bem como seu pessoal,
colaboradores e subcontratados que utilize dos Dados Protegidos na extenséo autorizada da
referida LGPD.

19.4. As partes séo responsaveis pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de
servigos fizerem dos dados pessoais, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela
empregados para o tratamento dos dados, sob pena de arcar com as perdas e danos que
eventualmente possa causar, inclusive financeiros e/ou de imagem e demais sancbes
aplicaveis.

19.5. A CONTRATADA néao fornecera, transferird ou disponibilizard dados pessoais a
terceiros, a menos que com base em instrugdes explicitas, por escrito, do CONTRATANTE
ou por ordem de autoridade judicial, sob a condi¢do de que, nesse ultimo caso, informando o
CONTRATANTE dentro de 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento da ordem judicial,
ressalvadas as hipoteses legais de sigilo na investigagdo em que o tratamento sigiloso tenha
sido expressamente exigido pela autoridade judicial.

19.6. A CONTRATADA devera comunicar ao CONTRATANTE, o mais breve possivel, em até
24 (vinte e quatro) horas, a ocorréncia de qualquer incidente de seguranca, incluidos, mas
ndo limitados aos ataques por hackers efou invasbes de qualquer natureza e/ou
vulnerabilidades técnicas que exponham ou tenham o potencial de expor o0 ambiente onde se
encontram hospedados dados pessoais objeto do presente contrato, sob pena de multa a ser
aplicada de acordo com o previsto em lei vigente.
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19.7. A CONTRATADA informard ao CONTRATANTE, em até 48 (quarenta e oito) horas,
todas as solicitagdes relacionadas aos dados pessoais que receber diretamente do titular dos
dados, em razédo do Contrato.

19.8. ACONTRATADA obriga-se, quando convocada, a participar de treinamentos referentes
a Lei Geral de Protecdo de Dados e demais normativos mantidos pelo CONTRATANTE, na
data e horério do evento. Ap6s formalmente convocada, caso a CONTRATADA néo participe
do evento, o CONTRATANTE a notificara e realizara nova convocacéo, sob pena de aplicacdo
de penalidades. Serdo consideradas injustificadas as auséncias ndo comunicadas
tempestivamente e indevidamente fundamentados, e a aceitagdo da justificativa ficara a
critério do CONTRATANTE.

19.9. As partes deverdo cessar o0 tratamento de dados pessoais realizado com base no
presente Contrato, imediatamente, apos o seu término (art. 9, Il, LGPD), bem como elimina-
los (art. 16, caput, LGPD), ressalvadas as hipéteses onde € autorizada a conservagao dos
dados pessoais (art. 16, | ao IV, LGPD).

19.10. Eventuais duvidas ou identificacdo de irregularidades com o tratamento de dados
pessoais devem ser reportadas pelo e-mail: dpo@sistemafieto.com.br ou pelo fale conosco/
central de relacionamento com o cliente, telefone: (63) 3229-5770.

20. DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1. A simples participag&o na presente licitagéo evidencia ter a licitante pleno conhecimento
e aceitacdo das condi¢cOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

20.2. As duavidas suscitadas serdo dirimidas pela Comissdo Permanente de Licitagdo, com
aplicacdo das disposi¢des previstas no Regulamento de Licitagdes e Contratos do SESI-TO,
gue determinara sempre o prosseguimento do certame quando as questdes que tiverem sido
objeto de esclarecimento ndo configurarem prejuizo para o SESI e as licitantes.

20.3. Podera a Comissao Permanente de Licitacao no interesse da Administracdo, durante a
realizacdo da sessdo de abertura, relevar omissbes puramente formais, desde que ndo
comprometam a lisura e o carater competitivo da licitacdo e que possam ser sanadas, no
prazo determinado pela Comissdo Permanente de Licitagdo, e ainda que n&o infrinjam o
principio da vinculagéo ao instrumento convocatorio.

20.4. E vedado a licitante retirar sua proposta ou parte dela apds aberta a sesséo do
Pregéo.

20.5. A licitante adjudicada como vencedora do certame serd convocada dentro do prazo de
validade da sua proposta de preco, para no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data
de convocacgdo, assinar o instrumento contratual. O prazo para assinatura podera ser
prorrogado, por igual periodo, desde que solicitado por escrito pela adjudicataria durante seu
transcurso e ocorra motivo justificado e aceito pelo SESI.

20.6. A recusa injustificada em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro
do prazo fixado, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e podera
acarretar ao licitante as seguintes penalidades:

a) Perda do direito a contratacéo;
b) Multa;
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c) Suspensdao do direito de licitar ou contratar com o SESI, por prazo de até 02
anos, sem prejuizo de outras penalidades previstas neste instrumento
convocatorio.

20.7. Os precos permanecerdo invariaveis pelo periodo de vigéncia do contrato, salvo se
houver alteracdo de precos em decorréncia de desequilibrio econémico-financeiro do
contrato, e serd examinada mediante apresentacao de documentos que comprovem, de forma
inequivoca, a modificacdo da relagdo encargos/retribuicdo inicialmente pactuada.

20.8. E facultada & Comissdo Permanente de Licitacdo, em qualquer fase da licitacdo, a
promocao de diligéncias destinadas a esclarecer ou completar a instrucdo do procedimento
licitatério, ou ainda, solicitar esclarecimentos adicionais, que deverdo ser satisfeitos no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

20.9. E assegurado ao SESI-TO, o direito de revogar e anular a licitagdo, em qualquer fase,
conforme artigo 40 do Regulamento de Licitagbes e Contratos do SESI.

20.10. Os interessados poderdo obter maiores informagfes acerca do presente Edital de
Licitacdo, por meio de documento expresso, podendo ser encaminhado pelo E-mail:
cpl@sistemafieto.com.br ou pelo fone (63) 3229-5742.

Palmas-TO, 11 de fevereiro de 2022.

KELLYANE RESPLANDES DOS SANTOS
Pregoeira do SESI -DR/TO
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

01. DO OBJETO

1.1 O presente termo de referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa para prestacao
de servicos sob demanda de instrutoria para atendimento as demandas do SESI — DR/TO e
Prefeitura Municipal de Araguaina para o Projeto de Trabalho Técnico e Social (PTTS) do
Programa Minha Casa Minha Vida a serem desenvolvidos nos Empreendimentos: Lago azul
[, 11, V.

02. DA JUSTIFICATIVA

2.1. O SESI-DR/TO, por ser considerado como uma das instituicdes em ambito Nacional que
exerce de fato a cidadania e a promocéo na melhoria da qualidade de vida, porque todos os
seus servigos de suas areas de negoécios estao inseridos em um conjunto de metas sociais
focadas na melhoria do padrdo da qualidade de vida da populag&o. Para tanto, firmou no dia
14 de dezembro de 2020, os chamamentos publicos de n° 003/2020, 004/2020, 005/2020
com a Prefeitura Municipal de Araguaina.

2.2. Por meio de suas areas de atuacdo (Educacdo e Qualidade de Vida), o SESI procura
harmonizar de forma responsavel as a¢cdes empresariais com a sociedade, objetivando torna-
las parceiras no trabalho pelo desenvolvimento social do Pais.

2.3. O Projeto de Trabalho Técnico Social (PTTS), a que este Termo refere-se, compreende
um conjunto de estratégias, processos e acdes, realizado a partir de estudos diagnosticos
integrados e participativos dos empreendimentos onde serdo realizadas as acgoes,
compreendendo as dimensdes: social, econdmica, produtiva, ambiental e politico institucional
e da populacédo beneficiaria, visando promover o exercicio da participacao e a insercao social
dessas familias e contribuir para a melhoria da sua qualidade de vida e para a sustentabilidade
dos bens, equipamentos e servigos implantados.

2.4. O referido contrato tem como objeto a prestacéo de servi¢co de formacao profissional em
cursos de geracdo, emprego e renda do Programa Minha Casa, Minha Vida que tem como
objetivos:

e Promover a participacao social, a melhoria das condi¢fes de vida, a efetivacdo
dos direitos sociais dos beneficiarios por meio da qualificacéo (Cursos/Oficinas)
e orientacles educativas (Palestras, Panfletos);

e Fomentar processos de lideranga, a organizacao e a mobilizacdo comunitaria,
contribuindo para a gestdo democratica e participativa dos processos
implantados;

e Estimular o desenvolvimento da cidadania e dos lagos sociais e comunitarios.

2.5. Recomendamos que a contratacdo contemple a totalidade do escopo da aquisi¢éo, isto
€, que seja procedida pelo critério de Menor Preco por Lote, por questbes de
responsabilidades, logistica de execug¢do e acompanhamento do objeto contrato.
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03. DAS ESPECIFICACOES MINIMAS DOS SERVICOS E ATIVIDADES A SEREM
EXECUTADAS

3.1. Os servigcos serdo realizados sob demanda, néo ficando o SESI obrigado a contratar os
servicos na sua totalidade.

LOTE 01

01- CURSO DESIGN EM SOBRANCELHAS:

Serd oferecido turmas de 30 alunos cada. O objetivo é qualificar os alunos beneficiarios para
desenhar a sobrancelha, por meio da retirada de pelos com o método da pinca e sua correcao
com hena, sombra e/ou lapis, adequando seu formato, volume e cor as caracteristicas
pessoais e gosto do cliente, a fim de equilibrar e valorizar as expressdes faciais de acordo
com as normas de biosseguranca.

Atividade CURSO DESIGN EM SOBRANCELHAS

Qualificar os alunos beneficiarios para desenhar a sobrancelha, por
meio da retirada de pelos com o0 método da pin¢a e sua correcdo com
hena, sombra e/ou lapis, adequando seu formato, volume e cor as
caracteristicas pessoais e gosto do cliente, a fim de equilibrar e valorizar
as expressoes faciais de acordo com as normas de biosseguranca.

Local de Realizacdo Em Locais definidos nos Empreendimentos
Duracéo da Atividade |40 horas - 4h/10/dia.

. Ergonomia: postura fisica do profissional e do cliente.

Conteldo das atividades
Objetivo

Tema Abordado . Formatos de rosto e sobrancelhas.
. Técnicas de retirada do pelo com pinga.

O Curso utiliza uma sistematica que alterna aulas tedricas e praticas,
material didatico com linguagem simples e objetiva.

Monitoramento sistematizado dos alunos para mensurar 0 grau de
Avaliacéo e Controle aprendizado dia a dia. Lista de frequéncia diaria, registro fotogréfico,
relatério final das atividades.

Metodologia/ Técnica

Metas Participacéo e orientag&o a 90% dos beneficiarios.
02 -Turmas com 30 alunos cada nos empreendimentos:
Quantitativos Lago Azul |
Lago Azul IV

De responsabilidade da Empresa contratada para prestacéo do
servico. 01 Instrutor qualificado na area.

Realizada através de aplicacdo de enquete para avaliar os resultados
esperados.

Recursos Humanos

Avaliacéo/Instrumento

02 - CURSO DE CABELEIREIRO:

Sera oferecido turmas de 40 alunos cada. Com carga horaria de 160 horas. Tem como
objetivo propiciar aos participantes condi¢cdes para o desenvolvimento de competéncias
profissionais de cabeleireiro desde o nivel iniciante até se tornar um profissional com
aperfeicoamentos nas principais técnicas para realizar hidratacdo e reconstrucdo dos fios,
coloracdo e descoloragdo, penteados, tratamento, escovas de diversos tipos e manutencao
dos fios, valorizando a beleza, tendo a possibilidade de empreender, fazendo com que o aluno
adquira conhecimentos avancados sobre estética aplicada ao cabelo.



-SESI-

Servico Social da Induastria
PELO FUTURO DO TRABALHO

Atividade

CURSO DE CABELEIREIRO

Conteudo das
atividades Objetivo

Propiciar aos participantes condicbes para o desenvolvimento de
competéncias profissionais de cabeleireiro desde o nivel iniciante até se
tornar um profissional com aperfeicoamentos nas principais técnicas
para realizar hidratacdo, reconstrucdo dos fios, coloracdo e
descoloracédo, cortes, penteados, tratamento, alisamentos, escovas de
diversos tipos e manutengéo dos fios, valorizando a beleza e tendo a
possibilidade de empreender, fazendo com que o aluno adquira
conhecimentos avancados sobre estética aplicada ao cabelo.

Local de Realizacdo

Em Locais definidos nos Empreendimentos

Duracao da Atividade

O Curso tem a duracéo de 160 horas.

Tema Abordado

Metodologia/ Técnica

Organizar o ambiente e os processos de trabalho do cabeleireiro;

Higienizar e modelar os cabelos; Hidratar e reconstruir os fios de
cabelo.

O Curso utiliza uma sistematica que alterna aulas tedricas e praticas,
material didatico com linguagem simples e objetiva.

Avaliagdo e Controle

Monitoramento sistematizado dos alunos para mensurar o grau de
aprendizado dia a dia. Lista de frequéncia diaria, registro fotografico,
relatério final das atividades.

Metas

Aproveitamento de 90% dos participantes.

Quantitativos

03 - Turmas com 40 alunos cada nos empreendimentos:
Lago Azul |

Lago Azul 1l

Lago Azul IV

Recursos Humanos

De responsabilidade da Empresa contratada para prestacéo do servico.
01 Instrutor qualificado na &rea.

Avaliacéao /
Instrumento

Realizada através de aplicacédo de enquete (formulério de avaliacdo de
satisfacdo) para avaliar os resultados esperados.

03 - CURSO DE MAQUIAGEM:

Sera oferecido turmas de 30 alunos cada. Com carga horaria minima é de 120horas. O
objetivo é ensinar 0s beneficiarios conhecimentos essenciais para a compreensao
dos efeitos emocionais da imagem, bem como, qualificar o beneficiario, criar e
realizar maquiagens de embelezamento para eventos sociais, fotos, passarela, televisdo
e cinema, visando uma composi¢ao estética e harménica, valendo-se de técnicas e produtos
adequados, saber analisar os tipos de pele, formato de rosto e corpo, identificar pinceis
de maquiagem, relacionar as cores quentes e frias com a cor da pele e maquiagem.

Atividade CURSO DE MAQUIAGEM

objetivo ensinar aos beneficiarios conhecimentos essenciais para a
compreensdo dos efeitos emocionais da imagem, bem como
qualificar o beneficiario, criar e realizar maquiagens de
embelezamento para eventos sociais, fotos, passarela, televisdo e
cinema, visando uma composicdo estética e harmonica, valendo-se de
técnicas e produtos adequados, saber analisar os tipos de pele, formato
de rosto e corpo, identificar pinceis de maquiagem, relacionar as cores
guentes e frias com a cor da pele e maquiagem.

Em Locais disponibilizados nos Empreendimentos
120 horas/4hs/dia, duragéo de 30 dias.
Histdria da maquiagem;

Conteldo das atividades
Objetivo

Local de Realizacdo

Duracéo da Atividade
Tema Abordado
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Pele: composicéao, tipos, caracteristicas e cuidados. Ferramentas e
produtos para maquiagem;
Pele: cosmetologia para maquiagem;

Preparacao da pele: limpeza, tonificacao e hidratacdo; Nocdes de
auto maquiagem;

O Curso utiliza uma sisteméatica que alterna aulas tedricas e praticas,

Metodologia/ Tecnica material didatico com linguagem simples e objetiva.

Monitoramento sistematizado dos alunos para mensurar o grau de
Avaliacéo e Controle aprendizado dia a dia. Lista de frequéncia diéria, registro fotografico,
relatorio final das atividades.

Metas Participacéo e orientacdo a 90% dos beneficiarios.
03 - Turmas com 30 alunos cada nos empreendimentos:
o Lago Azul |
Quantitativos Lago Azul Il
Lago Azul IV

De responsabilidade da Empresa contratada para prestacdo do servigo.
01 Instrutor qualificado na area.

Realizada através de aplicacao de enquete (formulario de avaliacédo de
satisfacdo) para avaliar os resultados esperados.

Recursos Humanos

Avaliagdo/Instrumento

04 - CURSO DE MANICURE E PEDICURE (120HS):

Serda oferecido turmas de 20 alunos cada, com carga horaria de 120horas com 4 horas/diarias,
com o objetivo de qualificar/capacitar a populacao beneficiaria para o trabalho produtivo, de
acordo com a potencialidade e capacidade do grupo, definido na primeira reunido do projeto,
curso de Manicure e Pedicure, incentivando a legalizagdo dos trabalhadores informais por
meio do Programa Empreendedor individual.

Atividade CURSO DE MANICURE E PEDICURE

Qualificar/capacitar a populagdo beneficiaria para o trabalho
produtivo, de acordo com a potencialidade e capacidade do grupo,
Objetivo da Atividade definido na primeira reunido do projeto, CURSO DE Manicure e
Pedicure, incentivando a legalizacao dos trabalhadores informais
por meio do Programa Empreendedor individual.

Local de Realizacé&o Em Locais disponibilizados nos Empreendimentos

Duracgéo da Atividade 120 horas/4hs/dia, duragdo de 30 dias.

Atendimento ao cliente;

Ambiente de trabalho;

Técnicas de retirar cuticulas, lixar unhas e pés;
Unhas;

Tema Abordado Maos;

Instrumentos e materiais;

Equipamentos;

Manicure e pedicuro passo a passo;

Cutilagem a seco;

Alongamento de unhas.

O Curso utiliza uma sistematica que alterna aulas tedricas e

Metodologia/ Técnica praticas, material didatico com linguagem simples e objetiva.
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Monitoramento sistematizado dos alunos para mensurar o grau
Avaliagao e Controle de aprendizado dia a dia. Lista de frequéncia diaria, registro
fotografico, relatério final das atividades.

Metas Aproveitamento de 90% dos participantes.

03 - Turmas com 20 alunos cada nos empreendimentos:

Lago Azul |

Lago Azul 1l

Lago Azul IV

De responsabilidade da Empresa contratada para prestacao do
servico. 01 Instrutor qualificado na area.

Realizada através de aplicacéo de enquete (formulario de
avaliacdo de satisfacao) para avaliar os resultados esperados.

Quantitativos

Recursos Humanos

Avaliagéo/Instrumento

05 - CURSO DE DEPILACAO (40HS)

Sera oferecido turmas de 20 alunos cada. Qualificar os beneficiarios para realizar depilagédo
facial e corporal com cera, utilizando técnicas e produtos adequados para cada regido,
satisfazendo as condi¢des de higiene, satude e bem-estar do cliente. O curso também estimula
o aluno a gerir sua carreira ha area.

Atividade CURSO DE DEPILACAO

Tem como objetivo qualificar os beneficiarios para atuar como
depilador profissional atuando por meio de técnicas especificas e
habilidades de higienizac&do e remoc¢éo de pelos das diversas partes
do corpo humano utilizando cera e linha.

Objetivo da atividade

Local de Realizacé&o Em Locais disponibilizados nos Empreendimentos

Duracéo da Atividade |40 horas/4hs/dia, dura¢@ol10 dias
Técnicas e processos de depilacao.

Conduta ética e postura profissional do depilador. Fisioanatomia da
Tema abordado pele e dos pelos.

Higiene e biosseguranca.

O Curso utiliza uma sistematica que alterna aulas teéricas e praticas,

Metodologia/ Técnica material didatico com linguagem simples e objetiva.

Monitoramento sistematizado dos alunos para mensurar o grau de
Avaliagdo e Controle |aprendizado dia a dia. Lista de frequéncia diaria, registro
fotografico, relatorio final das atividades.

Metas Aproveitamento de 90% dos participantes.
02 - Turmas com 20 alunos cada nos empreendimentos:
Quantitativos Lago Azul |
Lago Azul IV

De responsabilidade da Empresa contratada para prestacao do
servi¢o. 01 Instrutor qualificado na area.

Realizada através de aplicacdo de enquete (formulario de avaliagédo
de satisfacdo) para avaliar os resultados esperados.

Recursos Humanos

Avaliagdo/instrumento

06 - CURSO DE ESTETICA FACIAL (160 HORAS):

Sera oferecido turmas de 20 alunos cada. Com o objetivo de qualificar os beneficiarios por
meio de técnicas especificas e habilidades para o embelezamento, ensinando as
principais técnicas utilizadas na estética facial, empregadas nutricao e limpeza da pele.
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Atividade CURSO DE ESTETICA FACIAL

Tem como objetivo propiciar aos participantes condicdes
para o desenvolvimento de competéncias profissionais de
Estética Facial, desde o nivel iniciante até se tornar um
Objetivo da atividade profissional com aperfeicoamentos nas principais técnicas
utilizadas, valorizando a beleza, tendo a possibilidade de
empreender, fazendo com que o aluno adquira
conhecimentos avancados sobre estética facial.

Local de Realizacéo Em Locais disponibilizados nos Empreendimentos

Duracéo da Atividade 160 horas/4hs/dia, com duracéo de 40 dias.

Atendimento ao cliente;

Ambiente de trabalho;

Instrumentos e materiais;

Tema Abordado Equipamentos;

Estrutura da pele;

Tipo de pele;

Como escolher o protetor solar, Fisiologia da pele,
Passo-a-passo para revitalizacao face.

O Curso utiliza uma sistematica que alterna aulas tedricas e
praticas, material didatico com linguagem simples e objetiva.

Monitoramento sistematizado dos alunos para mensurar o

Metodologia/ Técnica

Avaliacéo e Controle grau de aprendizado dia a dia. Lista de frequéncia diaria,
registro fotografico, relatério final das atividades.
Metas Aproveitamento de 90% dos participantes.
01 — Turma com 20 alunos no empreendimento:
Quantitativos Lago Azul |

De responsabilidade da Empresa contratada para prestagéo
do servico. 01 Instrutor qualificado na area.

Agente Executor A Empresa Contratada

Realizada através de aplicacdo de enquete (formulério de
avaliacdo de satisfac@o) para avaliar os resultados esperados.

Recursos Humanos

Avaliacéo/instrumento

LOTE 02:

01 - CURSO DE CONFECCAO DE BOLSA EM TECIDO (40H):

Sera oferecido turmas de 20 alunos cada. Capacitar o beneficiario na arte de modelar e
confeccionar bolsas em tecido, por meio de técnicas de modelagem, corte, costura e aplicagédo
de diversos materiais criando pecas criativas e personalizadas, assegurando qualidade
ao produto, atendendo as tendéncias de moda e estabelecendo um padrédo estético que
possibilite alternativa de geracao de renda.

Atividade CURSO DE CONFECCAO DE BOLSA EM TECIDO

Tem como objetivo capacitar o beneficidrio na arte de modelar e
confeccionar bolsas em tecido, por meio de técnicas de modelagem,
corte, costura e aplicacdo de diversos materiais, criando pecas
criativas e personalizadas, assegurando qualidade ao produto,
atendendo as tendéncias de moda e estabelecendo um padrédo
estético que possibilite alternativa de geracdo de renda.

Objetivo da Atividade
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Em Locais disponibilizados nos Empreendimentos

Duracéo da Atividade

40 horas/4hs/dia, com duracéo de 10 dias.

Tema Abordado

Processo de montagem;

Processo de fabricacao;

Tipos de maquinas; Aproveitamento de material;
Colagem;

Corte e costura.

Metodologia/ Técnica

O Curso utiliza uma sistematica que alterna aulas teodricas e
praticas, material didatico com linguagem simples e objetiva.

Avaliagdo e Controle

Monitoramento sistematizado dos alunos para mensurar o grau de
aprendizado dia a dia. Lista de frequéncia diaria, registro
fotogréfico, relatério final das atividades.

Metas

Participacao e orientagdo a 90% dos beneficiarios.

Quantitativos

02 - Turmas com 20 alunos cada nos empreendimentos:
Lago Azul |
Lago Azul IV

Recursos Humanos

De responsabilidade da Empresa contratada para prestacdo do
servico. 01 Instrutor qualificado na area.

Avaliacéo/Instrumento

Realizada através de aplicacdo de enquete (formulério de avaliagdo
de satisfacdo) para avaliar os resultados esperados.

02 - CURSO DE CONFECCAO ARTESANAL DE CAIXAS PARA PRESENTE (40H):

Sera oferecido turmas de 20 alunos cada. Tem como objetivo capacitar os participantes na
confecgdo de caixas e pacotes decorativos para presentes que poderdo ser revendidos na
intencdo de geracdo de renda para familia.

Atividade

CURSO DE CONFECGAO ARTESANAL DE CAIXAS PARA
PRESENTE

Objetivo da Atividade

Capacitar os participantes na confeccdo de caixas e pacotes
decorativos para presentes que poderdo ser revendidos na
intencdo de geragéo de renda para familia.

Local de Realizagcdo

Em Locais disponibilizados nos Empreendimentos

Duracgéo da Atividade

40 horas/4hs/dia, duracéo de 10 dias.

Tema Abordado

Tipos de papéis;

Combinacao de cores e estilos; Corte e colagem;
Lacos em fita de cetim;

Reutilizacdo de material reciclado; Tamanhos e formas.

Metodologia/ Técnica

O Curso utiliza uma sistemética que alterna aulas teéricas e
praticas, material didatico com linguagem simples e objetiva.

Avaliacdo e Controle

Monitoramento sistematizado dos alunos para mensurar o grau
de aprendizado dia a dia. Lista de frequéncia diéria, registro
fotogréfico, relatorio final das atividades.

Metas

Aproveitamento de 90% dos participantes.

Quantitativos

02 - Turmas com 20 alunos cada nos empreendimentos:
Lago Azul |
Lago Azul IV
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De responsabilidade da Empresa contratada para prestacdo do
servico. 01 Instrutor qualificado na area.

Realizada através de aplicacdo de enquete (formuléario de
avaliac8o de satisfacéo) para avaliar os resultados esperados.

Recursos Humanos

Avaliacao/Instrumento

03 - OFICINA DE FABRICACAO DE SABAO EM BARRA E LIQUIDO 20H:

Serda oferecido turmas com 40 alunos cada. Tem como objetivo resgatar a cultura e o habito
da producdo do sabdo caseiro demonstrando para os beneficiarios a importancia da
reutilizacdo de materiais que eram descartados de forma inadequada e ainda proporcionar
renda com a venda da producado excedente.

Atividade OFICINA DE FABRICAGCAO DE SABAO EM BARRA E LIQUIDO

Resgatar a cultura e o habito da producédo do sabédo caseiro a oficina
tem o intuido de demonstrar para os beneficidarios a importancia da
Objetivo da Atividade [reutilizagdo de materiais que eram descartados de forma
inadequada e ainda proporcionar renda com a venda da producgdo
excedente.

Local de Realizagcdo |Em Locais disponibilizados nos Empreendimentos

Duragéo da Atividade |20 horas/4hs/dia, com duracéo de 05 dias.
Origem do sabéo;

Danos causados pelo descarte inadequado de 6leo de frituras no meio
ambiente;

Importancia da reciclagem do 6leo de cozinha na preservacao do meio
ambiente;

Técnicas do manuseio dos produtos quimicos;

Tema Abordado

O Curso utiliza uma sistematica que alterna aulas teéricas e praticas,

Metodologia/ Tecnica material didatico com linguagem simples e objetiva.

Monitoramento sistematizado dos alunos para mensurar o grau de
Avaliacdo e Controle |aprendizado dia a dia. Lista de frequéncia diaria, registro fotografico,
relatorio final das atividades.

Metas Aproveitamento de 90% dos participantes.
02 - Turmas com 40 alunos cada nos empreendimentos:
Quantitativos Lago Azul |
Lago Azul IV

De responsabilidade da Empresa contratada para prestacédo do
servico. 01 Instrutor qualificado na area.

Realizada através de aplicacédo de enquete (formulério de avaliacdo de
satisfacdo) para avaliar os resultados esperados.

Recursos Humanos

Avaliacéo/Instrumento

04 - OFICINA DE FABRICAQAO DE PUFF DE GARRAFA PET 40H:

Sera oferecido turmas com 20 alunos cada. Capacitar os participantes a trabalhar com a
confeccdo de Puff feito em garrafa pet, com o intuito de sensibilizar a comunidade para a
importancia da preservacao do meio ambiente bem como da geragédo de renda de maneira
sustentavel.

Atividade OFICINA DE FABRICACAO DE PUFF EM GARRAFA PET
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Capacitar os participantes a trabalhar com a confeccéo de Puff feito
em garrafa pet, com o intuito de sensibilizar a comunidade para a
importancia da preservacdo do meio ambiente bem como da
geracao de renda de maneira sustentavel.

Objetivo da Atividade

Local de Realizacdo Em Locais disponibilizados nos Empreendimentos

Duracéo da Atividade 40 horas/4hs/dia, com duracéo de 10 dias.

Tipos de pet

Combinacao de cores e estilos
Tema Abordado
Corte e Colagem

Pintura

O Curso utiliza uma sistematica que alterna aulas tedricas e

Metodologia/ Técnica praticas, material didatico com linguagem simples e objetiva.

Monitoramento sistematizado dos alunos para mensurar o grau de

Avaliacdo e Controle aprendizado dia a dia. Lista de frequéncia diaria, registro
fotografico, relatorio final das atividades.
Metas Participag&o e orientagdo 90% dos beneficiarios.
02 - Turmas com 20 alunos cada nos empreendimentos:
Quantitativos Lago Azul |
Lago Azul IV

De responsabilidade da Empresa contratada para prestacdo do
servico. 01 Instrutor qualificado na area.

Realizada através de aplicacdo de enquete (formuldrio de
avaliacdo de satisfacdo) para avaliar os resultados esperados.

Recursos Humanos

Avaliacéo/Instrumento

05 - CURSO DESIGN EM CROCHE 120H:

Sera oferecido turmas de 30 alunos cada. Temo objetivo de estimular os beneficiarios a
explorar a arte do croché para melhorar a renda da familia e ao mesmo tempo melhorar a
autoestima e ainda qualifica-los para que possam desenvolver competéncias e habilidades
utilizando linhas e barbantes.

Atividade CURSO DESIGN EM CROCHE

Estimular os beneficiarios a explorar a arte do croché para melhorar a renda da

Objetivo da familia e ao mesmo tempo melhorar a autoestima e ainda qualifica-los para

atividade gue possam desenvolver competéncias e habilidades utilizando linhas e
barbantes.

Local de S - .

Realizac4o Em Locais disponibilizados nos Empreendimentos

Duracéo da . . :

Atividade 120 horas/4hs/dia, periodo de 30 dias.

Origem do Croché;

Materiais usados no croché;

Trabalhos em croché: vestuario e decoracao;

Do croché tradicional ao croché de grampo;

Pontos de croché tradicional; Formas de croché;

Pontos para fazer modelos; Croché de grampo e tunisiano;
Arrematando e costurando; Bicos para pano de copa;
Porta-copos;

Tema Abordado
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Tapete.
Metodologia/ O Curso utiliza uma sistematica que alterna aulas tedricas e praticas, material
Técnica didatico com linguagem simples e objetiva.

L Monitoramento sistematizado dos alunos para mensurar o grau de aprendizado

Avaliacéo e ; o PSR : s .

dia a dia. Lista de frequéncia diaria, registro fotografico, relatério final das
Controle o

atividades.
Metas Aproveitamento de 90% dos participantes.

02 - Turmas com 30 alunos cada nos empreendimentos:
Quantitativos Lago Azul |

Lago Azul IV
Recursos De responsabilidade da Empresa contratada para prestacdo do servi¢co. 01
Humanos Instrutor qualificado na area.
Avaliacéo/Instru | Realizada através de aplicacdo de enquete (formulario de avaliagédo de
mento satisfacdo) para avaliar os resultados esperados.

06 - CURSO DE PINTURA A OLEO SOBRE TELA 80H:

Sera oferecido turmas com 20 alunos cada. Tem como objetivo desenvolver o beneficiario de
forma prética e objetiva, visando a observagéo, aprimoramento de técnicas diversas, levando
em consideragdo, principalmente o perfil individual dos beneficiarios quanto ao tema,
possibilitando assim um aprimoramento de artistas e possibilitando a venda de sua producéo.

Atividade CURSO DE PINTURA A OLEO SOBRE TELA

Desenvolver o beneficiario de forma pratica e objetiva,
visando a observacéo, aprimoramento de técnicas diversas,
levando em consideracéo, principalmente o perfil individual

Objetivo da Atividade dos_ beneficiarios quant_o ao tema,_p_o_ssibilitando assim um
aprimoramento de artistas e possibilitando a venda de sua
producéo.

Local de Realizacédo Em Locais disponibilizados nos Empreendimentos

Duracéo da Atividade 80 horas/4hs/dia, duracao 20 dias.

Natureza;
Luz:

Tema Abordado Manuseio dos pinceis;

Técnicas das cores.

Claridade e Profundidade;

O Curso utiliza uma sistematica que alterna aulas tedricas e

Metodologia/ Técnica préaticas, material didatico com linguagem simples e objetiva.

Monitoramento sistematizado dos alunos para mensurar 0
Avaliacéo e Controle grau de aprendizado dia a dia. Lista de frequéncia diéria,
registro fotografico, relatorio final das atividades.
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Metas Participagédo e orientacédo a 90% dos beneficiarios.

02 - Turmas com 20 alunos cada nos empreendimentos:
Quantitativos Lago Azul |
Lago Azul IV

De responsabilidade da Empresa contratada para prestacéo

Recursos Humanos . o .
do servico. 01 Instrutor qualificado na area.

Realizada através de aplicacdo de enquete (formulario de
Avaliacéo/Instrumento avaliacdo de satisfacdo) para avaliar os resultados
esperados.

07 - CURSO DE MODELAGEM EM BISCUIT 40H:

Sera oferecido turmas com 30 alunos cada. Com o objetivo de ensinar os beneficiarios a
trabalhar com arte de modelagem em biscuit para auxiliar na renda familiar e melhorar a
gqualidade de vida da familia.

Atividade CURSO DE MODELAGEM EM BISCUIT

Com intuito de ensinar os beneficiarios a trabalharem com
Objetivo da atividade arte de modelagem em biscuit para auxiliar na renda familiar
e melhorar a qualidade de vida da familia.

Local de Realizacdo Em Locais disponibilizados nos Empreendimentos

Duracdo da Atividade 40 horas/4hs/dia, periodo 10 dias.

Tipos de massas (artesanal e industrializada);

Como preparar a sua propria massa;

Tema Abordado Dicas e truques de armazenamento;

Tingimento, texturizagdo, molde de silicone e acabamento; Modo
correto de utilizac8o de ferramentas.

O Curso utiliza uma sistematica que alterna aulas teéricas e

Metodologia/ Técnica praticas, material didatico com linguagem simples e objetiva.

Monitoramento sistematizado dos alunos para mensurar o grau

Avaliagéo e Controle de aprendizado dia a dia. Lista de frequéncia diéria, registro
fotografico, relatorio final das atividades.
Metas Aproveitamento de 90% dos participantes.
03 - Turmas com 30 alunos cada nos empreendimentos:
o Lago Azul |
Quantitativos Lago Azul Ill
Lago Azul IV

De responsabilidade da Empresa contratada para prestacéo do

Recursos Humanos . . .
servico. 01 Instrutor qualificado na area.

Realizada através de aplicacdo de enquete (formulario de

Avaliagéo/Instrumento o . ~ .
avaliacdo de satisfacdo) para avaliar os resultados esperados.

08 - CURSO DE PINTURA EM TECIDO 40H:
Sera oferecido turmas de 20 alunos cada. Com o objetivo de capacitar os participantes com
habilidades para trabalhar com pintura em tecidos para melhorar sua renda familiar.
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Atividade CURSO DE PINTURA EM TECIDO

Capacitar os participantes com habilidades para trabalhar

Objetivo da atividade s ) -
com pintura em tecidos para melhorar sua renda familiar..

Local de Realizacéo Em Locais disponibilizados nos Empreendimentos

Duracdo da Atividade Carga horéria de 40 horas/4hs/dia, duracéo 10 dias.

Nocdes basicas de pintura em tecidos:

Nocdes basicas base sombreado;

Nocdes basicas de contorno;

Explanacédo de desenhos em papel sulferise;

Nog¢bes da pintura em tecido em textura diferenciadas (linho,
algodao, estopa, emborrachado).

Tema Abordado

O Curso utiliza uma sistemética que alterna aulas teéricas e

Metodologia/ Técnica praticas, material didatico com linguagem simples e objetiva.

Monitoramento sistematizado dos alunos para mensurar o grau

Avaliacéo e Controle de aprendizado dia a dia. Lista de frequéncia diaria, registro
fotografico, relatério final das atividades.
Metas Aproveitamento de 90% dos participantes.
02 - Turmas com 20 alunos cada nos empreendimentos:
Quantitativos Lago Azul |
Lago Azul IV

De responsabilidade da Empresa contratada para prestacéo do

Recursos Humanos . o P
servico. 01 Instrutor qualificado na area.

Realizada através de aplicacdo de enquete (formulario de

Avaliagdo/Instrumento o a . ~ .
avaliacdo de satisfacdo) para avaliar os resultados esperados.

09 - CURSO DE CRIACAO E TECNICAS DE MONTAGEM DE BIJUTERIAS 40H:

Sera oferecido turmas com 20 alunos cada. Tem como principal objetivo capacitar os
beneficiarios para criar e confeccionar pecas de bijuterias utilizando técnicas e materiais
diversificados, aplicando conhecimentos de cores e formas trazendo harmonia entre elas,
buscando o desenvolvimento de um design proprio e sintonizada com as tendéncias do
mercado.

CURSO DE CRIACAO E TECNICAS DE MONTAGEM DE
BIJUTERIAS

Capacitar os beneficiarios para criar e confeccionar pecas de
bijuterias utilizando técnicas e materiais diversificados, aplicando
conhecimentos de cores e formas trazendo harmonia entre
elas, buscando o desenvolvimento de um design préprio
e sintonizada com as tendéncias do mercado. Esse curso
proporciona ao beneficiarios a oportunidade de trabalhar em
casa podendo cumprir com suas atividades diarias e ainda
trazer renda para sua familia.

Local de Realizagéo Em Locais disponibilizados nos Empreendimentos

Duragdo da Atividade 40 horas/4hs/dia, com duracio de 10 dias.

Atividade

Objetivo da atividade
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Tema Abordado

Escolha dos materiais;

Combinagdes de materiais;

Tendéncias da estacgéo;

Desenvolvimento de linhas; Niumero de pecas;
Aplicacéo de técnicas de montagem;
Preparacéo dos pilotos;

Criacdo de mostruario;

Preparacéo para langcamento da colecéo;
Divulgacédo dos produtos.

Metodologia/ Técnica

O Curso utiliza uma sistematica que alterna aulas tedricas e
praticas, material didatico com linguagem simples e objetiva.

Avaliacdo e Controle

Monitoramento sistematizado dos alunos para mensurar o grau
de aprendizado dia a dia. Lista de frequéncia diaria, registro
fotogréafico, relatorio final das atividades.

Metas

Aproveitamento de 90% dos participantes.

Quantitativos

02 - Turmas com 20 alunos cada nos empreendimentos:
Lago Azul |
Lago Azul IV

Recursos Humanos

De responsabilidade da Empresa contratada para prestacéo do
servico. 01 Instrutor qualificado na area.

Avaliagdo/Instrumento

Realizada através de aplicacdo de enquete (formulario de
avaliacdo de satisfacdo) para avaliar os resultados esperados.

10 - CURSO SOBRE MOSAICOS EM TAMPO DE MESA 40H:

Sera oferecido turmas com 20 alunos cada. Tem como objetivo desenvolver habilidades em
criar o mosaico, utilizando diferentes técnicas e materiais, conhecer a histéria da arte do
mosaico, a diferenga entre os variados métodos de execucgéo e técnicas de montagem e de
pintura para o acabamento das pecas.

Atividade

CURSO SOBRE MOSAICOS EM TAMPO DE MESA

Objetivo da atividade

Desenvolver habilidades em criar o mosaico, utilizando
diferentes técnicas e materiais.

Conhecer a historia da arte do mosaico, a diferenca entre os
variados métodos de execucgao e técnicas de

montagem e pintura para o acabamento da pecas.

Local de Realizacdo

Em Locais disponibilizados nos Empreendimentos

Duracéo da Atividade

40 horas/4hs/dia, com duracgéo 10 dias.

Tema Abordado

Histérica do mosaico;
Técnicas para corte da ceramica;
Preparo do tampo de mesa;
Escolha do desenho;
Escolha das cores;
N° de peca;
Aplicacéo de técnicas de montagem;
Aplicacdo do rejunte.

Metodologia/ Técnica

O Curso utiliza uma sistemética que alterna aulas tedricas e
praticas, material didatico com linguagem simples e objetiva.
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Monitoramento sistematizado dos alunos para mensurar o grau

Avaliacéo e Controle de aprendizado dia a dia. Lista de frequéncia diaria, registro
fotogréfico, relatério final das atividades.
Metas Aproveitamento de 90% dos participantes.
02 - Turmas com 20 alunos cada nos empreendimentos:
Quantitativos Lago Azul |
Lago Azul IV

De responsabilidade da Empresa contratada para prestacéo do

Recursos Humanos . o P
servico. 01 Instrutor qualificado na area.

Realizada através de aplicacdo de enquete (formulario de

Avaliacéo/Instrumento T : ~ .
avaliacdo de satisfacao) para avaliar os resultados esperados.

11 - CURSO EM BORDADOS EM SANDALIAS COM PEDRARIAS 40H:

Sera oferecido turmas com 30 alunos cada. Tem o intuito de ensinar bordados em sandalias
visando melhorar a renda e também sua qualidade de vida, sendo uma Otima opc¢ao para
guem deseja trabalhar por conta propria, pois é uma atividade muito lucrativa.

Atividade CURSO EM BORDADOS EM SANDALIAS COM PEDRARIAS

Tem o intuito de ensinar bordados em sandalias visando
melhorar a renda e também sua qualidade de vida, sendo uma
Otima opcdo para quem deseja trabalhar por conta prépria,
pois é uma atividade muito lucrativa.

Objetivo da atividade

Local de Realizacdo Em Locais disponibilizados nos Empreendimentos

Duracdo da Atividade 40 horas/4hs/dia, com durac&o de 10 dias.

Informac6es gerais sobre materiais utilizados no bordado com
pedrarias (linhas, agulhas, pedrarias, tecidos, etc.);

Como comecar e arrematar um bordado;

Ponto alinhavo simples: reto e em curva,

Ponto alinhavo duplo reto e em curva,;

Ponto reto de uma carreira com pedrarias: reto e curvo; Ponto
duplo com paeté/lantejoulas e micangas: reto e curvo;

Ponto triplo com paeté/lantejoulas e migangas: reto e curvo;
Ponto escama com lantejoulas/paetés: reto e curvo todo
preenchido.

Tema Abordado

O Curso utiliza uma sistematica que alterna aulas teéricas e

Metodologia/ Técnica praticas, material didatico com linguagem simples e objetiva.

Monitoramento sistematizado dos alunos para mensurar o grau

Avaliacéo e Controle de aprendizado dia a dia. Lista de frequéncia diaria, registro
fotografico, relatorio final das atividades.
Metas Aproveitamento de 90% dos participantes.
03 - Turmas com 30 alunos cada nos empreendimentos:
I Lago Azul |
Quantitativos Lago Azul Il
Lago Azul IV

De responsabilidade da Empresa contratada para prestacéo do

Recursos Humanos . o P
servi¢o. 01 Instrutor qualificado na area.
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Realizada através de aplicacdo de enquete (formulario de

Avaliacdo/Instrumento T . ~ g
avaliag8o de satisfa¢do) para avaliar os resultados esperados.

12 - CURSO DE CONFECCOES DE SABONETES ARTESANAIS 40H:

Sera oferecido turmas com 20 alunos cada. Tem como objetivo capacitar os beneficiarios para
trabalhar com a arte de confeccdes artesanais de sabonetes para auxiliar na geracdo de renda
familiar.

Atividade CURSO DE CONFECGCOES DE SABONETES ARTESANAIS

Capacitar os beneficiarios para trabalhar com a arte de
Objetivo da atividade confeccdes artesanais de sabonetes, auxiliando na geracéo de
renda da familia.

Local de Realizacdo Em Locais disponibilizados nos Empreendimentos

Duracéo da Atividade 40 horas/4hs/dia, duracéo 10 dias.
Varios tipos e estilos de sabonetes;
Combinacao de cores;

Como manipular as substancias;
Quantidades corretas a serem utilizadas;
Aromatizagéo;

Formas.

Tema Abordado

O Curso utiliza uma sistematica que alterna aulas teéricas e

Metodologia/ Técnica i e : ) S
préaticas, material didatico com linguagem simples e objetiva.

Monitoramento sistematizado dos alunos para mensurar o grau

Avaliagéo e Controle de aprendizado dia a dia. Lista de frequéncia diéria, registro
fotogréfico, relatorio final das atividades.
Metas Aproveitamento de 90% dos participantes.
03 - Turmas com 20 alunos cada nos empreendimentos:
Quantitativos ::238 ﬁ;ﬂ: :”
Lago Azul IV

De responsabilidade da Empresa contratada para prestagédo do
servico. 01 Instrutor qualificado na area.

Realizada através de aplicacdo de enquete (formulario de
avaliacdo de satisfacdo) para avaliar os resultados esperados.

Recursos Humanos

Avaliacdo/Instrumento

04. DO CRITERIO DE JULGAMENTO
4.1. O critério utilizado para o julgamento das propostas sera o de menor preco por lote.
05. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Os documentos de habilitacdo deverdo ser apresentados conforme previsto no edital
de licitacdo, sob pena de inabilitacao.
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06. DA QUALIFICACAO TECNICA

6.1. A qualificacéo técnica deverd ser comprovada conforme previsto no edital de licitacdo,
sob pena de inabilitac&o.

07. DA VIGENCIA DO CONTRATO

7.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por meio de termo aditivo, a critério das partes, até os limites legais.

08. PRAZO, LOCAIS E CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1 Apls a assinatura do contrato, 0os servi¢cos serdo realizados por meio do Pedido de
Compra.

8.2 O prazo de entrega dos servigos sera de acordo com cronograma de execugao enviado
pelo SESI para empresa contratada. O SESI enviara o cronograma no prazo de até 05 dias
antes da data prevista para inicio dos servigos.

8.3 Os servigos descritos neste termo deverdo ser realizados nos locais a serem
determinados pelo SESI.

8.4 Durante a vigéncia do contrato o fornecimento sera acompanhado e fiscalizado por um
colaborador designado para esse fim. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a
competéncia do colaborador designado deverdo ser solicitadas aos seus superiores
hierarquicos em tempo habil para a ado¢éo das medidas convenientes.

8.5 Todas as despesas com o frete, pessoal, alimentacdo, deslocamento entre outras ficardo
por conta da CONTRATADA.

09. DAS CONDICOES E PRAZOS PARA PAGAMENTO

9.1. A CONTRATADA deveréa apresentar relatério de execugdo dos servicos elencados no
item 03 deste Termo, inclusive relatério fotografico.

9.2 O SESI ira analisar o relatério para aferir se o servico foi executado de acordo com as
prerrogativas deste Termo. Caso 0 servico nao seja executado em conformidade, a
CONTRATADA devera realizar novamente o servico.

9.3 Apoés aprovagdo do Relatorio de Execucao, sera enviado a CONTRATADA o pedido de
compras para emissao da nota fiscal de servico.

9.4. ApGs o recebimento do pedido de compra, a CONTRATADA devera emitir a fatura/nota
fiscal de servico do dia 01 ao dia 20 de cada més, e os pagamentos serdo efetuados em até
30 (trinta) dias apds o recebimento da nota fiscal e mediante a apresentacdo dos documentos
constantes do item 9.5.

9.5 A CONTRATADA deveré apresentar para fins de pagamento, os seguintes documentos
em vigéncia na data do pagamento de cada nota fiscal:

a) Certiddo Negativa De Tributos Federais;
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b) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) emitido pela Caixa Econbmica

Federal.

9.6 A CONTRATADA devera manter durante todo o periodo relativo a prestacéo dos servi¢os
contratados as mesmas condi¢oes de habilitagdo exigidas no edital de licitagao.

9.7 Constatando-se a perda da regularidade fiscal no curso da execu¢do do contrato, a
Contratada sera notificada por escrito, para no prazo de 05 (cinco) dias Uteis regularizar sua
situacao, ou apresentar defesa.

9.8 O prazo do item anterior podera ser prorrogado a critério do SESI.

9.9. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
Administrac@o adotard as medidas necessérias a rescisédo do Contrato em execugao, nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla
defesa.

10. DADOS PARA FATURAMENTO DAS NOTAS FISCAIS
10.1. As faturas / notas fiscais de SERVICO deverdo ser emitidas em nome de Servigo Social
da Industria — SESI DR/TO, seguindo os dados descritos no pedido de compra, sendo:

e SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA / DR-TO, CNPJ: 03.777.433/0003-08,
situado na Rua Fortaleza, N°10, Qd. 48, Lote 01, Bairro cimba, CEP: 77.824 -
340, Araguaina — TO.

11. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da contratacdo correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias préprias de cada Unidade atendida, conforme segue:

Unidade Centro Conta
29.02.03.01 - SESI - 3.03.02.01.01.01 - 3.1.01.06.09.002 -
EDUCACAO - Araguaina | Educacdo Continuada em Técnico em
Educacéo. Educacional

Profissional — PJ

12. DA FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

12.1. A Gestéo do Contrato sera realizada pela Sr® Carmelita Regina Moraes Cavalcante —
Gerente da Escola SESI Marlei Maria Moreira e Coordenadora do Projeto de Trabalho Técnico
e Social (PTTS) de Araguaina/TO, (063) 3412-7476 e a fiscalizacdo sera exercida pelo
colaborador Luzinael Almino da Silva (063) 3412-7476.

12.2 O Fiscal devera comunicar a Gestora, qualquer problema que venha acontecer durante
a execucado da vigéncia do contrato.

12.3 Zelar para que durante a vigéncia do contrato sejam cumpridas as obrigacdes
assumidas por parte da CONTRATADA.
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12.4 O fiscal do contrato devera comunicar a gestora qualquer problema que venha
acontecer durante a entrega dos servi¢os, com vista ao alinhamento cabivel sem prejuizo para
as partes.

12.5 Ao fiscal incumbira o acompanhamento da entrega dos servicos, determinando a
empresa contratada as providéncias necessdarias ao regular e efetivo cumprimento do
respectivo pedido de compra, bem como anotar e enquadrar as infracdes constatadas,
comunicando as mesmas a sua geréncia.

12.6 Ao fiscal cabera atestar a (s) nota (s) fiscal (is), ap6s o recebimento e conferéncias do
objeto.

12.7 O acompanhamento e recebimento do objeto contratado ficara a cargo do Fiscal.

12.8 Os casos ndo abordados serdo definidos pelo Fiscal e pela Gestora, de maneira a
manter o padrdo de qualidade previsto para o objeto contratado.

13. DAS OBRIGACOES
13.1. Compete ao Contratante:

e Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas
obrigacdes dentro das normas e condi¢des do processo;

e Proceder aos pagamentos em conformidade com o objeto de cada pedido de
compra;

e Gerenciar e fiscalizar a qualidade da execuc¢éo do objeto contratado;

e Fazer a inspecgdo da execucdo do objeto contratado antes e depois da entrega
dos mesmos;

e Informar a CONTRATADA, por escrito, as razbes que motivarem eventual
rejeicdo dos fornecimentos contratados;

e Efetuar o pagamento na forma deste termo de referéncia;

e Verificar a regularidade de recolhimento dos encargos sociais antes do
pagamento.

13.2. Compete a Contratada:

e Proceder a execucdo do objeto em conformidade com os quantitativos e as
especificacfes constantes neste Termo de Referéncia;

e Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo durante o periodo de entrega, nao
implicando corresponsabilidade ao SESI-DR/TO ou de seus agentes ou
preposto;

¢ Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou complementacdes
gue se fizerem na compra/aquisicao de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial do contrato;

e Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais,
comerciais e outros resultantes da execucao dos servigos objeto deste termo de
referéncia;

e Manter as condicdes de habilitagdo e qualificacéo exigidas para sua contratacéo;

¢ Nao transferir a terceiros, total ou parcial, a execuc¢do do objeto contratado;

e Sera considerada falta grave o ndo cumprimento na forma deste termo de
referéncia por parte da empresa CONTRATADA, ficando a mesma sujeita as
sang0des previstas neste instrumento;
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e N&o assumir qualquer despesa em nome do SESI - DR /TO, em hipétese
alguma;

e Comunicar, por escrito, imediatamente aos Fiscais dos Contratos, a
impossibilidade de execucdo de qualquer obrigacdo contratual para a devida
adocédo das providéncias cabiveis;

o Fornecer todas as ferramentas, instrumentos, mao-de-obra, transporte e o0 que
mais for necessario para a completa e perfeita execu¢édo do objeto contratado;

e Qualquer problema que venha acarretar a alteracdo da data de execucédo das
acOes devera ser comunicada imediatamente ao SESI-DR/TO, para que
conjuntamente com a CONTRATADA, possam definir nova data/periodo para
execucdo da acdo e encaminhd-la para analise e aprovacdo da Prefeitura
Municipal de Araguaina. Somente ap6s a aprovacao da Prefeitura Municipal de
Araguaina podera ser executada a acdo na data proposta;

o Deverd reportar ao SESI-DR/TO, qualquer motivo que inviabilize o inicio da acdo
ou durante sua execucdo, para que haja tempo habil para reorientar e buscar
uma solugéo, a fim de evitar a evaséo ou a consecucao inadequada da agéo que
leve ao ndo alcance dos resultados propostos;

¢ Orientar os colaboradores envolvidos no Projeto a ndo realizarem a divulgacéo
de imagens em redes sociais.

14. DAS PENALIDADES

14.1. As penalidades serdo aplicadas conforme previsto no edital de licitacdo e minuta de
contrato.

15. DA RESCISAO DO CONTRATO

15.1. A inexecucdo total ou parcial de condi¢cdes avencadas pode acarretar rescisdo do
contrato, com as consequéncias contratuais e as previstas em lei e regulamento.

15.2. Sao motivos para a rescisao do contrato:
I.  Caso de inadimpléncia de qualquer das clausulas contratuais;
[I.  Ocorrendo liquidacao judicial, concordata ou faléncia da CONTRATADA,

[ll.  Nao cumprimento do contrato, sem justa causa e prévia comunicacao a
CONTRATANTE;

IV.  Supresséo, por parte da CONTRATANTE, de servigos que acarretem
modifica¢@o do valor inicial do contrato além do valor permitido;

V.  Atraso injustificado superior a 90 (noventa) dias do pagamento devido
pela CONTRATANTE decorrente da execucao do objeto ja recebido;

VI.  Assegura-se a CONTRATADA o direito de optar pela suspensdo do
cumprimento das obrigacdes até que seja normalizada a situacéo.

15.3. N&o cabera a CONTRATADA indenizacdo de qualquer espécie nos casos em que a
mesma der causa a rescisdo contratual por inadimpléncia de qualquer uma das normas
contratuais vigentes e/ou ndo mencionadas neste termo, caso em que a CONTRATADA sera
considerada responsavel para todos os efeitos legais.
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16. CONSIDERACOES FINAIS
16.1. O SESI — DR/TO podera alterar ou revogar o presente instrumento, a qualquer tempo,
desde que justificado.

16.2. A CONTRATADA devera fornecer todo suporte necessario para a dinamizacao,
atendimento e concretizacdo dos servigos deste instrumento.



-SESI-

Servico Social da Induastria
PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO Il

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO E DE INEXISTENCIA DE
MENORES

Palmas (TO), ...... de ...l de 2022.
Ao

SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI-DR/TO

Prezados Senhores,

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°

, por meio de seu representante legal Senhor ,
portador da Cédula de Identidade n° , expedida pelo , inscrito
no CPF sob o n° , DECLARA, sob as penalidades da Lei, para fins desta

licitacdo, Pregdo Presencial n° 002/2022 SESI-TO, declara que:

a) N&o emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menores de 16 (dezesseis) anos, salvo se na condi¢cdo de aprendiz, a partir
dos 14 (quatorze) anos.

b) Na&o foi declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administracéo Publica e com as
entidades do Sistema “S” (SESI, SENAI, SESC, SEBRAE, etc...), bem como comunicara
qualguer fato ou evento superveniente quanto a habilitacdo ao certame supra,
especificamente a Qualificagdo Técnica, Regularidade Fiscal, Capacidade Juridica e
Situacdo Econémico-Financeira.

c) Na&o foi declarada inidonea pelo Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 46 da Lei
n 8.443/1992.

Atenciosamente,

(Assinatura do representante legal ou proprietario)
CNPJ da Empresa

(Papel timbrado da empresa)



-SESI-

Servico Social da Induastria
PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO 1l
DECLARACAO DE PARENTESCO

PROCESSO LICITATORIO N° 003/2022 SESI-DR/TO
PREGAO PRESENCIAL N° 002/2022 SESI-DR/TO

Declaro, sob as penas da lei e para fins de contratagdo com o SESI-TO, que nos quadros da
empresa CNPJ n°
INEXISTE vinculo de parentesco por consanguinidade ou por
afinidade entre Sdocios, Gerentes ou Diretores até o 3° grau, com Dirigentes, Gerentes,
Assessores e Conselheiros do SESI Tocantins.

Em caso positivo, citar os nomes dos parentes e qual a relagdo de parentesco:

1° Nome:
Relagéo de parentesco:

2° Nome:
Relagéo de parentesco:

3° Nome:
Relagéo de parentesco:

Cidade, data.

Nome e assinatura do Representante Legal da Licitante
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ANEXO IV

MINUTA DO CONTRATO
PROCESSO LICITATORIO N° 003/2022 SESI-DR/TO

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI-
DR/ITO EAEMPRESA........cooiiieiiiece

Pelo presente instrumento particular, de um lado o SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA -
SESI-DR/TO, inscrito no CNPJ sob o n° 03.777.433/0001-46, representado pela sua
Superintendente, Sra. Roseli Ferreira Neves Sarmento, com sede na Quadra ACSE 1, Rua
de Pedestre SE 03, Lote 34-A - Edificio Armando Monteiro Neto - Plano Diretor Sul, CEP:
77.020-016, Palmas/TO, doravante denominado CONTRATANTE, e, do outro lado a empresa
................... , inscrita no CNPJ sob o n.°................., com sede na Rua .........ccoevvvvvriennin
CEP..i , este ato representado por seu Proprietario, Sr........cccccoocvveeeiiniieennnn
doravante denomlnada simplesmente CONTRATADA, resolvem celebrar o presente contrato
no ambito do Processo Licitatdrio n® 003/2022 SESI-DR/TO, Pregao Presencial n° 002/2022
SESI-DR/TO, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente instrumento tem como objeto a contratagdo de empresa para prestacado de
servigos de instrutoria, sob demanda, para atendimento as demandas do SESI — DR/TO e
Prefeitura Municipal de Araguaina para o Projeto de Trabalho Técnico e Social (PTTS) do
Programa Minha Casa Minha Vida a serem desenvolvidos nos Empreendimentos: Lago azul
[, I, 1V, nos termos do edital de licitacdo do Processo Licitatério n°® 003/2022, Pregao
Presencial n° 002/2022 SESI -DR/TO, como se transcrito fosse.

Paragrafo Primeiro: Constituem parte integrante deste contrato, independentemente de
transcrigcéo, o edital de licitagdo e seus anexos, os documentos relacionados com a fase de
habilitagdo, a proposta apresentada pela Contratada e demais documentos que integram o
processo licitatorio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO
A CONTRATADA compromete-se a prestar os servicos descritos abaixo, nas condi¢fes
estabelecidas no edital do certame licitat6rio e clausulas aqui descritas:

LOTE 01
X QUANT. VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO DE :
TURMAS UNITARIO TOTAL
01 Curso Design em Sobrancelhas 02
02 Curso de Cabelereiro 03
03 Curso de Maguiagem 03
04 Curso de Manicure e Pedicure (120h) 03
05 Curso de Depilagéo 02
06 Curso de Estética Facial (160h) 01

VALOR GLOBAL DE R$
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LOTE 02
~ QUANT. VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO DE <
TURMAS UNITARIO TOTAL

01 Curso de confeccéo de bolsa em tecido 02

(40h)
02 Curso de confeccao artesanal de caixas 02

para presente (40h)
03 Oficina de fabricacdo de sabdo em barra 02

e liquido (20h)
04 Oficina de fabricacéo de puff de garrafa 02

pet (40h)
05 Curso design em croché (120h) 02
06 Curso de pintura a 6leo sobre tela (80h) 02
07 Curso de modelagem em biscuit (40h) 03
08 Curso de pintura em tecido (40h) 02
09 Curso de criacdo e técnicas de montagem 02

de bijuterias (40h)
10 Curso sobre mosaicos em tampo de mesa 02

(40h)
11 Curso em bordados em sandalias com 03

pedrarias (40h)
12 Curso de confeccbes de sabonetes 03

artesanais (40h)

VALOR GLOBAL DE R$

Paragrafo Primeiro: Os precos propostos serdo considerados completos e abrangem todos
os tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribuicdes fiscais e parafiscais, previdenciario),
transportes e todos os demais custos necessarios para a perfeita execugdo do objeto, nada
mais podendo ser cobrado a qualquer titulo.

Paragrafo Segundo: Os servicos serdo realizados sob demanda, n&o ficando o SESI-TO obrigado
contratacdo/execucdo dos servi¢cos na sua totalidade.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA
O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por meio de Termo Aditivo, a critério das partes, até os limites legais.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS, LOCAIS E CONDICOES DE EXECUCAO DOS
SERVICOS
Ap0s a assinatura do contrato, 0s servigos serdo realizados por meio do Pedido de Compra.

Paragrafo Primeiro: O prazo de entrega dos servigcos serd de acordo com cronograma de
execucdo enviado pelo SESI para empresa contratada. O SESI enviar4 o cronograma no
prazo de até 05 dias antes da data prevista para inicio dos servicos.

Paragrafo Segundo: Os servigos descritos neste contrato deverdo ser realizados nos locais
a serem determinados pelo SESI.

Paragrafo Terceiro: Durante a vigéncia do contrato o fornecimento sera acompanhado e
fiscalizado por um colaborador designado para esse fim. As decisdes e providéncias que
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ultrapassarem a competéncia do colaborador designado deverdo ser solicitadas aos seus

superiores hierarquicos em tempo habil para a ado¢ao das medidas convenientes.

Paradgrafo Quarto: Todas as despesas com o frete, pessoal, alimentagdo, deslocamento
entre outras ficardo por conta da CONTRATADA.

CLAUSULA QUINTA — DAS CONDICOES E PRAZOS PARA PAGAMENTO
A CONTRATADA devera apresentar relatoério de execucao dos servigos, inclusive relatorio
fotogréfico.

Paragrafo Primeiro: O SESI ir4 analisar o relatério para aferir se o servigo foi executado de
acordo com as prerrogativas deste contrato. Caso 0 servico ndo seja executado em
conformidade, a CONTRATADA deverd realizar novamente o servico.

Paradgrafo Segundo: Apds aprovacdo do Relatério de Execucdo, serd enviado a
CONTRATADA o pedido de compras para emissao da nota fiscal de servico.

Paragrafo Terceiro: Apés o recebimento do pedido de compra, a CONTRATADA devera
emitir a fatura/nota fiscal de servico do dia 01 ao dia 20 de cada més, e 0s pagamentos serdo
efetuados em até 30 (trinta) dias apds o recebimento da nota fiscal e mediante a apresentagéo
dos documentos constantes no paragrafo quarto.

Paragrafo Quarto: A CONTRATADA devera apresentar para fins de pagamento, os
seguintes documentos em vigéncia na data do pagamento de cada nota fiscal:

a) Certiddo Negativa de Tributos Federais;
b) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) emitido pela Caixa Econémica Federal.

Paragrafo Quinto: A CONTRATADA devera manter durante todo o periodo relativo a
prestacédo dos servicos contratados as mesmas condi¢cdes de habilitagdo exigidas no edital
de licitagéo.

Paragrafo Sexto: Constatando-se a perda da regularidade fiscal no curso da execuc¢édo do
contrato, a Contratada sera notificada por escrito, para no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
regularizar sua situagdo, ou apresentar defesa.

Paragrafo Sétimo: O prazo do paragrafo anterior podera ser prorrogado a critério do SESI.

Paragrafo Oitavo: Ndo havendo regularizacéo ou sendo a defesa considerada improcedente,
a Administragcdo adotard as medidas necessarias a rescisao do Contrato em execug¢ao, nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla
defesa.

Paragrafo Nono: As faturas / notas fiscais de SERVICO deverdo ser emitidas em nome de
Servigo Social da Industria — SESI DR/TO, seguindo os dados descritos no pedido de compra,
sendo:

e SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA / DR-TO, CNPJ: 03.777.433/0003-08, situado na
Rua Fortaleza, N°10, Qd. 48, Lote 01, Bairro Cimba, CEP: 77.824 -340, Araguaina —
TO.
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CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo por conta da dotacdo or¢camentaria

prépria de cada Unidade atendida, conforme segue:

Unidade

Centro

Conta

29.02.03.01 - SESI -
EDUCACAO - Araguaina

3.03.02.01.01.01 -
Educacdo Continuada em
Educacéo.

3.1.01.06.09.002 —
Técnico em Educacional
Profissional — PJ

CLAUSULA SETIMA - DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

A Gestao do contrato sera realizada pela Sra. Carmelita Regina Moraes Cavalcante — Gerente
da Escola SESI Marlei Maria Moreira e Coordenadora do Projeto de Trabalho Técnico e Social
(PTTS) de Araguaina/TO, (063) 3412-7476 e a fiscalizacdo sera exercida pelo colaborador
Luzinael AImino da Silva (063) 3412-7476.

Paragrafo Primeiro: O fiscal devera comunicar a gestora, qualquer problema que venha
acontecer durante a execugao da vigéncia deste contrato.

Paragrafo Segundo: Zelar para que durante a vigéncia do contrato sejam cumpridas as
obrigacdes assumidas por parte da CONTRATADA.

Paragrafo Terceiro: O fiscal do contrato deverd comunicar a gestora qualquer problema que
venha acontecer durante a entrega dos servicos, com vista ao alinhamento cabivel sem
prejuizo para as partes.

Paradgrafo Quarto: Ao fiscal incumbira o acompanhamento da entrega dos servicgos,
determinando a empresa contratada as providéncias necessdarias ao regular e efetivo
cumprimento do respectivo pedido de compra, bem como anotar e enquadrar as infracdes
constatadas, comunicando as mesmas a sua geréncia.

Paragrafo Quinto: Ao fiscal cabera atestar a (s) nota (s) fiscal (is), apds o recebimento e
conferéncias do objeto.

Paragrafo Sexto: O acompanhamento e recebimento do objeto contratado ficara a cargo do
Fiscal.

Paragrafo Sétimo: Os casos ndo abordados serdo definidos pelo Fiscal e pela Gestora, de
maneira a manter o padrao de qualidade previsto para o objeto contratado.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES
Compete ao Contratante:
e Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas
obrigacdes dentro das normas e condi¢cbes do processo;
e Proceder aos pagamentos em conformidade com o objeto de cada pedido de compra;
e Gerenciar e fiscalizar a qualidade da execuc¢ao do objeto contratado;
e Fazer a inspecdo da execucgdo do objeto contratado antes e depois da entrega dos
mesmos;
o Informar a CONTRATADA, por escrito, as razdes que motivarem eventual rejeicdo dos
fornecimentos contratados;
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Efetuar o pagamento na forma deste contrato;

Verificar a regularidade de recolhimento dos encargos sociais antes do pagamento.

Paragrafo Unico: Compete a Contratada:

Proceder a execucdo do objeto em conformidade com o0s quantitativos e as
especificacdes constantes neste contrato;

Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo durante o periodo de entrega, ndo
implicando corresponsabilidade ao SESI - DR /TO ou de seus agentes ou preposto;
Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais, 0os acréscimos ou complementag¢des que
se fizerem na compra/aquisicao de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do
contrato;

Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e
outros resultantes da execuc¢éo dos servigos objeto deste contrato;

Manter as condi¢cfes de habilitacdo e qualificagédo exigidas para sua contratagao;
N&o transferir a terceiros, total ou parcial, a execuc¢do do objeto contratado;

Sera considerada falta grave o ndo cumprimento na forma deste contrato por parte da
empresa CONTRATADA, ficando a mesma sujeita as sang¢des previstas neste
instrumento;

N&o assumir qualquer despesa em nome do SESI - DR /TO, em hip6tese alguma,;
Comunicar, por escrito, imediatamente ao Fiscal do Contrato, a impossibilidade de
execucdo de qualquer obrigagdo contratual para a devida adocdo das providéncias
cabiveis;

Fornecer todas as ferramentas, instrumentos, mao-de-obra, transporte e o que mais
for necessario para a completa e perfeita execucao do objeto contratado;

Qualquer problema que venha acarretar a alteracdo da data de execucdo das acdes
devera ser comunicada imediatamente ao SESI-DR/TO, para que conjuntamente com
a CONTRATADA, possam definir nova data/periodo para execucdo da acdo e
encaminha-la para analise e aprovacdo da Prefeitura Municipal de Araguaina.
Somente ap0s a aprovagdo da Prefeitura Municipal de Araguaina poderd ser
executada a a¢do na data proposta;

Devera reportar ao SESI-DR/TO, qualquer motivo que inviabilize o inicio da a¢ao ou
durante sua execugdo, para que haja tempo habil para reorientar e buscar uma
solucdo, a fim de evitar a evasdo ou a consecuc¢édo inadequada da acéo que leve ao
néo alcance dos resultados propostos;

Orientar os colaboradores envolvidos no Projeto a néo realizarem a divulgacédo de
imagens em redes sociais.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES
Pela inexecucao total ou parcial do contrato o SESI-DR/TO poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

a)
b)
c)
d)

Adverténcia;

Multa;

Rescisao;

Suspensao do direito de licitar com o SESI por periodo de até 02 (dois) anos.

Paragrafo Primeiro: O atraso no prazo da entrega do objeto implicara, a cada ocorréncia,
multa correspondente a 1% (um por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor total do
contrato, até o limite de 20% (vinte por cento) desse valor.
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Paragrafo Segundo: Na hip6étese mencionada no subitem anterior, o atraso injustificado por
periodo superior a 20 dias caracterizara o descumprimento total da obrigacao, sendo que apos
0 20° dia de atraso, o Contratante terd direito de recusar a execugdo ou entrega da
contratacdo, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade, comunicando a adjudicada a
perda de interesse no recebimento da nota fiscal/fatura para pagamento do objeto deste
contrato, sem prejuizo da aplicacao das penalidades previstas neste instrumento.
Pardgrafo Terceiro: Ocorrido a rescisdo por motivo retrocitado, o0 contratante podera
contratar o remanescente mediante dispensa de licitagcdo com fulcro no art. 9° XVIl do RLC
do SESI, observando a ordem de classificacédo da licitagdo e as mesmas condi¢cfes oferecidas
pela licitante vencedora, ou adotar outra medida legal para prestacdo do servico ora
contratado.

Pardgrafo Quarto: Quando aplicadas as multas previstas, mediante regular processo
administrativo, poderéo elas ser compensadas, por ocasido dos pagamentos devidos ao
Contratado, nos termos dos artigos 368 e 380 do Cdédigo Civil.

Paradgrafo Quinto: Na imposicdo de compensacao, nos termos do item anterior ou,
inexistindo pagamento vincendo a ser realizado pelo contratante, ou, ainda sendo este
insuficiente para possibilitar a compensacdo de valores, a contratada sera notificada a
recolher a importancia remanescente das multas aplicadas, no prazo maximo de 10 (dez)
dias, contado da data do recebimento, pela contratada, do comunicado formal da decisao
definitiva de aplicacao da penalidade, sem prejuizo das demais sangdes legais cabiveis ou
cobradas judicialmente.

Paragrafo Sexto: Serdo considerados injustificados o0s atrasos ndo comunicados
tempestivamente e indevidamente fundamentados, a aceitacdo da justificativa ficara a
critério do Contratante.

Paragrafo Sétimo: Sempre que ndo houver prejuizo para o contratante, as penalidades
impostas poderéo ser relevadas ou transformadas em outras de menor sanc¢ao, ao seu critério.

Paragrafo Oitavo: Caso a contratada descumpra as clausulas desse instrumento podera ser
suspenso o direito de licitar com o SESI por até 02 (dois) anos.

Paragrafo Nono: A aplicacdo das penalidades sera precedida da concesséo da oportunidade
de ampla defesa por parte da Contratada, na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO
Inexecucdes total ou parcial de condicbes avencadas podem acarretar a rescisao do contrato,
com as consequéncias contratuais e as previstas em lei e em regulamento.

Paragrafo Primeiro: Sdo motivos para a rescisao do contrato:

Em caso de inadimpléncia de qualquer das clausulas contratuais;

e Ocorrendo liquidacao judicial, concordata ou faléncia da CONTRATADA;

e N&o cumprimento do contrato, sem justa causa e prévia comunicagdo ao
CONTRATANTE;

e Supressao, por parte dos CONTRATANTE, de servicos que acarretem modificacdo do
valor inicial do contrato além do valor permitido;

e Atraso injustificado superior a noventa dias de pagamentos devidos pelos
CONTRATANTE decorrentes do fornecimento de servicos ja prestados e recebidos.
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Assegura-se a CONTRATADA o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das
obrigacdes até que seja normalizada a situacgéo.

Pardgrafo Segundo: N&o cabera a CONTRATADA indenizacdo de qualquer espécie nos
casos em a mesma der causa a rescisao contratual por inadimpléncia de qualquer uma das
normas contratuais vigentes e/ou ndo mencionadas neste contrato, caso em que a
CONTRATADA sera considerada responsavel para todos os efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- HABILITACAO
A contratada deverd manter durante todo o periodo relativo & execugao do objeto do contrato
as mesmas condicBes de habilitacdo exigidas no edital do certame licitatorio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos serdo esclarecidos com base no Edital de Licitacdo e seus anexos, bem
como na legislagéo pertinente em vigor.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DUE DILIGENCE
A contratada estard sujeita a analise de Due Diligence de Integridade (DDI) do Sistema FIETO
disponivel no sitio eletrénico http://sistemafieto.com.br/compliance/

Paragrafo Primeiro: A andlise de integridade se fara com base no “Questionario de Due
Diligence de Fornecedores do Sistema FIETO” e as evidéncias solicitadas, entregue pela
Contratada.

Paradgrafo Segundo: A andlise prevista na Politica de Due Diligence de Integridade do
Sistema FIETO, seré realizada pela area de Compliance, consoante procedimento interno da
entidade.

Paragrafo Terceiro: A area de Compliance encaminhara o relatério de DDI da contratada
para a area demandante, a fim de que ela possa inserir este na matriz de riscos da empresa
que for bandeira amarela, conforme Procedimento Operacional Padrdao (POP) de Gestéao de
Riscos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ANTICORRUPCAO

As PARTES comprometem-se, sob as penas previstas neste instrumento e na legislacdo
aplicavel, a observar e cumprir rigorosamente todas as leis anticorrupcao brasileiras,
incluindo, mas n&o se limitando, o Codigo de Conduta e Etica do Sistema FIETO e nas
politicas internas do CONTRATANTE, disponivel no enderegco eletrdnico
http://sistemafieto.com.br/compliance/

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA se compromete, ainda, a treinar seus Colaboradores
alocados na execucao das atividades do contrato, a fim de instrui-los sobre o cumprimento
obrigatério das diretrizes contidas no Cédigo de Conduta e Etica do Sistema FIETO do
CONTRATANTE para a execucéo do objeto deste instrumento.

Paragrafo Segundo: As PARTES declaram e garantem que n&o estdo envolvidos ou irdo se
envolver, direta ou indiretamente, por seus representantes, administradores, diretores,
conselheiros, sécios ou acionistas, assessores, consultores, subcontratados, parte
relacionada, durante o cumprimento das obrigagbes previstas no contrato, em qualquer
atividade ou pratica que constitua uma infracdo aos termos das Leis Anticorrupcgao.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA concorda que, 0 CONTRATANTE ter& o direito de
realizar auditoria, a qualquer tempo, a fim de verificar o cumprimento do disposto nas Leis
Anticorrupcao e nas Politicas de Compliance.


http://sistemafieto.com.br/compliance/
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Paragrafo Quarto: O ndo cumprimento por qualquer das PARTES das Leis Anticorrupcao
e/ou das Politicas de Compliance do CONTRATANTE sera considerada uma infracao grave
e conferird a outra parte o direito de, agindo de boa-fé, declarar rescindido imediatamente o
presente instrumento, sem qualquer énus de penalidade, sendo o ator da infracdo responséavel
por perdas e danos, nos termos da legislacao aplicavel.

Paragrafo Quinto: A CONTRATADA obriga-se a participar de treinamentos referentes as
politicas de Compliance e demais normativas anticorrup¢des mantidas pelo CONTRATANTE,
guando convocado. Na data e horario do evento, se ndo houver a participacdo da
CONTRATADA, ao CONTRATANTE notificara e realizara nova convocacéao.

Paragrafo Sexto: Havendo recorréncia da auséncia, sem caso fortuito ou forca maior o
contrato poderd ser rescindido sem quaisquer 6nus e penalidades para 0 CONTRATANTE.

Paragrafo Sétimo: A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a proceder a due diligence,
sempre que necessario, quanto a solidez e regularidade econbmica, preservada a
confidencialidade e sigilo das informacdes obtidas.

Paradgrafo Oitavo: Nos casos em que ocorrer danos a imagem e reputacdo do
CONTRATANTE, levando ainda a possibilidade de lucro cessante em decorréncia de atos ou
fatos que violem as Leis Anticorrupcdo, desde que devidamente comprovado, a
CONTRATADA se obrigard a reparar os danos materiais e morais, independentemente de
dolo ou culpa.

Paragrafo Nono: Qualquer violagdo as politicas de Compliance e ao Codigo de Conduta e
Etica do Sistema FIETO ou dendncias deverdo ser reportadas a Ouvidoria por e-mail:
ouvidoriasesi@sistemafieto.com.br; internet: http://transparencia.sesi-to.com.br/Ouvidoria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DE CONFIDENCIALIDADE, SIGILO E PROPRIEDADE
INTELECTUAL

A CONTRATADA compromete-se a tratar como estritamente confidencial todas e quaisquer
INFORMACOES CONFIDENCIAIS que tiverem sido transmitidas ou disponibilizadas pelo
CONTRATANTE, seja naforma de documentos, seja em qualquer outra forma, e devera evitar
gualquer revelagdo dessas a terceiros, salvo conforme necessério para a prote¢cdo ou
utilizacéo dos DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL gerados por ou transferidos ao
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
Aplica-se ao presente Contrato a Lei Geral de Prote¢cédo de Dados Pessoais (LGPD) Lei 13.709
de 14 de agosto de 2018, sem prejuizo das demais vigentes.

Paragrafo Primeiro: Para fins da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n°® 13.709/18), em
razdo do presente contrato, a realizagdo do tratamento de dados pessoais pela
CONTRATADA, devera adotar as medidas de seguranga técnicas, juridicas e administrativas
aptas a proteger tais dados pessoais de acessos ndo autorizados ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito observando-se os padrées minimos definidos pela
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados e em conformidade com o disposto na legislacdo
de protecdo de dados e privacidade em vigor.

Paragrafo Segundo: As partes somente poderdo compartilhar, conceder acesso ou realizar
o tratamento de dados pessoais, com empregados ou prestadores de servicos que tenham
necessidade de realizar o tratamento de tais dados para as finalidades estritamente
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necessarias a execucdo do Contrato, bem como tratardo somente os Dados Pessoais
necessarios para a prestacao dos servigos, nos termos deste contrato.

Paréagrafo Terceiro: As partes DECLARAM ter ciéncia dos direitos, obrigacdes e penalidades
aplicaveis constantes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei
n°13.709/2018 e obrigam-se a adotar todas as medidas necessarias para garantir, por si, bem
como por seu pessoal, colaboradores e subcontratados que a utilizacdo e tratamento dos
dados pessoais coletados durante o Processo Licitatério n® 003/2022 SESI -DR/TO e
vigéncia do presente instrumento contratual, ocorra na extensao definida pela LGPD, e
que a utilizacdo e o tratamento somente ocorrerdo para finalidades determinadas e
especificas neste instrumento, vinculadas ao ambito e limites técnicos das atividades
contempladas a prestacao dos servi¢cos conforme objeto supra, pelo periodo de vigéncia deste
instrumento contratual, bem como eliminacdo dos dados pessoais apds o término de seu
tratamento (apds o término do tratamento dos dados/encerramento da vigéncia contratual, art.
16, caput, LGPD), bem como, autorizada a conservagéo apenas para as finalidades previstas
nos incisos | ao IV do art. 16 da LGPD.

Paradgrafo Quarto: Caberd ao CONTRATANTE (parte controladora), tomar as decisdes
referentes ao tratamento de dados pessoais transmitidos a CONTRATADA que, na condi¢ao
de Operadora, realizara o tratamento dos dados pessoais, seguindo as instrucdes recebidas
da parte controladora.

Paragrafo Quinto: As partes sdo responsaveis pelo uso indevido que seus empregados ou
prestadores de servigos fizerem dos dados pessoais, bem como por quaisquer falhas nos
sistemas por elas empregadas para o tratamento dos dados, sob pena de arcar com as perdas
e danos que eventualmente possa causar, inclusive financeiros e /ou de imagem e demais
sancdes aplicaveis.

Paragrafo Sexto: As partes ndo fornecerao, transferirdo ou disponibilizardo dados pessoais
a terceiros, a menos que com base em instrugdes explicitas, por escrito, da outra parte ou por
ordem de autoridade judicial, sob a condi¢cdo de que, nesse ultimo caso, informando a outra
parte dentro de 24 (vinte e quatro) horas apés o recebimento da ordem judicial, ressalvadas
as hipoteses legais de sigilo na investigacdo em que o tratamento sigiloso tenha sido
expressamente exigido pela autoridade judicial.

Paragrafo Sétimo: A CONTRATADA devera comunicar ao CONTRATANTE, o mais breve
possivel, em até 24 (vinte e quatro) horas, a ocorréncia de qualquer incidente de seguranca,
incluidos, mas nao limitados aos ataques por hackers e/ou invasées de qualquer natureza
e/ou vulnerabilidades técnicas que exponham ou tenham o potencial de expor o ambiente
onde se encontram hospedados dados pessoais objeto do presente contrato, sob pena de
multa a ser aplicada de acordo com o previsto em lei vigente.

Paragrafo Oitavo: A CONTRATADA informara ao CONTRATANTE, em até 48 (quarenta e
oito) horas, todas as solicitacdes relacionadas aos dados pessoais que receber diretamente
do titular dos dados, em raz&o do presente contrato.

Pardgrafo Nono: A CONTRATADA obriga-se, quando convocada, a participar de
treinamentos referentes a Lei Geral de Prote¢éo de Dados e demais normativos mantidos pelo
CONTRATANTE, na data e horario do evento. Apos formalmente convocada, caso a
CONTRATADA néo participe do evento, 0o CONTRATANTE a notificara e realizar4 nova
convocagdo, sob pena de aplicacdo de penalidades. Serdo consideradas injustificadas as
auséncias ndo comunicadas tempestivamente e indevidamente fundamentados, e a aceitagédo
da justificativa ficara a critério do CONTRATANTE.
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Paragrafo Décimo: As partes deverdo cessar o tratamento de dados pessoais realizado com
base no presente contrato, imediatamente, apos o seu término (art. 9, Il, LGPD), bem como
elimina-los (art. 16, caput, LGPD), ressalvadas as hipéteses onde € autorizada a conservacéo
dos dados pessoais (art. 16, 1 ao IV, LGPD).

Paragrafo Décimo Primeiro: Eventuais duvidas ou identificacdo de irregularidades com o
tratamento de dados pessoais devem ser reportadas pelo e-mail: dpo@sistemafieto.com.br
ou pelo fale conosco/ central de relacionamento com o cliente, telefone: (63) 3229-5770.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Palmas-TO para dirimir todas e quaisquer duvidas ou
guestdes que possam surgir no cumprimento das clausulas do presente contrato, renunciando
outros, por mais privilegiados que o sejam.

E, por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor e para um mesmo efeito, assim como duas testemunhas abaixo, a tudo
presente.

Palmas-TO, ... de ......... de 2022.

ROSELI FERREIRA NEVES SARMENTO e

Superintendente do SESI-DR/TO Proprietério da .................
Contratante Contratada
TESTEMUNHAS:

Nome/CPF; Nome/CPF:
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ANEXO V

MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

(LOGOMARCA DA EMPRESA LICITANTE)

PROCESSO LICITATORIO N° 003/2022 SESI-DR/TO

PREGAO PRESENCIAL N° 002/2022 SESI-DR/TO

Razao Social:

Endereco: Bairro:
Cidade: | Estado: | CEP:
CNPJ: Tel/Celular
Dados Bancarios:

PROPOSTA DE PRECO

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servigcos sob demanda de instrutoria
para atendimento as demandas do SESI — DR/TO e Prefeitura Municipal de Araguaina para
o Projeto de Trabalho Técnico e Social (PTTS) do Programa Minha Casa Minha Vida a serem

desenvolvidos nos Empreendimentos: Lago azul |, I, IV, conforme segue:
LOTE 01
< QUANT. VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO DE <
TURMAS UNITARIO TOTAL
01 Curso Design em Sobrancelhas (40h) 02
02 Curso de Cabelereiro (160h) 03
03 Curso de Maquiagem (120h) 03
04 Curso de Manicure e Pedicure (120h) 03
05 Curso de Depilagéo (40h) 02
06 Curso de Estética Facial (160h) 01
VALOR GLOBAL DE R$
LOTE 02
x QUANT. VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO DE <
TURMAS UNITARIO TOTAL
01 Curso de confecgéo de bolsa em tecido 02
(40h)
02 Curso de confecgdo artesanal de caixas 02
para presente (40h)
03 Oficina de fabricacdo de sabao em barra 02
e liquido (20h)
04 Oficina de fabricacéo de puff de garrafa 02
pet (40h)
05 Curso design em croché (120h) 02
06 Curso de pintura a 6leo sobre tela (80h) 02
07 Curso de modelagem em biscuit (40h) 03
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08 Curso de pintura em tecido (40h) 02

09 Curso de criacao e técnicas de montagem 02
de bijuterias (40h)

10 Curso sobre mosaicos em tampo de mesa 02
(40h)

11 Curso em bordados em sandalias com 03
pedrarias (40h)

12 Curso de confeccdes de sabonetes 03
artesanais (40h)

VALOR GLOBAL DE R$

CONDICOES:

Prazo de entrega: Conforme previsto no Edital de Licitagdo do Pregao Presencial n® 002/2022
SESI.

Prazos e condi¢des de pagamento: Conforme previsto no Edital de Licitacdo do Pregdo
Presencial n°® 002/2022 SESI.

DECLARACOES:
Declaramos para os devidos fins que 0s precos apresentados na presente proposta incluem
todos os custos e despesas necessarias ao cumprimento integral do objeto desta licitagdo.

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 dias a contar a data prevista para abertura do certame.

Data / 12022.

Nome por extenso do Representante Legal da Empresa
Nome da Empresa

Assinatura do Representante Legal da Empresa

OBSERVACAO: Este modelo de Proposta de Precos néo é exaustivo, cabendo & empresa licitante verificar no Edital e
seus anexos se hainformac6es adicionais e/ou complementares as quais deveriam constar neste modelo.
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~ ANEXO VI
QUESTIONARIO DE DUE DILIGENCE

O arquivo que constitui este Anexo esta disponivel aos interessados juntamente ao Edital de
Pregéo Presencial n® 002/2022 SESI-DR/TO, no site www.sesi-to.com.br ou através do link
https://forms.office.com/r/RdfKMstmtM
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ANEXO VII

TERMO DE COMPROMISSO DE TERCEIROS

Por este instrumento particular, eu, [nome do representante da empresa], inscrito
no CPF/MF sob o n° [n°® do CPF do terceiro], que neste ato represento a [razdo
social da empresa], inscrita no CNPJ/MF sob o n° [n°® do CNPJ do terceiro],
comprometo-me a cumprir integralmente as disposi¢cdes das Politicas de Due
Diligence de Integridade, do Cddigo de Etica do Sistema FIETO e Politica de
Consequéncias, da qual tomei conhecimento neste ato por meio da disponibilizacio
no link: http://sistemafieto.com.br/compliance/ , declarando, ainda, estar ciente de

gue a fiel observancia deste instrumento é fundamental para a conducdo das
atividades inerentes de maneira ética e responsavel, constituindo falta grave,
passivel de imposicdo de penalidade, qualquer infracdo ao disposto neste

instrumento.

Local, data.

(Assinatura)
Nome Completo:
CPF/MF Ne:


http://sistemafieto.com.br/compliance/

