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PROCESSO LICITATORIO Ne. 017/2022 SESI-DR/TO

PREGAO ELETRONICO N°. 006/2022 SESI-DR/TO

Regido pelo Regulamento de Licitacbes e Contratos do SESI, e com observancia as
condicBes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Tipo: Menor Preco por Lote
Modo de Disputa: Aberto
Objeto: Aquisicdo de equipamentos de comunicagdo, computagao e

informética para atender demandas previstas no Projeto
Estruturacdo da Escola SESI de Gestdo em SST e Projeto
Mobilizar do SESI-DR/TO e suas Unidades Operacionais na
forma de Registro de Precos.

SESSAO PUBLICA PARA DISPUTA DE LANCES

Data: 19/12/2022

Horario: 16h (Horério de Brasilia)
Pregoeira: Kellyane Resplandes dos Santos
Site: www.licitacoes-e.com.br.

RETIRADA DO EDITAL

O edital devera ser retirado através da pagina www.licitacoes-e.com.br ou www.sesi-

to.com.br. Mais informagfes através do fone (63) 3229 5742, ou na sede do SESI-TO
situado na Quadra ACSE 01, Rua de Pedestre, SE 03, N° 34-A, Plano Diretor Sul, Palmas-
TO, CEP.: 77020-016.


http://www.licitacoes-e.com.br/
http://www.licitacoes-e.com.br/
http://www.sesi-to.com.br/
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AVISO IMPORTANTE

Conforme Acorddo TCU n° 754/2015 — Plenéario, o SESI-Tocantins autuara
processo administrativo para apuragdo de falta e aplicacdo de sancbes contra todas as
empresas que pratiquem os atos tipificados abaixo, em observancia ao Regulamento de
LicitagBes e Contratos do SESI, consoante segue:

¢ Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato,
deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara
impedido de licitar e contratar com 0 SESI, pelo periodo de até 02 anos, sem prejuizo das

multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais.

Recomendamos que os interessados em participar do certame leiam atentamente
todas as exigéncias habilitatérias contidas no Edital e seus anexos, verificando se dispde dos

documentos exigidos.

E, ainda, que sejam observadas todas as caracteristicas do objeto licitado para,
assim, evitar propostas com valores inexequiveis, pois ndo sera aceito pedido de desisténcia

apos o inicio da sessao do pregao.
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Modalidade: Pregéao Eletrdnico
Tipo de licitagao: Menor Preco por Lote
Data da realizacéo: 1°/12/2022

Horario previsto para abertura da . »
sessao: 16h (Horario de Brasilia - DF)

Modo de Disputa: Aberto

O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — DEPARTAMENTO REGIONAL DO TOCANTINS,
adiante designado simplesmente SESI-DR/TO, com sede na Quadra ACSE 1, Rua de
Pedestre, SE 03, N° 34-A, Plano Diretor Sul, Palmas-TO, CEP.:77020-016, est4 promovendo
Licitacdo, na modalidade PREGAO ELETRONICO, na forma de Registro de Precos, do tipo
MENOR PRECO POR LOTE, através do site www.licitacoes-e.com.br, conforme o
Regulamento de Licitacbes e Contratos do SESI, e com observancia as condi¢cdes
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

01. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Pregao sera realizado na forma eletrénica, em sesséo publica a distancia, por meio de
internet, mediante condi¢cbes de seguranca (criptografia e autenticacdo) em todas as suas
fases.

1.2. O Sistema Eletronico a ser utilizado no presente Pregdo é o do Banco do Brasil S.A,
denominado Licitacées-e, constante na pagina eletrbnica www.licitacoes-e.com.br.

1.3. Os trabalhos serdo conduzidos pela Pregoeira do SESI-TO, mediante a insercdo e
monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo “Licitagdes” constante da
pagina eletrbnica do Banco do Brasil S.A. (www.licitacoes-e.com.br).

1.4. Serdo observadas as datas e horarios especificados abaixo para os procedimentos
referentes a Licitacado.

1.5. Observando o prazo legal, a Proponente podera formular consultas através do e-malil
cpl@sistemafieto.com.br, até 02 (dois) dias Uteis anteriores a data fixada para
encaminhamento da Proposta de Preco, informando o niUmero e objeto da Licitagao.

1.6. Encaminhamento das Propostas de Precos: até as 09h do dia 1°/12/2022.

1.7. Abertura da Sesséao Publica: as 16h00 do dia 1°/12/2022.

1.8. Todas as referéncias de tempo no Edital, no Aviso e durante a Sessdo Publica,
observardo obrigatoriamente o horario de Brasilia-DF e, dessa forma, seréo registradas no
sistema eletrénico e na documentacdao relativa ao certame.

02. DO OBJETO


http://www.licitacoes-e.com.br/
http://www.licitacoes-e.com.br/
http://www.licitacoes-e.com.br/
mailto:cpl@sistemafieto.com.br
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2.1. O presente Pregdo Eletrdnico tem por objeto a aquisicdo de equipamentos
comunicagdo, computacdo e informatica para atender demandas previstas no Projeto
Estruturacdo da Escola SESI de Gestdo em SST e Projeto Mobilizar do SESI-DR/TO e suas
Unidades Operacionais na forma de Registro de Precos, conforme especificacbes
relacionadas neste Edital e seus Anexos.

2.2. Este Edital é composto dos seguintes anexos:

2.2.1. Termo de Referéncia - Anexo |;

2.2.2. Declaracéo de Inexisténcia de Fato Impeditivo e Inexisténcia de Menores - Anexo ll;
2.2.3. Declaracéo de Relacdo de Parentesco — Anexo lll;

2.2.4. Ata de Registro de Precos — Anexo IV;

2.2.5. Minuta de Contrato — Anexo V;

2.2.6. Modelo de Proposta de Preco — Anexo VI;

2.2.7. Questionario de Due Diligence — Anexo VII;

2.2.8. Termo de Compromisso de Terceiros — Anexo VIII.

03. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO
3.1. Poderéo participar da presente licitacdo as pessoas juridicas do ramo _pertinente ao

objeto desta licitacdo, que atendam as exigéncias e condi¢des estabelecidas neste edital,
exceto consorcio.

3.2. N&o podera participar direta ou indiretamente da presente licitagdo a empresa que:
3.2.1. Vencedora em licitag@o anterior esteja em atraso na entrega, total ou parcial, do objeto
gue lhe foi adjudicado, bem como aquela que, adjudicada nos ultimos dois anos, ndo tenha
cumprido o contrato, independente de qualgquer modalidade de aquisi¢cdo/servico ou de
qualquer outra penalidade que lhe tenha sido aplicada pelo SESI;

3.2.2. Pessoa juridica cujos diretores, responsaveis legais ou técnicos, membros de conselho
técnico, consultivo, deliberativo ou administrativo ou sécio, sejam dirigentes ou empregados
do SESI;

3.2.3. Pessoa juridica cujo sdcio seja parente de dirigentes/conselheiro do SESI-TO;

3.2.4. Apresente-se na forma de consorcio, qualquer que seja sua forma de constituicao;

3.2.5. Que tenha sido declarada inidénea para licitar ou contratar com o SESI, enquanto
perdurarem os motivos da punicao;

3.2.6. Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

3.2.7. Empresa cujo estatuto ou contrato social ndo seja pertinente e compativel com o objeto
deste Pregéo Eletrdnico;

3.2.8. Pessoa juridica em processo de recuperacao judicial ou em processo falimentar;

3.2.9. Pessoa juridica declarada inidénea pelo Tribunal de Contas da Unido, nos termos do
artigo 46 da Lei n°® 8.443/1992;

3.2.10. Empresas do mesmo grupo econémico ou com sOcios comuns;



-SESI-

Servico Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

3.2.11. Empresas que estejam incluidas no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas pelos 6rgdos TCU, CNJ, Portal da Transparéncia CEIS e CNEP, obtida através
do site https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br.

3.2.12. As empresas enquadradas no critério bandeira vermelha — conforme Tabela 1 - da
Politica de Due Diligence de Integridade do Sistema FIETO, estardo IMPEDIDAS de participar
do presente processo licitatorio, consoante segue:

Bandeira Vermelha e Empresas e/ou sécios com condenagdes com transito
em julgado, nos dultimos 05 anos, relacionadas a
processos de corrupc¢dao, fraude a licitagédo, improbidade
administrativa ou lavagem de dinheiro;

e Empresas e/ou socios com restricbes nos cadastros
CEIS, CEPIM, CNEP.

4. CONEXAO COM O SISTEMA

4.1. As empresas licitantes interessadas deverdo proceder ao credenciamento antes da data
marcada para o inicio da Sessao Publica através do site www.licitacoes-e.com.br.

4.2. A participagdo no Pregdo Eletrénico dar-se-a por meio da conex&o do fornecedor ao
Sistema Eletrénico, mediante a inser¢cdo da senha privativa e subsequente encaminhamento
da proposta de preco, exclusivamente por meio do referido sistema.

4.3. O fornecedor assume como firmes e verdadeiros a proposta apresentada e os lances.

4.4. Até o encerramento do acolhimento das propostas os licitantes poderdo retirar ou
substituir a proposta anteriormente apresentada.

4.5. Caberé ao licitante acompanhar as operagfes no Sistema Eletrénico durante a sesséo
publica do pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda do negdcio diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

4.6. No caso de desconexdo da Pregoeira, no decorrer da etapa de lances, se o sistema
estiver acessivel aos fornecedores, os lances continuarao sendo recebidos sem prejuizo dos
atos realizados.

4.7. Quando a desconexao da Pregoeira persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessdo do pregao na forma eletrdnica sera suspensa pelo sistema e reiniciada somente apés
a comunicagao aos fornecedores, no endereco eletronico utilizado para divulgagao.

4.8. A Pregoeira ira analisar e decidir, acerca da possibilidade de manter o pregéo suspenso,
caso verifique transtornos ao bom andamento da etapa competitiva do certame.

05. DO CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO
5.1. Para acesso ao sistema eletronico, os interessados em patrticipar do Pregdo Eletrénico

deverdo dispor de chave de identificacdo e senha pessoal (intransferiveis), obtidas junto as
Agéncias do Banco do Brasil S.A., sediadas no Pais.


https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/
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5.2. As Licitantes ou seus Representantes Legais deverdo estar previamente credenciados
junto ao 6rgéo provedor, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas antes da data de realizacao do
Pregéo.

5.3. E de exclusiva responsabilidade do usuéario o sigilo da senha, bem como seu uso em
qualquer transacgéo efetuada diretamente ou por representante.

5.4. O credenciamento da Licitante e de seu Representante Legal junto ao sistema eletronico
implica responsabilidade legal pelos atos praticados e presuncdo de sua capacidade técnica
e juridica para realizacdo das transacdes inerentes ao Pregao Eletrdnico.

5.5. Caso ocorra falha no provedor de internet das proponentes, o SESI — Tocantins nao se
responsabilizara.

06. CRITERIO DE JULGAMENTO

6.1 O critério de julgamento do pregéo sera do tipo MENOR PRECO POR LOTE, sendo que
para a obtencdo da Proposta de Pre¢co mais vantajosa o julgamento far-se-a vinculado ao
atendimento das exigéncias contidas neste Instrumento Convocatério e seus Anexos.

6.2. Encerrada a etapa de lances a Pregoeira examinara a proposta classificada em 1° lugar
guanto ao preco, bem como quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto.

6.3. Se a proposta de menor preco nédo for aceitavel ou se a licitante desatender as exigéncias
de habilitacdo, a Pregoeira examinard a proposta subsequente, verificando a sua
aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdo, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao Edital.

07. DA PROPOSTA

7.1. A Licitante devera encaminhar sua PROPOSTA DE PRECO EXCLUSIVAMENTE POR
MEIO DO SISTEMA ELETRONICO www.licitacoes-e.com.br.

7.1.1. A apresentacdo da proposta implicara em plena aceitacéo, por parte da proponente, de
todas as condi¢cOes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

7.1.2.A PROPOSTA DE PRECO a ser ENCAMINHADA ELETRONICAMENTE em ANEXO
por meio da plataforma www.licitacoes-e.com.br devera conter a DESCRICAO DETALHADA
DO OBJETO, INCLUSIVE MARCA, MODELO e GARANTIA bem como, QUANTIDADE,
PRECO UNITARIO E TOTAL conforme previsto neste edital - MODELO DE PROPOSTA, até
o horario limite para encaminhamento das propostas, sob pena de desclassificacao.

7.1.3. Apresentar declaracdo(06es) e certificacdo(des) de acordo com as exigéncias e
condicdes especificadas para cada equipamento/item constante no Anexo | — Termo de
Referéncia deste edital.

7.2. A proposta registrada no campo proprio do “Sistema” devera conter a indicagao do valor
total do lote, sob pena de desclassificacao.

7.3. A especificagcao do objeto registrado em campo proprio do “Sistema Licitacoes-e” nao
devera conter a identificacdo da empresa proponente, visando atender o principio da


http://www.licitacoes-e.com.br/
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impessoalidade e preservar o sigilo das propostas. Em caso de identificacdo da licitante na
especificacdo do objeto registrado no campo préprio do sistema, esta sera desclassificada
pela Pregoeira.

7.4. No valor constante da Proposta de Preco ja devem estar incluidos: méo-de-obra, salarios,
ferramentas, carga, frete, descarga, entrega, seguros, tributos, taxas, encargos sociais e
trabalhistas, previdenciérios, lucros e demais despesas diretas e indiretas necessarias a
perfeita execucao do objeto deste Edital.

7.5. A classificacdo de apenas uma proposta ndo inviabilizara a realizacao da fase de lances
no sistema.

7.6. A proposta de preco deverd ser encaminhada eletronicamente até as 09h do dia
1°/12/2022.

7.7.0 prego cotado deverd estar expresso em moeda nacional, por valores fixos e
irreajustaveis, nele embutidos os tributos municipais, estaduais e federais, taxas,
emolumentos e demais encargos incidentes, inclusive, instalacdo e a utlizagdo de
transporte/frete necessario ao alcance da realizagdo do objeto do certame.

7.8. A proposta de preco tera prazo de validade minima de 60 (sessenta) dias consecutivos,
contados da data de abertura da Sesséo Publica.

7.9. A proposta devera apresentar pregos correntes no mercado, sem quaisquer acréscimos
em virtude de expectativa inflacionaria ou de custo financeiro.

7.10. A Licitante apenas podera desistir da Proposta ou alterar seu contetido até a data e hora
de “Limite acolhimento de Propostas”, ou seja, até as_09h do dia 1°/12/2022.

7.11. A apresentacdo da proposta sera considerada como evidéncia de que a proponente:

a) Examinou e tem pleno conhecimento de todos os documentos que instruem este
edital;

b) Aceita as clausulas e condicdes deste Edital, bem como eventuais retificacdes,
esclarecimentos ou outros atos complementares ao edital;

c) Tem plena condicbes e compromete-se a fornecer o objeto deste Edital pelo valor e
prazo constantes de sua proposta.

7.12. Seréo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente
Edital e Anexos, sejam omissas ou apresentarem irregularidade ou defeitos capazes de
dificultar o julgamento ou o regular andamento do futuro contrato.

7.13. A licitante enquadrada como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte devera
declarar, em campo proprio do Sistema, que atende aos requisitos do art. 3° da LC n°
123/2006, para fazer jus aos beneficios previstos na referida lei.

7.14. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo, a
conformidade da proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de
pequeno porte, sujeitara a licitante as sancdes previstas neste edital.
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7.15. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo da licitante melhor classificada,
somente serdo disponibilizados para avaliagdo da pregoeira e posteriormente para acesso
publico apos o encerramento da fase de lances.

7.16. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.17. O licitante serd inteiramente responsavel por todas as transacfes assumidas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como verdadeiras e firmes suas propostas e
subsequentes lances, bem como acompanhar as operacdes no sistema durante a sessao,
ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
quaisguer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

7.18. Caso julgue necessario, a Pregoeira submeterda a documentacao relativa & proposta,
apresentada pelos participantes a uma equipe técnica da Unidade solicitante do objeto, para
gue 0s mesmos analisem e emitam parecer técnico dos produtos ofertados.

7.19. E facultado a Pregoeira realizar diligéncias para sanar falhas formais da proposta a
exemplo de: erros numeéricos, erros de calculo, divergéncia entre pre¢os unitarios, subtotais e
final.

7.20. A PROPOSTA DE PRECO COM A DESCRICAO DETALHADA DO _OBJETO,
INCLUSIVE MARCA, MODELO, GARANTIA, QUANTIDADE, PRECO UNITARIO E TOTAL,
OBRIGATORIAMENTE DEVE SER ENVIADO/ANEXADA VIA PLATAFORMA
www.licitacoes-e.com.br, SOB PENA DE DESCLASSIFICACAO.

08. DO ENVIO DA DOCUMENTACAO

8.1. Ultrapassada a fase de lances, a Pregoeira determinara ao proponente classificado em
1° lugar, o envio dos documentos relativos a HABILITACAO e PROPOSTA DE PRECO
REALINHADA.

8.2. Os DOCUMENTOS DE HABILITACAO dever&o ser encaminhados em ORIGINAL OU
COPIA AUTENTICADA juntamente com a PROPOSTA DE PRECO REALINHADA
(preenchida, datada e assinada), contendo as exigéncias deste edital, devidamente
atualizada com o ultimo lance.

8.3. Os documentos de habilitagdo e proposta de preco realinhada, deverdo ser entreques
no prazo de até 03 (trés) dias uteis, a contar da solicitacdo da Pregoeira, sob pena de
desclassificag&o/inabilitagdo.

8.4. Os documentos poderdo ser encaminhados por e-mail (com autenticacdo digital por
cartério competente) através do e-mail cpl@sistemafieto.com.br ou entregues no seguinte
endereco:

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI-DR/TO

A/C: DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

PREGAO ELETRONICO: 006/2022 SESI-DR/TO

Quadra ACSE 1, Rua de Pedestre, SE 03, N° 34-A, Plano Diretor Sul, Palmas-TO.
CEP.: 77020-016. Fone: (63) 3229 5742.
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8.5. O ndo cumprimento do envio dos documentos de habilitacdo dentro do prazo acima
estabelecido acarretara a desclassificacdo/inabilitacdo da proponente.

09. FASE COMPETITIVA

9.1 A partir do horario previsto no preambulo do edital, tera inicio a sesséo publica do pregéo,
com a divulgacdo das propostas recebidas. O sistema ordenard as propostas classificadas
pela Pregoeira, sendo que somente estas participardo da fase de lances.

9.2 A pregoeira verificard as propostas apresentadas e desclassificara, motivadamente,
aguelas que ndo estejam em conformidade com o0s requisitos neste edital. Somente as
licitantes com propostas classificas participardo da fase de lances.

9.3. Os lances seréo ofertados pelo valor global.

9.4. A abertura e fechamento da fase de lances “via internet”, sera feita pela Pregoeira.

9.5. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Gltimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema, e também lances cujos valores forem superiores ao ultimo lance do
concorrente que tenha sido anteriormente registrado na Plataforma Eletronica — LANCE
INTERMEDIARIO.

9.6. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relacao
aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser
igual a R$10,00 (dez reais) (artigo 31, paragrafo unico do Decreto 10.024/2019).

9.7. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

9.8. Durante o transcurso da sesséo publica, as licitantes serdo informadas em tempo real do
valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelas demais licitantes, vedada
a identificacdo do detentor do lance.

9.9. No caso de desconexdo com a Pregoeira, no decorrer da etapa competitiva do PREGAO
ELETRONICO, o sistema eletrbnico podera permanecer acessivel as licitantes para a
recepgéao dos lances.

9.10. A Pregoeira, quando possivel, dard continuidade a sua atuagdo no certame, sem
prejuizo dos atos realizados.

9.11. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a Sessao Publica
do PREGAO ELETRONICO sera suspensa e terd reinicio somente apés comunicacao
expressa aos participantes, no endereco eletrénico utilizado para divulgacdo, no site
www.licitacoes-e.com.br.

9.12. Serd adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa
“‘“ABERTO”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com
prorrogacoes.
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9.13. A etapa de lances da sessdao publica terd duracao de 10 (dez) minutos e, apos isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duragéo da sesséo publica.

9.14. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, serd de 02
(dois) minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo
de prorrogacéo, inclusive no caso de lances intermediarios.

9.15. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséo publica
encerrar-se-a automaticamente.

9.16. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema,
podera a pregoeira, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da
sessao publica de lances, em prol da consecucao do melhor preco.

9.17. Sendo efetuado lance manifestamente inexequivel, a pregoeira podera alertar o
proponente sobre o valor cotado para o respectivo item, através do sistema, o excluira,
podendo o mesmo ser confirmado ou reformulado pelo proponente.

9.18. A excluséo de lance é possivel somente durante a fase de lances, conforme possibilita
0 sistema eletrénico, ou seja, antes do encerramento.

9.19. Incumbira a licitante acompanhar as operag¢des no sistema eletrénico, durante a Sessao
Publica do PREGAO ELETRONICO, ficando responsavel pelo 6nus recorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexdo, até a promulgacao do vencedor.

9.20. A desisténcia em apresentar lances implicara na exclusao da licitante, na etapa de
lances e na manutenc¢ao do ultimo preco, por ela apresentada, para efeito de ordenacao das
propostas de precos.

9.21. Ap6s encerrada a face de lances, as Microempresas — ME ou Empresas de Pequeno
Porte — EPP, as quais declarardo, em campo proprio do sistema, ao inserir suas propostas de
precos serdo convocadas através do proprio sistema, conforme Lei Complementar n°
123/2006 e ainda suas alteracdes na Lei Complementar n°147/2014.

9.22. ApGs etapa de lances, a Pregoeira podera encaminhar pelo sistema eletronico
contraproposta (fase de negociacdo) diretamente ao licitante que tenha apresentado lance de
menor valor, para que seja obtido um melhor preco, bem assim decidir sobre sua aceitacao,
podendo a negociacao ser acompanhada pelos demais licitantes.

10. DO BENEFICIO AS ME/EPP

10.1. Uma vez encerrada a etapa de lances o sistema identificara de forma automatica as
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte participantes, procedendo a comparacao com
os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123 de 2006.

10.2. Entende-se como empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento)
superiores a proposta melhor classificada, depois de encerrada a etapa de lances.
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10.3. A melhor classificada nos termos do item anterior ter4 o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apdés a comunicacdo para
tanto.

10.4. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa
e empresa de pequeno porte que se encontrem naguele intervalo de 5% (cinco por cento), ha
ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

10.5. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores,
sera realizado sorteio entre elas para que se identifigue aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

10.6. Na hipotese de ndo-contratagdo nos termos previstos neste item, a convocagao sera em
favor da proposta originalmente vencedora do certame.

10.7. O disposto no item 10.1 somente se aplicara quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

10.8. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, a pregoeira podera
encaminhar, pelo sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condi¢des
diferentes das previstas neste Edital.

10.9. A pregoeira solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo minimo de 02 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacao realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacéo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

11. DA NEGOCIAGAO

11.1. Superada a etapa de desempate, a pregoeira poderd encaminhar pelo sistema
eletrénico contraproposta ao licitante que tenha apresentado lance mais vantajoso, para que
seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar
condi¢Bes diferentes daquelas previstas no edital.

11.2. A entidade licitante ndo aceitara e ndo adjudicara o item cujo preco seja superior ao
estimado (valor de mercado) para a contratacao.

11.3. Seréo aceitos somente lances em moeda corrente nacional (R$), com valores com no
méximo 02 (duas) casas decimais.

12. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA
12.1. Encerrada a etapa de negociacdo, a pregoeira examinard a(s) proposta(s)

classificada(s) em primeiro lugar quanto a adequacgao ao objeto e a compatibilidade do preco
em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos.
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12.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor que apresentar preco final superior
ao preco estimado.

12.3. Se a proposta de preco nao for aceitavel, a pregoeira examinara a proposta de preco
subsequente e, assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma
proposta de preco que atenda ao Edital.

12.4. Nao poderd haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente
desistente as penalidades estabelecidas neste Edital.

12.5. A Pregoeira podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar,
no prazo minimo de 02 (duas) horas, sob pena de ndo aceita¢édo da proposta.

12.6. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pela Pregoeira por solicitagdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pela Pregoeira.

12.7. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, que:

a) contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

b) ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

c) apresentar preco final superior ao preco maximo fixado, ou que apresentar preco
manifestamente inexequivel,

d) quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui Ou POSSUIrA recursos
suficientes para executar a contento o objeto, quando solicitado pela Pregoeira.

12.8. Havendo necessidade, a Pregoeira suspendera a sessao, informando no “chat” a nova
data e horario para a continuidade da mesma.

12.9. N&o podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente
desistente as penalidades estabelecidas neste Edital.

12.10. Atendidas as especificagdes do edital, estando habilitada a licitante e tendo sido aceito
0 menor prego apurado, a Pregoeira declarara a empresa vencedora.

12.11. A indicacdo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais
informacdes relativas & Sessdo Publica do PREGAO ELETRONICO constardo em Ata
divulgada no Sistema Eletrdnico, sem prejuizo das demais formas de publicidade prevista no
Regulamento de Licitagdes e Contratos do SESI.

13. DA HABILITACAO

13.1. Como condigéo prévia ao exame da documentacéo de habilitagdo do licitante detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, a Pregoeira verificard se existe eventual
descumprimento das condi¢cfes de participacao, especialmente quanto a existéncia de sancao
que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta ao
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas pelos 6rgdos TCU, CNJ, Portal da
Transparéncia CEIS e CNEP, obtida através do site https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br.

13.1.1. Constatada a existéncia de sancdo, a Pregoeira reputara o licitante inabilitado, por
falta de condicdo de participacao.
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13.1.2. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar toda a
documentacdo de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

13.2. DOCUMENTOS RELATIVOS A HABILITACAQ JURIDICA:

13.2.1. Registro comercial, no caso de Empresa Individual ou Requerimento de empresario
no caso de MEI, indicando ramo de atividade compativel com o objeto licitado.

13.2.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e suas alteragbes posteriores ou
instrumento consolidado devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais
e, no caso de sociedades por acles, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores em exercicio.

13.2.3.Inscricdo do ato constitutivo e alteracdes no registro civil das pessoas juridicas, no
caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

13.2.4. As microempresas ou empresas de pequeno porte que deseja usufruir dos beneficios
de que trata a Lei Complementar n°® 123/2006, devera apresentar Certiddo expedida pela
Junta Comercial comprovando inscricdo no caso de Microempresa — ME ou Empresa de
Pequeno Porte — EPP, efou Certificado de Microempreendedor Individual disponivel no
portal na internet, no caso de MEI, para fins de aplicagédo dos efeitos da Lei Complementar
n° 123/2006 e alteracdes da Lei Complementar 147/2014, expedidas até 60 (sessenta) dias
antes da data de realizagdo deste pregao.

13.2.5. Declaracdo que nao possui em seu quadro de pessoal, empregado(s) com menos de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menores de 16 (dezesseis)
anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, nos
termos do inciso XXXIII, do artigo 7° da Constituicdo da Republica, inciso V, artigo 27 da Lei
n° 8.666/93 (conforme modelo Anexo II);

13.2.6. Declaracao de Parentesco (conforme modelo Anexo ).

13.3. DOCUMENTACAO RELATIVA A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

13.3.1 Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

13.3.2. Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido ou
Positiva com efeitos de Negativa;

13.3.3. Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Estaduais ou Positiva com efeitos de
Negativa, da sede da Licitante;

13.3.4. Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais ou Positiva com efeitos de
Negativa, da sede da Licitante;

13.3.5. Certificado de Regularidade de situagcéo do FGTS (CRF);

13.3.6. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou Positiva com Efeitos de
Negativa.

13.4. QUALIFICACAQO TECNICA:
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13.4.1. Comprovacao de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel,
em caracteristicas, com o objeto deste edital, por meio da apresentacdo de 1 (um) atestado
fornecido por pessoa juridica, de direito publico ou privado, de que ja& executou
satisfatoriamente atividade/objeto pertinente e compativel, em caracteristicas, com o objeto
aqui especificado. O atestado devera ser datado, assinado e devera conter informacées que
permitam a identificagéo correta do contratante e do prestador do servigo, tais como:

a) Nome, CNPJ e endereco do emitente do atestado;

b) Nome, CNPJ e endereco da empresa que prestou o0 servigco ao emitente;

c) ldentificacdo do signatario (nome, cargo ou funcdo que exerce junto a
emitente).

13.4.2. Apresentar Questionario de Due Diligence de Fornecedores do Sistema FIETO,
respondido, disponivel através do link https://forms.office.com/r/RdfKMstmtM , consoante
modelo previsto no Anexo VII, sob pena de inabilitagdo.

13.4.3. Apresentar Termo de Compromisso de Terceiros, consoante modelo previsto no
Anexo VIII, sob pena de inabilitagcdo.

13.5. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

13.5.1. Certiddo negativa de faléncia ou concordata, expedida pelo cartério distribuidor da
sede da pessoa juridica.

13.6. OBSEE{VAC;()ES QUANTO A DOCUMENTACAO EXIGIDA NA FASE DE
HABILITACAO:

13.6.1. Toda adocumentacdo apresentada devera estar com vigéncia plena. Documentos
com prazo de validade omisso serdo aceitos apenas se expedidos até 60 (sessenta) dias
antes da data da Sesséo Publica. O prazo de validade nao se aplica ao Cartao de CNPJ.

13.6.2. Os documentos deverdo ser apresentados no original ou em fotocépias legiveis e
autenticadas por cartério competente.

13.6.3. Serdo aceitos documentos assinados digitalmente através da estrutura de chave
publica, juntamente com a declaragdo de servico de autenticacdo digital ou documento
correlato, lembrando que estes devem possibilitar a Comissdo de Licitacdo, a realizar sua
verificagdo de autenticidade.

13.6.4.0s documentos apresentados, especialmente os extraidos pela internet, serdo
diligenciados para verificacdo de sua validade pela Comissao de Licitacdo, junto aos 6rgaos
expedidores.

13.6.5. O ramo de atividade da LICITANTE, constante dos seus atos constitutivos ou de
outros Documentos de Habilitacdo, devera ser compativel ao objeto desta Licitacao.

13.6.6. Em se tratando a Licitante de filial, os Documentos de Habilitacdo Juridica e
Regularidade Fiscal deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela propria
natureza, sejam emitidos somente em nome da matriz.
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13.6.7. O nao preenchimento do “Questionario de Due Diligence de Fornecedores do
Sistema FIETO” e do “Termo de Compromisso de Terceiro” pelo licitante acarretara a
INABILITACAO do licitante declarado vencedor.

13.6.8. A empresa que ndo apresentar a documentagéo exigida neste edital, sera inabilitada.
14. DAS PENALIDADES

14.1. A desisténcia formulada por qualquer das licitantes apds a abertura das propostas
sujeitar-lhe-4 ao pagamento de multa equivalente a até 10% (dez por cento) do valor de sua
proposta escrita, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela
Comisséo de Licitagao.

14.2. A multa serd descontada dos pagamentos a que a licitante vencedora fizer jus ou
recolhida diretamente a tesouraria do SESI-TO, no prazo maximo de 15 dias corridos,
contados da data de sua comunicacao, ou ainda, quando for o caso, cobradas judicialmente.

14.3. Pela inexecucdo total ou parcial da ata de registro de precos o SESI-TO podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes san¢des:

a) Adverténcia;

b) Multa;

c) Rescisao;

d) Suspensao do direito de licitar com o SESI por periodo de até 02 (dois) anos.

14.4. O atraso no prazo da entrega do objeto implicara, a cada ocorréncia, multa
correspondente a 1% (um por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor total do pedido
de compras/contrato, até o limite de 20% (vinte por cento) desse valor.

14.5. Na hipétese mencionada no subitem anterior, o atraso injustificado por periodo superior
a 20 dias caracterizard o descumprimento total da obrigagéo, sendo que apés o 20° dia de
atraso, o SESI tera direito de recusar a execugao ou entrega da contratacdo, de acordo com
sua conveniéncia e oportunidade, comunicando a adjudicada a perda de interesse no
recebimento da nota fiscal/fatura para pagamento do objeto deste edital, sem prejuizo da
aplicacdo das penalidades previstas neste instrumento.

14.6. Ocorrido a rescisdo por motivo retrocitado, o0 contratante podera contratar o
remanescente mediante dispensa de licitagdo com fulcro no art. 9° XVII do RLC do SESI,
observando a ordem de classificagéo da licitacdo e as mesmas condi¢des oferecidas pela
licitante vencedora, ou adotar outra medida legal para prestacdo dos servi¢os ora contratados.

14.7. Quando aplicadas as multas previstas, mediante regular processo administrativo,
poderdo elas serem compensadas, por ocasido dos pagamentos devidos ao Contratado, nos
termos dos artigos 368 e 380 do Cdodigo Civil.

14.8. Na imposi¢éo de compensagédo, nos termos do item anterior ou, inexistindo pagamento
vincendo a ser realizado pela contratante, ou, ainda sendo este insuficiente para possibilitar
a compensacado de valores, a contratada serd notificada a recolher a importancia
remanescente das multas aplicadas, no prazo maximo de 10(dez) dias, contados da data do
recebimento, pela contratada, do comunicado formal da decisdo definitiva de aplicacdo da
penalidade, sem prejuizo das demais sangdes legais cabiveis ou cobradas judicialmente.
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14.9. Serdo considerados injustificados os atrasos ndo_comunicados tempestivamente e
indevidamente fundamentados, e a aceitacdo da justificativa ficara a critério do Contratante.

14.10. Sempre que ndo houver prejuizo para o contratante, as penalidades impostas poderéo
ser relevadas ou transformadas em outras de menor sancao, ao seu critério.

14.11. Caso a contratada descumpra as clausulas desse instrumento podera ser suspenso o
direito de licitar com o SESI/TO por até dois anos.

14.12. A aplicacdo das penalidades sera precedida da concesséo da oportunidade de ampla
defesa por parte da Contratada, na forma da lei.

15. DA EXTENSAO DAS PENALIDADES

15.1. A suspenséo de participacéo em licitacéo e de contratar com o SESI, poderé ser também
aplicada aqueles que:

15.1.1. Retardarem a execucao do Pregéo;

15.1.2. Demonstrarem nao possuir idoneidade para contratar com o SESI;

15.1.3. Apresentarem declaragdo falsa ou cometerem fraude fiscal.

16. DA REVOGACAO E ANULACAO DA LICITACAO

16.1. O SESI-DR/TO, por despacho da Superintendente do SESI-TO, observadas as razdes
de conveniéncia e oportunidade devidamente justificadas, podera anular ou revogar total ou
parcialmente a qualquer momento a presente licitagdo, dando ciéncia aos interessados, antes
da assinatura do contrato ou instrumento equivalente, ou declarar a sua nulidade por motivo
de ilegalidade, mediante despacho fundamentado.

17. DOS ESCLARECIMENTOS, IMPUGNACOES E RECURSO

17.1. No prazo de até 02 (dois) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da Sessao
Pdblica, qualquer interessado poderd enviar & Comissdo de Licitagdo pedido de
esclarecimentos referente ao Processo Licitatério, por meio eletrénico, através do e-mail
cpl@sistemafieto.com.br .

17.2. No prazo de até 02 (dois) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da Sessao
Publica, qualquer pessoa poderd impugnar o ato convocatdrio do Pregdo, via e-malil
cpl@sistemafieto.com.br em documento de formato PDF, devidamente datado e assinado,
até as 18h00, ou via correio (endereco Quadra ACSE 1, Rua de Pedestre, SE 03, N° 34-A,
plano Diretor Sul, Palmas-TO, CEP.: 77020-016).

17.3. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sesséo publica, de forma
imediata e motivada, em campo proprio do sistema (clicando no botdo ENTRAR C/
RECURSO), manifestar sua inteng&o de recorrer.

17.4. O recurso e/ou contrarrazdoes deverdo ser enviadas através do e-mail
cpl@sistemafieto.com.br .

17.5. A Pregoeira assegurard o prazo de 24 horas, para que o licitante manifeste
motivadamente sua intengao de recorrer.
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17.6. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de 02 (dois)
dias para apresentar as razdes recursais através do e-mail cpl@sistemafieto.com.br, ficando
os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes
também através do e-mail cpl@sistemafieto.com.br, em outros dois dias, que comecardo a
contar do término do prazo do recorrente.

17.7. A manifestacé@o de interposi¢do do recurso, somente sera possivel por meio eletrénico
(campo préprio do sistema licitagdes-e), devendo o licitante observar as datas registradas.

17.8. A falta de manifestacdo imediata e motivada da Licitante importar4 a decadéncia do
direito de recurso e adjudicacdo do objeto pela pregoeira ao vencedor.

17.9. As intencdes de recurso ndo admitidas e os recursos rejeitados pela Pregoeira serédo
apreciados pela autoridade competente.

17.10. O acolhimento do recurso implicara a invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

17.11. A decisédo da pregoeira a respeito da apreciacdo do recurso devera ser motivada e
submetida & apreciacdo da Autoridade Competente pela licitagdo, caso seja mantida a
decisao anterior.

17.12. A deciséo da pregoeira e da Autoridade Competente sera informada em campo préprio
do Sistema Eletrénico, ficando todos os licitantes obrigados a acessa-lo para obtencdo das
informacdes prestadas pela pregoeira.

17.13. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a Autoridade
Competente adjudicara o objeto e homologara o resultado da licitagdo para determinar a
contratacéo.

17.14. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

17.15. Ndo serdo aceitos recursos com intuito meramente protelatério, nem pedidos de
esclarecimentos, impugnacdes e recursos fora do prazo. Os recursos terdo efeito
suspensivo.

17.16. Os Recursos e Contrarrazdes de Recurso deverdo ser dirigidos a Comissédo de
Licitacdo, a qual devera receber, realizar as instrugcbes complementares que entender
necessarias e encaminhar para a decisdo da Autoridade Competente.

17.17. Na contagem dos prazos serd excluido o dia de comeco e incluido o dia final,

prorrogando-os automaticamente, para o primeiro dia Gtil subsequente, quando recair em data
em que nao haja expediente no SESI Tocantins.

18. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
18.1. A sessdao publica podera ser reaberta:
a) Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores a

realizacdo da sessdo publica precedente ou em gque seja anulada a propria sessédo
publica, situacdo em que serédo repetidos os atos anulados e os que dele dependam;
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b) Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou
ndo comprovar a regularizacao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, 81°da LC n°
123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.

18.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao
de reabertura.

18.3. A convocacao se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail, de acordo com
a fase do procedimento licitatorio.

18.4. A convocacao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos na plataforma
LICITACOES-E, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.

19. DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

19.1. O Sistema de Registro de Precos regula-se pelas normas e procedimentos previstos no
Regulamento de Licitac6es e Contratos do Servi¢o Social da Industria — SESI.

19.2. No ambito do Sistema de Registro de Precos a adjudicacdo significa tdo somente o
registro dos precos ofertados.

19.3. A existéncia de precos registrados ndo obriga o Servico Social da Industria — SESI-
DR/TO, a efetivar as contratagdes que dele poderdo advir, ficando-lhe facultada a adogéo de
outros meios, sendo assegurado ao detentor do registro a preferéncia em igualdade de
condicgdes.

19.4. O exercicio de preferéncia previsto no item anterior dar-se-a caso o Servigo Social da
Industria — SESI-DR/TO opte por realizar a contratacdo através de licitagdo especifica.
Quando o preco encontrado for igual ou superior ao registrado, o detentor do registro de
precos tera assegurado seu direito a contratacao.

19.5. Uma vez registrados os precos, o Servigo Social da Industria — SESI-DR/TO podera
convocar o detentor do Registro a fornecer os bens respectivos, na forma e condic¢des fixadas
no presente Edital e seus anexos.

19.6. Durante a vigéncia do Registro de Precos, o Servico Social da Industria — SESI-DR/TO
podera convocar o detentor a cumprir as obrigacdes decorrentes da presente licitacao.

19.7. O Registro de Precgos realizado pelo SESI-DR/TO podera ser objeto de adesao por outro
Servi¢o Social Autbnomao.

19.8. Cabera ao Orgdo Gerenciador/SESI autorizar ou ndo a ades&o de terceiros, de que
trata o item 19.7, a Ata de Registro de Precos decorrente deste Edital.

19.9. Caberd ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precgos, observadas as
condi¢cbes nela estabelecidas, optar pela aceitagcdo ou ndo do fornecimento, independente
dos quantitativos registrados em Ata, desde que este fornecimento ndo prejudique as
obriga¢bes anteriormente assumidas.
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19.10. As aquisicdes ou contratacdes a que se refere o item 19.9 ndo poderdo exceder, por
entidade/aderente, a 100% dos quantitativos registrados na Ata de Registro de Pregos.

19.11. O pedido de adesédo ao Gerenciador e a contratacao da aquisicdo de bens ou servicos
pelo Aderente com o fornecedor deveréo ser realizados durante a vigéncia do Registro de
Precos.

20. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

20.1. Homologada a presente licitacdo, o Servigo Social da Industria — SESI-DR/TO, através
da Comisséo Permanente de Licitacdo - CPL, lavrard um documento denominado ATA DE
REGISTRO DE PRECOS, antecedente ao Pedido de Compra.

21. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

21.1. O objeto deste Pregéo Eletrdnico sera adjudicado pela Pregoeira.

21.2. A homologacao deste Pregéo Eletrénico compete a Superintendente do SESI-DR/TO.
22. DOS PRECEITOS DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

22.1. A licitante classificada nos termos da presente licitagcdo sera convocada para, no prazo
de 05 (cinco) dias contados da data de convocacao, assinar a Ata de Registro de Precos. O
prazo para assinatura podera ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo, desde que
solicitado por escrito pela adjudicataria durante seu transcurso e ocorra motivo justificado e
aceito pelo SESI.

22.2. O ndo comparecimento da licitante no prazo estabelecido para a assinatura da Ata de
Registro de Precos implicara na perda dos direitos pertinentes a contratacao, sem prejuizo
das sancées legalmente previstas. E facultado ao SESI, quando a convocada n&o assinar o
termo de compromisso ou retirar 0 instrumento equivalente no prazo e condigbes
estabelecidas, convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificacéo, para fazé-lo
em igual prazo e nas mesmas condicdes propostas a primeira classificada, inclusive quanto
aos precgos, ou revogar a licitagao.

22.3. O prazo de validade da ata de registro de precos sera de 12 (doze) meses, contados da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogada uma vez por igual periodo.

22.4. A Ata de Registro de Preco sera celebrada nos termos da minuta do presente Edital e
da proposta apresentada pela(s) licitante(s) classificada(s) em 1° lugar.

22.5. Nos termos do Regulamento de LicitagBes e Contratos do SESI e das demais normas
legais aplicaveis, a Ata de Registro de Precos sera regida pelos preceitos de direito publico,
aplicando-se-lhe, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢cdes
de direito privado.

22.6. O aperfeicoamento da Ata de Registro de Precos nao impedira o SESI de adquirir, nos
termos da Lei, os mesmos produtos de outro fornecedor, respeitado o disposto no item 22.9,
letra "a" deste edital.
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22.7. Os valores constantes da Ata de Registro de Precos serdo fixados em moeda corrente
no pais.

22.8. A obrigacédo da contratada nos termos da Ata de Registro de Pregos assinado pela
adjudicataria e pela respectiva licitante, somente se efetuara mediante a competente emisséo
do Pedido de Compra, devendo o mesmo, por conseguinte, ser cumprido nos precisos termos
da Ata de Registro de Precos a que se refere.

22.9. Serao considerados como direitos do Servico Social da Industria — SESI-DR/TO na Ata
de Registro de Precgos, objeto da presente licitagdo, além de outros estabelecidos na
legislacdo em vigor:

a) Direito de rescindir a Ata de Registro de Precos sempre que o prec¢o registrado for
superior ao praticado no mercado.

22.10. Serao considerados como direitos do compromissario fornecedor na Ata de Registro
de Precos objeto da presente licitacdo, além de outros estabelecidos na legislacdo em vigor:

a) O direito de receber no prazo devido o pagamento pela execugéo do objeto da presente
licitagcdo, no valor constante da ata de registro de precos.

22.11. Correrao exclusivamente por conta da empresa licitante quaisquer tributos, taxas ou
precos publicos devidos.

23. DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS

23.1. O cancelamento do Registro de Precos ocorrerd nas hipéteses e condicdes
estabelecidas no art. 38 do Regulamento de Licitagbes e Contratos do SESI.

24. DUE DILIGENCE DE INTEGRIDADE

24.1. A licitante estara sujeita a analise de Due Diligence de Integridade (DDI) do Sistema
FIETO-Tocantins, disponivel através do link https://forms.office.com/r/RdfKMstmtM

24.2. A andlise de integridade, prevista no item anterior, se fara com base no “Questionario
de Due Diligence de Fornecedores do Sistema FIETO” e as evidéncias solicitadas, que devera
ser preenchido e assinado pelo licitante e entregue juntamente com os documentos de
habilitag&o.

24.3. O néao preenchimento do “Questionario de Due Diligence de Fornecedores do Sistema
FIETO" disponivel através do link https://forms.office.com/r/RdfKMstmtM pelo licitante
acarretara sua INABILITACAO.

24.4. A andlise prevista na Politica de Due Diligence de Integridade do Sistema FIETO, sera
realizada pela Comisséo de Licitacdo e pela area de Compliance, consoante procedimento
interno das entidades.

24.5. As empresas enquadradas no critério bandeira vermelha — conforme Tabela 1 - da
Politica de Due Diligence de Integridade do Sistema FIETO, estardo IMPEDIDAS de participar
do presente processo licitatorio, consoante segue:
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Bandeira Vermelha e Empresas e/ou sbcios com condenagbes com
transito em julgado, nos dltimos 05 anos,
relacionadas a processos de corrupcgao, fraude a
licitacdo, improbidade administrativa ou lavagem de
dinheiro;

e Empresas e/ou sécios com restricdes nos cadastros
CEIS, CEPIM, CNEP.

24.6. Como condigdo prévia ao exame da documentacdo de habilitagcéo do licitante detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, a Pregoeira verificara se existe eventual
descumprimento das condicdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancao
que impecga a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta ao
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas pelos 6rgaos TCU, CNJ, Portal da
Transparéncia CEIS e CNEP, obtida através do site https://certidoes-apf.apps.tcu.qov.br.

24.7. Ao término do processo licitatério, quando da homologacédo do vencedor, a Comisséo
Permanente de Licitacdo comunicara a area de Compliance sobre a empresa vencedora do
certame, a fim de que possa ser desenvolvido a analise de DDI, visando a identificacdo de
bandeira amarela ou verde.

24.8. A area de Compliance encaminhard o relatério de DDI da licitante vencedora para a area
demandante, a fim de que ela possa inserir este na matriz de riscos da empresa que for
bandeira amarela, conforme Procedimento Operacional Padrdo (POP) de Gestdo de Riscos.

25. ANTICORRUPCAO

25.1. As PARTES comprometem-se, sob as penas previstas neste instrumento e na legislacdo
aplicavel, a observar e cumprir rigorosamente todas as leis anticorrupcdo brasileiras,
incluindo, mas n&o se limitando, o Cédigo de Conduta e Etica e nas politicas internas do
CONTRATANTE, disponivel no endereco eletronico http://sistemafieto.com.br/compliance/

25.2. A Licitante caso seja CONTRATADA se compromete a cumprir integralmente as
disposicdes das Politicas de Due Diligence de Integridade, do Codigo de Etica do Sistema
FIETO e Politica de Consequéncias, disponibilizadas no link:
http://sistemafieto.com.br/compliance/, declarando, ainda, estar ciente de que a fiel
observancia as mesmas é fundamental para a conducgéo das atividades inerentes de maneira
ética e responsavel, constituindo falta grave, passivel de imposicdo de penalidade, qualquer
infragcdo ao disposto nas mesmas. Para tanto, assinara Termo de Compromisso de Terceiro
(anexo) que devera ser_entreque ao CONTRATANTE.

25.3. A licitante caso seja CONTRATADA se compromete, ainda, a treinar seus
Colaboradores alocados na execucéao das atividades do Contrato, a fim de instrui-los sobre o
cumprimento obrigatério das diretrizes contidas no Cédigo de Conduta e Etica do Sistema
FIETO do CONTRATANTE para a execucdo do objeto deste instrumento.

25.4. As PARTES declaram e garantem que néo estdo envolvidos ou irdo se envolver, direta
ou indiretamente, por seus representantes, administradores, diretores, conselheiros, socios
ou acionistas, assessores, consultores, subcontratados, parte relacionada, durante o
cumprimento das obrigacdes previstas no Contrato, em qualquer atividade ou pratica que
constitua uma infragéo aos termos das Leis Anticorrupgao.
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25.5. A Licitante/CONTRATADA concorda que, 0 CONTRATANTE teré o direito de realizar
auditoria, a qualquer tempo, a fim de verificar o cumprimento do disposto nas Leis
Anticorrupcao e nas Politicas de Compliance.

25.6. O ndo cumprimento por qualquer das PARTES das Leis Anticorrupgdo e/ou das Politicas
de Compliance do CONTRATANTE seré& considerada uma infrag@o grave e conferira a outra
parte o direito de, agindo de boa-fé, declarar rescindido imediatamente o presente
instrumento, sem qualquer 6nus de penalidade, sendo o ator da infragdo responsavel por
perdas e danos, nos termos da legislagdo aplicavel.

25.7. A Licitante caso seja CONTRATADA obriga-se a participar de treinamentos referentes
as politicas de Compliance e demais normativas de anticorrupcdo mantidos pelo
CONTRATANTE, quando convocado. Na data e horario do evento, se ndo houver a
participacdo da CONTRATADA, a CONTRATANTE notificara e realizard nova convocacao.

25.8. Havendo recorréncia da auséncia, sem caso fortuito ou forgca maior o contrato podera
ser rescindido sem quaisquer 6nus e penalidades para 0o CONTRATANTE.

25.9. A licitante caso seja contratada autoriza o CONTRATANTE a proceder a due diligence,
sempre que necessario, quanto a solidez e regularidade econbmica, preservada a
confidencialidade e sigilo das informacdes obtidas.

25.10. Nos casos em que ocorrer danos a imagem e reputacdo do CONTRATANTE, levando
ainda a possibilidade de lucro cessante em decorréncia de atos ou fatos que violem as Leis
Anticorrupcao, desde que devidamente comprovado, a CONTRATADA se obrigara a reparar
os danos materiais e morais, independentemente de dolo ou culpa.

25.11. Qualquer violacdo as politicas de Compliance e ao Codigo de Conduta e Etica do
Sistema FIETO ou dendncias deverdo ser reportadas a Ouvidoria por e-mail:
ouvidoriasesi@sistemafieto.com.br; internet: http://transparencia.sesi-
to.com.br/Ouvidoria; telefone: (63) 3229-5752.

26. CONFIDENCIALIDADE, SIGILO E PROPRIEDADE INTELECTUAL

26.1. A licitante, se contratada, compromete-se a tratar como estritamente confidencial todas
e quaisquer INFORMACOES CONFIDENCIAIS que tiverem sido transmitidas ou
disponibilizadas pelo CONTRATANTE, seja na forma de documentos, seja em qualquer outra
forma, e devera evitar qualquer revelacdo dessas a terceiros, salvo conforme necessario para
a protecéo ou utilizacdo dos DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL gerados por ou
transferidos ao CONTRATANTE.

27. PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

27.1. Aplica-se ao presente edital a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) Lei n®
13.709 de 14 de agosto de 2018, sem prejuizo das demais vigentes.

27.1.1. Parafins da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n°® 13.709/18), em raz&o do presente
contrato, a realizacdo do tratamento de dados pessoais pela CONTRATADA, devera adotar
as medidas de seguranca técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger tais dados
pessoais de acessos ndo autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito
observando-se os padrées minimos definidos pela Autoridade Nacional de Prote¢éo de Dados
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e em conformidade com o disposto na legislacdo de protecdo de dados e privacidade em
vigor.

27.2. As partes somente poderdao compartilhar, conceder acesso ou realizar o tratamento de
dados pessoais, com empregados ou prestadores de servicos que tenham necessidade de
realizar o tratamento de tais dados para as finalidades estritamente necessarias a execucao
do Contrato, bem como tratara somente os Dados Pessoais necessarios para a prestacao dos
servicos, nos termos do instrumento contratual.

27.3. As partes declaram-se cientes dos direitos, obrigacbes e penalidades aplicaveis
constantes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei n°13.709/2018 e
obrigam-se a adotar todas as medidas razoaveis para garantir, por si, bem como seu pessoal,
colaboradores e subcontratados que utilize dos Dados Protegidos ha extensdo autorizada da
referida LGPD.

27.4. As partes sao responsaveis pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de
servigos fizerem dos dados pessoais, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela
empregados para o tratamento dos dados, sob pena de arcar com as perdas e danos que
eventualmente possa causar, inclusive financeiros e/ou de imagem e demais sancdes
aplicaveis.

27.5. A CONTRATADA nao fornecerd, transferira ou disponibilizara dados pessoais a
terceiros, a menos que com base em instrugdes explicitas, por escrito, do CONTRATANTE
ou por ordem de autoridade judicial, sob a condi¢cdo de que, nesse ultimo caso, informando o
CONTRATANTE dentro de 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento da ordem judicial,
ressalvadas as hipoteses legais de sigilo na investigagdo em que o tratamento sigiloso tenha
sido expressamente exigido pela autoridade judicial.

27.6. A CONTRATADA devera comunicar ao CONTRATANTE, o mais breve possivel, em até
24 (vinte e quatro) horas, a ocorréncia de qualquer incidente de seguranga, incluidos, mas
ndo limitados aos ataques por hackers e/ou invasdes de qualquer natureza e/ou
vulnerabilidades técnicas que exponham ou tenham o potencial de expor o0 ambiente onde se
encontram hospedados dados pessoais objeto do contrato, sob pena de multa a ser aplicada
de acordo com o previsto em lei vigente.

27.7. A CONTRATADA informara ao CONTRATANTE, em até 48 (quarenta e oito) horas,
todas as solicitagBes relacionadas aos dados pessoais que receber diretamente do titular dos
dados, em raz&o do Contrato.

27.8. ACONTRATADA obriga-se, quando convocada, a participar de treinamentos referentes
a Lei Geral de Protecdo de Dados e demais normativos mantidos pelo CONTRATANTE, na
data e horério do evento. Apds formalmente convocada, caso a CONTRATADA néo participe
do evento, o CONTRATANTE a notificara e realizara nova convocagéao, sob pena de aplicagédo
de penalidades. Serdo consideradas injustificadas as auséncias ndo comunicadas
tempestivamente e indevidamente fundamentados, e a aceitacdo da justificativa ficara a
critério do CONTRATANTE.

27.9. As partes deverdo cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no
presente Contrato, imediatamente, apés o seu término (art. 9, Il, LGPD), bem como elimina-
los (art. 16, caput, LGPD), ressalvadas as hipéteses onde € autorizada a conservagao dos
dados pessoais (art. 16, | ao IV, LGPD).
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27.10. Eventuais duvidas ou identificacdo de irregularidades com o tratamento de dados
pessoais devem ser reportadas pelo e-mail: dpo@sistemafieto.com.br ou pelo fale conosco/
central de relacionamento com o cliente, telefone: (63) 3229-5770.

28. DAS DISPOSICOES FINAIS

28.1. A Licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgfes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase da Licitacdo. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas implicara na imediata
desclassificagdo da Proposta e/ou inabilitagdo da Licitante, sujeitando o particular a aplicagéo
de sancdes. Caso essa Licitante tenha sido vencedora e tenha assinado o contrato/ata de
registro de preco, impor-se-a a rescisao do instrumento, sem prejuizo das demais sancoes
cabiveis.

28.2. As Licitantes podem ser sancionadas por seus atos, Omissivos ou comissivos, a
exemplo da préatica de atos ilicitos para frustrar os objetivos da Licitacdo, fraude fiscal,
comportamento inidéneo, ndo entrega de documentacao, dentre outros.

28.3. A Pregoeira podera solicitar esclarecimentos e promover diligéncias, em qualquer fase
da Licitacdo e sempre que julgar necessario, fixando prazos para atendimento, destinados a
elucidar ou complementar a instrucéo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento
ou informacdo que deveria constar originalmente dos Documentos de Habilitacdo e/ou da
Proposta Comercial.

28.4. As Licitantes intimadas para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverao fazé-
lo no prazo determinado pela Pregoeira, sob pena de desclassificagdo/inabilitagao.

28.5. Os casos ndo previstos neste Edital serdo decididos pela Pregoeira e Autoridade
Competente.

28.6. A participagdo da Licitante nesta Licitagdo implica em aceitacdo de todos os termos
deste Edital.

28.7. A empresa, uma vez contratada, obrigar-se-a com integral obediéncia aos elementos
técnicos fornecidos, a responder pelo cumprimento da Proposta em todos 0s seus termos.

28.8. No julgamento das Propostas e da Habilitacéo, a Pregoeira podera sanar erros ou falhas
que nao alterem a substancia das Propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de Habilitacdo e classificacao.

28.9. As normas disciplinadoras da Licitag@o serdo sempre interpretadas em favor da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Entidade, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

28.10. A qualquer momento, mesmo apoés a Habilitacdo, a Licitante podera ser declarada
inabilitada em razédo de fatos supervenientes ou s6 conhecidos apés o julgamento, impedindo
que ele assine o contrato.

28.11. As duvidas suscitadas serao dirimidas pela Pregoeira, com aplicacdo das disposicdes
previstas no Regulamento de Licitacdes e Contratos do SESI, que determinara sempre o
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prosseguimento do certame quando as questdes que tiverem sido objeto de esclarecimento
nao configurarem prejuizo para o SESI e as licitantes.

28.12. Poderé a Pregoeira no interesse da Administracdo, durante a realizagdo da sesséo de
abertura, relevar omissGes puramente formais, desde que ndo comprometam a lisura e o
carater competitivo da licitagdo e que possam ser sanadas, no prazo determinado pela
Pregoeira, e ainda que ndo infrinjam o principio da vincula¢do ao instrumento convocatorio.

28.13. A contratada ndo podera subcontratar total ou parcialmente o fornecimento, nem ceder
0 contrato ou documento equivalente.

28.14. A licitante adjudicada como vencedora do certame sera convocada dentro do prazo de
validade da sua proposta de preco, para no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data
de convocacdo, assinar a Ata de Registro de Preco. O prazo para assinatura podera ser
prorrogado, desde que solicitado por escrito pela adjudicataria durante seu transcurso e
ocorra motivo justificado e aceito pelo SESI.

28.15. Arecusa injustificada em assinar a Ata de Registro de Preco e/ou Contrato ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo fixado, caracterizara o descumprimento total da
obrigacdo assumida e podera acarretar ao licitante as seguintes penalidades:

a) Perda do direito a contratacéo;
b) Multa;
c) Suspensao do direito de licitar ou contratar com o SESI, por prazo de até 02 anos,

sem prejuizo de outras penalidades previstas neste instrumento convocatorio.

28.16. Os precos permanecerao invariaveis pelo periodo de vigéncia da Ata de Registro de
Precos, salvo se houver alteracdo de precos em decorréncia de desequilibrio econémico-
financeiro do contrato, e serd examinada mediante apresentacdo de documentos que
comprovem, de forma inequivoca, a modificacéo da relacdo encargos/retribui¢do inicialmente
pactuada.

28.17. Os interessados poderdo obter maiores informacdes acerca do presente Edital de
Licitacdo, por meio de documento expresso, podendo ser encaminhado pelo E-mail:
cpl@sistemafieto.com.br ou pelo fone (63) 3229-5742.

Palmas-TO, 17 de novembro de 2022.

KELLYANE RESPLANDES DOS SANTOS
Pregoeira do SESI-Tocantins
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

01. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Termo, a aquisi¢cdo de equipamentos comunica¢do, computacao
e informatica para atender demandas previstas no Projeto Estruturacdo da Escola SESI de
Gestéo em SST e Projeto Mobilizar do SESI-DR/TO e suas Unidades Operacionais na forma
de Registro de Precos.

02. JUSTIFICATIVA

2.1. Considerando atender aos Projeto Estruturacdo da Escola SESI de Gestdo em SST e
Projeto Mobilizar do SESI-DR/TO, o0 mesmo tem como propdésito contribuir para formacéo de
uma cultura de seguranca e saude do trabalho dos colaboradores do SESI/DR/TO,
profissionais da rede credenciada e trabalhadores das industrias e desenvolver competéncias
relacionadas com foco na melhoria da produtividade e dos indicadores de SST, estruturar as
salas de treinamentos, auditério e Studio, apoiando as empresas no comprimento legal
referente a capacitagdo de normas regulamentadoras.

2.2. Nos ultimos anos o SESI Tocantins tem investido em modernizacdo do atendimento
técnico de SSI, principalmente na ampliacdo dos servicos de consultorias e assessorias
dentro das empresas, porém esté atuacao ainda é timida no que tange a esfor¢os e recursos.
Através deste projeto pretende-se ampliar a oferta deste servigo, tornando o SESI Tocantins
mais atuante na tratativa de solucdes para as empresas, assim como estreitando os lagos do
cliente com SESI, sabendo que ha demandas latentes por parte das inddstrias tocantinenses.

2.3. Faz-se necessaria uma reestruturagcdo na area de treinamentos e palestra do
SESI/DR/TO, de forma que sejam criadas as condigfes necessarias para maior presenga de
mercado.

2.4. Considerando a necessidade de aperfeicoamento no quesito equipamentos
comunicagdo, computacdo e informatica é exposta a necessidade da aquisicdo para a
estruturacao e fortalecimento da area de treinamentos e palestra do SESI/DR/TO, garantindo
assim, a implantacdo do programa piloto de desenvolvimento das competéncias dos
profissionais de SSI, que contribua para a melhoria da produtividade e competitividade do
SESI/DR/TO e seja ofertado para a industria tocantinenses.

03. DAS ESPECIFICACOES TECNICAS MINIMAS DO OBJETO

ITEM | QUANT DESCRICAO MINIMA DO OBJETO

NOTEBOOK TIPO 01

1 45 Acessorios

Mochila de transporte compativel com o notebook.
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Placa Principal

Deverd possuir no minimo 02 (dois) slots para memdria tipo DDR4,

com capacidade de expansao de 32GB ou superior;

Deverd possuir a tecnologia de seguranca Trusted Platform Module

(TPM) versdo 2.0 integrado a placa mae.

BIOS
Possuir senhas de Setup para Sistema, Administrador e Disco rigido;
Entregue na versao mais atual disponibilizada pelo fabricante;
Deve ser do mesmo fabricante do equipamento ou desenvolvida
especificamente para o projeto.

Processador

Processador com no minimo 4 (quatro) nucleos e 08 (oito) cabeca
de leitura (threads), com frequéncia inicial de processamento de no
minimo 2.90GHz, com cache de no minimo 12 (doze) MB e
Barramento de 4GT/s. A frequéncia minima deve ser alcangada sem

o uso de recursos Turbo ou Overclock;
Deve suportar a tecnologia Turbo ou Overclock automatico;

Extensdes de virtualiza¢ao e instrucdes SSE 4.2 e AVX 2.

Memodria RAM

Devera ser entregue com no minimo 16GB (dezesseis gigabytes) de
memoéria RAM instalada, tipo DDR4 de 3200MHz ou tecnologia

superior.
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Controladora de Video

Controladora de video dedicada (off-board) de 2GB (dois gigabytes)

com Memoéria GDDR5 ou superior;

Deve suportar DirectX versao 12 e OpenGL 4.5 ou superior.

Interfaces

Controladora de Rede integrada a placa principal, com velocidade
de 10/100/1000 Mbits/s, padrdes Ethernet, Fast-Ethernet e Gigabit
Ethernet, autosense, full-duplex, plug-and-play, configuravel

totalmente por software, com conector padrdo RJ-45;

Controladora de comunicagao sem fio (Wireless) padrdao AX201
(2x2) e Bluetooth 5.0 integrado ou superior. Ndo sera aceito

adaptador USB para atendimento deste item;

Dispositivo Apontador tipo “touchpad” integrado ao chassi, com

dois botdes e area para rolagem (fungao scroll) de precisao;
Deve possuir alto-falantes interno ao notebook;

Plugue para fone de ouvido/microfone integrado do tipo combo e

localizado na parte lateral do chassi;

Camera de video HD 720p (1280x720) pixel com 30 FPS com

microfones de variedade dupla;
Deve possuir trava de seguranca;

Deve possuir no minimo 02 (duas) interfaces padrao USB 3.2 de 12

geracao;

Deve possuir no minimo 01 (uma) interface USB 3.2 Tipo-C;
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Deve possuir no minimo 01 (uma) interface USB, Tipo-C com

tecnologia thunderbolt 4.0 ou superior;

Deve possuir 01 (um) slot de cartdo SD integrado, ou superior, ndo

serdo aceitos adaptadores externos ou hubs;

Possuir no minimo 01 (uma) porta HDMI.

Unidade de Disco Rigido

Minimo de 01 (uma) unidade de armazenamento SSD (Solid State
Drive) com capacidade interna de 512GB (quinhentos e doze

gigabytes) e tecnologia NVMe (Non-Volatile Memory Express) M.2.

Tela de Video

Tela plana Full HD com tamanho de 15.6” polegadas;
Resolucdo minima de (1920x1080) pixels ou superior;

Capacidade minima de 250 (duzentos e cinquenta) nits de brilho ou

superior;

Tela deve possuir borda fina.

Alimentacao Elétrica e Bateria

Fonte externa de Alimentagdo para corrente alternada com tensdes

de entrada de 100 a 240 VAC com ajuste automatico;

Conector Plug do cabo de alimentacdo com 3 pinos, encaixavel em

tomada padrao NBR-14136;

Bateria principal integrada de fon de Litio com capacidade minima de

3 (trés) células com minimo de 40Wh.
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Teclado
Teclado numérico, em portugués (padrdo ABNT2);
Deve possuir leitor de impressao digital.
Chassi
Produzido nas variacdes de cores, preta ou cinza.
Softwares

O Sistema Operacional Windows 10 Professional na versao 64 bits no
idioma portugués (Brasil) pré-instalado no formato de Licenciamento

OEM ou superior.
Declaragodes, Certificacoes e Compatibilidades

Declaragdao comprovando ciéncia do Termo de Referéncia e de que a

proposta estd de acordo com suas prerrogativas;

Anexar comprovacdo de compatibilidade do produto ofertado
(Computador e Monitor) com EPEAT na categoria Bronze ou superior,

mediante relatério obtido no portal www.epeat.net, ou certificado

de conformidade com a Port. 170 do INMETRO, comprovando que os
equipamentos estdo em acordo com as normas referente a
compatibilidade eletromagnética, seguranca para o usudrio e

eficiéncia energética.
Outros requisitos:

Sob pena de desclassificacao, a proposta apresentada devera possuir
todas as reais caracteristicas do(s) equipamento(s) ofertado(s), assim

como informar marca, modelo com descricdo e quantidades.



http://www.epeat.net/
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O equipamento deverd ser novo, de primeiro uso, fazer parte do

catdlogo de produtos comercializados pelo fabricante.

Garantia

Garantia minima de 36 (trinta e seis) meses pelo fabricante para
todos componentes e pecas, exceto bateria ao qual sera aceito de 12

(doze) meses;

Os servicos de reparo dos equipamentos especificados serdo

executados no local (ON-SITE).

O suporte técnico devera ser de segunda-feira a sexta-feira, exceto
feriados, das 8hs as 18hs e os servigos serdo executados no local (ON-

SITE);

O fabricante deve possuir central de atendimento 0800 para
abertura dos chamados de garantia, comprometendo-se a manter

registros dos mesmos constando a descri¢cdo do problema;

O FABRICANTE do equipamento devera prover suporte técnico no
local onde esteja instalado o equipamento dentro do territério
nacional com atendimento em até 03 (trés) dias uteis para resposta
guanto ao problema por danos de fabricagdo, sem qualquer 6nus

adicional por deslocamento.
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TABLET TIPO 01

Tamanho e Peso:

Altura: 250,6 mm
Largura: 174,1 mm
Espessura: 7,5 mm

Peso Maximo: 495 g
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Armazenamento:

128 GB (cento e vinte e oito gigabytes)

Ambiente sem fio e celular:

Tela:

Modelo Wi-Fi + 4G UMTS/HSPA/HSPA+/DC-HSDPA (850, 900,
1700/2100, 1900, 2100 MHz); GSM/EDGE (850, 900, 1800, 1900
MHz);

LTE de classe Gigabit (bandas 1, 2, 3,4,5, 7,8, 11,12, 13, 14, 17, 18,
19, 20, 21, 25, 26, 29, 30, 34, 38, 39, 40, 41, 66, 71)4;

Tecnologia Bluetooth 4.2;

Suporte ao plano de dados de rede celular;

Chamadas WIFI;

Suporte ao chip virtual eSIM.

Tela de retina Multi-Touch widescreen brilhante de 10,2 polegadas
(diagonal), retroiluminada por LED, com tecnologia IPS

Resolucdo de 2160 x 1620 pixels, 264 pixels por polegada (ppp);
Revestimento resistente a impressao digital e oleosidade;
Compativel com caneta Pencil (segunda geracao);

Capacidade de 500 (quinhentos) nits de brilho;

Suporte a varios idiomas e caracteres simultaneamente.

Processador:

Processador chip A12 Bionic com arquitetura de 64Bits;
Coprocessador A12 integrado;
Capacidade de exercer atividades com o uso de Inteligéncia artificial

(IA), com Neural Engine;




-SESI-

Servico Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

Camera Frontal:

Camera de 8 (oito) MP;

Deve suportar abertura de f/2.4 ou superior;

Deve possuir lentes de 5 (cinco), IV hibrido, retroiluminacdo, foco
automatico, panorama, HDR, controle de exposi¢ao, modo continuo,
toque para ajustar foco, tempo, estabilizacdo de imagem com
deteccdo de rosto e corpo;

Deve suportar chamadas de videos e dudio;

Localizagcdo geografica em fotos.

Gravagao de video:

Gravacao de video HD de (1080p) com até 30 quadros por segundo;
Deve suportar video em camera lenta de 720p a 120 quatro por
segundo;

Camera deve suportar video em time-lapse com estabilizacao;
Camera deve suportar a detecc¢do de rosto e corpo;

Camera deve possuir zoom de video até 3x;

Localizagdo geografica em videos.

Entrada e Saida:

Porta de conexao para base de 8 pinos;

Minijack de 3,5 mm do fone de ouvido estéreo;

Alto-falantes estéreo integrado;

Deve possuir 2 (dois) microfones para chamadas e gravacao de video
e audio;

Slot para cartdo Nano SIM.

Localizagao:
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Bussola digital;

Wi-Fi;

Microlocalizagdo iBeacon;
GPS Assistido e GLONASS;

Rede Celular.
Sensores:

Touch ID (impressdo digital integrado ao botdo de inicio);
Giroscépio de trés eixos;

Acelerémetro;

Barometro;

Sensor de luz ambiente.
Alimentacao e bateria:

Bateria interna recarregdvel de polimero de litio de no minimo de
32,4 watts/hora;

Até 10 horas para navegar pela web em Wi-Fi, assistir videos;

Carga via adaptador de energia ou USB para o computador;

Até 9 horas para navegar na internet usando dados de rede celular.
Sistema Operacional:

iPadOS 14 de 64Bits em portugués (Brasil).
Acessibilidade:

Compatibilidade com reproducao de conteddo em legendas ocultas
Interface de controle assistivo para acessorios para portadores de
necessidades especiais;

Zoom em tela cheia;

Fontes grandes;

Tela em branco sobre preto;
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Ajustes de volume a esquerda/direita;
Deve suportar Controle por Voz;
VoiceOver;

Lupa;

Siri e Ditado;

AssistiveTouch.

Requisitos do sistema:

Possuir software do fabricante do equipamento para sincronizagao
com computador Mac ou PC com suporte para Acesso a Internet
Para a sincronizagdo com o software em um Mac ou PC é necessario:
Mac: OS X v10.10.5 ou posterior usando o finder

macOS El Capitan 10.11.6 a macOS Mojave 10.14.6 usando o iTunes
12.8 ou posterior;

Windows 7 ou posterior usando o iTunes 12.10 ou posterior.

Reprodugcdo de Audio:

Formatos de audio compativeis: AAC (8 a 320 Kbps), AAC Protegido
(da iTunes Store), HE-AAC, MP3 (8 a 320 Kbps), MP3 VBR, Dolby
Digital (AC-3), Dolby Digital Plus (E-AC-3), Audible (formatos 2, 3, 4,
Audible Enhanced Audio, AAX e AAX+), Apple Lossless, AIFF e WAV;

Limite maximo de volume configuravel pelo usuario.

TV e video:

Compatibilidade com espelhamento de video e saida de video de até
1080p via Adaptador de Lightning para AV Digital;

Formatos de video compativeis: video H.264 de até 4K, 30 gps, High
Profile nivel 4.2 com dudio AAC-LC de até 160 Kbps, 48 kHz, som
estéreo ou Dolby Audio de até 1008 Kbps, 48 kHz, som estéreo ou

multicanal nos formatos de arquivo .m4v, .mp4 e .mov; video MPEG-
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4 de até 2,5 Mbps, 640 x 480 pixels, 30 gps, Simple Profile com audio
AAC-LC de até 160 Kbps por canal, 48 kHz, som estéreo ou Dolby
Audio de até 1008 Kbps, 48 kHz, som estéreo ou multicanal nos
formatos de arquivo .m4v, .mp4 e .mov; Motion JPEG (M-JPEG) de
até 35 Mbps, 1280 x 720 pixels, 30 gps, dudio em ulaw, dudio estéreo

PCM no formato de arquivo .avi.
Suporte a Anexos no Mail:

.Jjpg, .tiff, .gif (imagens); .doc e .docx (Microsoft Word); .htm e .html
(sites); .key (Keynote); .numbers (Numbers); .pages (Pages); .pdf
(Pré-Visualizagdo e Adobe Acrobat); .ppt e .pptx (Microsoft
PowerPoint); .txt (texto); .rtf (rich text format); .vcf (informacdes de

contatos); .xls e .xIsx (Microsoft Excel); .zip; .ics
Conteudo da Caixa:

Tablet;
Cabo conector da base para USB Tipo-C;
Carregador USB Tipo-C;

Documentacao.
Relatoério de Conformidade Ambiental:

100% de aluminio reciclado na estrutura;

Tela de vidro sem arsénico;

Sem BFR;

Deve suportar padrées de consumo eficiente de energia;
Tela retro iluminada por LED sem mercurio;

Sem PVC;

Estrutura de vidro e aluminio reciclaveis.
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Acessorios:

O Tablet devera ser entregue com case e suporte compativel entre si
com a seguinte caracteristica material de couro sintético com interior
de microfibra macia e fechamento com dispositivo magnético de liga-

desliga.

Declaragdes:

Declaracdo comprovando ciéncia do Termo de Referéncia e de que a

proposta estd de acordo com suas prerrogativas.

Garantia:

Garantia minima de 12 (doze) meses, do fabricante, para todos
componentes e pecas;
Assisténcia técnica autorizada, credenciada ou disponibilizada para a

marca do produto ofertado, no Estado do Tocantins.
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TABLET TIPO 02

Tamanho e Peso:

Altura: 253.8 mm;

Largura: 165,3 mm;

Espessura: 6.3 mm;

Peso Maximo: 502 g.

Processador:

Tipo de processador de no minimo, Octa Core;
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Velocidade de Processamento no minimo 3.09GHz, 2.4GHz, 1.8GHz com

arquitetura de 64bits.
Memoaria RAM:

6GB (seis gigabytes) ou superior;
Armazenamento:

Memoédria Rom com minimo de 128GB ou superior;

Suporte para cartdo de memdria (MicroSD Card) de até (1TB).
Tela:

Tela principal em LTPS IPS widescreen brilhante de 11” polegadas

(278,1mm) na diagonal, com taxa de 120Hz;

Resolucdo de 2560x1600 pixels, com densidade de pixel de 274
(WQXGA);

Deve possuir GPU de no minimo Adreno 650;
Capacidade de 500 (quinhentos) nits de brilho;
Profundidade de cor (Tela Principal) 16 M;
Suporte para caneta S Pen com controle de gestos/controle remoto;
Suporte a vérios idiomas e caracteres simultaneamente;
Camera principal:

Resolucdo da camera traseira de no minimo de 13.0 (treze) + 5.0 Mega

Pixel;
Deve suportar resolucdo de (4163x3122) pixel;

Deve suportar Foco Automatico;
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Deve possuir estabilizacao digital;
Zoom Digital até 8x;
Sensor Phase Detection (PDAF);
Deve possuir flash em LED;
Deve suportar chamadas de videos e dudio.
Camera secundaria:
Resolugdo da camera frontal de no minimo de 8.0 (oito) Mega pixel;
Deve suportar resolucdo Full HD de (1080p) pixel em 30fps;
Camera deve suportar a deteccdo de rosto;
Deve suportar foco automatico;
Deve possuir flash;
Gravacao de video:

Gravacdo de video em UHD 4K de (3840x2160) com até 30 quadros por

segundo;
Rede/Bandas:
Deve suporta tecnologias do tipo: GSM / HSPA / LTE / 5G;
2G GSM (GSM 850, GSM 900, DCS 1800, PCS1900);
3G UMTS (B1 (2100), B2 (1900), B4 (AWS), B5 (850), B8 (900));

4G FDD LTE (B1 (2100), B2 (1900), B3 (1800), B4 (AWS), BS (850), B7
(2600), B8 (900), B12 (700), B13 (700), B20 (800), B25 (1900), B26 (850),
B28 (700), B66(AWS-3));
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4G TDD LTE (B38 (2600), B40 (2300), B41 (2500);

5G (SA/NSA)

Deve suportar velocidade maxima de download de 7500Mbps;

Deve suportar velocidade maxima de upload de 3000Mbps;
Conectividade:

Versdo de USB (USB 3.2 Gen 1);

Localizagdo (GPS, Glonass, Beidou, Galileo);

Wi-Fi (802.11 a/b/g/n/ac/ax 2.4G+5GHz, HE80, MIMO, 1024-QAM)

Deve suportar Wi-Fi Direct;

Deve suportar Wi-Fi hotspot;

Versdo de Bluetooth (Bluetooth v5.0) com Perfis (A2DP, AVRCP, DI, HFP,

HID, HOGP, HSP, MAP, OPP, PAN, PBAP).
Alimentacao e bateria:

Tempo de utilizacdo de Internet (4G) (Horas) Até 14;

Tempo utilizacdo Internet (Wi-Fi) (Horas) Até 15;

Tempo de reproducdo de Video (Horas) Até 15;

Capacidade minima da bateria de LiPo de 8,000mAh;

Bateria ndo removivel;

Tempo de reproducdo audio (Horas) Até 129;

Tempo de conversacdo (3G WCDMA) (Horas) Até 40;

Carga via adaptador de energia ou USB para o computador.
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Sensores:
Acelerbmetro;
Sensor de Impressao Digital;
Giroscopio;
Geo Magnético,
Sensor de Efeito Hall;
Sensor de Luz.

Reprodugcdo de Audio:

Formatos de audio compativeis: MP3, M4A, 3GA, AAC, OGG, OGA, WAV,
WMA, AMR, AWB, FLAC, MID, MIDI, XMF, MXMF, IMY, RTTTL, RTX, OTA;

Limite mdximo de volume configurdvel pelo usuario.

Reproducao de video:

Formatos de videos compativeis: MP4, M4V, 3GP, 3G2, WMV, ASF, AVI,
FLV, MKV, WEBM;

Resolucdo e reproducdao maxima em UHD 8K (7680x4320) @60fps;
Limite mdximo de volume configuravel pelo usuario.
Entrada e Saida:
Alto-falante integrado estéreo;
Microfone;

Slot para cartdao Micro SIM.
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Acessibilidade:
Compatibilidade com reproducdo de conteudo em legenda oculta

Interface de toque assistiva para acessérios para portadores de

necessidades especiais:
Zoom em tela cheia;
Fontes grandes;
Tela em branco sobre preto;
Ajustes de volume a esquerda/direita.
Sistema Operacional:
Android 10 de 64Bits em portugués (Brasil).
Sincronizagao com Computador:
Sincronizagdao com computador com suporte para Acesso a Internet;

Para a sincronizagao com o software em um dispositivo, é necessario PC

Sync (Smart Switch).
Conteudo da Caixa:

Aparelho Tablet;

Carregador USB de 15w;

Caneta S Pen;

Extrator de Chip;

Documentagao.
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Relatério de Conformidade Ambiental:

Tela de vidro sem arsénico;

Sem BFR;

Tela retro iluminada por LED sem mercurio;

Sem PVC;

Estrutura de vidro e aluminio reciclaveis.
Acessdrios:

O Tablet deverd ser entregue com case e suporte compativel.
Declaragdes:

Declaragdo comprovando ciéncia do Termo de Referéncia e de que a

proposta esta de acordo com suas prerrogativas;
Garantia:

Garantia minima de 12 (doze) meses, do fabricante, para todos

componentes e pecas;

Assisténcia técnica autorizada, credenciada ou disponibilizada no Estado do

Tocantins.
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MICROCOMPUTADOR TIPO 01

Placa Principal
Devera possuir no minimo 04 (quatro) slots para meméaria tipo DDR4 com

capacidade de expansdo até 128GB, ou superior.

Possuir no minimo 01 (um) slot PCl Express;
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Possuir no minimo 01 (um) slot M.2;

Deverd possuir a tecnologia de seguranca Trusted Platform Module (TPM)

versdo 2.0 integrado a placa mae.

BIOS

Entregue na versdo mais atual disponibilizada pelo fabricante;
Possuir senhas de Setup para Administrador e Disco rigido;

Serdo aceitas BIOS com reprogramacdo via software desde que estes
estejam devidamente licenciados para o equipamento e disponibilizados

para download no sitio do fabricante;

Deve permitir configurar a tempo/hora que o computador ird ligar

automaticamente.

Processador
Processador com no minimo 8 (oito) nucleos reais e 16 (dezesseis) cabeca
de leitura (threads), com frequéncia inicial de processamento de no
minimo 2.90 GHz, com cache de no minimo 16 (dezesseis) MB e
arquitetura 64 bits e Barramento de 8 GT/s. A frequéncia minima deve ser

alcancada sem o uso de recursos Turbo ou Overclock;
Deve suportar a tecnologia Turbo ou Overclock automatico;
Extensdes de virtualizacdo e instrucdes SSE 4.2 e AVX 2.

Memoéria RAM
Deverd ser entregue com no minimo 16GB (dezesseis gigabytes) de

memdaria RAM instalada, tipo DDR4 de 2933MHz ou superior.

Controlador de Video
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Interface controladora de video integrada a placa mae ou superior.

Deve suportar a versao mais recente do OpenGL 4.5 e DirectX 12.

Interfaces

Controladora de Rede, integrada a placa mde com velocidade de
10/100/1000 Mbits/s, padrdo Gigabit Ethernet, autosense, full-duplex,
plug-and-play, configuravel totalmente por software com conector padrao

RJ-45;

Controladora de som com conectores para entrada e saida de dudio
(podendo ser como combo de 3,5mm) na parte frontal do gabinete, além

da conexdo de saida de dudio na traseira do gabinete;

No minimo 05 (cinco) interfaces USB 3.2 do Tipo-A, na parte frontal, sendo

01 (um) do Tipo-C e 04 (quatro) interfaces USB 2.0 na parte traseiras;

Deve possuir leitor de cartdo de midia no minimo 3:1 no chassi do
gabinete, ndo serd aceito a utilizacdo de hubs ou portas USB instaladas em

adaptadores PCl;

Controladora de comunicagdo sem fio (Wireless) padrdo 802.112 ac (2x2),
com suporte a tecnologia MU-MIMO, banda dupla (2.4GHz / 5Hz) e
Bluetooth 5.0 integrado. Ndo sera aceito adaptador USB para atendimento

deste item;
Deve possuir saida de linha;

No minimo 01 (um) conector do tipo (HDMI) e 01 (um) conector do tipo
(DisplayPort), ou superior. Ndo sera aceito a utilizacdo adaptadores para

atendimento deste item.

Unidade de Disco Rigido
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Minimo de 01 (uma) unidade de armazenamento SSD (Solid State Drive)
com capacidade interna de 256 GB (duzentos e ciquenta e seis gigabytes)

e tecnologia NVMe (Non-Volatile Memory Express) M.2.

Fonte de Alimentacao
Fonte de alimentacdo interna para corrente alternada com tensdes de
entrada de 110/220 VAC, com ajuste automatico, suficiente para suportar
todos os dispositivos internos na configuragdo mdxima admitida pelo
equipamento (placa principal, interfaces, discos rigidos, memadria RAM e
demais periféricos) com eficiéncia superior a 90% (80 Plus) com 50% de

carga;

Deve possuir luz de diagndstico da fonte de alimentacdo.

Gabinete

Deve ser do tipo Small Form Factor (SFF), na cor Preta;

Deve suportar o peso do monitor cotado sobre o gabinete e possuir base

antiderrapante;

Utilizagdo na posicdo horizontal ou vertical sem comprometer os

componentes internos e o funcionamento do computador;

Botdo liga/desliga e indicadores de atividade da unidade de disco rigido e

do computador ligado (power-on) na parte frontal do gabinete;

Deve permitir a abertura do equipamento e a troca de componentes
internos (disco rigido, unidade de midia dptica, memadrias e placas de
expansdo) com ou sem a utilizacdo de ferramentas, ndo sendo aceitas

guaisquer adaptacdes sobre o gabinete original.

Teclado
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Padrdao ABNT-2 com todos os caracteres da lingua Portuguesa e conector

compativel com a interface USB para teclado fornecida para o desktop;
Tecla Windows logo (acesso ao Menu Iniciar);

Regulagem de altura e inclinagao do teclado;

Deve ser do mesmo fabricante do computador.

Mouse
Tecnologia 6ptica, de conformacdao ambidestra, com botdes esquerdo,

direito e central préprio para rolagem;

Conector compativel com a interface USB para mouse fornecido para o

desktop;
Mouse com fio, sem o uso de adaptadores;
Deve ser do mesmo fabricante do computador.

Monitor
Tela 100% plana de LED, tamanho minimo de 23,8 polegadas, proporcao
16:9, brilho de 250 cd/m?, 16,7 milhdes de cores;

Resolugao Full HD (1.920 x 1080 pixels) a 75Hz;
Deve possuir relacdo de contraste de 1000:1;

Deve possuir no minimo 02 (duas) entradas 01 (uma) do tipo (HDMI) e 01
(uma) do tipo (DisplayPort). Ndo serdo aceitos adaptadores para atender

os tipos de conectores solicitados;
Deve possuir slot de seguranca;
Deve possuir porta de saida de dudio;

Deve possuir ajustes de posicao (inclinacdo) do visor;
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Deve possuir tempo de resposta de 4ms;
Deve possuir painel do tipo, IPS;

Fonte de Alimentagdo interna para corrente alternada com tensdes de

entrada de 120/230V, (50/60Hz), com ajuste automatico;

Deverd ser disponibilizado junto ao monitor 01 (um) cabo de conexdao

(HDMI) e 01 (um) um cabo de alimenta¢do padrao NBR 14136.

Softwares
O Sistema Operacional deve ser o Microsoft Windows 10, ou superior, na
versdo 64 bits Professional no idioma Portugués(Brasil) pré-instalado no

formato de Licenciamento OEM.

Declaragoes, Certificacoes e Compatibilidades
Declaragdao comprovando ciéncia do Termo de Referéncia e de que a

proposta esta de acordo com suas prerrogativas;

Anexar comprovacdao de compatibilidade do produto ofertado
(Computador e Monitor) com EPEAT na categoria Bronze ou superior,

mediante relatério obtido no portal www.epeat.net, ou certificado de

conformidade com a Port. 170 do INMETRO, comprovando que os
equipamentos estdo em acordo com as normas referente a
compatibilidade eletromagnética, seguranga para o usuario e eficiéncia

energética.
Outros Requisitos

Gabinete, monitor, teclado e mouse deverdo ter o mesmo padrao de cor
e marca do fabricante do microcomputador ofertado, sendo aceitos

produtos em regime OEM;
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O equipamento devera ser novo, de primeiro uso, fazer parte do catadlogo
de produtos comercializados pelo fabricante. Nao serdo aceitos
equipamentos ou componentes que tenham sido descontinuados pelo
fabricante ou que estejam listados para descontinuidade futura (end-of-

life) na data da analise das propostas.

Garantia e Suporte

Garantia minima de 36 (trinta e seis) meses pelo fabricante;

Os servicos de reparo dos equipamentos especificados serdo executados

no local (ON-SITE).

O suporte técnico deverd ser de segunda-feira a sexta-feira, exceto

feriados, das 8hs as 18hs e os servigos serdao executados no local (ON-SITE);

O fabricante deve possuir central de atendimento 0800 para abertura dos
chamados de garantia, comprometendo-se a manter registros dos

mesmos constando a descricdo do problema;

O fabricante também deve oferecer canais de comunicac¢ao e ferramentas
adicionais de suporte online como “chat”, “e-mail” e pagina de suporte
técnico na Internet com disponibilidade de atualizagdes e “hotfixes” de
drivers, BIOS, firmware, sistemas operacionais e ferramentas de

troubleshooting;

O FABRICANTE do equipamento devera prover suporte técnico no local
onde esteja instalado o equipamento dentro do territdrio nacional com
atendimento em até 03 (trés) dias uteis para resposta quanto ao problema

por danos de fabricagdo, sem qualquer 6nus adicional por deslocamento.

WEBCAM (ULTRA HD)

Tecnologia:
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Deve possuir dimensdes de altura: 27mm, largura: 102mm,

profundidade: 27mm, comprimento do cabo: 2,2m e peso de 63g;

Deve possuir no minimo resolu¢des multiplas de 4K/30 fps (até 4096 x

2160 pixels)

1080p/30 fps ou 60 fps (até 1920 x 1080pixels) e 720p/30, 60 ou 90 fps
(até 1280 x 720 pixels);

Deve possuir resolu¢gdao minima de 13 Megapixels;

Deve possuir foco automatico;

Deve possuir lente de vidro;

Deve possuir microfone estéreo integrado;

Deve possui zoom digital em até 5x;

Deve possuir alcance de microfone de: Up to 1.22m;

Deve possuir campo de visdo (CDV) diagonal: 90°/78°/65°;
Deve possuir conectividade USB: Recurso plug-and-play USB-A;

Deve possuir clipe universal removivel que se ajusta a monitores, ou

laptop;

Deve possuir luz direta com grande alcance dinamico para imagens

nitidas em varios ambientes de iluminacgao;
Deve possuir sensor infravermelho para Windows;
Deve possuir protecdo de privacidade removivel;

Deve possuir certificacdo para Microsoft Teams; Google Meet, Zoom,

Windows Hello;
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Deve suportar sistemas operacionais: Windows, Mac Os e Linux.
Garantia:

Garantia minima de 1 (um) ano pelo fabricante.

20

HD EXTERNO PORTATIL 2TB

Tecnologia:

Capacidade de Armazenamento: 2TB

Velocidade minima de Rotagdo: 5.400 RPM;

Interface USB 3.0;

Tecnologia de Armazenamento: HDD;

Fator de forma: 2.5 in;

Sistemas Operacionais Suportados: Windows, Mac OS X e Linux.

Garantia:

Garantia minima de 1 (um) ano do fabricante.

25

MONITOR DE COMPUTADOR LED 23"
Monitor de video
Tela 100% plana retroiluminagdo LED/Matriz ativa TFT;
Tamanho minimo de 23.8 polegadas, contendo 16,7 milhdes de cores,
Possuir relacdo de aspecto de 16:9;
Possuir brilho no minimo de 250 cd/m?2;

Possuir relagdo minima de contraste de 1000:1;
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Possuir distancia entre pixel de 0.275mm;
Possuir pixel por polegada de 93;

O ajuste de altura deve possibilitar regulagGes (subir/descer) de no

minimo 10 cm (dez centimetros);

Deverd possuir o tempo de resposta no minimo de 8ms (normal) e 5ms

(rapido);
Deverd possuir padrdes ambientais de qualidade;

O ajuste de giro, deve possibilitar que o monitor seja girado em até 909,

podendo ser utilizado tanto na posicdo horizontal ou vertical;
Deve possuir taxa de contraste dinamica de no minimo 1000:1;

Deve possuir padrdo de conformidade: Plug and Play, RoHS, TCO Displays
e DisplayPort 1.2;

Deve possuir painel: IPS;

Resolugdo nativa Full HD (1080p) de (1920 x 1080 pixels) com 60Hz;

Interfaces

Deve possuir no minimo 02 (duas) entradas, sendo 01 (uma) do tipo
HDMlI e 1 (uma) do tipo DisplayPort. Ndo serdo aceitos adaptadores para

atender os tipos de conectores solicitados;

Deve possuir Hub integrado USB 3.0;

Deve possuir 2 (duas) entradas do tipo USB 3.0 (Tipo A);

Deve possuir 2 (duas) entradas do tipo USB 2.0 (Tipo A);

Fonte de Alimentacdo interna para corrente alternada com tensées de

entrada de 100 a 240 VAC, 60Hz, com ajuste automatico;
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Deverd possuir 02 (dois) cabos de conexao um do tipo DisplayPort e 01
(um) cabo do tipo, HDMI, 01 (um) cabo de alimentacdo e 01 (um) cabo

USB 3.0 para upstream;
Garantia e suporte

Assisténcia Técnica Autorizada no Brasil, comprovado através de
documento ou site indicando o nome, endereco e telefone das empresas

de assisténcia;

Garantia de 12 (doze) meses, do fabricante, para todos componentes e

pegas.

40

TECLADO E MOUSE SEM FIO
Tecnologia:
Deve possuir tecnologia de conectividade sem fio;
Deve possuir funcdo de teclas de atalhos, volume, mudo;
Deve possuir interface de 2.4Ghz;
Deve possuir padrdes de conformidade, AES-128;
Deve ser produzido na variagdo de cor preta;
Deve suportar tecnologia de detec¢ao de momento em dptico;
Deve possuir botdo de liga/desliga;

O dispositivo (teclado e mouse) deve possuir indicador de duracdo da

bateria;
O dispositivo (mouse) sem fio deve possuir 3(trés) botdes;

O dispositivo (mouse) deve suportar bateria do tipo AA x1;
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O dispositivo (mouse) deve ter resolugdo no minimo de 1600pp

O dispositivo (mouse) deve possuir roda de rolagem com botdo de clique

central programavel;

O dispositivo (teclado) deve suportar bateria do tipo AAA x2;
O dispositivo (teclado) deve possuir teclas programaveis;

O dispositivo (teclado) deve possuir teclas dedicadas;

O dispositivo (teclado) deve possuir travas de maiusculas e teclado

numérico;
O dispositivo (teclado) deve possuir tecnologia do tipo émbolo;
Deve possuir localizacdo e disposicdo, Padrao ABNT-2;

Sistemas Operacionais Suportados: Windows 7/ 8.1/10 ou Mac OS X

10.4.8 ou superior.

Garantia:

Garantia minima de 1 (um) ano pelo fabricante.

30

HD SSD SATA 480GB

Tecnologia:

Capacidade de Armazenamento minima: 480GB

Tamanho de 2.5 Polegadas;

Interface SATA 3.0, compativel com a versao anterior;
Transferéncia minima de Leitura 500MB/s e Gravagdo 450MB/s;

Taxa de Gravag¢do de no minimo 6Gb/s em SATA 3.0 e 3Gb/s em SATA
2.0;
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Sistemas Operacionais Suportados: Windows 7/ 8.1/10 ou Mac OS X

10.4.8 ou superior.
Garantia:

Garantia minima de 1 (um) ano do fabricante.

10

45

PEN DRIVE 32GB

Tecnologia:
Capacidade de Armazenamento minima: 32GB
Cor: Prata;
Interface SATA 2.0, ou superior;
Temperatura de operagao: 0°C a 60°C;
Temperatura de Armazenamento -20°C a 85°C;

Deve possuir altura/largura de 0,18 e 0,49 polegadas (3.9 x 1.23 x 0.45

cm)
Deve possuir formato ultra pequeno e sem tampa e resistente;
Deve possuir design moderno em metal com argola integrada;

Sistemas Operacionais Suportados: Windows 7/ 8.1/10 ou Mac OS X

10.4.8 ou superior.
Garantia:

Garantia de 1 (um) ano pelo fabricante.

11

20

CARTAO DE MEMORIA 128GB + Adaptador

Tecnologia:
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Capacidade de Armazenamento minima: 128GB

Tipo de memdria: Micro SD;

Tipo de cartao: A2 Extreme, classe C;

Interface de Hardware: MicroSDXC;

Deve possuir velocidade de leitura de no minimo 160MB/s;
Deve possuir velocidade de gravagdo de no minimo 90MB/s;
Deve possuir dimensdes 10.92mm x 14.99mm x 1.02mm;
Deve possuir temperatura de operacdo: 25°C a 85°C;

Deve possuir temperatura de armazenamento: -40°C a 85°C;

Sistemas Operacionais Suportados: Windows 7/ 8.1/10 ou Mac OS X

10.4.8 ou superior.

Garantia:

Garantia de 1 (um) anos pelo fabricante.

12

20

SSD M.2 - 2280 256GB

Tecnologia:

Capacidade de Armazenamento minima: 256GB
Interface M.2 2280 e utilizar tecnologia NVME;
Transferéncia minima de Leitura de 2000MBs e Grava¢ao 1000MBs;

Sistemas Operacionais Suportados: Windows 7/ 8.1/10 ou Mac OS X

10.4.8 ou superior.
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Garantia:

Garantia minima de 1 (um) ano do fabricante.

13

30

SSD M.2 - 2280 512GB
Tecnologia:
Capacidade de Armazenamento minima: 512GB
Interface M.2 2280 e utilizar tecnologia NVME;
Transferéncia minima de Leitura de 3000MBs e Grava¢dao 1600MBs;

Sistemas Operacionais Suportados: Windows 7/ 8.1/10 ou Mac OS X

10.4.8 ou superior.
Garantia:

Garantia minima de 1 (um) ano pelo fabricante.

14

10

MICROCOMPUTADOR - TIPO IV — ALL IN ONE

BIOS

Possuir senhas de Setup para Sistema, Administrador e Disco rigido;
Entregue na versdo mais atual disponibilizada pelo fabricante;

Deve ser do mesmo fabricante ou desenvolvida especificamente para o

equipamento.
Processador

Processador com no minimo 4 (quatro) nucleos e 8 (oito) cabeca de
leitura (threads), com frequéncia inicial de processamento de no minimo

2.8GHz, com cache de no minimo 12 (doze) MB e Barramento de 4 GT/s.
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A frequéncia minima deve ser alcangada sem o uso de recursos Turbo ou

Overclock;

Deve suportar a tecnologia Turbo ou Overclock automatico;

suportar saida grafica em DP 1.4 e HDMI 2.0;

ExtensdOes de virtualizagao e instrugdes SSE 4.2 e AVX 2.
Meméria RAM

Devera ser entregue com no minimo 08GB (oito gigabytes) de memdria
RAM instalada, tipo DDR4 de 2666MHz ou superior, com suporte a dual

channel.
Controladora de Video

Interface controladora de video integrada a placa mae com meméoria

compartilhada ou superior;
Deve suportar DirectX versao 12.1 e OpenGL 4.6 ou superior;

Interfaces

Controladora de Rede integrada a placa principal, com velocidade de
10/100/1000 Mbits/s, padrdes Ethernet, Fast-Ethernet e Gigabit
Ethernet, autosense, full-duplex, plug-and-play, configuravel totalmente

por software, com conector padrao RJ-45;

Controladora de comunicacdo sem fio (Wireless) padrdao 802.112 ac
(1x1), com suporte a tecnologia MU-MIMO, banda dupla (2.4GHz / 5Hz)
e Bluetooth 5.0 integrado. N3o serd aceito adaptador USB para

atendimento deste item;

Alto-falantes interno ao all in one;
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Deve possuir 01 (uma) entrada universal para fone de ouvido/microfone

integrado e localizado na parte traseira;

Webcam retrdtil de alta definicdo, com recurso de ocultar a cdmera,

guando nao estiver em uso;

Minimo de 03 (trés) interfaces padrdo USB 3.1 Tipo-A da 12 geracdo. Nao

serdo aceitos adaptadores externos ou hubs;

Deve possuir no minimo 01 (uma) porta USB Tipo-C™ de segunda

geracao. N3o serdo aceitos adaptadores externos ou hubs;

Deve possuir no minimo 01 (uma) porta USB 2.0 Tipo-A. Ndo serdo

aceitos adaptadores externos ou hubs;

Deve possuir Leitor de cartdes de memdria integrado SD, ndo serao

aceitos adaptadores externos ou hubs;

Deve possuir no minimo 01 (uma) porta de entrada HDMI;
Deve possuir no minimo 01 (uma) porta de saida HDMI;
Deve possuir slot de seguranca traseiro;

Deve possuir na parte traseira entrada de energia CC.

Unidade de Disco Rigido

Minimo de 01 (uma) unidade de armazenamento SSD (Solid State Drive)
com capacidade interna de 256 GB (duzentos e cinquenta e seis

gigabytes) e tecnologia NVMe (Non-Volatile Memory Express) M.2;

Tela de Video

Tela Plana com tamanho de 23.8 polegadas, em LED;

Resolucdo maxima em Full HD de 1920 x 1080 pixels.
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Chassi

Deve possuir borda infinita e antirreflexo de 8mm.

Alimentagao Elétrica e Bateria

Teclado/Mouse

Softwares

Fonte externa de Alimentacdo para corrente alternada com tensdes

de entrada de 100 a 240 VAC com ajuste automatico;

Conector Plug do cabo de alimentagao com 3 pinos, encaixdvel em

tomada padrao NBR-14136.

Teclado padrdo ABNT-2 com todos os caracteres da lingua

portuguesa e resistente a derramamento de liquidos;

Deve utilizar tecnologia de conectividade sem fio com interface de

2.4GHz;
Produzido na cor branca;

Deve ser do mesmo fabricante do computador.

Produzido nas variagdes de cores preto, prata ou cinza escuro;

O Sistema Operacional deve ser o Microsoft Windows 10 na versao
64 bits Professional no idioma Portugués(Brasil) pré-instalado no

formato de Licenciamento OEM.
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Declaragdes, Certificacdes e Compatibilidades

Outros

Declaragdao comprovando ciéncia do Termo de Referéncia e de que a

proposta esta de acordo com suas prerrogativas;

Anexar comprovacdo de compatibilidade do produto ofertado
(Computador e Monitor) com EPEAT na categoria Bronze ou superior,

mediante relatdrio obtido no portal www.epeat.net, ou certificado

de conformidade com a Port. 170 do INMETRO, comprovando que os
equipamentos estdo em acordo com as normas referente a
compatibilidade eletromagnética, seguranca para o usuario e

eficiéncia energética.

requisitos:

Sob pena de desclassificacdo, a proposta apresentada deverd possuir
todas as reais caracteristicas do(s) equipamento(s) ofertado(s), assim
como informar marca, modelo com descricdo e quantidades. O
simples fato de “COPIAR” e “COLAR” o descritivo contido no edital

nao sera caracterizado como descritivo da proposta;

Equipamento devera ser novo, de primeiro uso, fazer parte do

catalogo de produtos comercializados pelo fabricante.

Garantia

Garantia minima de 36 (trinta e seis) meses pelo fabricante para
todos componentes e pecas, exceto bateria ao qual serd aceito de

12 (doze) meses;

Os servicos de reparo dos equipamentos especificados serdo

executados no local (ON-SITE).
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O suporte técnico devera ser de segunda-feira a sexta-feira, exceto
feriados, das 8hs as 18hs e os servicos serdo executados no local

(ON-SITE);

O fabricante deve possuir central de atendimento 0800 para abertura
dos chamados de garantia, comprometendo-se a manter registros

dos mesmos constando a descri¢ao do problema;

FABRICANTE do equipamento devera prover suporte técnico no local onde
esteja instalado o equipamento dentro do territdrio nacional com
atendimento em até 03 (trés) dias uteis para resposta quanto ao problema

por danos de fabricacdo, sem qualquer 6nus adicional por deslocamento.

04. DO CRITERIO DE JULGAMENTO
4.1. O critério utilizado para julgamento das propostas sera o de menor preco por lote.
05. DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO

5.1. As propostas de pregos dos objetos deste termo deverdo contemplar o menor preco e
todos os custos relacionados a efetiva entrega dos equipamentos, inclusive transporte,
encargos, dentre outros.

5.2. Os equipamentos deverdo estar acompanhados da respectiva Nota Fiscal de VENDA e
devidamente acondicionados/armazenados em embalagens apropriadas, a fim de néo
comprometer suas perfeitas condi¢cdes de uso, além das demais especificacdes constantes
do item 3 deste termo.

06. DA HABILITAGAO

6.1. Os documentos de habilitacdo deverdo ser apresentados, conforme previsto no edital de
licitacdo, sob pena de inabilitacéo.

07. DA QUALIFICACAO TECNICA

7.1. A qualificacéo técnica devera ser comprovada conforme previsto no edital de licitacado,
sob pena de inabilitac&o.

08. DA VIGENCIA

8.1. A Ata de Registro de Precos terd vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogada por
igual periodo, nos termos do Art. 34 do Regulamento de Licitagbes e Contratos do SESI.
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8.2. Os Contratos gerados através da Ata de Registro terdo vigéncia de 180 (cento e oitenta)
dias, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado a critério das partes.

09.DOS PRAZOS, LOCAIS E CONDICOES DE ENTREGA DOS
EQUIPAMENTOS

9.1. O prazo de entrega dos equipamentos devera ser de no maximo 60 (sessenta) dias, a
contar do recebimento do pedido de compra enviado pelo SESI-DR/TO, salvo se houver
pedido formal de prorrogacéo deste, devidamente justificado pelo fornecedor.

9.2. Os equipamentos deverdo ser entregues em embalagens apropriadas ao
acondicionamento dos produtos, identificadas, com nomes detalhados, e na quantidade de
cada item, observando as especificacdes dos mesmos.

9.3. Os horarios para entrega serdo das 8h as 12h e das 14h as 18h, em dia de expediente
normal (segunda a sexta-feira).

9.4. Os equipamentos serdo recebidos da seguinte forma:

a) Provisoriamente, no ato da entrega, para efeito de posterior verificagdo da conformidade
dos mesmos com as especificagbes; e

b)  Definitivamente, no prazo maximo de até 15 (quinze) dias — contados a partir do
recebimento provisorio — apos a verificacdo da qualidade e da quantidade dos objetos e
consequente aceitacao.

9.5. Os equipamentos a serem adquiridos dever&o ser entregues nos enderecos abaixo
especificados, conforme descrito no pedido de compras. A entrega dos equipamentos
descritos neste termo devera ser acompanhada pelo respectivo responsavel pelo
recebimento, que deverd ser avisado, com antecedéncia minima de 1 (um) dia, do dia e
horario que serédo entregues o0s equipamentos, por meio dos contatos disponibilizados abaixo:

e SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI — DEPARTAMENTO REGIONAL DO
TOCANTINS — SESI-DR/TO, CNPJ: 03.777.433/0001-46, situado na Quadra
ACSE 1, Sul, Rua Pedestre SE 03, Lote 34-A - Edificio Armando
Monteiro Neto - Plano Diretor Sul, CEP: 77.020-016, Palmas/TO.
Responsavel pelo recebimento: Renato Guttierry Ribeiro Da Silva , telefone: (63) 3229-
5603.

e SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI - DEPARTAMENTO
REGIONAL DO TOCANTINS - CIAT - Centro Integrado de Atividade do
Trabalhador, CNPJ: 03.777.433/0004-99, situado na Rua Joaquim
Batista de Oliveira, n° 161, Vila Alagoana, CEP: 77.403-170, Gurupi —
TO. Responsavel pelo recebimento: Claudio Henrigue da Silva Gomes, telefone:
(63) 3311-1305.

e SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI - DEPARTAMENTO
REGIONAL DO TOCANTINS CAT - Centro de Atividades do
Trabalhador, CNPJ: 03.777.433/0003-08, situado na Rua Fortaleza, QD
48, 1t01, n°010, Bairro Cimba, CEP-77824-340, Araguaina -TO.
Responsavel pelo recebimento: Dyone Pereira Silva, telefone: (63) 3549-2413.

e SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI - DEPARTAMENTO
REGIONAL DO TOCANTINS - SESI-DR/TO, CNPJ: 03.777.433/0002-
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27, situado na Rua SE 05, LT 02, S/N, 104 SUL, CEP-77.020-018,
Palmas -TO. Responsavel pelo recebimento: Uedislai Oliveira Brito, telefone: (63)
3229-5605.

10. DAS CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO
10.1. A nota fiscal de VENDA devera ser emitida apds a entrega dos equipamentos.

10.2. A CONTRATADA emitra NOTA FISCAL DE VENDA para o fornecimento dos
equipamentos, em conformidade com o item 3 deste termo de referéncia.

10.3. A emissao da nota fiscal devera ser de acordo com o pedido de compra confirmado,
obedecendo as prerrogativas contidas no procedimento e norma financeira interna destes
Regionais.

10.4. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds a entrega dos objetos, mediante
depodsito bancério em conta corrente em nome da CONTRATADA, apés a entrega dos
eguipamentos adquiridos, em conformidade com as prerrogativas deste Termo e mediante a
apresentacdo dos documentos constantes do item 10.5.

10.5. A CONTRATADA devera apresentar, para fins de pagamento, 0s seguintes
documentos, em vigéncia na data do pagamento da nota fiscal:

a) CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS FEDERAIS;
b) CERTIFICADO DE REGULARIDADE DO FGTS (CRF) EMITIDO PELA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL - PARA PESSOA JURIDICA.

10.6. A CONTRATADA devera manter durante todo o periodo relativo ao fornecimento do
objeto contratado as mesmas condi¢des de habilitacdo exigidas neste termo.

10.7. Constatando-se a perda da regularidade fiscal no curso da execucdo do contrato, a
Contratada sera notificada por escrito, para no prazo de 05 (cinco) dias Gteis regularizar sua
situacdo, ou apresentar defesa.

10.8. O prazo do item anterior podera ser prorrogado a critério do SESI.

10.9. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
Administracdo adotard as medidas necessarias a rescisdo do Contrato em execugdo, nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla
defesa.

11. DOS DADOS PARA FATURAMENTO DAS NOTAS FISCAIS

11.1. As faturas / notas fiscais de VENDA, deverdo ser faturadas em conformidade com o
pedido de compra, em nome do SESI-DR/TO, conforme os dados abaixo:

e SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI — DEPARTAMENTO REGIONAL
DO TOCANTINS — SESI-DR/TO, CNPJ: 03.777.433/0001-46, situado na
Quadra ACSE 1, Sul, Rua Pedestre SE 03, Lote 34-A - Edificio
Armando Monteiro Neto- Plano Diretor Sul, CEP: 77.020-016,
Palmas/TO;
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SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI — DEPARTAMENTO
REGIONAL DO TOCANTINS - CIAT - Centro Integrado de
Atividade do Trabalhador, CNPJ: 03.777.433/0004-99, situado na
Rua Joaquim Batista de Oliveira, n° 161, Vila Alagoana, CEP:
77.403-170, Gurupi -TO;

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI — DEPARTAMENTO
REGIONAL DO TOCANTINS CAT - Centro de Atividades do
Trabalhador, CNPJ: 03.777.433/0003-08, situado na Rua
Fortaleza, QD 48, 1t01, n°010, Bairro Cimba, CEP-77824-340,
Araguaina -TO.

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI — DEPARTAMENTO
REGIONAL DO TOCANTINS - SESI-DR/TO, CNPJ:
03.777.433/0002-27, situado na Rua SE 05, LT 02, S/N, 104 SUL,
CEP-77.020-018, Palmas -TO.

12. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da contratacdo correrdo por conta das dotacoes
orcamentarias, conforme Unidade, Centro de Responsabilidade e Conta Contébil constantes

da tabela abaixo:

Unidade Centro Conta
3.03.02.02.02.03-
PJ - MOBILIZAR EM
SST 2020
3.06.01.03.05.04- 3.2.01.01.03.008
SESI-PALMAS PJ - CIRCUITO SESI Equipamentos de
29.02.01.02 - ESPORTE 2020 Informéatica
SESI-SAUDE E 3.1.01.03.04 Material
SEG. PALMAS 3.04.10.01.01.04- de Computacéo
PJ- EST. DA ESCOLA 3.1.01.03.12 Material
SESI DE GESTAO EM de Telecomunicacao
SST
Unidade Centro Conta
3.03.02.02.02.03-
PJ - MOBILIZAR EM 3.2.01.01.03.008
29 .02.02.02- SST 2020 Equipame,n'_[os de
. | SESI - Saude e Informatica :
SESI - Gurupi Seguranca - 3.06.01.03.05.04- 3.1.01.03.04 Material
Gurupi PJ - CIRCUITO SESI de Computa(;éo_
' ESPORTE 2020 3.1.01.03.12 Material
de Telecomunicacéo
3.04.10.01.01.04-
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PJ- EST. DA ESCOLA
SESI DE GESTAO EM

SST
Unidade Centro Conta
3.03.02.02.02.03-
PJ - MOBILIZAR EM 3.2.01.01.03.008
29.02.04.01- SST 2020 Fauipamentos de
Arasg'ii:na SE%‘&%BE | 3.04.10.01.01.04- 3.1.01.03.04 Material
' PJ- EST. DA ESCOLA de Computacgédo
SESI DE GESTAO EM 3.1.01.03.12 Material
SST de Telecomunicacao
Unidade Centro Conta
3.2.01.01.03.008
29.22E.g|5._01- 3.06.01.03.05.04- Equipamentos de
PJ - CIRCUITO SESI Informatica
SESI PROMOCAO DA :
Araguaina. SAUDE - ESPORTE 2020 31&21(.:00?;1%?1:\:12;%”6“
ARAGUAINA 3.1.01.03.12 Material
de Telecomunicacao
Unidade Centro Conta
3.03.02.02.02.03-
PJ - MOBILIZAR EM
SST 2020
3.06.01.03.05.04-
PJ - CIRCUITO SESI 3.2.01.01.03.008
29.01.05 - ESPORTE 2020 Equipamentos de
UNIDADE Informatica
UNEX SSI. EXECUTIVA DE 3.04.10.01.01.04- 3.1.01.03.04 Material
SSi PJ- EST. DA ESCOLA de Computacédo
SESI DE GESTAO EM 3.1.01.03.12 Material
SST de Telecomunicacéo
3.04.01.10.01.02-PJ
MODERNIZACAO DOS
SERVICOS DE SST
Unidade Centro Conta
3.07.10.01.01.01-
GESTAO DAS
UNIDADES 3.2.01.01.03.008
OPERACIONAIS Equipamentos de
29.02.01.03- Informética
SESI-PALMAS |~ G estao da 3.07.10.01.01.02- 3.1.01.03.04 Material

Unidade Palmas

SUBVENCOES
EXTRAORDINARIAS

de Computacédo
3.1.01.03.12 Material
de Telecomunicagao
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Unidade Centro Conta
3.03.01.04.10.01-
29.02.01.01- EJA — ENSINO MEDIO | 3:2:01.01.03.008

Equipamentos de

SESI - EAD Informatica
SESI-PALMAS EDUCACAO - - .
PALMAS 3.03.01.04.11.01- 3.1.01.03.04 Material
EJA — de Computacéao

3.1.01.03.12 Material

PROFISSIONALIZANTE | 4 Tolecomunicacio

13. DA FISCALIZAGCAO, ACOMPANHAMENTO E RECEBIMENTO

13.1. A Gestéo do Contrato sera realizada pela Klébia Pontes Fernandes —Gerente Executiva
de Saude e Seguranca na Industria e a fiscalizacao ficard a cargo dos colaboradores:

SEDE ADMINITRATIVA: Renatto Guttiery Ribeiro da Silva
CIAT GURUPI: Claudio Henrique da Silva Gomes

CAT — ARAGUAINA: Dyone Pereira Silva

CET - SESI — PALMAS: Uedislai Oliveira Brito

13.2. Os fiscais do Contrato deverdo comunicar imediatamente ao Gestor do Contrato
qualquer problema que venha acontecer durante a entrega dos equipamentos adquiridos, com
vista ao alinhamento cabivel sem prejuizo para as partes.

13.3. Ao fiscal do Contrato incumbird o acompanhamento da entrega dos equipamentos,
determinando a empresa CONTRATADA as providéncias necessarias ao regular e efetivo
cumprimento do respectivo contrato, bem como anotar e enquadrar as infragdes constatadas,
comunicando as mesmas ao gestor do Contrato.

13.4. Ao fiscal cabera atestar a(s) nota(s) fiscal (is), apds o recebimento e conferéncias dos
eguipamentos contratados.

13.5. Os casos nao abordados serdo definidos pelo Fiscal e Gestor do Contrato, de maneira
a manter o mesmo padréo de qualidade previsto para o material contratado.

14. DAS OBRIGAGOES

14.1. Compete ao Contratante:

e Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas
obrigacBes dentro das normas e condi¢des contratadas;

e Proceder ao pagamento em conformidade com o objeto do pedido de compra;

e Gerenciar e fiscalizar a qualidade dos equipamentos contratados;

e Fazer a inspecdo dos equipamentos contratados antes e depois da entrega dos
mesmos;

e Comunicar a empresa sobre possiveis irregularidades nos equipamentos fornecidos
para imediata substituico;

e Informar a CONTRATADA, por escrito, as razdes que motivarem eventual rejeicdo do
fornecimento contratado;

e Efetuar o pagamento na forma deste termo de referéncia.

e Verificar a regularidade de recolhimento dos encargos sociais antes do pagamento.
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14.2. Compete a Contratada:

o Proceder a entrega dos equipamentos em conformidade com o quantitativo e as
especificagbes constantes deste termo;

e Providenciar a troca, as suas expensas, dos equipamentos entregues com defeito de
fabricac&o e/ou que néo correspondam as especificacdes solicitadas;

e Nos casos em que houver necessidade de substituicio do equipamento, a
CONTRATADA tera o prazo de 15 (quinze) dias apés o envio da solicitagdo de troca
para troca-lo, sendo que as despesas com frete e demais tributos (imposto, taxas,
emolumentos, contribui¢des fiscais e parafiscais) ficara por conta da CONTRATADA,

o Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo durante o periodo de entrega, néo
implicando corresponsabilidade ao CONTRATANTE ou de seus agentes ou prepostos;

e Responder por todos os 6nus decorrentes do transporte, embalagem, seguros, taxas,
fretes e demais encargos que venham incidir na entrega dos equipamentos adquiridos;

o Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e
outros resultantes do fornecimento do objeto deste termo de referéncia;

e Manter durante todo o contrato as condi¢coes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
para sua contratacao;

e NA&o transferir a terceiros, total ou parcial, o fornecimento, dos equipamentos
contratados.

e Sera considerada falta grave o ndo cumprimento na forma deste termo de referéncia
por parte da empresa CONTRATADA, ficando a mesma sujeita as penalidades
previstas neste termo;

e Na&o assumir qualquer despesa em nome do CONTRATANTE, em hip6tese alguma;

e Comunicar, por escrito, imediatamente ao Fiscal do contrato, a impossibilidade de
execucdo de qualquer obrigagdo contratual para a devida adogdo das providéncias
cabiveis;

e Comunicar previamente ao fiscal do contrato indicado pelo CONTRATANTE, a
necessidade de qualquer substituicAo de material. Os equipamentos substituidos
deverdo ser entregues ao Fiscal do contrato;

e Fornecer todas as ferramentas, instrumentos, méo de obra, transporte e 0 que mais
for necessario para a completa e perfeita entrega dos equipamentos contratados.

15. DAS PENALIDADES

15.1. As penalidades serdo aplicadas conforme previsto no edital de licitagdo e minuta de
contrato.

16. DA RESCISAO CONTRATUAL

16.1. A inexecucdo total ou parcial de condicbes avencadas pode acarretar a rescisdo do
contrato, com as consequéncias contratuais e as previstas em lei e regulamento.

16.2. S&o motivos para a rescisao do contrato:
I. Caso de inadimpléncia de qualquer das clausulas contratuais;
II. Ocorrendo liquidacao judicial, concordata ou faléncia da CONTRATADA;
[ll. Ndo cumprimento do contrato, sem justa causa e prévia comunicacdo aos
CONTRATANTES;
IV. Supresséo, por parte do CONTRATANTE, de servigcos que acarretem modificagdo
do valor inicial do contrato além do valor permitido;
V. Atraso injustificado superior a 90 (noventa) dias do pagamento devido pelo
CONTRATANTE decorrentes do fornecimento de material ja recebido;
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VI. Assegura-se a CONTRATADA o direito de optar pela suspensédo do cumprimento
das obrigacdes até que seja normalizada a situacao.

16.3. Nao cabera a CONTRATADA indeniza¢do de qualquer espécie nos casos em que a
mesma der causa a rescisdo contratual por inadimpléncia de qualquer uma das normas
contratuais vigentes e/ou ndo mencionadas neste termo, caso em que a CONTRATADA sera
considerada responsavel para todos os efeitos legais.

17. DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS

17.1. O licitante deixara de ter o seu preco registrado quando incorrer em alguma das
hip6teses dos incisos I, Il e lll do art. 38 do Regulamento de Licitagdes do SESI. In verbis:
Art. 38 - O licitante deixara de ter o seu preco registrado quando:
| — Descumprir as condi¢gdes assumidas no instrumento por ele assinado;
Il — N&o aceitar reduzir o prego registrado, quando se tornar superior ao
praticado pelo mercado;
Il — quando, justificadamente, n&do for mais do interesse do SESI-DR/TO.

18. DA REVISAO DE PRECOS E REAJUSTES

18.1. Os precos registrados permanecerao, em regra, invariaveis pelo periodo de 12 (doze)
meses, salvo quando houver disciplinamento diverso, oriundo de legislacao.

18.2. O preco registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual reducéo daqueles
praticados no mercado.

18.3. Quando o preco inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao
preco praticado no mercado, o SESI-DR/TO convocara o fornecedor visando a negociagéo
para a reducdo de pregos e sua adequacdo ao praticado pelo mercado. Frustrada a
negociacao, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido.

18.4. Quando o pre¢co de mercado se tornar superior aos precos registrados e o fornecedor,
mediante requerimento devidamente comprovado, ndo puder cumprir o compromisso, o SESI-
DR/TO poderé liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicacdo da penalidade,
confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados, desde que a
comunicacgao ocorra antes do pedido de fornecimento.

18.5. Os precgos poderédo ser revistos em decorréncia de desequilibrio econémico-financeiro
do contrato a maior ou a menor, situagdo em que, sO sera examinada mediante apresentacao
de documentos que comprovem, de forma inequivoca, a modificacdo da relacdo
encargos/retribuicdo inicialmente pactuada.

18.6. Os valores registrados poderao ser atualizados apés 12 (doze) meses, com base na
variagdo do IGP-M (FGV), desde que os valores estejam compativeis com aqueles praticados
no mercado pelas demais empresas que comercializam o objeto deste instrumento.

19. DA ADESAO
19.1. A Ata de Registro de Precos firmada com o SESI-DR/TO podera ser objeto de

adesao por outro Servico Social Autbnomo, desde que sejam observadas as prerrogativas
legais do Regulamento de Licitagcdes do SESI.
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20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. O SESI-DR/TO poderao alterar ou revogar o presente instrumento, a qualquer tempo,
desde que justificado.

20.2. A empresa CONTRATADA devera fornecer todo suporte necessario para a
dinamizacao, atendimento e concretizacdo do objeto deste instrumento.
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ANEXO Il
DECLARAGAO

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO E DE INEXISTENCIA DE
MENORES

Palmas (TO), ...... de i de 2022.
Ao )
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI-DR/TO

Prezados Senhores,

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°

, por meio de seu representante legal Senhor ,
portador da Cédula de Identidade n° , expedida pelo , inscrito
no CPF sob o n° , DECLARA, sob as penalidades da Lei, para fins desta

licitacdo, Pregdo Eletronico n°® 006/2022, Processo Licitatorio n°® 017/2022 SESI-DR/TO,
declara que:

a) N&o emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menores de 16 (dezesseis) anos, salvo se na condigdo de aprendiz, a partir
dos 14 (quatorze) anos.

b) N&o foi declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administracéo Publica e com as
entidades do Sistema “S” (SESI, SESI, SESC, SEBRAE, etc...), bem como comunicara
gualguer fato ou evento superveniente quanto a habilitagdo ao certame supra,
especificamente a Qualificacdo Técnica, Regularidade Fiscal, Capacidade Juridica e
Situacdo Econémico-Financeira.

c) Na&o foi declarada inidonea pelo Tribunal de Contas da Uniéo, nos termos do art. 46 da Lei
n° 8.443/1992

Atenciosamente,

(Assinatura do representante legal ou proprietario)
CNPJ da Empresa

(Papel timbrado da empresa)
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: ANEXO Il
DECLARAGAO DE RELAGAO DE PARENTESCO

PROCESSO LICI'I:ATORIO N° 017/2022 SESI-DR/TO
PREGAO ELETRONICO N° 006/2022 SESI-DR/TO

Declaro, sob as penas da lei e para fins de contratacdo com o SESI-TO, que nos quadros da
empresa CNPJ ne
INEXISTE vinculo de parentesco por consanguinidade ou por
afinidade entre Sécios, Gerentes ou Diretores até o 3° grau, com Dirigentes, Gerentes,
Assessores e Conselheiros do SESI Tocantins.

Em caso positivo, citar os nomes dos parentes e qual a relagdo de parentesco:

1° Nome:
Relagéo de parentesco:

2° Nome:
Relagéo de parentesco:

3° Nome:
Relagéo de parentesco:

Cidade, data.

Nome e assinatura do Representante Legal da Licitante
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ANEXO IV
MINUTA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO LICI'I:ATORIO N° 017/2022 SESI-DR/TO
PREGAO ELETRONICO N° 006/2022 — Menor Preco por Lote
VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: 12 (doze) meses

Aos xxx dias do més de xxx do ano de 2022, nos termos do “Regulamento de Licitacdes e
Contratos do SESI” e as demais normas legais aplicaveis, de acordo com o resultado da
classificacdo das propostas apresentadas no Pregédo Eletronico n°® 006/2022, para REGISTRO
DE PRECO, tipo MENOR PRECO POR LOTE, transcorrido o prazo para interposicao de
recursos e a necessaria homologacdo, o SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI, inscrito
no CNPJ sob n° 03.777.433/0001-46, com sede na Quadra ACSE 1, Rua de Pedestre, SE 3,
N° 34-A, Plano Diretor Sul, Palmas-TO, CEP.: 77020-016, representado neste ato por sua
Superintendente, Sra. Roseli Ferreira Neves Sarmento, resolve lavrar a presente Ata, para
REGISTRAR o preco da empresa abaixo relacionada e classificada no certame, observadas
as condi¢cbes do edital que integra este instrumento de registro e as clausulas e condi¢cdes
estipuladas a segquir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO FORNECEDOR E PRECO REGISTRADO

1.1. Empresa: , CNPJ ne°: , com
sede \ representada neste ato pelo
Sr. : CPF n° , RG
n° , compromete-se a fornecer os itens especificados abaixo, nas

condi¢Oes estabelecidas no edital do certame licitatorio e clausulas aqui descritas:

VALOR VALOR

ITEM ESPECIFICACAO GARANTIA | QUANT UNIT. TOTAL

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VALIDADE DOS PRECOS REGISTRADOS

2.1. A ata de registro de preco tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada
uma vez por igual periodo, conforme previsto no Regulamento de Licitagcbes e Contratos do
SESI.

2.2. Durante o prazo de vigéncia desta Ata de Registro de Pre¢o, o SESI Tocantins ndo sera
obrigado a firmar as contratagbes que deles poderdo advir, facultando-se a realizacdo de
licitacao especifica para contratacé@o pretendida, sendo assegurado a beneficiaria do Registro
preferéncia de fornecimento em igualdade de condicdes.

CLAUSULA TERCEIRA — DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
3.1. A Ata de Registro de Precos, durante sua vigéncia, podera ser objeto de adesao por outro
Servico Social Autbnomao.

3.2. Cabera ao Orgéo Gerenciador/SESI autorizar ou ndo a adeséo de terceiros, de que trata
o item 3.1.
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3.3. Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata para Registro de Precos, observadas as
condi¢cbes aqui estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento, independente
dos quantitativos registrados em Ata, desde que este fornecimento ndo prejudique as
obriga¢cBes assumidas.

3.4. As aquisicbes ou contratacfes a que se refere este item néo poderdo exceder, por
entidade/aderente, a 100% dos quantitativos registrados na Ata de Registro de Pregos.

CLAUSULA QUARTA — DO LOCAL E CONDICOES DE ENTREGA

4.1. O prazo de entrega dos equipamentos devera ser de no maximo 60 (sessenta) dias, a
contar do recebimento do pedido de compra enviado pelo SESI-DR/TO, salvo se houver
pedido formal de prorrogacéo deste, devidamente justificado pelo fornecedor.

4.2. Os equipamentos deverdo ser entregues em embalagens apropriadas ao
acondicionamento dos produtos, identificadas, com nomes detalhados, e na quantidade de
cada item, observando as especificagdes dos mesmos.

4.3. Os horérios para entrega serdo das 8h as 12h e das 14h as 18h, em dia de expediente
normal (segunda a sexta-feira).

4.4. Os equipamentos serdo recebidos da seguinte forma:

a) Provisoriamente, no ato da entrega, para efeito de posterior verificagdo da conformidade
dos mesmos com as especificagbes; e

b) Definitivamente, no prazo maximo de até 15 (quinze) dias — contados a partir do
recebimento provisorio — apos a verificacdo da qualidade e da quantidade dos objetos e
consequente aceitagao.

4.5. Os equipamentos a serem adquiridos deverdo ser entregues nos enderegos abaixo
especificados, conforme descrito no pedido de compras. A entrega dos equipamentos
descritos neste instrumento deverd ser acompanhada pelo respectivo responsavel pelo
recebimento, que devera ser avisado, com antecedéncia minima de 1 (um) dia, do dia e
horario que serédo entregues 0s equipamentos, por meio dos contatos disponibilizados abaixo:

o  SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI — DEPARTAMENTO REGIONAL
DO TOCANTINS — SESI-DR/TO, CNPJ: 03.777.433/0001-46, situado na
Quadra ACSE 1, Sul, Rua Pedestre SE 03, Lote 34-A - Edificio
Armando Monteiro Neto- Plano Diretor Sul, CEP: 77.020-016,
Palmas/TO. Responsavel pelo recebimento: Renato Guttierry Ribeiro Da
Silva, telefone: (63) 3229-5603.

o SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI - DEPARTAMENTO
REGIONAL DO TOCANTINS - CIAT - Centro Integrado de
Atividade do Trabalhador, CNPJ: 03.777.433/0004-99, situado na
Rua Joaquim Batista de Oliveira, n° 161, Vila Alagoana, CEP:
77.403-170, Gurupi —TO. Responsavel pelo recebimento: Claudio
Henrique da Silva Gomes, telefone: (63) 3311-1305.

o SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI — DEPARTAMENTO
REGIONAL DO TOCANTINS CAT - Centro de Atividades do
Trabalhador, CNPJ: 03.777.433/0003-08, situado na Rua
Fortaleza, QD 48, [t01, n°010, Bairro Cimba, CEP-77824-340,
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Araguaina —TO._Responsavel pelo recebimento: Dyone Pereira Silva,
telefone: (63) 3549-2413.

o SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI — DEPARTAMENTO
REGIONAL DO TOCANTINS - SESI-DR/TO, CNPJ:
03.777.433/0002-27, situado na Rua SE 05, LT 02, S/N, 104 SUL,
CEP-77.020-018, Palmas -TO. Responsavel pelo recebimento: Uedislai
Oliveira Brito, telefone: (63) 3229-5605.

CLAUSULA QUINTA — DAS CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO
5.1. A nota fiscal de VENDA devera ser emitida ap0s a entrega dos equipamentos.

5.2. A CONTRATADA emitira NOTA FISCAL DE VENDA para o fornecimento dos
equipamentos, em conformidade com o objeto deste instrumento.

5.3. A emissdo da nota fiscal devera ser de acordo com o pedido de compra confirmado,
obedecendo as prerrogativas contidas no procedimento e norma financeira interna destes
Regionais.

5.4. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds a entregas dos objetos,
mediante depdsito bancério em conta corrente em nome da CONTRATADA, apés a entrega
dos equipamentos adquiridos, em conformidade com as prerrogativas desta Ata de Registro
de Precos e mediante a apresentacdo dos documentos constantes no subitem 5.5.

5.5. A CONTRATADA deverd apresentar, para fins de pagamento, o0os seguintes
documentos, em vigéncia na data do pagamento da nota fiscal:
a) CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS FEDERAIS;
b) CERTIFICADO DE REGULARIDADE DO FGTS (CRF) EMITIDO PELA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL - PARA PESSOA JURIDICA.

5.6. A CONTRATADA devera manter durante todo o periodo relativo ao fornecimento do
objeto contratado as mesmas condi¢cdes de habilitagdo exigidas nesta Ata de Registro de
Precos.

5.7. Constatando-se a perda da regularidade fiscal no curso da execugdo do contrato, a
Contratada sera notificada por escrito, para no prazo de 05 (cinco) dias Uteis regularizar sua
situacdo, ou apresentar defesa.

5.8. O prazo do item anterior poderda ser prorrogado a critério do SESI.

5.9. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
Administracdo adotar4 as medidas necessarias ao cancelamento da Ata de Registro de
Precos em execucdo, nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
CONTRATADA a ampla defesa.

5.10. As faturas / notas fiscais de VENDA, deverao ser faturadas em conformidade com o
pedido de compra, em nome do SESI-DR/TO, conforme os dados abaixo:

¢ SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI — DEPARTAMENTO REGIONAL DO
TOCANTINS = SESI-DR/TO, CNPJ: 03.777.433/0001-46, situado na Quadra ACSE
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1, Sul, Rua Pedestre SE 03, Lote 34-A - Edificio Armando Monteiro Neto-
Plano Diretor Sul, CEP: 77.020-016, Palmas/TO.

¢SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI - DEPARTAMENTO
REGIONAL DO TOCANTINS - CIAT - Centro Integrado de Atividade do
Trabalhador, CNPJ: 03.777.433/0004-99, situado na Rua Joaquim Batista
de Oliveira, n® 161, Vila Alagoana, CEP: 77.403-170, Gurupi —-TO.

¢SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI - DEPARTAMENTO
REGIONAL DO TOCANTINS CAT - Centro de Atividades do Trabalhador,
CNPJ: 03.777.433/0003-08, situado na Rua Fortaleza, QD 48, 1t01, n°010,
Bairro Cimba, CEP-77824-340, Araguaina —-TO.

eSERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI - DEPARTAMENTO
REGIONAL DO TOCANTINS — SESI-DR/TO, CNPJ: 03.777.433/0002-27,
situado na Rua SE 05, LT 02, S/N, 104 SUL, CEP-77.020-018, Palmas —
TO.

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. As despesas decorrentes da contratacdo correrdo por conta das dotagcdes orcamentarias
préprias de cada &rea/unidade atendida, para tanto deve constar no contrato/pedido de
compra a unidade e o centro de responsabilidade.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES
7.1. Compete ao Contratante:

7.2.

Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas
obrigacBes dentro das normas e condi¢des contratadas;

Proceder ao pagamento em conformidade com o objeto do pedido de compra;
Gerenciar e fiscalizar a qualidade dos equipamentos contratados;

Fazer a inspecdo dos equipamentos contratados antes e depois da entrega dos
mesmos;

Comunicar a empresa sobre possiveis irregularidades nos equipamentos fornecidos
para imediata substitui¢cao;

Informar a CONTRATADA, por escrito, as razfes que motivarem eventual rejeicdo do
fornecimento contratado;

Efetuar o pagamento na forma deste instrumento;

Verificar a regularidade de recolhimento dos encargos sociais antes do pagamento.

Compete a Fornecedora:

Proceder a entrega dos equipamentos em conformidade com o quantitativo e as
especificagbes constantes desta Ata de Registro de Precos;

Providenciar a troca, as suas expensas, dos equipamentos entregues com defeito de
fabricacdo e/ou que ndo correspondam as especificacdes solicitadas;

Nos casos em que houver necessidade de substituicdo do equipamento, a
CONTRATADA teré o prazo de 15 (quinze) dias ap0s o envio da solicitacdo de troca
para troca-lo, sendo que as despesas com frete e demais tributos (imposto, taxas,
emolumentos, contribuicdes fiscais e parafiscais) ficara por conta da CONTRATADA;
Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo durante o periodo de entrega, néo
implicando corresponsabilidade ao CONTRATANTE ou de seus agentes ou prepostos;
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e Responder por todos os 6nus decorrentes do transporte, embalagem, seguros, taxas,
fretes e demais encargos que venham incidir na entrega dos equipamentos adquiridos;

o Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e
outros resultantes do fornecimento do objeto deste instrumento;

e Manter durante todo o contrato as condi¢cdes de habilitagcdo e qualificacdo exigidas
para sua contratagao;

e Na&o transferir a terceiros, total ou parcial, o fornecimento, dos equipamentos
contratados.

e Serd considerada falta grave o ndo cumprimento na forma desta Ata de Registro de
Precos por parte da empresa CONTRATADA, ficando a mesma sujeita as penalidades
previstas neste instrumento;

e N&o assumir qualquer despesa em nome do CONTRATANTE, em hip6tese alguma;

¢ Comunicar, por escrito, imediatamente ao Fiscal do contrato, a impossibilidade de
execucdo de qualquer obrigagdo contratual para a devida adocgdo das providéncias
cabiveis;

e Comunicar previamente ao fiscal do contrato indicado pelo CONTRATANTE, a
necessidade de qualquer substituicio de material. Os equipamentos substituidos
deveréo ser entregues ao Fiscal do contrato;

o Fornecer todas as ferramentas, instrumentos, mao de obra, transporte e 0 que mais
for necessario para a completa e perfeita entrega dos equipamentos contratados.

CLAUSULA OITAVA — DAS PENALIDADES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

8.1. O inadimplemento das obrigac¢des previstas ensejara a aplicacdo a empresa/fornecedora
registrada, conforme o caso, das sangdes previstas do Edital do Pregéo Eletrénico n° ..../2022
SESI-DR/TO.

CLAUSULA NONA - DA REVISAO DE PRECOS
9.1. Os precos permanecerdo, em regra, invariaveis pelo periodo de 12 (doze) meses, salvo
guando houver disciplinamento diverso, oriundo de legislacéo.

9.2. O preco registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual reducdo daqueles
praticados no mercado.

9.3. Quando o preco inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao
preco praticado no mercado o SESI-DR/TO convocara o fornecedor visando a negociagéo
para a reducdo de precos e sua adequacdo ao praticado pelo mercado. Frustrada a
negociacao, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido.

9.4. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o fornecedor,
mediante requerimento devidamente comprovado, ndo puder cumprir o compromisso, o SESI-
DR/TO poderé liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicacdo da penalidade,
confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados, desde que a
comunicac¢ao ocorra antes do pedido de fornecimento.

CLAUSULA DECIMA — DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS
10.1. A Fornecedora deixara de ter o seu preco registrado quando incorrer em alguma das
hipéteses dos incisos I, Il e Il do art. 38 do Regulamento de Licitacbes do SESI. In verbis:

Art. 38 - O licitante deixar& de ter o seu preco registrado quando:
| — descumprir as condicdes assumidas no instrumento por ele
assinado;
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Il — ndo aceitar reduzir o preco registrado, quando se tornar superior
ao praticado pelo mercado;
Il - quando, justificadamente, ndo for mais do interesse do SESI-
DR/TO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA GESTAO E FISCALIZACAO

11.1. A Gestao do Contrato sera realizada pela Klébia Pontes Fernandes —Gerente Executiva
de Saude e Seguranca na Industria e a fiscalizagao ficara a cargo dos colaboradores:

SEDE ADMINITRATIVA: Renatto Guttiery Ribeiro da Silva

CIAT GURUPI: Claudio Henrique da Silva Gomes

CAT — ARAGUAINA: Dyone Pereira Silva

CET - SESI — PALMAS: Uedislai Oliveira Brito

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DUE DILIGENCE
12.1 A FORNECEDORA estara sujeita a andlise de Due Diligence de Integridade (DDI) do
Sistema FIETO disponivel no sitio eletrdnico http: https://forms.office.com/r/RdfKMstmtM.

12.2. A Area de Compliance a qualquer momento da vigéncia desta Ata de Registro de Precos,
guando for demandado ou identificar possiveis violagbes entre outras questbes de né&o
conformidades, podera realizar diligéncia, conforme sua Politica de Due Diligence, preservada
a confidencialidade e sigilo das informagdes obtidos.

12.3. Havendo enquadramento da FORNECEDORA durante as diligéncias na bandeira
vermelha, ocorrera a rescisao da Ata de Registro de Preco. No caso da FORNECEDORA ser
classificada na bandeira amarela, sera inserida na matriz de riscos de fornecedores e
acompanhada pela area de Compliance.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ANTICORRUPCAO

13.1. O ndo cumprimento por qualquer das PARTES das Leis Anticorrupcao e/ou das Politicas
de Compliance do CONTRATANTE sera considerada uma infragédo grave e conferira a outra
parte o direito de, agindo de boa-fé, declarar rescindido imediatamente o presente
instrumento, sem qualquer 6nus de penalidade, sendo o ator da infracdo responsavel por
perdas e danos, nos termos da legislagéo aplicavel.

13.2. A FORNECEDORA obriga-se a participar de treinamentos referentes as politicas de
Compliance e demais normativas anticorrupcdo mantidas pelo CONTRATANTE, quando
convocada. Na data e horario do evento, se ndo houver a participacdo da FORNECEDORA,
0 CONTRATANTE a notificara e realizar4 nova convocagao.

13.3. Nos casos em que ocorrer danos a imagem e reputacdo do CONTRATANTE, levando
ainda a possibilidade de lucro cessante em decorréncia de atos ou fatos que violem as Leis
Anticorrupcéo, desde que devidamente comprovado, a CONTRATADA se obriga a reparar 0s
danos materiais e morais, independentemente de dolo ou culpa.

13.4. Qualquer violagéo as politicas de Compliance e ao Cddigo de Conduta e Etica do
Sistema FIETO ou denlncias deverdo ser reportadas a Ouvidoria por e-mail:
ouvidoriasesi@sistemafieto.com.br; internet:  http://transparencia.sesi-
to.com.br/Quvidoria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DE CONFIDENCIALIDADE, SIGILO E PROPRIEDADE
INTELECTUAL
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14.1. A FORNECEDORA compromete-se a tratar como estritamente confidencial todas e
quaisquer INFORMACOES CONFIDENCIAIS que tiverem sido transmitidas ou
disponibilizadas pelo CONTRATANTE, seja na forma de documentos, seja em qualquer outra
forma, e devera evitar qualquer revelacdo dessas a terceiros, salvo conforme necessario para
a protecao ou utilizacdo dos DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL gerados por ou
transferidos ao CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
15.1. Aplica-se a presente Ata de Registro de Preco a Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD) Lei 13.709 de 14 de agosto de 2018, sem prejuizo das demais vigentes.

15.2. Para fins da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n® 13.709/18), em razdo da presente
Ata de Registro de Precos, a realizacdo do tratamento de dados pessoais pela
FORNECEDORA, devera adotar as medidas de seguranca técnicas, juridicas e
administrativas aptas a proteger tais dados pessoais de acessos ndo autorizados ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito observando-se os padrées minimos definidos pela
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados e em conformidade com o disposto na legislacéo
de protecéo de dados e privacidade em vigor.

15.3. As partes somente poderdo compartilhar, conceder acesso ou realizar o tratamento de
dados pessoais, com empregados ou prestadores de servigos que tenham necessidade de
realizar o tratamento de tais dados para as finalidades estritamente necessarias a execucao
do Contrato, bem como tratara somente os Dados Pessoais necessarios para a prestacao dos
servigos, nos termos deste ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

15.4. As partes DECLARAM ter ciéncia dos direitos, obrigacbes e penalidades aplicaveis
constantes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei n®13.709/2018 e
obrigam-se a adotar todas as medidas necessarias para garantir, por si, bem como por seu
pessoal, colaboradores e subcontratados que a utilizacdo e tratamento dos dados pessoais
coletados durante o Processo Licitatorio em epigrafe e durante a vigéncia desta Ata de
Reqistro_de Precos ocorra na extensdo definida pela LGPD, e que a utilizagcdo e o
tratamento somente ocorrerdo para finalidades determinadas e especificas deste
instrumento, vinculadas ao ambito e limites técnicos das atividades contempladas a prestacéo
dos servicos conforme objeto supra, pelo periodo de vigéncia deste instrumento contratual,
bem como eliminagéo dos dados pessoais apos o término de seu tratamento (apds o término
do tratamento dos dados/encerramento da vigéncia contratual, art. 16, caput, LGPD), bem
como, autorizada a conservacao apenas para as finalidades previstas nos incisos | ao 1V do
art. 16 da LGPD.

15.5. Caberd ao CONTRATANTE (parte controladora), tomar as decisdes referentes ao
tratamento de dados pessoais transmitidos a CONTRATADA que, na condi¢cédo de Operadora,
realizara o tratamento dos dados pessoais, seguindo as instru¢fes recebidas da parte
controladora.

15.6. As partes sdo responsaveis pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de
servigos fizerem dos dados pessoais, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela
empregados para o tratamento dos dados, sob pena de arcar com as perdas e danos que
eventualmente possa causar, inclusive financeiros e /ou de imagem e demais sancbes
aplicaveis.

15.7. A FORNECEDORA nao fornecera, transferird ou disponibilizara dados pessoais a
terceiros, a menos que com base em instru¢cdes explicitas, por escrito, da parte
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CONTRATANTE ou por ordem de autoridade judicial, sob a condi¢cdo de que, nesse ultimo
caso, informando ao CONTRATANTE dentro de 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento
da ordem judicial, ressalvadas as hipéteses legais de sigilo na investigacdo em que o
tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido pela autoridade judicial.

15.8. A FORNECEDORA devera comunicar ao CONTRATANTE, o mais breve possivel, em
até 24 (vinte e quatro) horas, a ocorréncia de qualquer incidente de seguranca, incluidos, mas
ndo limitados aos ataques por hackers e/ou invasdes de qualquer natureza e/ou
vulnerabilidades técnicas que exponham ou tenham o potencial de expor o ambiente onde se
encontram hospedados dados pessoais objeto do presente contrato, sob pena de multa a ser
aplicada de acordo com o previsto em lei vigente.

15.9. A FORNECEDORA informard ao CONTRATANTE, em até 48 (quarenta e oito) horas,
todas as solicitacdes relacionadas aos dados pessoais que receber diretamente do titular dos
dados, em razdo da presente Ata de Registro de Precos.

15.10. A FORNECEDORA obriga-se, quando convocada, a participar de treinamentos
referentes a Lei Geral de Protecdo de Dados e demais normativos mantidos pelo
CONTRATANTE, na data e horario do evento. Ap6s formalmente convocada, caso a
FORNECEDORA néo participe do evento, 0 CONTRATANTE a notificara e realizara nova
convocacgao, sob pena de aplicacdo de penalidades. Serdo consideradas injustificadas as
auséncias ndo comunicadas tempestivamente e indevidamente fundamentados, e a aceitagédo
da justificativa ficara a critério do CONTRATANTE.

15.11. As partes deverdo cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no
presente Contrato, imediatamente, apds o seu término (art. 9, Il, LGPD), bem como elimina-
los (art. 16, caput, LGPD), ressalvadas as hipéteses onde € autorizada a conservacao dos
dados pessoais (art. 16, | ao IV, LGPD).

15.12. Eventuais duvidas ou identificacdo de irregularidades com o tratamento de dados
pessoais devem ser reportadas pelo e-mail: dpo@sistemafieto.com.br ou pelo fale conosco/
central de relacionamento com o cliente, telefone: (63) 3229-5770.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES GERAIS
16.1. Integram esta Ata o Edital do Pregédo Eletrénico n°® 006/2022 SESI-DR/TO, seus anexos
e a proposta da empresa classificada em 1° lugar como se transcrito fosse.

16.2. O Registro de Precos ndo importa em direito subjetivo a contratagdo de quem ofertou o
preco registrado, sendo facultada a realizacdo de contratacdes de terceiros sempre que
houver pregos mais vantajosos.

16.3. Os precos registrados manter-se-ao inalterados pelo periodo de 12 (doze) meses.

16.4. Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com o edital do Pregédo Eletrénico n°
003/2022, com o Regulamento de Licitacdes e Contratos do SESI, e com as demais normais
aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA REVISAO DOS PRECOS E REAJUSTES
17.1. Os precos registrados permanecerdo, em regra, invariaveis pelo periodo de 12 (doze)
meses, salvo quando houver disciplinamento diverso, oriundo de legislacao.
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17.2. O preco registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual reducdo daqueles
praticados no mercado.

17.3. Quando o preco inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao
preco praticado no mercado, o SESI-DR/TO convocara o fornecedor visando a negociagao
para a reducdo de precos e sua adequacdo ao praticado pelo mercado. Frustrada a
negociacao, o fornecedor serd liberado do compromisso assumido.

17.4. Quando o preco de mercado se tornar superior aos precos registrados e o fornecedor,
mediante requerimento devidamente comprovado, ndo puder cumprir o compromisso, o SESI-
DR/TO podera liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicacao da penalidade,
confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados, desde que a
comunicacgéo ocorra antes do pedido de fornecimento.

17.5. Os precgos poderédo ser revistos em decorréncia de desequilibrio econémico-financeiro
do contrato a maior ou a menor, situagdo em que, sO sera examinada mediante apresentacao
de documentos que comprovem, de forma inequivoca, a modificacdo da relagéo
encargos/retribuicdo inicialmente pactuada.

17.6. Os valores registrados poderéo ser atualizados apds 12 (doze) meses, com base na
variagdo do IGP-M (FGV), desde que os valores estejam compativeis com aqueles praticados
no mercado pelas demais empresas que comercializam o objeto deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS
18.1. A Fornecedora deixara de ter seu preco registrado quando:
a) Descumprir as condi¢cdes assumidas no instrumento por ele assinado;
b) N&o aceitar reduzir o preco registrado, quando se tornar superior ao praticado pelo
mercado;
¢) Quando, justificadamente, néo for mais do interesse do SESI-DR/TO.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Palmas-TO para dirimir eventuais controvérsias
advindas da utilizacdo do presente instrumento, que n&o possam ser solucionadas
administrativamente.

19.2. E por estarem assim acordados, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, juntamente com 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Palmas-TO,, ............ de e, de 2022.
ROSELI FERREIRA NEVES SARMENTO
Superintendente do SESI-TO Fornecedora
TESTEMUNHAS:

NOME e CPF: NOME e CPF:
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ANEXO V
MINUTA DE CONTRATO
PROCESSO LICITATORIO N° 017/2022 SESI-DR/TO

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI-
DRITOEAEMPRESA........ccoiiieiiiiee e

Pelo presente instrumento particular, de um lado o SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA -
DEPARTAMENTO REGIONAL DO TOCANTINS - SESI-DR/TO, inscrito no CNPJ sob o n°
03.777.433/0001-46, estabelecido na Quadra ACSE 1, Rua de Pedestre, SE 3, N° 34-A, Plano
Diretor Sul, Palmas-TO, CEP.: 77020-016, neste ato representado por sua Superintendente,
Sra. Roseli Ferreira Neves Sarmento, doravante denominado CONTRATANTE, e, do outro

lado a empresa.................... ,inscritano CNPJsobonN.C......cccccceevvveneveinnan, , com sede na Rua
............................ CEP.............eevvveeee...., neste ato representado por seu Proprietario,
1] S , doravante denominada simplesmente CONTRATADA, resolvem

celebrar o presente contrato no ambito do Processo Licitatério n® 017/2022 SESI-DR/TO,
Pregédo Eletrénico n° 006/2022, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente contrato tem como objeto a aquisicAo de equipamentos comunicagéo,
computacdo e informatica para atender demandas previstas no Projeto Estruturacdo da
Escola SESI de Gestdo em SST e Projeto Mobilizar do SESI-DR/TO e suas Unidades
Operacionais, conforme edital de Pregéo Eletrénico n® 006/2022 SESI-TO.

Paragrafo Unico: Constituem parte integrante deste contrato, independentemente de
transcricdo, o edital de licitagdo e seus anexos, 0os documentos relacionados com a fase de
habilitagdo, a proposta apresentada pela Contratada e demais documentos que integram o
processo licitatério.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO
A CONTRATADA compromete-se a fornecer os equipamentos especificados abaixo, nas
condi¢des aqui descritas:

ITEM ESPECIFICAC;AO GARANTIA | QUANT | VALOR UNIT. \.I/_gl.}g:?
R$ R$
Valor Global R$

Paragrafo Unico: O preco apresentado pela CONTRATADA sera considerado completo
e abrange todas as despesas, inclusive o transporte (frete) dos equipamentos até o local
de entrega, impostos de qualquer natureza e outros encargos ou acessorios.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA
O Contrato tera vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado a critério das partes.

CLAUSULA QUARTA — DO PAGAMENTO
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A nota fiscal de VENDA devera ser emitida ap6s a entrega dos equipamentos. A
CONTRATADA emitirhA NOTA FISCAL DE VENDA para o fornecimento dos equipamentos,
em conformidade com o objeto deste contrato.

Paragrafo Primeiro: A emissdo da nota fiscal devera ser de acordo com o pedido de compra
confirmado, obedecendo as prerrogativas contidas no procedimento e norma financeira
interna destes Regionais.

Paragrafo Segundo: O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds a entregas dos
objetos, mediante depdésito bancario em conta corrente em nome da CONTRATADA, apos a
entrega dos equipamentos adquiridos, em conformidade com as prerrogativas deste
instrumento e mediante a apresentacdo dos documentos constantes no Paragrafo Terceiro.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA devera apresentar, para fins de pagamento, os
seguintes documentos, em vigéncia na data do pagamento da nota fiscal:
a) CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS FEDERAIS;
b) CERTIFICADO DE REGULARIDADE DO FGTS (CRF) EMITIDO PELA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL - PARA PESSOA JURIDICA.

Paradgrafo Quarto: A CONTRATADA devera manter durante todo o periodo relativo ao
fornecimento do objeto contratado as mesmas condicbes de habilitacdo exigidas neste
instrumento.

Paragrafo Quinto: Constatando-se a perda da regularidade fiscal no curso da execucao do
contrato, a Contratada serd notificada por escrito, para no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
regularizar sua situagdo, ou apresentar defesa.

Paragrafo Sexto: O prazo do item anterior podera ser prorrogado a critério do SESI.

Paradgrafo Sétimo: N&ao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, a Administracdo adotara as medidas necessérias a rescisdo do Contrato em
execugdo, nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
CONTRATADA a ampla defesa.

Paragrafo Oitavo: As faturas / notas fiscais de VENDA, deverdo ser faturadas em
conformidade com o pedido de compra, em nome do SESI-DR/TO, conforme os dados
abaixo:

e SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI — DEPARTAMENTO REGIONAL DO
TOCANTINS — SESI-DR/TO, CNPJ: 03.777.433/0001-46, situado na Quadra
ACSE 1, Sul, Rua Pedestre SE 03, Lote 34-A - Edificio Armando
Monteiro Neto- Plano Diretor Sul, CEP: 77.020-016, Palmas/TO;

e SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI - DEPARTAMENTO
REGIONAL DO TOCANTINS - CIAT - Centro Integrado de Atividade
do Trabalhador, CNPJ: 03.777.433/0004-99, situado na Rua Joaquim
Batista de Oliveira, n° 161, Vila Alagoana, CEP: 77.403-170, Gurupi
-TO;

e SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI - DEPARTAMENTO
REGIONAL DO TOCANTINS CAT - Centro de Atividades do
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Trabalhador, CNPJ: 03.777.433/0003-08, situado na Rua Fortaleza,
QD 48, It01, n°010, Bairro Cimba, CEP-77824-340, Araguaina —-TO.

e SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI - DEPARTAMENTO
REGIONAL DO TOCANTINS - SESI-DR/TO, CNPJ:
03.777.433/0002-27, situado na Rua SE 05, LT 02, S/N, 104 SUL,
CEP-77.020-018, Palmas -TO.

CLAUSULA QUINTA — DAS PENALIDADES
Pela inexecucéo total ou parcial do contrato o SESI-DR/TO poder4, garantida a prévia defesa,
aplicar a CONTRATADA as seguintes sancgoes:

a) Adverténcia;

b) Multa;

c) Rescisao;

d) Suspensao do direito de licitar com o SESI por periodo de até 02 (dois) anos.

Paragrafo Primeiro: O atraso no prazo da entrega do objeto implicara, a cada ocorréncia,
multa correspondente a 1% (um por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor total do
contrato, até o limite de 20% (vinte por cento) desse valor.

Paragrafo Segundo: Na hiptese mencionada no paragrafo anterior, o atraso injustificado
por periodo superior a 20 dias caracterizard o descumprimento total da obrigagdo, sendo que
apo6s o 20° dia de atraso, o SESI-TO teré direito de recusar a execugdo ou entrega da
contratacdo, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade, comunicando a adjudicada a
perda de interesse no recebimento da nota fiscal/fatura para pagamento do objeto deste
contrato, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas neste instrumento.

Paragrafo Terceiro: Ocorrido a rescisdo por motivo retrocitado, o contratante podera
contratar o remanescente mediante dispensa de licitagcdo com fulcro no art. 9° XVII do RLC
do SESI, observando a ordem de classificacédo da licitagdo e as mesmas condicfes oferecidas
pela licitante vencedora, ou adotar outra medida legal para aquisicéo do item ora contratado.

Paragrafo Quarto: Quando aplicadas as multas previstas, mediante regular processo
administrativo, poderdo elas serem compensadas, por ocasido dos pagamentos devidos ao
Contratado, nos termos dos artigos 368 e 380 do Cddigo Civil.

Paragrafo Quinto: Na imposicdo de compensacao, nos termos do item anterior ou,
inexistindo pagamento vincendo a ser realizado pela contratante, ou, ainda sendo este
insuficiente para possibilitar a compensacdo de valores, a contratada sera notificada a
recolher a importancia remanescente das multas aplicadas, no prazo maximo de 10(dez) dias,
contados da data do recebimento, pela contratada, do comunicado formal da decisdo definitiva
de aplicagdo da penalidade, sem prejuizo das demais sancdes legais cabiveis ou cobradas
judicialmente.

Pardgrafo Sexto: Serdo considerados injustificados os atrasos n&8o comunicados
tempestivamente e indevidamente fundamentados, a aceitacdo da justificativa ficara a
critério do Contratante.
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Paragrafo Sétimo: Sempre que ndo houver prejuizo para o contratante, as penalidades
impostas poderao ser relevadas ou transformadas em outras de menor san¢ao, ao seu critério.

Paragrafo Oitavo: Caso a contratada descumpra as clausulas desse instrumento poderéa ser
suspenso o direito de licitar com o SESI-DR/TO por até dois anos.

Paragrafo Nono: A aplicacdo das penalidades sera precedida da concessao da oportunidade
de ampla defesa por parte da Contratada, na forma da lei.

CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO E LOCAL DE ENTREGA

O prazo de entrega dos equipamentos devera ser de no maximo 60 (sessenta) dias, a contar
do recebimento do pedido de compra enviado pelo SESI-DR/TO, salvo se houver pedido
formal de prorrogacéo deste, devidamente justificado pela Contratada.

Paragrafo Primeiro: Os equipamentos deverao ser entregues em embalagens apropriadas
ao acondicionamento dos produtos, identificadas, com nomes detalhados, e na quantidade de
cada item, observando as especificacdes dos mesmos.

Paragrafo Segundo: Os horérios para entrega serdo das 8h as 12h e das 14h as 18h, em
dia de expediente normal (segunda a sexta-feira).

Paragrafo Terceiro: Os equipamentos serdo recebidos da seguinte forma:
a) Provisoriamente, no ato da entrega, para efeito de posterior verificacdo da
conformidade dos mesmos com as especificacoes; e
b) Definitivamente, no prazo maximo de até 15 (quinze) dias — contados a partir do
recebimento provisorio — apos a verificagdo da qualidade e da quantidade dos objetos
e consequente aceitacao.

Paragrafo Quarto: Os equipamentos a serem adquiridos deverdo ser entregues nos
enderecos abaixo especificados, conforme descrito no pedido de compras. A entrega dos
equipamentos descritos neste instrumento devera ser acompanhada pelo respectivo
responsavel pelo recebimento, que devera ser avisado, com antecedéncia minima de 1 (um)
dia, do dia e horario que serdo entregues 0s equipamentos, por meio dos contatos
disponibilizados abaixo:

o SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI — DEPARTAMENTO REGIONAL
DO TOCANTINS - SESI-DR/TO, CNPJ: 03.777.433/0001-46, SERVICO
SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI — DEPARTAMENTO REGIONAL DO
TOCANTINS - SESI-DR/TO, CNPJ: 03.777.433/0001-46, situado na
Quadra ACSE 1, Sul, Rua Pedestre SE 03, Lote 34-A - Edificio
Armando Monteiro Neto- Plano Diretor Sul, CEP: 77.020-016,
Palmas/TO. Responsavel pelo recebimento: Renato Guttierry Ribeiro Da
Silva , telefone: (63) 3229-5603.

o SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI — DEPARTAMENTO
REGIONAL DO TOCANTINS - CIAT - Centro Integrado de
Atividade do Trabalhador, CNPJ: 03.777.433/0004-99, situado na
Rua Joaquim Batista de Oliveira, n° 161, Vila Alagoana, CEP:
77.403-170, Gurupi —TO. Responsavel pelo recebimento: Claudio
Henrigue da Silva Gomes, telefone: (63) 3311-1305.
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o SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI — DEPARTAMENTO
REGIONAL DO TOCANTINS CAT - Centro de Atividades do
Trabalhador, CNPJ: 03.777.433/0003-08, situado na Rua
Fortaleza, QD 48, 1t01, n°010, Bairro Cimba, CEP-77824-340,
Araguaina —TO._Responsavel pelo recebimento: Dyone Pereira Silva,
telefone: (63) 3549-2413.

o SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI — DEPARTAMENTO
REGIONAL DO TOCANTINS - SESI-DR/TO, CNPJ:
03.777.433/0002-27, situado na Rua SE 05, LT 02, S/N, 104 SUL,
CEP-77.020-018, Palmas -TO. Responsavel pelo recebimento: Uedislai
Oliveira Brito , telefone: (63) 3229-5605.

CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO
A inexecucao total ou parcial de condi¢cdes avencadas pode acarretar a rescisdo do contrato,
com as consequéncias contratuais e as previstas em lei e regulamento.

Paragrafo Primeiro: Sdo motivos para a resciséo do contrato:
l. Caso de inadimpléncia de qualquer das clausulas contratuais;
Il. Ocorrendo liquidagao judicial, concordata ou faléncia da CONTRATADA,
Il. N&o cumprimento do contrato, sem justa causa e prévia comunicacdo ao
CONTRATANTE;
V. Supressao, por parte do CONTRATANTE, de servigos que acarretem modificagédo
do valor inicial do contrato além do valor permitido;

V. Atraso injustificado superior a 90 (noventa) dias do pagamento devido pelo
CONTRATANTE decorrentes do fornecimento de material ja recebido;
VI. Assegura-se a CONTRATADA o direito de optar pela suspenséo do cumprimento

das obrigacdes até que seja normalizada a situagao.

Paragrafo Segundo: Néo cabera a CONTRATADA indenizacdo de qualquer espécie nos
casos em que a mesma der causa a rescisao contratual por inadimpléncia de qualquer uma
das normas contratuais vigentes e/ou ndo mencionadas neste instrumento, caso em que a
CONTRATADA seré considerada responsavel para todos os efeitos legais.

CLAUSULA OITAVA - DA HABILITACAO
A contratada deverd manter durante todo o periodo relativo & execucao do objeto do contrato
as mesmas condi¢cdes de habilitacdo exigidas no edital do certame licitatorio.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES
Compete ao Contratante, dentre outras obrigagoes:

e Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas
obrigacdes dentro das normas e condi¢gfes contratadas;

e Proceder ao pagamento em conformidade com o objeto do pedido de compra,;

e Gerenciar e fiscalizar a qualidade dos equipamentos contratados;

e Fazer a inspecdo dos equipamentos contratados antes e depois da entrega dos
mesmos;

e Comunicar a empresa sobre possiveis irregularidades nos equipamentos fornecidos
para imediata substitui¢do;

e Informar a CONTRATADA, por escrito, as razdes que motivarem eventual rejeicdo do
fornecimento contratado;

e Efetuar o pagamento na forma deste contrato.
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Verificar a regularidade de recolhimento dos encargos sociais antes do pagamento.

Paragrafo Unico: Compete a Contratada, dentre outras obrigacdes:

Proceder a entrega dos equipamentos em conformidade com o quantitativo e as
especificacBes constantes deste contrato;

Providenciar a troca, as suas expensas, dos equipamentos entregues com defeito de
fabricagcdo e/ou que ndo correspondam as especificagdes solicitadas;

Nos casos em que houver necessidade de substituicio do equipamento, a
CONTRATADA tera o prazo de 15 (quinze) dias apés o envio da solicitacdo de troca
para troca-lo, sendo que as despesas com frete e demais tributos (imposto, taxas,
emolumentos, contribuicdes fiscais e parafiscais) ficara por conta da CONTRATADA,
Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo durante o periodo de entrega, nao
implicando corresponsabilidade ao CONTRATANTE ou de seus agentes ou prepostos;
Responder por todos os dnus decorrentes do transporte, embalagem, seguros, taxas,
fretes e demais encargos que venham incidir na entrega dos equipamentos adquiridos;
Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais, comerciais e
outros resultantes do fornecimento do objeto deste instrumento;

Manter durante todo o contrato as condi¢fes de habilitagdo e qualificagdo exigidas
para sua contratacao;

N&o transferir a terceiros, total ou parcial, o fornecimento, dos equipamentos
contratados.

Ser& considerada falta grave o ndo cumprimento na forma desta ata de registro de
precos por parte da empresa CONTRATADA, ficando a mesma sujeita as penalidades
previstas neste termo;

N&o assumir qualquer despesa em nome do CONTRATANTE, em hipétese alguma;
Comunicar, por escrito, imediatamente ao Fiscal do contrato, a impossibilidade de
execucdo de qualquer obrigacdo contratual para a devida adocdo das providéncias
cabiveis;

Comunicar previamente ao fiscal do contrato indicado pelo CONTRATANTE, a
necessidade de qualquer substituicdo de material. Os equipamentos substituidos
deveréo ser entregues ao Fiscal do contrato;

Fornecer todas as ferramentas, instrumentos, méo de obra, transporte e o que mais
for necessario para a completa e perfeita entrega dos equipamentos contratados.

CLAUSULA DECIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Os recursos financeiros referentes ao pagamento do objeto oneraréo verba prépria do SESI-
TO, consignada em seu orcamento através da seguinte dotacdo orcamentaria:

Unidade:

Centro:

Conta Contabil:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO GESTOR E FISCAL DO CONTRATO
A Gestdo do Contrato sera realizada pela Klébia Pontes Fernandes — Gerente Executiva de
Saude e Segurancga na Industria e a fiscalizagdo ficara a cargo dos colaboradores:

SEDE ADMINITRATIVA: Renatto Guttiery Ribeiro da Silva
CIAT GURUPI: Claudio Henrigue da Silva Gomes

CAT — ARAGUAINA: Dyone Pereira Silva

CET — SESI — PALMAS: Uedislai Oliveira Brito



-SESI-

Servico Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO
Paragrafo Primeiro: Os fiscais do Contrato deverdo comunicar imediatamente ao Gestor do
Contrato qualquer problema que venha acontecer durante a entrega dos equipamentos
adquiridos, com vista ao alinhamento cabivel sem prejuizo para as partes.

Paragrafo Segundo: Ao fiscal do Contrato incumbira o acompanhamento da entrega dos
equipamentos, determinando a empresa CONTRATADA as providéncias necessarias ao
regular e efetivo cumprimento do respectivo contrato, bem como anotar e enquadrar as
infracGes constatadas, comunicando as mesmas ao gestor do Contrato.

Paragrafo Terceiro: Ao fiscal caberd atestar a(s) nota(s) fiscal (is), ap6s o recebimento e
conferéncias dos equipamentos contratados.

Paragrafo Quarto: Os casos ndo abordados serdo definidos pelo Fiscal e Gestor do Contrato,
de maneira a manter o mesmo padrdo de qualidade previsto para o material contratado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos serdo esclarecidos com base no Edital de Licitacdo e seus anexos, bem
como na legislacéo pertinente em vigor.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DUE DILIGENCE
A contratada estara sujeita & analise de Due Diligence de Integridade (DDI) do Sistema FIETO
disponivel no sitio eletrénico http://sistemafieto.com.br/compliance/.

Paragrafo Primeiro: A analise de integridade, prevista no caput da clausula décima terceira
se fara com base no “Questionario de Due Diligence de Fornecedores do Sistema FIETO” e
as evidéncias solicitadas, entregue pela Contratada.

Paragrafo Segundo: A andlise prevista na Politica de Due Diligence de Integridade do
Sistema FIETO, serd realizada pela area de Compliance, consoante procedimento interno da
entidade.

Paragrafo Terceiro: A area de Compliance encaminhara o relatério de DDI da contratada
para a area demandante, a fim de que ela possa inserir este na matriz de riscos da empresa
que for bandeira amarela, conforme Procedimento Operacional Padrdo (POP) de Gestéo de
Riscos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ANTICORRUPCAO

As PARTES comprometem-se, sob as penas previstas neste instrumento e na legislacdo
aplicavel, a observar e cumprir rigorosamente todas as leis anticorrupcdo brasileiras,
incluindo, mas néo se limitando, o Codigo de Conduta e Etica do Sistema FIETO e nas
politicas internas do CONTRATANTE, disponivel no endereco eletrdnico
http://sistemafieto.com.br/compliance/

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA se compromete, ainda, a treinar seus Colaboradores
alocados na execuc¢do das atividades do Contrato, a fim de instrui-los sobre o cumprimento
obrigatério das diretrizes contidas no Cédigo de Conduta e Etica do Sistema FIETO do
CONTRATANTE para a execuc¢éao do objeto deste instrumento.

Paragrafo Segundo: As PARTES declaram e garantem que ndo estao envolvidos ou irdo se
envolver, direta ou indiretamente, por seus representantes, administradores, diretores,
conselheiros, sécios ou acionistas, assessores, consultores, subcontratados, parte


http://sistemafieto.com.br/compliance/
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relacionada, durante o cumprimento das obrigacGes previstas no Contrato, em qualquer
atividade ou pratica que constitua uma infracdo aos termos das Leis Anticorrupcao.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA concorda que, o CONTRATANTE ter& o direito de
realizar auditoria, a qualquer tempo, a fim de verificar o cumprimento do disposto nas Leis
Anticorrupcao e nas Politicas de Compliance.

Paragrafo Quarto: O ndo cumprimento por qualquer das PARTES das Leis Anticorrupcao
e/ou das Politicas de Compliance do CONTRATANTE sera considerada uma infracdo grave
e conferird a outra parte o direito de, agindo de boa-fé, declarar rescindido imediatamente o
presente instrumento, sem qualquer énus de penalidade, sendo o ator da infracdo responséavel
por perdas e danos, nos termos da legislacao aplicavel.

Paragrafo Quinto: A CONTRATADA obriga-se a participar de treinamentos referentes as
politicas de Compliance e demais normativas anticorrup¢cdo mantidas pela CONTRATANTE,
guando convocado. Na data e horario do evento, se ndo houver a participacdo da
CONTRATADA, a CONTRATANTE notificara e realizara nova convocacao.

Paragrafo Sexto: Havendo recorréncia da auséncia, sem caso fortuito ou forga maior o
contrato podera ser rescindido sem quaisquer 6nus e penalidades para o CONTRATANTE.

Paragrafo Sétimo: A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a proceder a due diligence,
sempre que necessdario, quanto a solidez e regularidade econbmica, preservada a
confidencialidade e sigilo das informag¢@es obtidas.

Paradgrafo Oitavo: Nos casos em que ocorrer danos a imagem e reputacdo do
CONTRATANTE, levando ainda a possibilidade de lucro cessante em decorréncia de atos ou
fatos que violem as Leis Anticorrupcdo, desde que devidamente comprovado, a
CONTRATADA se obrigara a reparar os danos materiais e morais, independentemente de
dolo ou culpa.

Paragrafo Nono: Qualquer violagédo as politicas de Compliance e ao Cdodigo de Conduta e
Etica do Sistema FIETO ou denincias deverdo ser reportadas a Ouvidoria por e-mail:
ouvidoriasesi@sistemafieto.com.br; internet:  http://transparencia.sesi-
to.com.br/Ouvidoria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DE CONFIDENCIALIDADE, SIGILO E PROPRIEDADE
INTELECTUAL

A CONTRATADA compromete-se a tratar como estritamente confidencial todas e quaisquer
INFORMACOES CONFIDENCIAIS que tiverem sido transmitidas ou disponibilizadas pelo
CONTRATANTE, seja na forma de documentos, seja em qualquer outra forma, e devera evitar
gualguer revelagdo dessas a terceiros, salvo conforme necessario para a protecdo ou
utilizacdo dos DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL gerados por ou transferidos ao
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
Aplica-se ao presente Contrato a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) Lei 13.709
de 14 de agosto de 2018, sem prejuizo das demais vigentes.

Paragrafo Primeiro: Para fins da Lei Geral de Protecao de Dados (Lei n°® 13.709/18), em
razdo do presente contrato, a realizacdo do tratamento de dados pessoais pela
CONTRATADA, devera adotar as medidas de segurancga técnicas, juridicas e administrativas
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aptas a proteger tais dados pessoais de acessos ndo autorizados ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito observando-se os padrdes minimos definidos pela
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados e em conformidade com o disposto na legislacdo
de protecdo de dados e privacidade em vigor.

Paragrafo Segundo: As partes somente podera compartilhar, conceder acesso ou realizar o
tratamento de dados pessoais, com empregados ou prestadores de servicos que tenham
necessidade de realizar o tratamento de tais dados para as finalidades estritamente
necessarias a execucdo do Contrato, bem como tratara somente os Dados Pessoais
necessarios para a prestacao dos servigos, nos termos deste Contrato.

Paragrafo Terceiro: As partes DECLARAM ter ciéncia dos direitos, obrigacdes e penalidades
aplicaveis constantes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei
n°13.709/2018 e obrigam-se a adotar todas as medidas necessarias para garantir, por si, bem
como por seu pessoal, colaboradores e subcontratados que a utilizagéo e tratamento dos
dados pessoais coletados durante o Processo Licitatério n° 017/2022 SESI-DR/TO e
vigéncia do presente instrumento contratual, ocorra na extensdo definida pela LGPD, e
gue a utlizagdo e o tratamento somente ocorrerdo para finalidades determinadas e
especificas neste instrumento, vinculadas ao ambito e limites técnicos das atividades
contempladas a prestacao dos servicos conforme objeto supra, pelo periodo de vigéncia deste
instrumento contratual, bem como eliminacdo dos dados pessoais ap0s o término de seu
tratamento (apds o término do tratamento dos dados/encerramento da vigéncia contratual, art.
16, caput, LGPD), bem como, autorizada a conservagao apenas para as finalidades previstas
nos incisos | ao IV do art. 16 da LGPD.

Paragrafo Quarto: Cabera ao CONTRATANTE (parte controladora), tomar as decisdes
referentes ao tratamento de dados pessoais transmitidos a CONTRATADA que, na condicdo
de Operadora, realizara o tratamento dos dados pessoais, seguindo as instrucdes recebidas
da parte controladora.

Paragrafo Quinto: As partes sdo responsaveis pelo uso indevido que seus empregados ou
prestadores de servigos fizerem dos dados pessoais, bem como por quaisquer falhas nos
sistemas por ela empregados para o tratamento dos dados, sob pena de arcar com as perdas
e danos que eventualmente possa causar, inclusive financeiros e /ou de imagem e demais
sang0Oes aplicaveis.

Paragrafo Sexto: As partes ndo fornecerdo, transferirdo ou disponibilizardo dados pessoais
a terceiros, a menos que com base em instrugdes explicitas, por escrito, da outra parte ou por
ordem de autoridade judicial, sob a condi¢éo de que, nesse ultimo caso, informando a outra
parte dentro de 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento da ordem judicial, ressalvadas
as hipoteses legais de sigilo na investigacdo em que o tratamento sigiloso tenha sido
expressamente exigido pela autoridade judicial.

Paragrafo Sétimo: A CONTRATADA devera comunicar ao CONTRATANTE, o mais breve
possivel, em até 24 (vinte e quatro) horas, a ocorréncia de qualquer incidente de seguranca,
incluidos, mas ndo limitados aos ataques por hackers e/ou invasdes de qualquer natureza
e/ou vulnerabilidades técnicas que exponham ou tenham o potencial de expor 0 ambiente
onde se encontram hospedados dados pessoais objeto do presente contrato, sob pena de
multa a ser aplicada de acordo com o previsto em lei vigente.
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Paragrafo Oitavo: A CONTRATADA informara ao CONTRATANTE, em até 48 (quarenta e
oito) horas, todas as solicitacdes relacionadas aos dados pessoais que receber diretamente
do titular dos dados, em razéo do presente Contrato.

Paragrafo Nono: A CONTRATADA obriga-se, quando convocada, a participar de
treinamentos referentes a Lei Geral de Protecdo de Dados e demais normativos mantidos pelo
CONTRATANTE, na data e horario do evento. Apos formalmente convocada, caso a
CONTRATADA néo participe do evento, 0 CONTRATANTE a notificara e realizara nova
convocacao, sob pena de aplicacdo de penalidades. Serdo consideradas injustificadas as
auséncias nao comunicadas tempestivamente e indevidamente fundamentados, e a aceitacdo
da justificativa ficara a critério do CONTRATANTE.

Paragrafo Décimo: As partes deverdo cessar o tratamento de dados pessoais realizado com
base no presente Contrato, imediatamente, apds o seu término (art. 9, II, LGPD), bem como
elimina-los (art. 16, caput, LGPD), ressalvadas as hipéteses onde € autorizada a conservagéo
dos dados pessoais (art. 16, 1 ao IV, LGPD).

Paragrafo Décimo Primeiro: Eventuais duvidas ou identificacdo de irregularidades com o
tratamento de dados pessoais devem ser reportadas pelo e-mail: dpo@sistemafieto.com.br
ou pelo fale conosco/ central de relacionamento com o cliente, telefone: (63) 3229-5770.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Palmas-TO, para dirimir todas e quaisquer duvidas ou
guestdes que possam surgir no cumprimento das clausulas do presente contrato, renunciando
outros, por mais privilegiados que o sejam.

E, por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor e para um mesmo efeito, assim como 02 (duas) testemunhas abaixo, a tudo
presente.

Palmas-TO, .. de ......... de 2022.

ROSELI FERREIRA NEVES SARMENTO e

Superintendente do SESI-DR/TO Proprietarioda ........ccccceoee...
Contratante Contratada
TESTEMUNHAS:

Nome/CPF: Nome/CPF:
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ANEXO VI
MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

CARTA DE APRESENTAGCAO DA PROPOSTA

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

AO

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI-DR/TO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PALMAS-TO.

PROCESSO LICI'I:ATORIO N° 017/2022 SESI-DR/TO
PREGAO ELETRONICO N° 006/2022 SESI-DR/TO

A empresa , inscrita no CNPJ sob o
n.c propde ao SESI - TOCANTINS o abaixo referenciado:

OBJETO: Aquisi¢cdo de equipamentos comunicagdo, computacao e informatica para atender
demandas previstas no Projeto Estruturacdo da Escola SESI de Gestdo em SST e Projeto
Mobilizar do SESI-DR/TO e suas Unidades Operacionais na forma de Registro de Precos.

DESCRICAO MINIMA DO VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
ITEM | QUANT
OBIJETO

Informar a descricdo completa
1 45 do objeto, inclusive marca, RS RS

modelo e garantia.

Informar a descricdo completa
2 30 do objeto, inclusive marca, RS RS
modelo e garantia.

Informar a descricdo completa
3 25 do objeto, inclusive marca, RS RS
modelo e garantia.

Informar a descricdo completa
4 10 do objeto, inclusive marca, RS RS
modelo e garantia.
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Informar a descricao completa

modelo e garantia.

8 do objeto, inclusive marca, RS

RS

Informar a descricao completa

modelo e garantia.

20 | do objeto, inclusive marca, RS

RS

Informar a descricao completa

modelo e garantia.

25 do objeto, inclusive marca, RS

RS

Informar a descricdo completa

modelo e garantia.

40 do objeto, inclusive marca, RS

RS

Informar a descricdo completa

modelo e garantia.

30 do objeto, inclusive marca, RS

RS

10

Informar a descricdo completa

modelo e garantia.

45 do objeto, inclusive marca, RS

RS

11

Informar a descricdo completa

modelo e garantia.

20 do objeto, inclusive marca, RS

RS

12

Informar a descricdao completa

modelo e garantia.

20 do objeto, inclusive marca, RS

RS

13

Informar a descricdo completa

modelo e garantia.

30 do objeto, inclusive marca, RS

RS

14

Informar a descricdo completa

modelo e garantia.

10 do objeto, inclusive marca, RS

RS

1

CONDICOES:
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DO PRAZO DE ENTREGA: Conforme previsto no edital do Pregao Eletrénico n°® 006/2022
SESI-DR/TO.

FORMA DE PAGAMENTO: Conforme previsto no edital do Pregéo Eletrénico n° 006/2022
SESI-DR/TO.

GARANTIA E ASSISTENCIA TECNICA: Conforme previsto no edital do Pregéo Eletrdnico n°
006/2022 SESI-DR/TO.

2 DECLARACOES:

Declaro para os devidos fins que os precos apresentados na presente proposta incluem todos
0s custos e despesas necessarias ao cumprimento integral do objeto desta licitacao.

Declaro aceitacdo plena e irrevogavel de todos os termos, clausulas e condigfes constantes
do Edital do Pregéo Eletrénico n°® 006/2022 SESI-DR/TO, assumindo total responsabilidade
pela fidelidade e legitimidade das informac¢des apresentadas na presente proposta de preco.

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 dias a contar a data prevista para abertura do certame.

Data / 12022.

Nome por extenso do Representante Legal da Empresa

Nome da Empresa

Assinatura do Representante Legal da Empresa

OBSERVACAO: Este modelo de Proposta de Precos n&o é exaustivo, cabendo a empresa licitante verificar no Edital e
seus anexos se hainformac6es adicionais e/ou complementares as quais deveriam constar neste modelo.
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ANEXO VII
QUESTIONARIO DE DUE DILIGENCE

O arquivo que constitui este Anexo esta disponivel aos interessados juntamente ao Edital de
Pregdo Eletrbnico n® 006/2022 SESI-TO, no site www.sesi-to.com.br e www.licitacoes-
e.com.br ou através do link https://forms.office.com/r/RdfKMstmtM
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http://www.licitacoes-e.com.br/
http://www.licitacoes-e.com.br/
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QUESTIONARIO DE DUE DILIGENCE

A partir de Julho/2021, o Sistema FIETO implementou seu Programa de
Compliance, que tem como objetivo reforcar a prevencdo, deteccdo e correcédo de
atos de fraude e de corrupcdo por meio da gestao integrada e de agles e controles
de sua estrutura de governanga.

Dessa forma, com o objetivo de subsidiar o procedimento de Due Diligence
de Integridade, previsto no Programa de Compliance por meio da Politica de Due
Diligence, solicitamos o fornecimento das informacdes e dos documentos requeridos
no Questionario de Due Diligence de Integridade.

As informacdes e documentos fornecidos serdo avaliados pela equipe de
Compliance do Sistema FIETO e serdo considerados confidenciais, sendo a sua
divulgagéo prevista somente em casos de solicitagdo de autoridades competentes.

Em caso de duvidas ou para obtencéo de maiores informacdes, favor entrar
em contato com a equipe de Compliance através do e-mail:

compliance@sistemafieto.com.br.

Em Maio de 2022, o Sistema FIETO, objetivando estabelecer diretrizes e
demonstrar o seu compromisso com a seguranca e a privacidade de dados coletados
dos seus clientes, parceiros de negocio e colaboradores, implementou o “Programa
de Privacidade”, pautado na conformidade com a Lei 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados — LGPD.

A adequacdo a LGPD é importante para qualquer empresa que atua no
Brasil por trés motivos que merecem destaque: 1) o respeito a lei (LGPD), 2) a
protecdo de dados pessoais de usuarios e clientes e; 3) a seguranca do préprio
negocio.

Assim sendo, visando oportunizar que o0 nosso relacionamento comercial/
institucional esteja em conformidade com a LGPD, solicitamos o fornecimento das
informacdes e dos documentos requeridos no Questionario de Due Diligence de
Integridade.

Em caso de duvidas ou para obtencédo de maiores informacdes, favor entrar

em contato por meio do e-mail: dpo@sistemafieto.com.br.
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1. PERFIL DA EMPRESA

1.1. Informacdes Cadastrais
CNPJ: | Porte da Empresa:
Nomes Anteriores:

1.1.1. Endereco da sede, de suas filiais e escritérios de representacéo em territorio
nacional e no exterior, se houver.

1.1.2. Ramo de Atividade:

1.1.3. Porte da Empresa:

1.1.4. Numero de Empregados:

1.2. Forneca o nome, cargo e o percentual de participacao (quando aplicavel) de
seus proprietarios, socios controladores, conselheiros e diretores.

1.3. Forneca o percentual de participacdo societaria da sua empresa em outras
pessoas juridicas na condicdo de controladora, controlada, coligada ou
consorciada.

1.4. Forneca o CNPJ, a razéo social, 0 nome fantasia e o endereco das pessoas
juridicas com as quais a sua empresa esteja envolvida na condicdo de
controladora, controlada, coligada ou consorciada.

1.5. A sua empresa ou sociedades controladoras, controladas,
coligadas ou consorciadas estao localizadas ou realizam
operagbes comerciais nos locais a seguir: Angola, | Sim Nao
Argentina, Bolivia, China, Colémbia, Gab&do, México, ] L]
Nigéria, Paraguai, Tanzénia, Venezuela, Ilhas Cayman,
Cingapura, Ménaco, Panama, llhas Virgens Britanicas
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1.6. A sua empresa € membro de alguma iniciativa nacional ou | Sim N&o
internacional de combate & corrupcéo? [] []
1.6.1. Caso afirmativo, informar a iniciativa.

2. RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS

2.1. Algum integrante da Alta Administracdo ou seus familiares
ocupam Cargo de Confianca na administracdo publica ou é (] O]
candidato a cargo eletivo?

2.1.1. Se afirmativo, forneca detalhes (nome do individuo, grau de parentesco,
nome do Orgao/entidade, cargo exercido, periodo em que ocupa ou ocupou

0 cargo).

2.1.2. Algum integrante da Alta Administragdo ou seus familiares
. . . . o Sim | Néo
mantém negocios pessoais ou relacionamento préximo com ] (]

algum agente publico?

2.1.3. Se afirmativo, forneca detalhes (nome do individuo, grau de parentesco,

nome do érgao/entidade do agente publico, cargo exercido).

2.1.4. Algum integrante da Alta Administracdo é familiar de algum
empregado de 6rgéo publico, que ocupe fungéo gerencial ou | sim | Nzo
de algum membro da Diretoria Executiva ou Conselho de [] []
Administracéo do 6rgao publico?

2.1.4.1. Se afirmativo, forneca detalhes (nome e cargo do representante da sua

empresa, grau de parentesco ou afinidade, nome e funcdo do empregado
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do 6rgéo publico ou do membro dos 6rgédos da alta administracdo de 6rgéo

publico).

3. HISTORICO

3.1. Algum integrante da Alta Administracdo e/ou representante
legal da sua empresa ja foi acusado, investigado, processado, | sim | N3o
condenado, ou preso por fraude ou corrupg¢ao nos ultimos 10 [] []

anos?

3.1.1. Se afirmativo, explique as circunstancias do fato ocorrido e fornega

documentacéo pertinente.

3.2. A sua empresa, sua (s) controladora (s), controlada (s),
coligada (s) ou consorciada (s) ja foram acusadas, | sim | Nio
investigadas, processadas ou condenadas por fraude ou [] []

corrupgao nos ultimos 10 anos?

3.2.1. Se afirmativo, explique as circunstancias do fato ocorrido e forneca

documentacédo pertinente.

3.3. Algum integrante da Alta Administracdo, empregado, agente
ou terceiro representando a sua empresa ja entregou, ofertou, | sim | N3o
autorizou, acordou ou prometeu qualquer tipo de pagamento [] []

ou beneficio a qualquer autoridade governamental nacional




-SESI-

Servico Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO
ou estrangeira, para angariar ou manter negécios, ou mesmo

obter qualquer vantagem comercial, nos ultimos 10 anos?

3.3.1. Se afirmativo, explique as circunstancias do fato ocorrido e forneca

documentacéao pertinente.

3.4. A suaempresa, alguma controladora, controlada, coligada ou
consorciada, esteve submetida a investigacdo ou avaliacdo
externa relacionada a fraude e/ou corrupgéo por algum 6rgéo | sim | Nzo
ou agéncia, nacional ou internacional (Controladoria Geral da [] []
Unido - CGU, Tribunal de Contas da Uni&o - TCU, Comissao

de Valores Mobiliarios etc.) nos ultimos 10 anos?

3.4.1. Se afirmativo, explique as circunstancias do fato ocorrido e fornega

documentacgéo pertinente.

3.4.2. Se negativo, anexar a emissao de certiddes negativas correcionais da
Controladoria Geral da Unido (CGU), disponivel pelo endereco
https://certidoes.cqu.gov.br/.

4. CODIGO DE CONDUTA ETICA ‘

41. A empresa possui Codigo de Conduta Etica? N&ao

)
[13

4.1.1 Se afirmativo, o codigo prevé os itens abaixo relacionados:

a) Declara os valores da companhia, principios de ética e
integridade;
b) Define condutas permitidas e proibidas;

c¢) Proibe a fraude e corrupcéo;

d) Prevé medidas disciplinares para o descumprimento de
normas;

e) Conta com a concordancia e atesto peridédico dos
funcionarios;

0| O g0 O
0| O g0 O
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f) Revisé&o e atualizac&o periddica. O O
4.1.2. Se afirmativo, forneca uma cépia da documentacdo que suporte a afirmacao,

ou, alternativamente, indique onde os referidos documentos podem ser

encontrados no seu website.

4.2. A empresa possui programa de treinamento periddico com o
objetivo de disseminar a conduta ética e os procedimentos SE‘ Nao

internos de combate a fraude e a corrupg¢ao?

5. PROGRAMA DE INTEGRIDADE

5.1. A sua empresa conhece a legislagéo anticorrupgéo a qual estd | sim | Nzo

sujeita? [] []

5.1.1. Se afirmativo, informar a qual (is) lei (s) anticorrupcdo a sua empresa esta
sujeita.

5.2. A sua empresa possui um programa de Integridade/compliance
estruturado com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, | sim | Nio
irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administracéao [] []

publica, nacional ou estrangeira?

5.2.1. Se afirmativo, forne¢ca uma cépia da documentacao que suporte a afirmacao,
ou, alternativamente, indigue onde os referidos documentos que podem ser

encontrados no seu website.

5.3. A sua empresa possui hormativos internos que determinem a
proibigéo ou restricéo de qualquer tipo de pagamento ou beneficioa | sim | N3o

gualquer autoridade governamental nacional ou estrangeira, para [] []

obter ou manter negoécios ou qualquer vantagem comercial?

5.3.1. Se afirmativo, forne¢ca uma copia da documentacao que suporte a afirmacao,
ou, alternativamente, indique onde os referidos documentos podem ser encontrados

no seu website.

5.4. A sua empresa possui hormativos internos que determinem a
L - . . Sim | Nao
proibicdo ou restricdo, quanto ao oferecimento de presentes, brindes ] ]

e hospitalidade a agentes publicos, clientes e parceiros comerciais?
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5.4.1. Se afirmativo, forne¢ca uma cépia da documentacao que suporte a afirmacao,
ou, alternativamente, indique onde os referidos documentos podem ser encontrados

no seu website.

5.5. A sua empresa possui normativos internos que disponham
sobre doagdo e/ou contribuicdo a instituicdbes de caridade, SE Nao

programas sociais ou a partidos politicos?

5.5.1. Se afirmativo, forneca uma cépia da documentacao que suporte a afirmacéo,
ou, alternativamente, indique onde os referidos documentos podem ser encontrados

no seu website.

5.6. A sua empresa disponibiliza canais de denuncia de
irregularidades, abertos e amplamente divulgados a todos 0S| sim | N3o
empregados proprios e/ou terceirizados, e mecanismos destinados [] []

a protecao de denunciantes?

5.6.1. Se afirmativo, forneca uma cépia da documentacao que suporte a afirmacéo,
ou, alternativamente, indique onde os referidos documentos podem ser encontrados

no seu website.

5.7. A sua empresa promove treinamentos periddicos sobre o seu
programa de integridade, destinados a Alta Administracéo e todos | sim | N3&o
0s empregados proprios e/ou terceirizados, e quando aplicavel, a [] []

fornecedores?

5.7.1. Se afirmativo, forneca detalhes e evidéncias documentais que comprovem a

realizacdo e a audiéncia dos referidos treinamentos.

5.8 A sua empresa possui normativos internos de Due Diligence para
a avaliacao da reputacdo, idoneidade e das praticas de combate a
corrupcdo de terceiros, tais como, fornecedores, distribuidores, SE N&O
agentes, consultores, representantes comerciais e/ou parceiros

operacionais?

5.8.1 Se afirmativo, forneca uma copia da documentagcao que suporte a afirmacéo,
ou, alternativamente, indique onde os referidos documentos podem ser encontrados

no seu website.

5.9 A sua empresa possui mecanismos de investigagdo de indicios | sim | N3o

de fraude e/ou corrupcgao e de aplicacdo de sancbes? [] []
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5.9.1 Se afirmativo, forne¢a uma copia da documentacao que suporte a afirmacao,

ou, alternativamente, indique onde os referidos documentos podem ser

encontrados no seu website.

5.10A sua empresa possui normativos internos que disponham
sobre o monitoramento da efetividade e da eficiéncia do SE Nao

programa de integridade anticorrupgédo da sua empresa?

5.11Se afirmativo, forneca uma cépia da documentacdo que suporte a afirmacéo,
ou, alternativamente, indique onde os referidos documentos podem ser
encontrados no seu website.

6 RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

6.1. A sua empresa utiliza os servicos de terceiros, tais como

agentes, consultores, representantes comerciais e/ou outros tipos | sim | Nao

de intermediérios, sejam pessoas fisicas ou juridicas, com o objetivo [] []

de angariar novos negdcios localmente ou em outros paises?

6.1.1. Se afirmativo, informar o nome e/ou razao social dos agentes, consultores,
representantes comerciais e/ou outros tipos de intermediarios, sejam pessoas

fisicas ou juridicas.

6.2. A sua empresa divulga o seu programa de integridade aos seus
o . Sim | Nao
fornecedores, distribuidores, representantes comerciais, ] ]

intermediarios e/ou outros tipos de parceiros de negdcios?

6.3. A sua empresa solicita que seus fornecedores, distribuidores,
representantes comerciais, intermediarios e/ou outros tipos de | sim | N3o
parceiros de negocios declarem pleno conhecimento sobre os [] []

principais aspectos do seu programa de integridade?

6.3.1. Se afirmativo, informar o nome e/ou razao social dos agentes, consultores,
representantes comerciais e/ou outros tipos de intermediarios, sejam pessoas

fisicas ou juridicas.
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6.4. Nos contratos firmados com fornecedores, distribuidores,
representantes comerciais intermediarios e outros parceiros de | sim | N3o
negocios, ha previsao de clausulas que os obrigue a respeitar o seu [] []

programa de integridade, e os cédigos de conduta da sua empresa?

6.4.1. Se afirmativo, informar o nome e/ou razdo social dos agentes, consultores,
representantes comerciais e/ou outros tipos de intermediarios, sejam pessoas

fisicas ou juridicas.

6.5. Os contratos firmados entre a sua empresa e fornecedores,
distribuidores, representantes comerciais intermediarios € outros | sim | N3o
parceiros de negocios possuem clausulas que os obriguem a manter [] []

conformidade com as leis anticorrup¢ao aplicaveis e vigentes?

6.5.1. Se afirmativo, informar o nome e/ou razdo social dos agentes, consultores,
representantes comerciais e/ou outros tipos de intermediarios, sejam pessoas

fisicas ou juridicas.
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7

7.1 A empresa possui um “Programa de Privacidade” em LGPD | gjm

LElI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LGPD

implantado?

e
an
o

[

7.1.1 Se afirmativo, o programa preveé:

e
an
o

a) Area responsavel pelo tratamento de dados?

b) Mapeamento dos dados pessoais, politicas e

Procedimentos?

c) Compartilhamento de Dados?

d) Sistematica para coleta e tratamento de dados?

e) ldentificacdo, analise e avaliacdo dos riscos?

f) Disseminacgéo das politicas e procedimentos?

g) A realizagdo do acompanhamento do programa de

Oloooo olofo

governanca?

O gooo ojg

h) Adequacéo de clausulas contratuais, termos de parcerias ou

[

congéneres?

[

Se afirmativo, forneca uma cépia da documentacao (ex .Politica, manual etc) que

suporte a afirmacéo, ou, alternativamente, indique onde os referidos documentos

podem ser encontrados no seu website.

7.2 A Empresa nomeou Encarregado (a) de Dados (Data Protection | gjm

Officer — DPO)? []

Nao

[

7.2.1 Se afirmativo, forneca os dados de contato do (a) encarregado (a) de dados,

ou, alternativamente, indiqgue onde os dados de contato podem ser

encontrados no seu website.

7.2.2 Se negativo, a empresa se beneficia do tratamento Juridico diferenciado

previsto na Resolucdo CD/Autoridade Nacional de Protecdo de Dados

(ANPD) n° 2, de 27 de janeiro de 2022? Se sim, forneca as evidéncias.
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7.3 A Empresa disponibiliza canal para contato com o (a)

Encarregado (a) de Dados (Data Protection Officer — DPO), SE N&O

internamente e externamente?

7.3.1 Se Negativo no (7.2), disponibiliza canal de comunicacdo com
o titular de dados, conforme preconiza a Resolu¢cdo CD/ | sim | Nio
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) n° 2, de [] []

27 de janeiro de 20227 Se sim, forneca as evidéncias.

7.4 Houve caso de vazamento de dados pessoais, sensiveis, de
. - Sim | Nao
criancas ou adolescentes, nos ultimos 3 anos? (] O]

7.5 Se afirmativo (7.4), houve comunicac¢édo a Autoridade Nacional | sim | Nzo
de Protecao de Dados (ANPD)? [] []

8. SEGURANCA DA INFORMAGCAO

8.1 A Empresa possui Politica de Seguranca da Informacéo (PSI)? | Sim | N&o

O] O

8.1.1 se afirmativo (8.1) realiza disseminagao/treinamentos em | sim | Nio

periodos planejados aos seus colaboradores? [] []

8.1.2 Se afirmativo, forneca uma copia da documentacéo (ex. Politica,
procedimento ou manual, lista de frequéncia de treinamentos. etc) que suporte a
afirmacdao, ou, alternativamente, indique onde os referidos documentos podem ser

encontrados no seu website.
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DECLARACAO DE VERACIDADE DAS
INFORMACOES

A DESCREVER RAZAO SOCIAL DA EMPRESA declara que, no melhor do seu
conhecimento, apds as devidas consultas, as informagdes fornecidas no
Questionario de Due Diligence de Integridade, incluindo quaisquer
documentos anexos, sdo verdadeiras, completas e atualizadas. Também
declara que se tomar conhecimento de qualquer fato que possa impactar

tais informacdes comunicara prontamente o Sistema FIETO.

Municipio, Estado, Dia /Més / Ano

Assinatura:

Nome por extenso:
Cargo:

Data: Clique aqui para inserir uma data.
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ANEXO VI

TERMO DE COMPROMISSO DE TERCEIROS

Por este instrumento particular, eu, [nome do representante da empresa], inscrito
no CPF/MF sob o n° [n°® do CPF do terceiro], que neste ato represento a [raz&o
social da empresa], inscrita no CNPJ/MF sob o n° [n°® do CNPJ do terceiro],
comprometo-me a cumprir integralmente as disposi¢cdes das Politicas de Due
Diligence de Integridade, do Codigo de Etica do Sistema FIETO e Politica de
Consequéncias, da qual tomei conhecimento neste ato por meio da disponibilizagédo

no link: http://sistemafieto.com.br/compliance/ , declarando, ainda, estar ciente de

gue a fiel observancia deste instrumento é fundamental para a conducdo das
atividades inerentes de maneira ética e responsavel, constituindo falta grave,
passivel de imposicdo de penalidade, qualquer infracdo ao disposto neste

instrumento.

Local, data.

(Assinatura)
Nome Completo:

CPF/MF Ne:


http://sistemafieto.com.br/compliance/

