FIETO QUESTIONARIO DE DUE DILIGENCE DE INTEGRIDADE DO
PELD FUTURD DA INDUSTRIAL SISTEMA FIETO

A partir de Julho/2021 o Sistema FIETO implementou seu Programa de Compliance, que
tem como objetivo reforgar a prevencéo, detecgéo e correcao de atos de fraude e de corrupgéo por
meio da gestdo integrada e de acfes e controles de sua estrutura de governanca.

Dessa forma, com o objetivo de subsidiar o procedimento de Due Diligence de Integri-
dade, previsto no Programa de Compliance, solicitamos o fornecimento das informacdes e dos do-
cumentos requeridos no Questionéario de Due Diligence de Integridade.

As informac@es e documentos fornecidos serédo avaliados pela equipe de Compliance do
Sistema FIETO e serdo considerados confidenciais, sendo a sua divulgacao prevista somente em
casos de solicitacdo de autoridades competentes.

Em caso de duvidas ou para obtencao de maiores informacdes, favor entrar em contato

com a equipe de Compliance através do e-mail: compliance@sistemafieto.com.br
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1. PERFIL DA EMPRESA

1.1. Informagdes Cadastrais
CNPJ: | Porte da Empresa:

RAZAO SOCIAL:
Razao Social Anterior:

1.1.1. Endereco da sede, de suas filiais e escritorios de representagédo em territorio nacional e no exterior,
se houver.

1.1.2. Ramo de Atividade:

1.1.3. Porte da Empresa:

1.1.4. Numero de Empregados:

1.2. Fornega o nome, cargo e o percentual de participacdo (quando aplicavel) de seus proprietarios,
socios controladores, conselheiros e diretores.

1.3. Fornega o percentual de participac@o societéria da sua empresa em outras pessoas juridicas na
condicéo de controladora, controlada, coligada ou consorciada.

1.4. Fornega o CNPJ, arazéo social, 0 nome fantasia e o endereco das pessoas juridicas com as quais
a sua empresa esteja envolvida na condi¢éo de controladora, controlada, coligada ou consorciada.

1.5. A sua empresa ou sociedades controladoras, controladas, coligadas ou con-
sorciadas estéo localizadas ou realizam operacfes comerciais nos locais a se-
guir: Angola, Argentina, Bolivia, China, Colémbia, Gab&o, México, Nigéria, Pa-
raguai, Tanzania, Venezuela, llhas Cayman, Cingapura, Ménaco, Panama,
llhas Virgens Britanicas

1.6. A sua empresa é membro de alguma iniciativa nacional ou internacional de Sim N&o
combate a corrupcao? () ()

1.6.1. Caso afirmativo, informar a iniciativa.
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2. RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS

2.1.  Algum integrante da Alta Administracao ou seus familiares ocupa ou € candidato | Sim N&o
a cargo eletivo ou Cargo de Confianga na administracéo publica? () ()

2.1.1. Se afirmativo, forneca detalhes (nome do individuo, grau de parentesco, nhome do érgao/entidade,

cargo exercido, periodo em que ocupa ou ocupou o cargo).

2.1.2. Algum integrante da Alta Administracdo ou seus familiares mantém negocios | Sim N&o

pessoais ou relacionamento proximo com algum agente publico? () ()

2.1.3. Se afirmativo, forneca detalhes (nome do individuo, grau de parentesco, nome do 6rgao/entidade
do agente publico, cargo exercido).

2.1.4. Algum integrante da Alta Administracdo é familiar de algum empregado de 6r- Si N
im ao

() | C)

gao publico, que ocupe funcao gerencial ou de algum membro da Diretoria Exe-
cutiva ou Conselho de Administracao do 6rgéo publico?

2.1.4.1. Se afirmativo, forneca detalhes (nome e cargo do representante da sua empresa, grau de paren-
tesco ou afinidade, nome e funcdo do empregado do érgao publico ou do membro dos érgaos da
alta administracdo de 6rgéo publico).

3.1. Algum integrante da Alta Administracdo da sua empresa ja foi preso, acusado,

investigado, processado ou condenado por fraude ou corrupg&o nos ultimos 10

anos?

3.1.1. Se afirmativo, explique as circunstancias do fato ocorrido e forne¢ga documentacao pertinente.
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3.2. A sua empresa, suas controladoras, controladas, coligadas ou consorciadas ja Si N
im ao

() | )

foram acusadas, investigadas, processadas ou condenadas por fraude ou cor-

rup¢ao nos ultimos 10 anos?

3.2.1. Se afirmativo, explique as circunstancias do fato ocorrido e forneca documentacao pertinente.

3.3.  Algum integrante da Alta Administracdo, empregado, agente ou terceiro repre-

sentando a sua empresa ja entregou, ofertou, autorizou, acordou ou prometeu Si N
im ao

() | )

qualquer tipo de pagamento ou beneficio a qualquer autoridade governamental
nacional ou estrangeira, para angariar ou manter negdécios, ou mesmo obter

gualquer vantagem comercial, nos ultimos 10 anos?

3.3.1. Se afirmativo, explique as circunstancias do fato ocorrido e forne¢a documentacao pertinente.

3.4. A suaempresa, alguma controladora, controlada, coligada ou consorciada, es-
teve submetida a investigacdo ou avaliagdo externa relacionada a fraude e/ou | Sim N&o

corrupgao por algum érgdo ou agéncia, nacional ou internacional (CGU, TCU, | ( ) ()

CVM etc.) nos ultimos 10 anos?

3.4.1. Se afirmativo, explique as circunstancias do fato ocorrido e forne¢ca documentacao pertinente.

3.4.2. Se negativo, anexar a emissdo de certiddes negativas correcionais da Controladoria Geral da

Unido (CGU), disponivel pelo endereco https://certidoes.cqu.gov.br/.

4. CODIGO DE CONDUTA ETICA

4.1. A empresa possui um Codigo de Conduta Etica que:

e Declare os valores da companhia, principios de ética e integridade;
o Defina condutas permitidas e proibidas;

e Proiba a fraude e corrupcéo; Sim N&o
e Preveja medidas disciplinares para o descumprimento de normas; () ()
e Conte com concordancia e atesto periédico dos funcionérios;

e Seja revisado e atualizado periodicamente.
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Caso a empresa néo atenda a um dos critérios acima, marcar opgéo NAO.

4.1.1. Se afirmativo, forneca uma copia da documentacgéo que suporte a afirmacao, ou, alternativamente,

indique onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu website.

4.2. A empresa possui programa de treinamento periédico com o objetivo de disse- sim Niio
minar a conduta ética e os procedimentos internos de combate a fraude e a
corrupcao? ) ()
5.1. A sua empresa conhece a legislacdo anticorrup¢ao a qual esta sujeita? Sim N&o
() ()
5.1.1. Se afirmativo, informar a quais leis anticorrup¢édo a sua empresa esta sujeita.
5.2. A sua empresa possui um programa de Integridade estruturado com o objetivo de sim Niio

detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a ad-

() | )

ministracdo publica, nacional ou estrangeira?

5.2.1. Se afirmativo, forne¢a uma copia da documentacéo que suporte a afirmacéo, ou, alternativamente,

indique onde os referidos documentos que podem ser encontrados no seu website.

5.3. A sua empresa possui normativos internos que determinem a proibic&o ou restricdo Si N
im ao

) | )

de qualquer tipo de pagamento ou beneficio a qualquer autoridade governamental na-

cional ou estrangeira, para obter ou manter negocios ou qualquer vantagem comercial?

5.3.1. Se afirmativo, forne¢a uma cépia da documentagao que suporte a afirmacao, ou, alternativamente,

indique onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu website.

5.4. A sua empresa possui hormativos internos que determinem a proibicdo ou restri- Si N
im ao

() | )

cdo, quanto ao oferecimento de presentes, brindes e hospitalidade a agentes publicos,

clientes e parceiros comerciais?

5.4.1. Se afirmativo, fornega uma copia da documentacédo que suporte a afirmacao, ou, alternativamente,

indique onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu website.

5.5. A sua empresa possui hormativos internos que disponham sobre doagdo e/ou con- | Sim N&o

tribuicdo a instituicbes de caridade, programas sociais ou a partidos politicos? () ()

5.5.1. Se afirmativo, forneca uma cépia da documentacao que suporte a afirmacao, ou, alternativamente,

indique onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu website.

5.6. A sua empresa disponibiliza canais de dendncia de irregularidades, abertos e Si N
im ao

() | )

amplamente divulgados a todos os empregados préprios e/ou terceirizados, e

mecanismos destinados a protecdo de denunciantes?

5.6.1. Se afirmativo, forneca uma cépia da documentacao que suporte a afirmacao, ou, alternativamente,

indique onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu website.
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5.7. A sua empresa promove treinamentos peridédicos sobre o seu programa de in- Si N
im ao

() | )

tegridade, destinados a Alta Administracdo e todos os empregados préprios e/ou ter-

ceirizados, e quando aplicavel, a fornecedores?

5.7.1. Se afirmativo, forneca detalhes e evidéncias documentais que comprovem a realiza¢do e a audién-

cia dos referidos treinamentos.

5.8 A sua empresa possui normativos internos de Due Diligence para a avaliagdo da
reputacao, idoneidade e das praticas de combate a corrup¢do de terceiros, tais como, | Sim N&o
fornecedores, distribuidores, agentes, consultores, representantes comerciais efoupar- | () ()

ceiros operacionais?

5.8.1 Se afirmativo, forneca uma copia da documentacéo que suporte a afirmacéo, ou, alternativamente,

indique onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu website.

5.9 A sua empresa possui mecanismos de investigagdo de indicios de fraude e/ou | Sim N&o

corrupcéo e de aplicaco de sancdes? () ()

5.9.1 Se afirmativo, forneca uma copia da documentacdo que suporte a afirmacao, ou, alternativamente,

indique onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu website.

5.10 A sua empresa possui normativos internos que disponham sobre 0 monitoramento Si N
im ao

) | )

da efetividade e da eficiéncia do programa de integridade anticorrupcéo da sua

empresa?

5.10.1. Se afirmativo, forneca uma copia da documentagéo que suporte a afirmacéo, ou, alternativamente,

indique onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu website.

6 RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

6.1. A sua empresa utiliza os servigcos de terceiros, tais como agentes, consultores,

representantes comerciais e/ou outros tipos de intermediarios, sejam pessoas fisicas | Sim N&o
ou juridicas, com o objetivo de angariar novos negdcios localmente ou em outros pai- | () ()
ses?

6.1.1. Se afirmativo, informar o nome e/ou raz&o social dos agentes, consultores, representantes comer-

ciais e/ou outros tipos de intermediarios, sejam pessoas fisicas ou juridicas.

6.2. A sua empresa divulga o seu programa de integridade aos seus fornecedores,

Sim N&o
distribuidores, representantes comerciais, intermediarios e/ou outros tipos de parceiros () ()
de neg6cios?

6.3. A sua empresa solicita que seus fornecedores, distribuidores, representantes co- S N
im ao

merciais, intermediarios e/ou outros tipos de parceiros de negocios declarem pleno co-

() | C)

nhecimento sobre os principais aspectos do seu programa de integridade?

6.3.1. Se afirmativo, informar o nome e/ou raz&o social dos agentes, consultores, representantes comer-

ciais e/ou outros tipos de intermediarios, sejam pessoas fisicas ou juridicas.
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6.4. Nos contratos firmados com fornecedores, distribuidores, representantes comerci-
ais intermedidrios e outros parceiros de negdcios, ha previséo de clausulas que os obri-
gue a respeitar 0 seu programa de integridade, e os codigos de conduta da sua em-

presa?

Sim

()

()

6.4.1. Se afirmativo, informar o nome e/ou raz&o social dos agentes, consultores, representantes comer-

ciais e/ou outros tipos de intermediarios, sejam pessoas fisicas ou juridicas.

6.5. Os contratos firmados entre a sua empresa e fornecedores, distribuidores, repre-
sentantes comerciais intermediarios e outros parceiros de negécios possuem clausulas
gue os obriguem a manter conformidade com as leis anticorrupcao aplicaveis e vigen-

tes?

Sim

()

6.5.1. Se afirmativo, informar o nome e/ou razdo social dos agentes, consultores, representantes comer-

ciais e/ou outros tipos de intermediarios, sejam pessoas fisicas ou juridicas.
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FIETO

Federagao das Industrias do Estado do Tocantins
PELO FUTURO DA INDUSTRIA

DECLARACAO DE VERACIDADE DAS INFORMACOES

A [nome da sociedade] declara que, no melhor do seu conhecimento, apos as devidas consultas,
as informacdes fornecidas no Questionario de Due Diligence de Integridade, incluindo quaisquer
documentos anexos, sao verdadeiras, completas e atualizadas. Também declara que se tomar co-

nhecimento de qualquer fato que possa impactar tais informacdes o comunicara prontamente o
Sistema FIETO.

Assinatura:

Nome por extenso:
Cargo:

Data:
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