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PROCESSO LICITATORIO N°. 002/2023 SESI/SENAI-DR/TO
PREGAO ELETRONICO N°. 001/2023 SESI/SENAI-DR/TO

SEGUNDA CHAMADA

Regido pelo Regulamento de Licitagdes e Contratos do SESI| e SENAI, e com observancia as

condi¢bes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Tipo: Menor Prego por Lote.
Modo de Disputa: Aberto.
Objeto: Contratagao, na forma de Registro de Precos, de empresa

prestadora de servicos de Buffet, visando atender as
demandas do SESI-DR/TO e SENAI-DR/TO, bem como as
Unidades Operacionais das entidades em Palmas/TO.

SESSAO PUBLICA PARA DISPUTA DE LANCES

Data: 16/11/2023.

Horario: 10h (Horario de Brasilia).
Pregoeira: Kellyane Resplandes dos Santos.
Site: www.licitacoes-e.com.br.

RETIRADA DO EDITAL

O edital devera ser retirado através da pagina www.licitacoes-e.com.br ou www.sesi-

to.com.br e www.senai-to.com.br. Mais informagbes através do fone (63) 3229 5742, ou
na sede do SESI-TO e do SENAI-TO situado na Quadra ACSE 01, Rua de Pedestre, SE
03, N° 34-A, Plano Diretor Sul, Palmas-TO, CEP.: 77020-016.
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AVISO IMPORTANTE

Conforme Acorddo TCU n° 754/2015 — Plenario, o SESI/SENAI-Tocantins
autuarao processo administrativo para apuragao de falta e aplicagdo de sangdes contra todas
as empresas que pratiquem os atos tipificados abaixo, em observancia ao Regulamento de

Licitacbes e Contratos do SESI e SENAI, consoante segue:

e Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar a Ata de
Registro de Precos, deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o
certame, ensejar o retardamento da execucgéo de seu objeto, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execugdo da Ata de Registro de Pregos, comportar-se de modo
inidbneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com o SESI e
SENAI, pelo periodo de até 02 anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e na

Ata de Registro de Precos, e das demais cominagdes legais.

Recomendamos que os interessados em participar do certame leiam atentamente
todas as exigéncias habilitatérias contidas no Edital e seus anexos, verificando se dispde dos

documentos exigidos.

E, ainda, que sejam observadas todas as caracteristicas do objeto licitado para,
assim, evitar propostas com valores inexequiveis, pois ndo sera aceito pedido de desisténcia

apos o inicio da sessao do pregao.
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Modalidade: Pregéao Eletrdénico.
Tipo de licitagao: Menor Preco por Lote.
Data da realizagao: 16/11/2023.

Horario previsto para abertura da .. -
CeCEar 10h (Horario de Brasilia - DF).

Modo de Disputa: Aberto.

O SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA — DEPARTAMENTO REGIONAL DO TOCANTINS,
adiante designado simplesmente SESI-DR/TO, e o SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — DEPARTAMENTO REGIONAL DO TOCANTINS, adiante
designado simplesmente SENAI-DR/TO, ambos com sede na Quadra ACSE 1, Rua de
Pedestre, SE 03, N° 34-A, Plano Diretor Sul, Palmas-TO, CEP.:77020-016, estao
promovendo Licitagdo, na modalidade PREGAO ELETRONICO, na forma de Registro de
Precos, do tipo MENOR PRECO POR LOTE, através do site www.licitacoes-e.com.br,
conforme o Regulamento de Licita¢cdes e Contratos do SESI e SENAI, e com observancia as
condicoes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

01. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Pregao sera realizado na forma eletrénica, em sessao publica a distancia, por meio de
internet, mediante condi¢gdes de seguranca (criptografia e autenticacao) em todas as suas
fases.

1.2. O Sistema Eletronico a ser utilizado no presente Pregdo é o do Banco do Brasil S.A,
denominado Licitagbes-e, constante na pagina eletrbnica www.licitacoes-e.com.br.

1.3. Os trabalhos serao conduzidos pela Pregoeira do SESI/SENAI-TO, mediante a insercéo
e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo “Licitagdes” constante da
pagina eletronica do Banco do Brasil S.A. (www.licitacoes-e.com.br).

1.4. Serdo observadas as datas e horarios especificados abaixo para os procedimentos
referentes a Licitagao.

1.5. Observando o prazo legal, a Proponente podera formular consultas através do e-mail
cpl@sistemafieto.com.br, até 02 (dois) dias uteis anteriores a data fixada para
encaminhamento da Proposta de Prego, informando o numero e objeto da Licitagao.

1.6. Encaminhamento das Propostas de Precos: até as 09h do dia 16/11/2023.

1.7. Abertura da Sessao Publica: as 10h00 do dia 16/11/2023.

1.8. Todas as referéncias de tempo no Edital, no Aviso e durante a Sessdo Publica,
observarao obrigatoriamente o horario de Brasilia-DF e, dessa forma, serao registradas no
sistema eletrénico e na documentacéo relativa ao certame.

02. DO OBJETO
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2.1. O presente Pregao Eletrbnico tem por objeto a contratacao, por meio de Registro de
Precos, de empresa prestadora de servigcos de Buffet, visando atender as demandas do SESI-
DR/TO e SENAI-DR/TO, bem como as Unidades Operacionais das entidades em Palmas/TO,
conforme especificagdes relacionadas neste Edital e seus Anexos.

2.2. Este Edital € composto dos seguintes anexos:

2.2.1. Termo de Referéncia - Anexo I;

2.2.2. Declaragao de Inexisténcia de Fato Impeditivo e Inexisténcia de Menores - Anexo lI;
2.2.3. Declaracao de Relacao de Parentesco — Anexo lli;

2.2.4. Ata de Registro de Pregos — Anexo 1V,

2.2.5. Modelo de Proposta de Preco — Anexo V;

2.2.6. Questionario de Due Diligence — Anexo VI;

2.2.7. Termo de Compromisso de Terceiros — Anexo VII.

03. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO
3.1. Poderao participar da presente licitagdo as pessoas juridicas do ramo_pertinente ao

objeto desta licitacdo, que atendam as exigéncias e condigdes estabelecidas neste edital,
exceto consorcio.

3.2. Nao podera participar direta ou indiretamente da presente licitagdo a empresa que:
3.2.1. Vencedora em licitagao anterior esteja em atraso na entrega, total ou parcial, do objeto
que |he foi adjudicado, bem como aquela que, adjudicada nos ultimos dois anos, nao tenha
cumprido o contrato, independente de qualquer modalidade de aquisicao/servico ou de
qualquer outra penalidade que lhe tenha sido aplicada pelo SESI/SENAI;

3.2.2. Pessoa juridica cujos diretores, responsaveis legais ou técnicos, membros de conselho
técnico, consultivo, deliberativo ou administrativo ou sécio, sejam dirigentes ou empregados
do SESI/SENAI;

3.2.3. Pessoa juridica cujo socio seja parente de dirigentes/conselheiro do SESI/SENAI-TO;
3.2.4. Apresente-se na forma de consorcio, qualquer que seja sua forma de constituigao;

3.2.5. Que tenha sido declarada inidénea para licitar ou contratar com o SESI/SENAI,
enquanto perdurarem os motivos da punicao;

3.2.6. Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

3.2.7. Empresa cujo estatuto ou contrato social n&o seja pertinente e compativel com o objeto
deste Pregéao Eletrénico;

3.2.8. Pessoa juridica em processo de recuperagao judicial ou em processo falimentar;

3.2.9. Pessoa juridica declarada inidénea pelo Tribunal de Contas da Uni&o, nos termos do
artigo 46 da Lei n° 8.443/1992;

3.2.10. Empresas do mesmo grupo econémico ou com sdcios comuns;



SESIJSENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO
3.2.11. Empresas que estejam incluidas no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e

Suspensas pelos 6rgaos TCU, CNJ, Portal da Transparéncia CEIS e CNEP, obtida através
do site https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br.

3.2.12. As empresas enquadradas no critério bandeira vermelha — conforme Tabela 1 - da
Politica de Due Diligence de Integridade do Sistema FIETO, estardo IMPEDIDAS de participar
do presente processo licitatério, consoante segue:

Bandeira Vermelha e Empresas e/ou sécios com condenagdes com transito
em julgado, nos ultimos 05 anos, relacionadas a
processos de corrupgao, fraude a licitagdo, improbidade
administrativa ou lavagem de dinheiro;

e Empresas e/ou sécios com restricbes nos cadastros
CEIS, CEPIM, CNEP.

4. CONEXAO COM O SISTEMA

4.1. As empresas licitantes interessadas deverao proceder ao credenciamento antes da data
marcada para o inicio da Sesséo Publica através do site www.licitacoes-e.com.br.

4.2. A participacdo no Pregao Eletrénico dar-se-a por meio da conexao do fornecedor ao
Sistema Eletrénico, mediante a insercdo da senha privativa e subsequente encaminhamento
da proposta de preco e documentos de habilitacdo, exclusivamente por meio do referido
sistema.

4.3. O fornecedor assume como firmes e verdadeiros a proposta apresentada e os lances.

4.4. Até o encerramento do acolhimento das propostas os licitantes poderao retirar ou
substituir a proposta e documentos anteriormente apresentados.

4.5. Cabera ao licitante acompanhar as operagoes no Sistema Eletrénico durante a sessao
publica do pregéo, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda do negdcio diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

4.6. No caso de desconexao da Pregoeira, no decorrer da etapa de lances, se o sistema
estiver acessivel aos fornecedores, os lances continuardo sendo recebidos sem prejuizo dos
atos realizados.

4.7. Quando a desconexao da Pregoeira persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessao do pregao na forma eletrdnica sera suspensa pelo sistema e reiniciada somente apos
a comunicacgao aos fornecedores, no enderecgo eletrdnico utilizado para divulgacéo.

4.8. A Pregoeira ira analisar e decidir, acerca da possibilidade de manter o pregao suspenso,
caso verifique transtornos ao bom andamento da etapa competitiva do certame.

05. DO CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO
5.1. Para acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar do Pregéo Eletrénico

deverao dispor de chave de identificagdo e senha pessoal (intransferiveis), obtidas junto as
Agéncias do Banco do Brasil S.A., sediadas no Pais.
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5.2. As Licitantes deverao estar previamente credenciados junto ao 6rgao provedor, no prazo

de 24 (vinte e quatro) horas antes da data de realizacdo do Pregao.

5.3. E de exclusiva responsabilidade do usuério o sigilo da senha, bem como seu uso em
qualquer transagao efetuada diretamente ou por representante.

5.4. O credenciamento da Licitante junto ao sistema eletrénico implica responsabilidade legal
pelos atos praticados e presuncao de sua capacidade técnica e juridica para realizagdo das
transacgoes inerentes ao Pregao Eletrénico.

5.5. Caso ocorra falha no provedor de internet das proponentes, o SESI| — Tocantins e 0 SENAI
— Tocantins ndo se responsabilizaréo.

06. CRITERIO DE JULGAMENTO

6.1 O critério de julgamento do pregéao sera do tipo MENOR PRECO POR LOTE, sendo que
para a obtencido da Proposta de Pre¢o mais vantajosa o julgamento far-se-a vinculado ao
atendimento das exigéncias contidas neste Instrumento Convocatério e seus Anexos.

6.2. Encerrada a etapa de lances a Pregoeira examinara a proposta e os documentos de
habilitacdo da empresa classificada em 1° lugar quanto ao prego, bem como quanto ao
cumprimento das especificagdes do objeto.

6.3. Se a proposta de menor preco nao for aceitavel ou se a licitante desatender as exigéncias
de habilitacdo, a Pregoeira examinara a proposta subsequente, verificando a sua
aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdo, na ordem de classificagdo, e assim
sucessivamente, até a apuracao de uma proposta que atenda ao Edital.

07. DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

7.1. A Licitante devera encaminhar PROPOSTA, concomitantemente com os
DOCUMENTOS DE HABILITACAO exigidos neste edital, EXCLUSIVAMENTE POR MEIO
DO SISTEMA ELETRONICO www.licitacoes-e.com.br, até a data e horario marcados para a
abertura da sessdo publica, gquando entdo encerrar-se-a _automaticamente a fase de
recebimento de propostas e dos documentos de habilitacao.

7.1.1. A apresentacao da proposta implicara em plena aceitagao, por parte da proponente, de
todas as condicbes estabelecidas neste Edital e seus anexos, ja considerados e inclusos os
tributos, fretes, tarifas e demais despesas decorrentes da execugéo do objeto.

7.1.2.A PROPOSTA DE PREGO a ser ENCAMINHADA ELETRONICAMENTE em ANEXO
por meio da plataforma www.licitacoes-e.com.br devera conter a DESCRICAO DETALHADA
DO OBJETO, bem como, QUANTIDADE, PRECO UNITARIO E TOTAL DE CADA ITEM E
PRECO GLOBAL DA PROPOSTA, conforme previsto neste edital — MODELO DE
PROPOSTA - Anexo V, até o horario limite para encaminhamento das propostas e
documentos de habilitagdo, sob pena de desclassificagao.

7.2. A proposta registrada no campo proprio do “Sistema” devera conter a indicagao do
VALOR GLOBAL POR LOTE, sob pena de desclassificacao.

7.3. A especificagcao do objeto registrado em campo proprio do “Sistema Licitacoes-e” nao
devera conter a identificagdo da empresa proponente, visando atender o principio da
impessoalidade e preservar o sigilo das propostas. Em caso de identificagdo da licitante na
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especificagdo do objeto registrado no campo préprio do sistema, esta sera desclassificada

pela Pregoeira.

7.4. No valor constante da Proposta de Preco ja devem estar incluidos: méo-de-obra, salarios,
ferramentas, transportes, carga, frente, descarga, entrega, tributos, taxas, encargos sociais e
trabalhistas, previdenciarios, lucros e demais despesas diretas e indiretas necessarias a
perfeita execuc¢ao do objeto deste Edital.

7.5. A classificacdo de apenas uma proposta nao inviabilizara a realizacdo da fase de lances
no sistema.

7.6. A proposta de preco devera ser encaminhada até as 09h do dia 16/11/2023.

7.7. O pregco cotado devera estar expresso em moeda nacional, por valores fixos e
irreajustaveis, nele embutidos os ftributos municipais, estaduais e federais, taxas,
emolumentos e demais encargos incidentes, inclusive a utilizacdo de transporte/frete
necessario ao alcance da realizagdo do objeto do certame.

7.8. A Proposta de preco tera prazo de validade minima de 60 (sessenta) dias consecutivos,
contados da data de abertura da Sessao Publica.

7.9. A Proposta devera apresentar precos correntes no mercado, sem quaisquer acréscimos
em virtude de expectativa inflacionaria ou de custo financeiro.

7.10. A Licitante apenas podera desistir da Proposta ou alterar seu conteudo até a data e hora
de “Limite acolhimento de Propostas”, ou seja, até as_09h do dia 16/11/2023.

7.11. A apresentacdo da proposta sera considerada como evidéncia de que a proponente:

a) Examinou e tem pleno conhecimento de todos os documentos que instruem este
edital;

b) Aceita as clausulas e condigdes deste Edital, bem como eventuais retificagdes,
esclarecimentos ou outros atos complementares ao edital;

c¢) Tem plenas condi¢cdes e compromete-se a fornecer o objeto deste Edital pelo valor e
prazo constantes de sua proposta.

7.12. Serao desclassificadas as propostas que nio atenderem as exigéncias do presente
Edital e Anexos, sejam omissas ou apresentarem irregularidade ou defeitos capazes de
dificultar o julgamento ou o regular andamento da futura contratagéo.

7.13. A licitante enquadrada como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte devera
declarar, em campo préprio do Sistema, que atende aos requisitos do art. 3° da LC n°
123/2006, para fazer jus aos beneficios previstos na referida lei.

7.14. A declaragao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo, a
conformidade da proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de
pequeno porte, sujeitara a licitante as sangdes previstas neste edital.

7.15. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagao da licitante melhor classificada,
somente serao disponibilizados para avaliagdo da pregoeira e para acesso publico apds o
encerramento da fase de lances.
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7.16. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for

recebido e registrado em primeiro lugar.

7.17. O licitante sera inteiramente responsavel por todas as transagdes assumidas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como verdadeiras e firmes suas propostas e
subsequentes lances, bem como acompanhar as operacdes no sistema durante a sessao,
ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

7.18. Caso julgue necessario, a Pregoeira submetera a documentacgéao relativa a proposta,
apresentada pelos participantes a uma equipe técnica da Unidade solicitante do objeto, para
que os mesmos analisem e emitam parecer técnico dos produtos ofertados.

7.19. E facultado & Pregoeira realizar diligéncias para sanar falhas formais da proposta a
exemplo de: erros numericos, erros de calculo, divergéncia entre pregos unitarios, subtotais e
final.

7.20. A PROPOSTA DE PREGO E OS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO,
OBRIGATORIAMENTE DEVE SER ENVIADO/ANEXADA VIA PLATAFORMA
WWW.LICITACOES-E.COM.BR, ATE A DATA E HORARIO PREVISTO PARA ABERTURA
DAS PROPOSTAS, SOB PENA DE DESCLASSIFICAGAO.

08. DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECO REALINHADA E DOCUMENTOS
COMPLEMENTARES

8.1. Alicitante classificada em 1° lugar, tera o prazo de até 02 (duas) horas apds a convocacgao
realizada pela pregoeira para o envio da proposta de precos realinhada e havendo a
necessidade o envio de documentos complementares, necessarios a confirmagao daqueles
exigidos neste edital e ja apresentados, sob pena de inabilitacao.

8.2. O ndo cumprimento do envio da proposta de pre¢co e documentos complementares
dentro do prazo acima estabelecido acarretara a desclassificagao/inabilitagcdo da proponente.

09. FASE COMPETITIVA

9.1. A partir do horario previsto no preambulo do edital, tera inicio a sesséo publica do pregéo,
com a divulgacao das propostas recebidas. O sistema ordenara as propostas classificadas
pela Pregoeira, sendo que somente estas participarao da fase de lances.

9.2. A pregoeira verificara as propostas apresentadas e desclassificara, motivadamente,
aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos neste edital. Somente as
licitantes com propostas classificas participarao da fase de lances.

9.3. Os lances seréao ofertados pelo valor global.

9.4. A abertura e fechamento da fase de lances “via internet”, sera feita pela Pregoeira.

9.5. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema, e também lances cujos valores forem superiores ao ultimo lance do
concorrente que tenha sido anteriormente registrado na Plataforma Eletrbnica — LANCE
INTERMEDIARIO.
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9.6. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relagao

aos lances intermediarios quanto em relagao a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser
igual a R$10,00 (dez reais) (artigo 31, paragrafo tnico do Decreto 10.024/2019).

9.7. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

9.8. Durante o transcurso da sessao publica, as licitantes serdo informadas em tempo real do
valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelas demais licitantes, vedada
a identificacdo do detentor do lance.

9.9. No caso de desconexao com a Pregoeira, no decorrer da etapa competitiva do PREGAO
ELETRONICO, o sistema eletrbnico podera permanecer acessivel as licitantes para a
recepgao dos lances.

9.10. A Pregoeira, quando possivel, dara continuidade a sua atuagdo no certame, sem
prejuizo dos atos realizados.

9.11. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a Sessao Publica
do PREGAO ELETRONICO sera suspensa e tera reinicio somente apds comunicacéo
expressa aos participantes, no endereco eletrdnico utilizado para divulgacdo, no site
www.licitacoes-e.com.br.

9.12. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrébnico o modo de disputa
“ABERTO”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com
prorrogagoes.

9.13. A etapa de lances da sessao publica tera duragéo de 10 (dez) minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duragao da sessao publica.

9.14. A prorrogagao automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de 02
(dois) minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo
de prorrogacéo, inclusive no caso de lances intermediarios.

9.15. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente.

9.16. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagado automatica pelo sistema,
podera a pregoeira, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da
sessao publica de lances, em prol da consecug¢ao do melhor preco.

9.17. Sendo efetuado lance manifestamente inexequivel, a pregoeira podera alertar o
proponente sobre o valor cotado para o respectivo item, através do sistema, o excluira,
podendo o mesmo ser confirmado ou reformulado pelo proponente.

9.18. A exclusao de lance é possivel somente durante a fase de lances, conforme possibilita
o sistema eletrénico, ou seja, antes do encerramento.

9.19. Incumbira a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico, durante a Sessao
Publica do PREGAO ELETRONICO, ficando responsavel pelo énus recorrente da perda de
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negocios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua

desconexao, até a promulgacao do vencedor.

9.20. A desisténcia em apresentar lances implicara na exclusao da licitante, na etapa de
lances e na manutengao do ultimo preco, por ela apresentada, para efeito de ordenacao das
propostas de pregos.

9.21. Apds encerrada a face de lances, as Microempresas — ME ou Empresas de Pequeno
Porte — EPP, as quais declararao, em campo préprio do sistema, ao inserir suas propostas de
precos serdo convocadas através do proprio sistema, conforme Lei Complementar n°
123/2006 e ainda suas alteragdes na Lei Complementar n°147/2014.

9.22. ApGs etapa de lances, a Pregoeira podera encaminhar pelo sistema eletronico
contraproposta (fase de negociacao) diretamente ao licitante que tenha apresentado lance de
menor valor, para que seja obtido um melhor prego, bem assim decidir sobre sua aceitacao,
podendo a negociagao ser acompanhada pelos demais licitantes.

10. DO BENEFICIO AS ME/EPP

10.1. Uma vez encerrada a etapa de lances o sistema identificara de forma automatica as
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte participantes, procedendo a comparagéo com
os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123 de 2006.

10.2. Entende-se como empate aquelas situacdes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento)
superiores a proposta melhor classificada, depois de encerrada a etapa de lances.

10.3. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagéo para
tanto.

10.4. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa
e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificacao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

10.5. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores,
sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

10.6. Na hipotese de ndo-contratagdo nos termos previstos neste item, a convocagéo sera em
favor da proposta originalmente vencedora do certame.

10.7. O disposto no item 10.1 somente se aplicara quando a melhor oferta inicial no tiver sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

10.8. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, a pregoeira podera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
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melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagcdo em condigcbes

diferentes das previstas neste Edital.

10.9. A pregoeira solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo minimo de 02 (duas)
horas, envie a proposta realinhada adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

11. DA NEGOCIAGAO

11.1. Superada a etapa de desempate, a pregoeira podera encaminhar pelo sistema
eletrbnico contraproposta ao licitante que tenha apresentado lance mais vantajoso, para que
seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar
condicoes diferentes daquelas previstas no edital.

11.2. A entidade licitante n&o aceitara e n&o adjudicara o lote cujo prego seja superior ao
estimado (valor de mercado) para a contratagéo.

11.3. Serdo aceitos somente lances em moeda corrente nacional (R$), com valores com no
maximo 02 (duas) casas decimais.

12. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

12.1. Encerrada a etapa de negociacdo, a pregoeira examinarda a(s) proposta(s)
classificada(s) em primeiro lugar quanto a adequagao ao objeto e a compatibilidade do preco
em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos.

12.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor que apresentar preco final superior
ao prego estimado.

12.3. Se a proposta de preco nao for aceitavel, a pregoeira examinara a proposta de prego
subsequente e, assim sucessivamente, na ordem de classificagcdo, até a apuracdo de uma
proposta de preco que atenda ao Edital.

12.4. Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente
desistente as penalidades estabelecidas neste Edital.

12.5. A Pregoeira podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar,
no prazo minimo de 02 (duas) horas, sob pena de nao aceitagao da proposta.

12.6. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pela Pregoeira por solicitagdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pela Pregoeira.

12.7. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pela Pregoeira, destacam-se os que
contenham as caracteristicas do objeto ofertado, ou outro que a pregoeira achar necessario,
encaminhados por meio eletrénico, ou, se for o caso, por outro meio nos prazos indicados
pela Pregoeira, o ndo atendimento pode resultar a ndo aceitagdo da proposta.

12.8. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, que:

a) contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
b) ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;
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¢) apresentar preco final superior ao preco maximo fixado, ou que apresentar prego

manifestamente inexequivel,
d) quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, quando solicitado pela Pregoeira.

12.9. Havendo necessidade, a Pregoeira suspendera a sessao, informando no “chat” a nova
data e horario para a continuidade da mesma.

12.10. Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente
desistente as penalidades estabelecidas neste Edital.

12.11. Atendidas as especificagcbes do edital, estando habilitada a licitante e tendo sido aceito
0 menor pre¢o apurado, a Pregoeira declarara a empresa vencedora do respectivo lote.

12.12. A indicagdo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais
informagdes relativas & Sessdo Publica do PREGAO ELETRONICO constardo em Ata
divulgada no Sistema Eletrénico, sem prejuizo das demais formas de publicidade prevista no
Regulamento de Licitagdes e Contratos do SESI e SENAI.

13. DA HABILITAGAO

13.1. Como condicao prévia ao exame da documentagao de habilitacdo do licitante detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, a Pregoeira verificara se existe eventual
descumprimento das condigdes de participacéo, especialmente quanto a existéncia de sangcao
que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdao, mediante a consulta ao
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas pelos érgdos TCU, CNJ, Portal da
Transparéncia CEIS e CNEP, obtida através do site https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br.

13.1.1. Constatada a existéncia de sancgdo, a Pregoeira reputara o licitante inabilitado, por
falta de condicao de participacao.

13.2. DOCUMENTOS RELATIVOS A HABILITACAO JURIDICA:

13.2.1. Registro comercial, no caso de Empresa Individual ou Requerimento de empresario
no caso de MEI, indicando ramo de atividade compativel com o objeto licitado.

13.2.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e suas alteragcbes posteriores ou
instrumento consolidado devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais
e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores em exercicio.

13.2.3. Inscricdo do ato constitutivo e alteragdes no registro civil das pessoas juridicas, no
caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

13.2.4. As microempresas ou empresas de pequeno porte que deseja usufruir dos beneficios
de que trata a Lei Complementar n° 123/2006, devera apresentar Certidao expedida pela
Junta Comercial comprovando inscrigdo no caso de Microempresa — ME ou Empresa de
Pequeno Porte — EPP, e/ou Certificado de Microempreendedor Individual disponivel no
portal na internet, no caso de MEI, para fins de aplicacdo dos efeitos da Lei Complementar
n® 123/2006 e alteragdes da Lei Complementar 147/2014, expedidas até 60 (sessenta) dias
antes da data de realizagdo deste pregéao.
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13.2.5. Declaragao que nao possui em seu quadro de pessoal, empregado(s) com menos de

18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menores de 16 (dezesseis)
anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, nos
termos do inciso XXXIIl, do artigo 7° da Constituicdo da Republica, inciso V, artigo 27 da Lei
n°® 8.666/93 (conforme modelo Anexo Il);

13.2.6. Declaragéo de Parentesco (conforme modelo Anexo III).

13.3. DOCUMENTACAO RELATIVA A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

13.3.1 Comprovante de Inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

13.3.2. Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido ou
Positiva com efeitos de Negativa;

13.3.3. Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Estaduais ou Positiva com efeitos de
Negativa, da sede da Licitante;

13.3.4. Certidao Negativa de Débitos de Tributos Municipais ou Positiva com efeitos de
Negativa, da sede da Licitante;

13.3.5. Certificado de Regularidade de situacédo do FGTS (CRF);

13.3.6. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou Positiva com Efeitos de
Negativa.

13.3.7. CND — CEIS: obtida através do site https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br
13.3.8. CND — Correcional da CGU - https://certidoes.cgu.gov.br/

13.3.9. Documento pessoal com foto do Responsavel pela empresa que ira assinar a Ata
de Registro de Precos.

13.4. QUALIFICACAO TECNICA:

13.4.1. Comprovacgao de aptidao para o desempenho de atividade pertinente e compativel,
em caracteristicas, com o objeto deste edital, por meio da apresentagédo de 1 (um) atestado
fornecido por pessoa juridica, de direito publico ou privado, de que ja executou
satisfatoriamente atividade/objeto pertinente e compativel, em caracteristicas, com o objeto
aqui especificado. O atestado devera ser datado, assinado e devera conter informacdes que
permitam a identificacao correta dos contratantes e do prestador do servigo, tais como:

a) Nome, CNPJ e endereco do emitente do atestado;

b) Nome, CNPJ e endere¢o da empresa que prestou o servigo ao emitente;

c) Identificagdo do signatario (nome, cargo ou funcdo que exerce junto a
emitente).

13.4.2. Apresentar Alvara de Funcionamento vigente.

13.4.3. Apresentar Alvara Sanitario, expedido pela Vigilancia Sanitaria (Estadual ou Municipal,
conforme o caso), pertinente ao ano atual e durante todo o periodo de vigéncia da ata de
registro de pregos.
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13.4.4. Apresentar comprovacgao de que possui em seu quadro de trabalho, no minimo 01

(um) profissional Nutricionista com registro no Conselho Regional de Nutricdo - CRN, nos
termos da Resolug¢ao n°® 378/2005. Devendo ser comprovado esse vinculo atraves de registro
em carteira de trabalho, contrato de trabalho ou contrato social, além de declaracdo de
corresponsabilidade do nutricionista e certiddo expedida pelo referido conselho de classe
CRQ (Certificado de Registro e Quitagao).

13.4.5. Apresentar Questionario de Due Diligence de Fornecedores do Sistema FIETO,
respondido, disponivel através do link https://forms.office.com/r/RdfKMstmtM , consoante
modelo previsto no Anexo VI, sob pena de inabilitacao.

13.4.6. Apresentar Termo de Compromisso de Terceiros, consoante modelo previsto no
Anexo VII, sob pena de inabilitagéo.

13.5. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

13.5.1. Certidao negativa de faléncia ou concordata, expedida pelo cartério distribuidor da
sede da pessoa juridica.

13.6. OBSEBVAC}OES QUANTO A DOCUMENTAGAO EXIGIDA NA FASE DE
HABILITACAO:

13.6.1. A habilitagdo das licitantes sera julgada com base nos documentos encaminhados,
concomitantemente a proposta de preco, exclusivamente por meio do sistema eletronico, até
a data e horario marcados para a abertura da sessao publica.

13.6.2. Toda a documentagao apresentada devera estar com vigéncia plena. Documentos
com prazo de validade omisso serdo aceitos apenas se expedidos até 60 (sessenta) dias
antes da data da Sessao Publica. O prazo de validade nao se aplica ao Cartao de CNPJ.

13.6.3.0s documentos apresentados, especialmente os extraidos pela internet, serao
diligenciados para verificagao de sua validade pela Comissao de Licitacao, junto aos 6rgaos
expedidores.

13.6.4. Os documentos originais ou copia autenticadas, caso sejam solicitados, deverao ser
encaminhados ao SESI/SENAI-TO (Departamento de Licitagées), Quadra ACSE 1, Rua de
Pedestre, SE 03, N° 34-A, Plano Diretor Sul, Palmas-TO, CEP.: 77.020-016.

13.6.5. O ramo de atividade da LICITANTE, constante dos seus atos constitutivos ou de outros
Documentos de Habilitagdo, devera ser compativel ao objeto desta Licitagao.

13.6.6. Em se tratando a Licitante de filial, os Documentos de Habilitagdo Juridica e
Regularidade Fiscal deverdao estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria
natureza, sejam emitidos somente em nome da matriz.

13.6.7. A empresa que nao apresentar a documentacgao exigida neste edital, sera inabilitada.
13.6.8. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar toda a
documentagao de habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

13.6.9. Havendo alguma restricdo na comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista, sera
assegurado as ME/EPP o prazo de 05 dias uteis, prorrogavel por igual periodo para a
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regularizacdo da documentacido, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de

eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.
14. DAS PENALIDADES

14.1. A desisténcia formulada por qualquer das licitantes apds a abertura das propostas
sujeitar-lhe-a ao pagamento de multa equivalente a até 10% (dez por cento) do valor de sua
proposta escrita, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela
Comissao de Licitagao.

14.2. A multa serd descontada dos pagamentos a que a licitante vencedora fizer jus ou
recolhida diretamente a tesouraria do SESI/SENAI-TO, no prazo maximo de 15 dias corridos,
contados da data de sua comunicagao, ou ainda, quando for o caso, cobradas judicialmente.

14.3. Pela inexecucao total ou parcial da ata de registro de precos o SESI/SENAI-TO podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Multa;

¢c) Resciséo;

d) Suspensao do direito de licitar com o SESI/SENAI por periodo de até 02 (dois) anos.

14.4. O atraso no prazo da entrega do objeto implicara, a cada ocorréncia, multa
correspondente a 1% (um por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor total da Ata de
Registro de Precos, até o limite de 20% (vinte por cento) desse valor.

14.5. Na hip6tese mencionada no subitem anterior, o atraso injustificado por periodo superior
a 20 dias caracterizara o descumprimento total da obrigacédo, sendo que apés o 20° dia de
atraso, o SESI/SENAI tera direito de recusar a execugao ou entrega da contratacao, de acordo
com sua conveniéncia e oportunidade, comunicando a adjudicada a perda de interesse no
recebimento da nota fiscal/fatura para pagamento do objeto deste edital, sem prejuizo da
aplicacéo das penalidades previstas neste instrumento.

14.6. Ocorrido a rescisdo por motivo retrocitado, os contratantes poderdo contratar o
remanescente mediante dispensa de licitacdo com fulcro no art. 9° XVII do RLC do
SESI/SENAI, observando a ordem de classificacdo da licitagdo e as mesmas condicoes
oferecidas pela licitante vencedora, ou adotar outra medida legal para prestagédo dos servigos
ora contratados.

14.7. Quando aplicadas as multas previstas, mediante regular processo administrativo,
poderao elas serem compensadas, por ocasiao dos pagamentos devidos ao Contratado, nos
termos dos artigos 368 e 380 do Caodigo Civil.

14.8. Na imposicao de compensacgao, nos termos do item anterior ou, inexistindo pagamento
vincendo a ser realizado pelos contratantes, ou, ainda sendo este insuficiente para possibilitar
a compensagado de valores, a contratada sera notificada a recolher a importancia
remanescente das multas aplicadas, no prazo maximo de 10(dez) dias, contados da data do
recebimento, pela contratada, do comunicado formal da decisdo definitiva de aplicacdo da
penalidade, sem prejuizo das demais sangdes legais cabiveis ou cobradas judicialmente.

14.9. Serdo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados tempestivamente e
indevidamente fundamentados, e a aceitagéo da justificativa ficara a critério dos Contratantes.
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14.10. Sempre que nao houver prejuizo para os contratantes, as penalidades impostas

poderao ser relevadas ou transformadas em outras de menor sanc¢ao, ao seu critério.

14.11. Caso a contratada descumpra as clausulas desse instrumento podera ser suspenso o
direito de licitar com o SESI/TO e SENAI/TO por até dois anos.

14.12. A aplicacéo das penalidades sera precedida da concesséo da oportunidade de ampla
defesa por parte da Contratada, na forma da lei.

15. DA EXTENSAO DAS PENALIDADES

15.1. A suspensao de participagcdo em licitacao e de contratar com o SESI/SENAI, podera ser
também aplicada aqueles que:

15.1.1. Retardarem a execuc¢ao do Pregao;

15.1.2. Demonstrarem nao possuir idoneidade para contratar com o SESI/SENAI,

15.1.3. Apresentarem declaracédo falsa ou cometerem fraude fiscal.

16. DA REVOGAGAO E ANULAGAO DA LICITAGAO

16.1. O SESI-DR/TO, por despacho do Superintendente do SESI-TO, e o SENAI-DR/TO, por
despacho da Diretora Regional do SENAI-TO, observadas as razdes de conveniéncia e
oportunidade devidamente justificadas, poderdao anular ou revogar total ou parcialmente a
qualguer momento a presente licitacdo, dando ciéncia aos interessados, antes da assinatura
da Ata de Registro de Pregos ou instrumento equivalente, ou declarar a sua nulidade por
motivo de ilegalidade, mediante despacho fundamentado.

17. DOS ESCLARECIMENTOS, INPUGNAGOES E RECURSO

17.1. No prazo de até 02 (dois) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da Sesséao
Publica, qualquer interessado podera enviar a Comissdo de Licitacdo pedido de
esclarecimentos referente ao Processo Licitatorio, por meio eletrénico, através do e-mail
cpl@sistemafieto.com.br .

17.2. No prazo de até 02 (dois) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da Sesséao
Publica, qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatério do Pregao, via e-mail
cpl@sistemafieto.com.br em documento de formato PDF, devidamente datado e assinado,
até as 18h00, ou via correio (endere¢co Quadra ACSE 1, Rua de Pedestre, SE 03, N° 34-A,
Plano Diretor Sul, Palmas-TO, CEP.: 77020-016).

17.3. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sessao publica, de forma
imediata e motivada, em campo proprio do sistema (clicando no botdo ENTRAR C/
RECURSO), manifestar sua intengéo de recorrer.

17.4. O recurso e/ou contrarrazoes deverdo ser enviadas através do e-mail
cpl@sistemafieto.com.br .

17.5. A Pregoeira assegurara o prazo de 24 horas, para que o licitante manifeste
motivadamente sua intengéo de recorrer.

17.6. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entado, o prazo de 02 (dois)
dias para apresentar as razoes recursais através do e-mail cpl@sistemafieto.com.br, ficando
os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazbes
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também através do e-mail cpl@sistemafieto.com.br, em outros dois dias, que comecarao a

contar do término do prazo do recorrente.

17.7. A manifestacao de interposicao do recurso, somente sera possivel por meio eletrénico
(campo préprio do sistema licitagdes-e), devendo o licitante observar as datas registradas.

17.8. A falta de manifestacdo imediata e motivada da Licitante importara a decadéncia do
direito de recurso e adjudicagdo do objeto pela pregoeira ao vencedor.

17.9. As intengdes de recurso ndo admitidas e os recursos rejeitados pela Pregoeira serao
apreciados pela autoridade competente.

17.10. O acolhimento do recurso implicara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

17.11. A decisdo da pregoeira a respeito da apreciagdo do recurso devera ser motivada e
submetida a apreciacdo da Autoridade Competente pela licitagdo, caso seja mantida a
decis&o anterior.

17.12. A decisao da pregoeira e da Autoridade Competente sera informada em campo préprio
do Sistema Eletronico, ficando todos os licitantes obrigados a acessa-lo para obtencao das
informacdes prestadas pela pregoeira.

17.13. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a Autoridade
Competente adjudicara o objeto e homologara o resultado da licitacdo para determinar a
contratagao.

17.14. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serao conhecidos.

17.15. Nao serdo aceitos recursos com intuito meramente protelatério, nem pedidos de
esclarecimentos, impugnacdes e recursos fora do prazo. Os recursos terdo efeito
suspensivo.

17.16. Os Recursos e Contrarrazbes de Recurso deverdo ser dirigidos a Comissdo de
Licitacdo, a qual devera receber, realizar as instrugdes complementares que entender
necessarias e encaminhar para a decisao da Autoridade Competente.

17.17. Na contagem dos prazos sera excluido o dia de comego e incluido o dia final,
prorrogando-os automaticamente, para o primeiro dia util subsequente, quando recair em data
em que nao haja expediente no SESI/SENAI Tocantins.

18. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
18.1. A sessao publica podera ser reaberta:

a) Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagao de atos anteriores a
realizacao da sessao publica precedente ou em que seja anulada a propria sessao
publica, situacdo em que serao repetidos os atos anulados e os que dele dependam;

b) Quando houver erro na aceitagdo do prego melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor n&o assinar a Ata de Registro de Precos, nao retirar o instrumento
equivalente ou ndo comprovar a regularizagéao fiscal e trabalhista, nos termos do art.
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43, §1° da LC n° 123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente

posteriores ao encerramento da etapa de lances.

18.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao
de reabertura.

18.3. A convocagao se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”) e/ou através de divulgacéo
no site www.senai-to.com.br, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

19. DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

19.1. O Sistema de Registro de Precos regula-se pelas normas e procedimentos previstos no
Regulamento de Licitagées e Contratos do Servigo Social da Industria — SESI e do Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI.

19.2. No ambito do Sistema de Registro de Precos a adjudicacao significa tdo somente o
registro dos precos ofertados.

19.3. A existéncia de precos registrados ndo obriga o Servigo Social da Industria — SESI-
DR/TO e o Servigo Nacional da Aprendizagem Industrial-SENAI-DR/TO, a efetivar as
contratacdes que dele poderao advir, ficando-lhe facultada a adogao de outros meios, sendo
assegurado ao detentor do registro a preferéncia em igualdade de condicdes.

19.4. O exercicio de preferéncia previsto no item anterior dar-se-a caso o Servigo Social da
Industria — SESI-DR/TO e o Servigo Nacional da Aprendizagem Industrial-SENAI-DR/TO opte
por realizar a contratagao através de licitacdo especifica. Quando o prego encontrado for igual
ou superior ao registrado, o detentor do registro de pregos tera assegurado seu direito a
contratagao.

19.5. Uma vez registrados os pregos, o Servigo Social da Industria — SESI-DR/TO e o Servigo
Nacional da Aprendizagem Industrial-SENAI-DR/TO, poderao convocar o detentor do Registro
a fornecer os bens respectivos, na forma e condi¢des fixadas no presente Edital e seus
anexos.

19.6. Durante a vigéncia do Registro de Pregos, o Servigo Social da Industria — SESI-DR/TO
e o Servigo Nacional da Aprendizagem Industrial-SENAI-DR/TO, poderao convocar o detentor
a cumprir as obrigac¢des decorrentes da presente licitagao.

19.7. O Registro de Pregos realizado pelo SESI/SENAI-DR/TO podera ser objeto de adeséo
por outro Servigo Social Autbnomo.

19.8. Cabera ao Orgéo Gerenciador-SESI/SENAI autorizar ou ndo a adeséo de terceiros, de
que trata o item 19.7, a Ata de Registro de Pregos decorrente deste Edital.

19.9. Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precos, observadas as
condigdes nela estabelecidas, optar pela aceitagdao ou nao do fornecimento, independente
dos quantitativos registrados em Ata, desde que este fornecimento nao prejudique as
obrigagdes anteriormente assumidas.

19.10. As aquisi¢cdes ou contratagdes a que se refere o item 19.9 ndo poderao exceder, por
entidade/aderente, a 100% dos quantitativos registrados na Ata de Registro de Precos.
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19.11. O pedido de adesao ao Gerenciador e a contratagao da aquisicao de bens ou servigos

pelo Aderente com o fornecedor deverao ser realizados durante a vigéncia do Registro de
Precos.

20. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

20.1. Homologada a presente licitagdo, o Servico Social da Industria — SESI-DR/TO e o
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI-DR/TO, através da Comissao
Permanente de Licitagcdo - CPL, lavrara um documento denominado ATA DE REGISTRO DE
PRECOS, antecedente ao Pedido de Compra.

21. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
21.1. O objeto deste Pregao Eletronico sera adjudicado pela Pregoeira.

21.2. A homologacéao deste Pregao Eletrénico compete ao Superintendente do SESI-DR/TO
e a Diretora Regional do SENAI-DR/TO.

22. DOS PRECEITOS DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

22.1. A licitante classificada nos termos da presente licitagdo sera convocada para, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis contados da data de convocacao, assinar a Ata de Registro de Precos.
O prazo para assinatura podera ser prorrogado por uma unica vez, por igual periodo, desde
que solicitado por escrito pela adjudicataria durante seu transcurso e ocorra motivo justificado
e aceito pelo SESI e SENAL.

22.2. O nao comparecimento da licitante no prazo estabelecido para a assinatura da Ata de
Registro de Precos implicara na perda dos direitos pertinentes a contratagdo, sem prejuizo
das sancdes legalmente previstas. E facultado ao SESI/SENAI, quando a convocada ndo
assinar o termo de compromisso ou retirar o instrumento equivalente no prazo e condigoes
estabelecidas, convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificacao, para fazé-lo
em igual prazo e nas mesmas condigdes propostas a primeira classificada, inclusive quanto
aos pregos, ou revogar a licitagao.

22.3. O prazo de validade da ata de registro de pregos sera de 12 (doze) meses, contados da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogada uma vez por igual periodo.

22.4. A Ata de Registro de Preco sera celebrada nos termos da minuta do presente Edital e
da proposta apresentada pela(s) licitante(s) classificada(s) em 1° lugar.

22.5. Nos termos do Regulamento de Licitacdes e Contratos do SESI/SENAI e das demais
normas legais aplicaveis, a Ata de Registro de Precos sera regida pelos preceitos de direito
publico, aplicando-se-lhe, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as
disposicoes de direito privado.

22.6. O aperfeicoamento da Ata de Registro de Pregos ndo impedira o SESI/SENAI de
adquirir, nos termos da Lei, os mesmos produtos de outro fornecedor, respeitado o disposto
no item 22.9, letra "a" deste edital.

22.7. Os valores constantes da Ata de Registro de Precgos serao fixados em moeda corrente
no pais.
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22.8. A obrigacao da contratada nos termos da Ata de Registro de Precos assinado pela

adjudicataria e pela respectiva licitante, somente se efetuara mediante a competente emissao
do Pedido de Compra, devendo 0 mesmo, por conseguinte, ser cumprido nos precisos termos
da Ata de Registro de Pregos a que se refere.

22.9. Serao considerados como direitos do Servico Social da Industria — SESI-DR/TO e
Servi¢co Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI-DR/TO na Ata de Registro de Pregos,
objeto da presente licitagdo, além de outros estabelecidos na legislagdo em vigor:

a) Direito de rescindir a Ata de Registro de Pregos sempre que o prego registrado for
superior ao praticado no mercado.

22.10. Serao considerados como direitos do compromissario fornecedor na Ata de Registro
de Precos objeto da presente licitagcdo, além de outros estabelecidos na legislagdo em vigor:

a) O direito de receber no prazo devido o pagamento pela execugao do objeto da presente
licitagdo, no valor constante da ata de registro de precos.

22.11. Correrao exclusivamente por conta da empresa licitante quaisquer tributos, taxas ou
precos publicos devidos.

23. DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS

23.1. O cancelamento do Registro de Pregos ocorrera nas hipdteses e condigbes
estabelecidas no art. 38 do Regulamento de Licitacbes e Contratos do SESI/SENAI.

24. DUE DILIGENCE DE INTEGRIDADE

24.1. A licitante estara sujeita a analise de Due Diligence de Integridade (DDI) do Sistema
FIETO disponivel no sitio eletronico http: http://sistemafieto.com.br/compliance/ .

24.2. A Area de Compliance a qualquer momento da vigéncia da ata de registro de pregos,
quando for demandado ou identificar possiveis violagdes entre outras questdes de nao
conformidades, podera realizar diligéncia, conforme sua Politica de Due Diligence, preservada
a confidencialidade e sigilo das informagdes obtidos.

24.3. Havendo enquadramento da CONTRATADA durante as diligéncias na bandeira
vermelha, ocorrera o cancelamento da Ata de Registro de Pregos. No caso da CONTRATADA
ser classificada na bandeira amarela, sera inserida na matriz de riscos de fornecedores e
acompanhada pela area de Compliance.

25. ANTICORRUPGAO

25.1. O ndo cumprimento por qualquer das PARTES das Leis Anticorrupcao e/ou das Politicas
de Compliance dos CONTRATANTES sera considerada uma infragdo grave e conferira a
outra parte o direito de, agindo de boa-fé, declarar cancelada imediatamente a Ata de Registro
de Precos, sem qualquer 6nus de penalidade, sendo o ator da infragdo responsavel por perdas
e danos, nos termos da legislagao aplicavel.

25.2. A CONTRATADA obriga-se a participar de treinamentos referentes as politicas de
Compliance e demais normativas anticorrup¢ao mantidas pelos CONTRATANTES, quando
convocada. Na data e horario do evento, se ndo houver a participagdo da CONTRATADA, os
CONTRATANTES a notificarao e realizarédo nova convocagao.
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25.3. Nos casos em que ocorrer danos a imagem e reputacdo dos CONTRATANTES, levando
ainda a possibilidade de lucro cessante em decorréncia de atos ou fatos que violem as Leis
Anticorrupcao, desde que devidamente comprovado, a CONTRATADA se obriga a reparar os
danos materiais e morais, independentemente de dolo ou culpa.

25.4. Qualquer violagdo as politicas de Compliance e ao Caddigo de Conduta e Etica do
Sistema FIETO ou dendncias deverdao ser reportadas a Ouvidoria por e-mail:
ouvidoria@sistemafieto.com.br ou pelos portais da transparéncia do SESI e SENAI-DR/TO,
por meio dos seguintes links: http://transparencia.sesi-to.com.br/Ouvidoria;
http://transparencia.senai-to.com.br/Ouvidoria.

26. CONFIDENCIALIDADE, SIGILO E PROPRIEDADE INTELECTUAL

26.1. A CONTRATADA compromete-se a tratar como estritamente confidencial todas e
quaisquer INFORMACOES CONFIDENCIAIS que tiverem sido transmitidas ou
disponibilizadas pelos CONTRATANTES, seja na forma de documentos, seja em qualquer
outra forma, e devera evitar qualquer revelacao dessas a terceiros, salvo conforme necessario
para a protecao ou utilizagdo dos DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL gerados por
ou transferidos aos CONTRATANTES.

27. PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

27.1. Aplica-se a Ata de Registro de Precos a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais
(LGPD) Lei 13.709 de 14 de agosto de 2018, sem prejuizo das demais vigentes.

27.2. Para fins da Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n® 13.709/18), em razdo da Ata de
Registro de Precos, a realizacdo do tratamento de dados pessoais pela CONTRATADA,
devera adotar as medidas de seguranga técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger
tais dados pessoais de acessos nao autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado
ou ilicito observando-se os padrdes minimos definidos pela Autoridade Nacional de Protecao
de Dados e em conformidade com o disposto na legislagédo de protecdo de dados e
privacidade em vigor.

27.3. As partes somente poderao compartilhar, conceder acesso ou realizar o tratamento de
dados pessoais, com empregados ou prestadores de servigcos que tenham necessidade de
realizar o tratamento de tais dados para as finalidades estritamente necessarias a execucao
da Ata de Registro de Pregos, bem como tratara somente os Dados Pessoais necessarios
para a prestacao dos servigos, nos termos da Ata de Registro de Precos.

27.4. As partes DECLARAM ter ciéncia dos direitos, obrigagbes e penalidades aplicaveis
constantes da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), Lei n°13.709/2018 e
obrigam-se a adotar todas as medidas necessarias para garantir, por si, bem como por seu
pessoal, colaboradores e subcontratados que a utilizagao e tratamento dos dados pessoais
coletados durante o Processo Licitatério n° 002/2023 SESI/SENAI-DR/TO, cujo objeto é
contratacdo, na forma de Registro de Precos, de empresa prestadora de servicos de
Buffet, visando atender as demandas do SESI-DR/TO e SENAI-DR/TO, bem como as
Unidades Operacionais das entidades em Palmas/TO e vigéncia da Ata de Registro de
Precos, ocorra na extenséao definida pela LGPD, e que a utilizagédo e o tratamento somente
ocorrerdao para finalidades determinadas e especificas da Ata de Registro de Precos,
vinculadas ao &mbito e limites técnicos das atividades contempladas a prestacao dos servigos
conforme objeto supra, pelo periodo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos, bem como
eliminagdao dos dados pessoais apos o término de seu tratamento (apds o término do
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tratamento dos dados/encerramento da vigéncia contratual, art. 16, caput, LGPD), bem como,

autorizada a conservacgao apenas para as finalidades previstas nos incisos | ao IV do art. 16
da LGPD.

27.5. Cabera aos CONTRATANTES (parte controladora), tomar as decisbes referentes ao
tratamento de dados pessoais transmitidos a CONTRATADA que, na condigao de Operadora,
realizara o tratamento dos dados pessoais, seguindo as instru¢cdes recebidas da parte
controladora.

27.6. As partes sao responsaveis pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de
servicos fizerem dos dados pessoais, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela
empregados para o tratamento dos dados, sob pena de arcar com as perdas e danos que
eventualmente possa causar, inclusive financeiros e /ou de imagem e demais sangdes
aplicaveis.

27.7. A CONTRATADA nao fornecera, transferira ou disponibilizara dados pessoais a
terceiros, a menos que com base em instrucbes explicitas, por escrito, das partes
CONTRATANTES ou por ordem de autoridade judicial, sob a condicao de que, nesse ultimo
caso, informando aos CONTRATANTES dentro de 24 (vinte e quatro) horas apds o
recebimento da ordem judicial, ressalvadas as hipoteses legais de sigilo na investigacdo em
que o tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido pela autoridade judicial.

27.8. A CONTRATADA devera comunicar aos CONTRATANTES, o mais breve possivel, em
até 24 (vinte e quatro) horas, a ocorréncia de qualquer incidente de seguranga, incluidos, mas
nao limitados aos ataques por hackers e/ou invasdes de qualquer natureza e/ou
vulnerabilidades técnicas que exponham ou tenham o potencial de expor o ambiente onde se
encontram hospedados dados pessoais objeto da Ata de Registro de Pregos, sob pena de
multa a ser aplicada de acordo com o previsto em lei vigente.

27.9. A CONTRATADA informara aos CONTRATANTES, em até 48 (quarenta e oito) horas,
todas as solicitagdes relacionadas aos dados pessoais que receber diretamente do titular dos
dados, em razdo da Ata de Registro de Precos.

27.10. A CONTRATADA obriga-se, quando convocada, a participar de treinamentos
referentes a Lei Geral de Protecdo de Dados e demais normativos mantidos pelos
CONTRATANTES, na data e horario do evento. Apdés formalmente convocada, caso a
CONTRATADA néao participe do evento, os CONTRATANTES a notificaréo e realizardo nova
convocagao, sob pena de aplicagdo de penalidades. Serdo consideradas injustificadas as
auséncias ndo comunicadas tempestivamente e indevidamente fundamentados, e a aceitagao
da justificativa ficara a critério dos CONTRATANTES.

27.11. As partes deverdo cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no
presente Contrato, imediatamente, apds o seu término (art. 9, Il, LGPD), bem como elimina-
los (art. 16, caput, LGPD), ressalvadas as hipéteses onde é autorizada a conservagao dos
dados pessoais (art. 16, | ao IV, LGPD).

27.12. Eventuais duvidas ou identificacdo de irregularidades com o tratamento de dados
pessoais devem ser reportadas pelo e-mail: dpo@sistemafieto.com.br ou pelo fale conosco/
central de relacionamento com o cliente, telefone: (63) 3229-5770.

28. DAS DISPOSICOES FINAIS
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28.1. A Licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes prestadas e

dos documentos apresentados em qualquer fase da Licitacdo. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas implicara na imediata
desclassificagcao da Proposta e/ou inabilitagao da Licitante, sujeitando o particular a aplicagcao
de sanc¢des. Caso essa Licitante tenha sido vencedora e tenha assinado a Ata de Registro de
Precos, impor-se-a a rescisao do instrumento, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

28.2. As Licitantes podem ser sancionadas por seus atos, omissivos ou comissivos, a
exemplo da pratica de atos ilicitos para frustrar os objetivos da Licitacdo, fraude fiscal,
comportamento inidbneo, ndo entrega de documentacgéo, dentre outros.

28.3. A Pregoeira podera solicitar esclarecimentos e promover diligéncias, em qualquer fase
da Licitacdo e sempre que julgar necessario, fixando prazos para atendimento, destinados a
elucidar ou complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusao posterior de documento
ou informacdo que deveria constar originalmente dos Documentos de Habilitagdo e/ou da
Proposta Comercial.

28.4. As Licitantes intimadas para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverao fazé-
lo no prazo determinado pela Pregoeira, sob pena de desclassificacao/inabilitagao.

28.5. Os casos nao previstos neste Edital serdo decididos pela Pregoeira e Autoridade
Competente.

28.6. A participacao da Licitante nesta Licitagdo implica em aceitagdo de todos os termos
deste Edital.

28.7. A empresa, uma vez contratada, obrigar-se-a com integral obediéncia aos elementos
técnicos fornecidos, a responder pelo cumprimento da Proposta em todos os seus termos.

28.8. No julgamento das Propostas e da Habilitagdo, a Pregoeira podera sanar erros ou falhas
que nao alterem a substancia das Propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de Habilitacio e classificacao.

28.9. As normas disciplinadoras da Licitagao serdo sempre interpretadas em favor da disputa
entre os interessados, desde que n&do comprometam o interesse da Entidade, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacao.

28.10. A qualquer momento, mesmo apds a Habilitacdo, a Licitante podera ser declarada
inabilitada em razao de fatos supervenientes ou sé conhecidos apdés o julgamento, impedindo
que ele assine a Ata de Registro de Precos.

28.11. As duvidas suscitadas serao dirimidas pela Pregoeira, com aplicacédo das disposi¢des
previstas no Regulamento de Licitagdes e Contratos do SESI/SENAI, que determinara sempre
o prosseguimento do certame quando as questdes que tiverem sido objeto de esclarecimento
nao configurarem prejuizo para o SESI/SENAI e as licitantes.

28.12. Podera a Pregoeira no interesse da Administragdo, durante a realizagao da sessao
de abertura, relevar omissdes puramente formais, desde que ndo comprometam a lisura e o
carater competitivo da licitagdo e que possam ser sanadas, no prazo determinado pela
Pregoeira, e ainda que nao infrinjam o principio da vinculagéo ao instrumento convocatodrio.
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28.13. A contratada n&o podera subcontratar total ou parcialmente o fornecimento, nem ceder

a Ata de Registro de Precos ou documento equivalente.

28.14. A licitante adjudicada como vencedora do certame sera convocada dentro do prazo de
validade da sua proposta de preco, para no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data
de convocacgao, assinar a Ata de Registro de Precos. O prazo para assinatura podera ser
prorrogado, desde que solicitado por escrito pela adjudicataria durante seu transcurso e
ocorra motivo justificado e aceito pelo SESI/SENAI.

28.15. A recusa injustificada em assinar a Ata de Registro de Precgos ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo fixado, caracterizara o descumprimento total da obrigagao
assumida e podera acarretar ao licitante as seguintes penalidades:

a) Perda do direito a contratagao;

b) Multa;

c) Suspensao do direito de licitar ou contratar com o SESI/SENAI, por prazo de até
02 anos, sem prejuizo de outras penalidades previstas neste instrumento
convocatério.

28.16. Os pregos permanecerao invariaveis pelo periodo de vigéncia da Ata de Registro de
Precos, salvo se houver alteracdo de precos em decorréncia de desequilibrio econémico-
financeiro da Ata de Registro de Precos, e sera examinada mediante apresentacdo de
documentos que comprovem, de forma inequivoca, a modificagdo da relacéo
encargos/retribuicao inicialmente pactuada.

28.17. Os interessados poderdo obter maiores informacdes acerca do presente Edital de
Licitacdo, por meio de documento expresso, podendo ser encaminhado pelo E-mail:
cpl@sistemafieto.com.br ou pelo fone (63) 3229-5742.

Palmas-TO, 01 de novembro de 2023.

KELLYANE RESPLANDES DOS SANTOS
Pregoeira do SESI/SENAI-Tocantins
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ANEXO|
TERMO DE REFERENCIA

01. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo, na forma de Registro de
Precos, de empresa prestadora de servigos de Buffet, visando atender as demandas do SESI-
DR/TO e SENAI-DR/TO, bem como as Unidades Operacionais das entidades em Palmas/TO,
conforme especificagdes descritas neste termo de referéncia.

02. JUSTIFICATIVA

2.1. Tendo em vista o constante e importante crescimento de agdes, projetos e reunides do
SESI- DR/ TO e do SENAI - DR/ TO, que consequentemente se traduzem em eventos, se
faz necessaria a prestacao de servigo de Buffet em tais eventos, objetivando atender e servir
a contento as pessoas envolvidas, promovendo ainda uma forma de intervalo na
programacédo, de modo que o evento ndo se torne longo e cansativo, estreitando lagos,
comemoracgao de bons resultados e, por ser um excelente meio de comunicagao aproximativa,
atraem a atencao do publico e da imprensa para o SESI — DR/ TO e para o SENAI - DR/
TO.

2.2. O evento bem articulado sempre resulta em uma infinidade de vantagens ao SESI — DR
/ TO e ao SENAI — DR/ TO, uma vez que propicia o relacionamento direto com o publico de
interesse, a prospeccdo e a conquista de novos clientes, o aumento de visibilidade, o
fortalecimento da marca SESI — DR / TO e SENAI — DR / TO e a integracdo com seus
colaboradores e demais participantes, além de ser uma forma saudavel de adaptacao, lazer
e relacionamento.

2.3. A presente contratagao ainda se justifica pela necessidade de otimizagao de recursos,
uma vez que contratacdes isoladas para a prestacao de servigco de Buffet possuem um custo
significativamente mais elevado, sendo que, a contratagao de tal servigo por meio de ATA de
Registro de Preco ira otimizar os recursos a disposi¢cdo do SESI — DR/ TO e do SENAI - DR
/ TO, pois quanto maior a demanda, menor sera o seu custo.

2.4. A Contratagao devera contemplar a totalidade do escopo dos servigos, recomendando-
se que seja procedida pelo critério de Menor Preco por Lote, por se tratar de prestacéo de
servigos que engloba diversos itens e etapas num unico objeto, ndo sendo recomendavel e
nao trazendo vantagens ou ganhos o fracionamento dos itens, inclusive, por questbes de
responsabilidades, logistica de execugdo e acompanhamento do servico como um todo.

03. DAS ESPECIFICAGOES TECNICAS DOS SERVIGOS

3.1. Os servigos deverao ser realizados conforme as informagdes descritas neste termo de
referéncia.

3.2. As contratagdes do servico de Buffet serdo realizadas através do Pedido de Compra.
Antes da formalizagdo do Pedido de Compra, a unidade solicitante devera consultar
formalmente (via e-mail) a UNIAD / Central de contratos sobre a disponibilidade do quantitativo
constante na Ata de Registro de Preco.
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3.3. A unidade solicitante devera efetuar as suas contratagcées de servico de Buffet através
do Pedido de Compra com antecedéncia minima de:

o 24 horas antes do evento quando Coffe Break, Café da Manha ou Petit Four;
o 48 horas antes do evento quando Coquetel, Almogo ou Jantar.

3.4. A quantidade de pessoas por evento sera informada no pedido de compra e n&o devera
ser inferior a 10 pessoas.

3.5. A empresa contratada devera disponibilizar equipe de apoio para a prestacdo dos
servicos de Buffet.

3.6. Emrelacdo a quantidade de garcons por evento, a CONTRATADA devera disponibiliza-
los, conforme demanda dos CONTRATANTES.

3.7. A CONTRATADA devera dispor de seus garcons devidamente uniformizados,
devendo os mesmos trajar uniforme completo da empresa CONTRATADA, sapato e
cinto.

3.8. A CONTRATADA devera dispor de sua equipe de montagem devidamente
uniformizada, devendo os mesmos trajar uniforme completo da empresa
CONTRATADA.

3.9. Toda a equipe da CONTRATADA (garcons e equipe de montagem) devera estar
devidamente identificada pela logomarca da empresa no _uniforme ou pelo uso de
crachas.

3.10. Cada item descrito na tabela (Descrigdes Minimas e Tabela para Formagéo de Pregos)
abaixo devera conter o valor por pessoa e devera conter o valor total do item.

3.11. A quantidade especificada no presente termo é meramente estimativa, nao estando o
SESI — DR/ TO e o SENAI — DR / TO obrigados a fazer aquisicdo de todo quantitativo
informado.

DESCRICOES MIiNIMAS

QDT QDT
ESTIMADA | ESTIMADA

(PORANO) | (POR ANO)
EVENTOS PESSOA

ITEM | CARDAPIO E QUANTIDADE ESTIMADA POR PESSOA

Coffee Break |

-1 Tipo de bolo (milho, fuba, mandioca, bolo tradicional de trigo, cenoura

com cobertura de chocolate ou arroz) — minimo 60g;
01 25 1050

- 3 Tipos de salgados assados - minimo 06 unidades;

- 3 Tipos de frutas (meldo, mam3&o e abacaxi), servidas cortadas / fatiadas
— Minimo 120 g;
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Bebidas:

- 2 Tipos de sucos naturais com e sem acucar (acerola, abacaxi com
horteld, goiaba ou caju), servidos em jarras de vidro — devidamente
identificadas — minimo 200 ml;

- Café com e sem agucar (servidos em garrafas térmicas e em inox —
devidamente identificadas) — minimo 50 ml.

02

Coffee Break Il

- 2 Tipos de bolo (milho, fubd, mandioca, bolo tradicional de trigo ou
arroz) — minimo 60g;

- 3 Mini Pdo de queijo — minimo 50g unidade;

- 1 Torta salgada assada (carne de aves, bovina, palmito e milho) —
minimo 50g.

Bebidas:

-2 Tipos de sucos naturais com e sem acucar (acerola, abacaxi com
horteld, goiaba ou caju), servidos em jarras de vidro — devidamente
identificadas — minimo 200 ml;

-Café com e sem aglcar (servidos em garrafas térmicas e em inox —
devidamente identificadas) — minimo 50 ml;

- Leite quente e frio (servido em garrafa térmica e em inox — devidamente
identificada) - minimo 200 ml.

28

700

03

Café da Manha |

-3 Mini Pdo de queijo — minimo 50g unidade;

- 3 Mini Biscoito de queijo - minimo 50g unidade;

-2 Mini — Pdo Francés ou integral — minimo 25g unidade;
-Cuscuz de milho- minimo 150g por pessoa;

-1 Tipo de bolo (milho, fuba, mandioca, bolo tradicional de trigo, cenoura
com cobertura de chocolate ou arroz) — minimo 600g;

-2 Tipos de frutas (mamao, uva, abacaxi ou meldo), minimo 120g de
frutas frescas — servidas cortadas / fatiadas;

- Presunto Fatiado — minimo 50g;
- Queijo Mussarela Fatiado — minimo 50g;

-Requeijdo cremoso tradicional (servido em recipiente de inox ou vidro —
devidamente identificado) — minimo 10g;

27

700
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-Manteiga (servido em manteigueira) minimo 5g;
Bebidas:

-2 Tipos de sucos naturais com e sem aglcar (acerola, abacaxi com
horteld, goiaba ou caju), servidos em jarras de vidro — devidamente
identificadas — minimo 200 ml;

-Café com e sem agucar (servidos em garrafas térmicas e em inox —
devidamente identificadas) — minimo 50 ml;

- Agua quente (servida em garrafa térmica e em inox — devidamente
identificada) - minimo 150 ml;

-Leite integral em p6 — minimo 15g;
-Achocolatado em p6 — minimo 15g;

- logurte sabor fruta (morango, coco, ameixa ou banana) servidos em
jarra de vidro — devidamente identificada) — minimo 100 ml;

-agua com e sem gas— minimo 200 ml.

04

Café da Manha Il
-2 Mini- Pdo francés ou integral- minimo 25g unidade;

-2 Mini- sanduiches (feito com p&o francés fatiado ou pdo de batata) -
minimo 25g unidade;

-Biscoito de queijo — minimo 04 unidades;
-Biscoito Amanteigado - minimo 04 unidades;
-Mini - Enroladinho de queijo —minimo 04 unidades;

-2 Tipos de bolo (cenoura com cobertura de chocolate, bolo formigueiro,
mandioca ou bolo de milho) - minimo 60g;

-3 Tipos de frutas (mam3o, uva meldo e abacaxi, servidas cortadas /
fatiadas) — minimo 120g frutas frescas;

-Manteiga (servida em manteigueira) - minimo 5g;
-Geleia de morango - minimo 10g;

-Queijo frescal cortado / fatiado — minimo 02 fatias;
-Cereal de milho — minimo 40g;

-Granola — minimo 40g;

-Presunto fatiado — minimo 50g;

67

700
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-Queijo Mussarela fatiado — minimo 50g;
-Peito de Peru defumado fatiado - minimo 50g;

-Requeijdo Cremoso tradicional (servido em recipiente de vidro ou inox —
devidamente identificado) — minimo 10g;

-Ovos de galinha mexidos (servido no Rechaud) — minimo 50g;
-Beiju com manteiga — minimo 150 g;

-Molho de salsicha (picado), servido no Rechaud - minimo 50g;
-Empadao de Frango ou torta salgada assada — minimo 50g.
Bebidas:

-Agua com e sem gés - minimo 200 ml;

-3 Tipos de Sucos Naturais com e sem aclcar (acerola, abacaxi com
horteld, goiaba ou caju), servidos em jarras de vidro — devidamente
identificadas - minimo 200 ml;

-Cha em saché (erva cidreira, canela, camomila, chd mate etc.) — minimo
1 saché;

-Agua quente (servida em garrafa térmica e em inox — devidamente
identificada) — minimo 200 ml;

-Chocolate quente (servido em garrafa térmica e em inox — devidamente
identificada) — minimo 200 ml;

-Café com e sem aglcar (servido em garrafas térmicas e em inox—
devidamente identificadas) - minimo 50 ml;

-Leite quente (servido em garrafa térmica e em inox— devidamente
identificada) - minimo 200 ml;

-Leite integral em p6 — minimo 15g;
-Achocolatado em p6 — minimo 15g;

-logurte sabor fruta (morango, coco, ameixa ou banana - servido em jarra
de vidro — devidamente identificada) - minimo 100 ml.

05

Coquetel - Tipo |
-Canapés (com diversidade em recheios) - minimo 06 unidades;
-Salgados fritos (com diversidade em recheios) - minimo 06 unidades;

-Salgados assados (com diversidade em recheios) - minimo 06 unidades;

84

1050
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-Mini espetinho frito (ex: file bovino com bacon, frango com bacon) —
minimo 04 unidades;

-Torta doce (sabores: Ex: limdo, maracuja, cupuagu, morango etc...) —
minimo 100g;

-Salada de Frutas (com variedades de frutas e leite condensado, servido
a parte — em recipiente de vidro ou inox) — minimo 300 ml ou espetinho
de frutas com variedades de no minimo 4 (quatro) frutas;

- Sanduiche natural — minimo 1 por pessoa.
Bebidas:
-Agua mineral com e sem gas — minimo 200 ml;

-Refrigerante Light e Convencional (embalagens de 2 litros, sabores: cola
e guarana - servidos em jarras de vidro — devidamente identificadas) —
minimo 200 ml;

-Sucos Naturais com e sem agulcar - 02 sabores (acerola, abacaxi com
horteld, goiaba ou caju), servidos em jarras de vidro — devidamente
identificados — minimo 200 ml.

06

Coquetel - Tipo I

-Canapés (com diversidade em recheios) - minimo 04 unidades;
-Salgados fritos (com diversidade em recheios) - minimo 04 unidades;
-Salgados assados (com diversidade em recheios) - minimo 04 unidades;

-Finger foods (ex: escondidinho, rondelli, bobo de frango ou de camar&o)
— minimo 200g;

-Mini espetinho frito (ex: file bovino com bacon, frango com bacon) —
minimo 04 unidades;

-Petiscos (amendoim japonés, azeitona, etc) - minimo 100g;

-01 Tipo de sobremesa; Ex: Torta doce (sabor: Ex: limdo, maracuj3,
cupuacu, alemd, morango, morango com chocolate etc.) - minimo 100g,
sorvete — minimo 150g, mousse — minimo 150g;

-Salada de Frutas (com variedades de frutas e leite condensado, servido
a parte — em recipiente de vidro ou inox) — minimo 300 ml ou espetinho
de frutas com variedades de no minimo 4 (quatro) frutas;

- Sanduiche natural — minimo 1 por pessoa.
Bebidas:

-Agua mineral com e sem gas - minimo 200 ml;

78

1050
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-Refrigerante Light e Convencional (embalagens de 2 litros, sabores: cola
e guarana - servidos em jarras de vidro — devidamente identificadas) -
minimo 200 ml;

Sucos Naturais com e sem agucar (02 sabores: acerola, abacaxi com
horteld, goiaba ou caju), servidos em jarras de vidro — devidamente
identificados - minimo 200 ml.

Almogo / Jantar Tipo | —

-2 Tipos de Saladas (ex: salada tropical, salpicdo, salada de folhas) -
minimo 120g;

-2 Tipos de Molho (ex: molho de limdo e azeite, molho shoyo, molho de
mel e mostarda - servidos a parte — em recipiente de vidro ou inox) -
minimo 10 ml;

2 Tipos de Carne: - minimo 200g;
- Bovina (ex: picanha, filé mignon)
- Aves (ex: frango, peru)

2 Tipos de Acompanhamentos — arroz (ex: branco, com brdcolis, com
castanha) — minimo 50g, batatas (ex: puré, sauté)- minimo 150g, cremes,
legumes- minimo 100g;

-Massas — (espaguete, lasanha, nhoque, panqueca, penne, rondelli,
talharim) — minimo 150g;

07 11 700
-2 Tipos de Sobremesas: Ex: - minimo 150g, sendo:
- Sorvete (sabores: creme, chocolate, flocos, napolitano com banana
flambada);
- Mousse (de limdo, chocolate, maracuja);
- Pudim de leite condensado;
Bebidas:
- Agua mineral com e sem gas — minimo 200 ml;
-Refrigerante Light e Convencional (embalagens de 2 litros, sabores: cola
e guarana - servidos em jarras de vidro — devidamente identificadas) -
minimo 200 ml;
-Sucos Naturais com e sem agucar (02 sabores: acerola, abacaxi com
horteld, goiaba ou caju), servidos em jarras de vidro — devidamente
identificados - minimo 200 ml.
08 Almocgo / Jantar—Tipo Il 13 497
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-2 Tipos de Salada (ex: salada tropical, salpicdo, salada de folhas) -
minimo 120g;

-2 Tipos de Molho (ex: molho de lim3do e azeite, molho shoyo, molho de
mel e mostarda - servido a parte — em recipiente de vidro ou inox) —
minimo 10 ml;

-2 Tipos de Carnes — minimo 200g;
-Bovina (ex: picanha, filé mignon).

-Aves (ex: frango, peru).

-Peixe Ex:
° Peixe de dagua doce - Ex: dourado, pirarucu, tucunaré, fidalgo.
. Peixe de agua salgada - Ex: linguado, arenque, atum, robalo,

bacalhau, salmdo.

-2 Tipos de Acompanhamentos — arroz (ex: branco, com brdcolis, com
castanha) — minimo 50g, batatas (ex: puré, sauté) - minimo 150g, cremes,
legumes- minimo 100g;

-2 Tipos de Sobremesas: Ex: - minimo 150g:

- Sorvete (sabores: creme, chocolate, flocos, napolitano com banana
flambada);

- Mousse (de limao, chocolate, maracuja);

- Pudim de leite condensado;

Bebidas:

- Agua mineral com e sem gas — minimo 200 ml;

-Refrigerante Light e Convencional (embalagens de 2 litros, sabores: cola
e guarana - servidos em jarras de vidro — devidamente identificadas) -
minimo 200 ml;

-Sucos Naturais com e sem aglicar (02 sabores: acerola, abacaxi com
horteld, goiaba ou caju), servidos em jarras de vidro — devidamente
identificados - minimo 200 ml.

09

Petit Four

-3 Variedades de Petit four doces — 05 unidades;

-3 Variedades de Petit four salgados — 05 unidades;
Bebidas:

- Cha em saché (ex: erva cidreira, canela, camomila, cha mate) - minimo
02 unidades de saché por pessoa;

21

210
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-Agua quente (em garrafa térmica e em inox — devidamente identificada)

— minimo 200 ml;

-Café com e sem acglcar (servidos em garrafa térmica e em inox —
devidamente identificadas) — minimo 50 ml;

-Refrigerante Light e Convencional (embalagens de 2 litros, sabores: cola
e guarana - servidos em jarras de vidro — devidamente identificadas) -
minimo 200 ml;

-Sucos Naturais com e sem aglcar (02 sabores: acerola, abacaxi com
horteld, goiaba ou caju), servidos em jarras de vidro — devidamente
identificados - minimo 200 ml.

04. DAS CONDIGCOES DE FORNECIMENTO DOS SERVIGCOS

4.1. A contratada devera utilizar somente géneros alimenticios, materiais e utensilios de boa
qualidade, em bom estado de conservacéao e livres de contaminacéo.

4.2. O cardapio podera ser negociado, a titulo de substituicao de alguns itens, diretamente
com o colaborador do SESI-DR/TO e/ ou do SENAI - DR/ TO responsavel pela solicitacao,
com antecedéncia minima de 24 horas antes do evento quando Coffe Break, Café da Manha
ou Petit Four e 48 horas antes do evento quando Coquetel, Almoco ou Jantar, contanto que
nao altere o valor do cardapio escolhido.

4.3. O cha deve ser servido em sachés.

4.4. O adocgante deve acompanhar todos os servigos, devido aos componentes do cardapio,
sem agucar.

4.5. Os salgados deveréo ser feitos no dia do evento e servidos quentes (para os salgados
desse tipo).

4.6. Os sucos naturais devem ser servidos gelados, e em jarras de vidro — devidamente
identificadas.

4.7. Os alimentos devem ser acondicionados em recipientes fechados ou perfeitamente
cobertos, de forma que nédo haja deslocamento dos mesmos quando transportados. O
transporte deve ser realizado em veiculo fechado e em boas condi¢des de higiene.

4.8. Durante a prestacido dos servicos, a empresa contratada devera manter no local, um
funcionario / responsavel pela coordenacdo da prestagcdo dos servigos, devidamente
uniformizado e em atendimento as normas da ANVISA (Resolu¢cdao- RDC n° 216/2004- site:
http://www.anvisa.gov.br/divulga/public/alimentos/cartilha_gicra_final.pdf) devendo o mesmo
estar devidamente identificado pela logomarca da empresa no uniforme ou pelo uso de
cracha. Podera ser dispensada a permanéncia do responsavel pela coordenacao da
prestacao dos servicos quando os CONTRATANTES considerarem pertinente.

4.9. A CONTRATADA devera manter todos os seus funcionarios/prestadores de servigo
devidamente uniformizados e em atendimento as normas da ANVISA (Resolugéo- RDC n°
216/2004- site: http://www.anvisa.gov.br/divulga/public/alimentos/cartilha_gicra_final.pdf).


http://www.anvisa.gov.br/divulga/public/alimentos/cartilha_gicra_final.pdf
http://www.anvisa.gov.br/divulga/public/alimentos/cartilha_gicra_final.pdf
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4.10. Apds a prestacao dos servigos, a CONTRATADA devera retirar seus utensilios e deixar

o local organizado e limpo.

4.11. Os servigos poderao ocorrer de segunda a sexta feira, em finais de semana e feriados,
nos horarios previamente estabelecidos pelo Solicitante.

4.12. As frutas e os sabores dos sucos serdao mediante escolha do SESI — DR/ TO e do
SENAI-DR/TO.

4.13. Os alimentos deverao ser entregues nos locais e horarios definidos pelo SESI — DR /
TO e do SENAI-DR/ TO.

4.14. A CONTRATADA devera dispor, igualmente, de todo o equipamento de apoio
necessario para a realizagao dos eventos, tais como:

- Travessas de inox ou porcelana branco (sem trincas ou lascas);

- Jarras de inox ou vidro fino transparente cristal para o servico de refrigerante, agua,
samovar/bule (sem trincas ou lascas — devidamente identificadas);

- Xicaras/pires de porcelana branco (sem trincas ou lascas);

- Talheres completo em inox;

- Travessas para o servico de ENTRADAS em inox;

-Cumbucas porcelana branco (sem trincas ou lascas) ou inox (recipiente);

- Tacas em vidro transparente cristal (sem trincas ou lascas);

- Pratos de sobremesa em porcelana branca (sem trincas ou lascas);

- Pratos para almogo, jantar e sobremesa em porcelana branca (sem trincas ou lascas);

- Tacas em vidro transparente cristal para o servico de refrigerantes, sucos e agua (sem
trincas ou lascas);

- Mesas de aparador de buffet;

- Toalhas para mesas de aparador de buffet;

- Guardanapos brancos tamanho grande descartaveis para o servico de ENTRADA;

- Guardanapos em tecido, cor a ser escolhida pelos CONTRATANTES, conforme o evento,
para o servigo de almogo, jantar, coquetel e café da manh3;

- Garrafas térmicas (em inox — devidamente identificadas).

4.15. Fica sob a responsabilidade da CONTRATADA todo o material necessario a prestagao
dos servigos, como por exemplo, os utensilios, guardanapos de pano ou papel (a ser escolhido
pelos CONTRATANTES), copos de vidro ou descartaveis, tagcas de vidro transparente,
bandejas, pratos, talheres, toalhas para mesa etc.

4.16. Fica sob a responsabilidade da CONTRATADA a equipe de apoio, como gargons,
cozinheiros, copeiros etc.

05. DO CRITERIO DE JULGAMENTO
5.1. O critério utilizado para julgamento das propostas sera o de menor prego por lote.
06. DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS
6.1. A Ata de Registro de Precos tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada
por igual periodo, nos termos do Art. 34 do Regulamento de Licitagbes e Contratos do SESI

e SENAL.

07. DA ADESAO
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7.1. A Ata de Registro de Precos firmada com o SESI-DR/TO e com o SENAI-DR/TO podera

ser objeto de adesao por outro Servigo Social Autbnomo, observando as prerrogativas legais
do Regulamento de Licitagdes do SESI e do SENAI.

08. DO LOCAL DE ENTREGA E PRESTAGAO DOS SERVIGOS

8.1. O servigco de Buffet devera ser prestado tanto na SEDE do SESI — DR/ TO e do SENAI
—DR/TO de PALMAS/TO, na UNIDADE OPERACIONAL do SESI-DR/TO de PALMAS/TO,
no CETEC PALMAS/TO, no CFP TAQUARALTO - PALMAS/TO, bem como em locais
alugados ou cedidos para a realizagdo dos eventos, na cidade de Palmas/TO, conforme
endereco contido no Pedido de Compras.

8.2. Nas hipoteses de execucdo dos servigos fora das instalacbes do SESI - DR/ TO e do
SENAI - DR/ TO, nenhum custo adicional sera cobrado.

09. DO PRAZO DE ENTREGA

9.1. A organizacgéo do espaco, os utensilios domésticos, bebidas e equipe de apoio deve ser
organizada e estar apta para a prestacédo dos servicos em até uma hora de antecedéncia do
horario marcado para a realizagao do evento.

10. DA HABILITAGAO

10.1. Os documentos de habilitacido deverao ser apresentados, conforme previsto no edital
de licitagdo, sob pena de inabilitagao.

11. DA QUALIFICAGAO TECNICA

11.1. A qualificacao técnica devera ser comprovada conforme previsto no edital de licitacao,
sob pena de inabilitagéo.

12. DAS CONDIGOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

12.1. A CONTRATADA emitirdA NOTA FISCAL DE SERVICO para Organizagao de festas e
recepgdes; buffet e NOTA FISCAL DE VENDA para o fornecimento de alimentag&o e bebidas,
em conformidade com o item 03 - DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS.

12.2. A emissdo das notas fiscais devera ser de acordo com cada pedido confirmado,
obedecendo as prerrogativas contidas no procedimento e norma financeira interna deste
Regional.

12.3. Os pagamentos serdo efetuados mediante depdsito bancario em conta corrente em
nome da empresa CONTRATADA, até 30 (trinta) dias apds a entrega dos servigos
contratados, em conformidade com as prerrogativas deste Termo.

12.4. A CONTRATADA devera apresentar, para fins de pagamento, os seguintes
documentos, em vigéncia na data do pagamento de cada nota fiscal:

a) Certiddo Negativa de Tributos Federais;
b) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) emitido pela Caixa Econdmica Federal
- para pessoa juridica.
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12.5. A CONTRATADA devera manter durante todo o periodo relativo a execugcédo dos

servigos constantes da Ata de Registro de Precos as mesmas condigdes de habilitagdo
exigidas neste termo.

12.6. Constatando-se a perda da regularidade fiscal no curso da execugao da Ata de Registro
de Precgos, a Contratada sera notificada por escrito, para no prazo de 05 (cinco) dias uteis
regularizar sua situagéo, ou apresentar defesa.

12.7. O prazo constante do item anterior podera ser prorrogado a critério do SESI-DR/TO e
do SENAI-DR/TO.

12.8. Nado havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, os
CONTRATANTES adotardo as medidas necessarias ao cancelamento da Ata de Registro de
Precos, nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada 8 CONTRATADA
a ampla defesa.

13. DOS DADOS PARA FATURAMENTO DAS NOTAS FISCAIS
13.1. As notas fiscais de SERVICO e de VENDA deverio ser faturadas em nome do SESI| —

DR /TO e SENAI-DR/TO, de acordo com cada pedido de compra, conforme os dados das
unidades contratantes abaixo:

J RAZAO SOCIAL: SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI.

NOME FANTASIA: SESI- DR/TO (SEDE).

CNPJ: 03.777.433/0001-46. INSCRICAO ESTADUAL: ISENTO.

ENDERECO: QUADRA ACSE 1, SUL, RUA PEDESTRE SE 03, LOTE 34-A - EDIFICIO
ARMANDO MONTEIRO NETO- PLANO DIRETOR SUL, CEP: 77.020-016, PALMAS/TO.

o RAZAO SOCIAL: SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAL.
NOME FANTASIA: SENAI- DR/TO (SEDE).

CNPJ: 03.777.465/0001-41. INSCRIGAO ESTADUAL: ISENTO.

ENDERECO: QUADRA ACSE 1, SUL, RUA PEDESTRE SE 03, LOTE 34-A - EDIFICIO
ARMANDO MONTEIRO NETO- PLANO DIRETOR SUL, CEP: 77.020-016, PALMAS/TO.

o RAZAO SOCIAL: SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI.
NOME FANTASIA: SENAI - DR/TO - CENTRO DE EDUCACAO E TECNOLOGIA - CETEC
PALMAS.

CNPJ: 03.777.464/0002-22. INSCRICAO ESTADUAL: ISENTO.

ENDERECO: QUADRA AANO 20, AV. LO 04, CONJUNTO 03, LOTE 05. CEP: 77.001-132.
PALMAS/TO.

. RAZAO SOCIAL:-SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI.

NOME FANTASIA: SESI - DR/TO - UNIDADE OPERACIONAL DO SESI.

CNPJ: 03.777.433/0002-27. INSCRICAO ESTADUAL: ISENTO.

ENDERECO: QUADRA ACSE 1 SUL, RUA SE 05, LT. 02. CEP: 77020-018. PALMAS/TO.

. RAZAO SOCIAL: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI.
NOME FANTASIA: SENAI - DR/TO - CENTRO DE FORMAGAO PROFISSIONAL — CFP
TAQUARALTO.

CNPJ: 03.777.465/0007-37. INSCRIGAO ESTADUAL: ISENTO.

ENDERECO: AVENIDA TOCANTINS, QUADRA 09, LOTE 06, SETOR MORADA DO SOL,
TAQUARALTO — PALMAS/TO. CEP: 77.066-044. PALMAS/TO.
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14. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da contratacdo correrdo por conta das dotacbes
orcamentarias proprias de cada area/unidade atendida.

14.2. Devera constar no pedido de compra a unidade e o centro de responsabilidade
pertinente a cada area/unidade atendida.

15. DAS OBRIGAGOES

15.1.

Compete aos Contratantes:

Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas
obrigagdes dentro das normas e condigbes contratadas para a prestagao dos servigos;
Proceder aos pagamentos dos servigos prestados em conformidade com o objeto de
cada pedido de compra;

Gerenciar e fiscalizar a qualidade dos servigos prestados;

Comunicar a CONTRATADA sobre possiveis irregularidades observadas durante a
execugao dos servicos prestados, para que seja providenciada a imediata correcao;
Verificar a regularidade de recolhimento dos encargos sociais antes do pagamento.

Compete a Contratada:

Atender as autorizagdes previamente encaminhadas no prazo estipulado neste termo;
Manter o mesmo padrao de qualidade dos servigos prestados durante toda a execugao
da Ata de Registro de Precos;

A falta no atendimento sera considerada falta grave e sujeitara a CONTRATADA as
sangoes previstas neste instrumento;

Nao assumir qualquer despesa em nome destes Regionais, em hipotese alguma;
Prestar os servicos de forma a ndo interromper ou prejudicar os trabalhos e as
atividades exercidas no local;

Comunicar, por escrito, imediatamente ao Fiscal da Ata de Registro de Pregos, a
impossibilidade de execugéo de qualquer obrigacao contratual para a devida adocao
das providéncias cabiveis;

Providenciar pessoal habilitado necessario a execugdo dos servicos até o
cumprimento integral da Ata de Registro de Pregos;

A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelos danos causados diretamente aos
CONTRATANTES ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucéo da
Ata de Registro de Precos;

A CONTRATADA devera responsabilizar-se por qualquer acidente que venha ocorrer
com seus empregados, ou caso esses provoquem acidentes que prejudique os
servidores dos CONTRATANTES;

A CONTRATADA devera manter devidamente limpos os locais onde os servigcos forem
realizados;

Fornecer toda a estrutura de Buffet, instrumentos, equipamentos, utensilios, méo de
obra, transporte e 0 que mais for necessario para a completa e perfeita execugao dos
servicos. Os custos relativos a esses insumos deverao estar embutidos nos
respectivos custos dos servicos;

Nos precos orcados obrigatoriamente devem estar inclusos todas as despesas de
custo, seguro, frete, encargos fiscais, comerciais, sociais e trabalhistas, ou de qualquer
outra natureza para a efetivagdo da prestacao dos servigos objeto deste instrumento;
Cabera a CONTRATADA, além do cumprimento dos regulamentos de licitagcbes e
contratos do SESI e SENAI, atender as especificagbes e regulamentagbes da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria. (http://www.anvisa.gov.br);
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¢ Responder civilmente por danos causados por intoxicacdo alimentar, além de outros
eventuais danos causados aos CONTRATANTES e/ou a terceiros, em decorréncia da
execucao do objeto contratual;
e Atender satisfatoriamente no rol exemplificativo presentado no Item 4.14, caso seja
necessaria a utiizagdo de outros equipamentos, tal encargo competira a
CONTRATADA, sem quaisquer 6nus aos CONTRATANTES.

16. DAS PENALIDADES

16.1. As penalidades serao aplicadas conforme previsto no edital de licitacdo e minuta da Ata
de Registro de Precos.

17. DA REVISAO DE PREGOS E REAJUSTES

17.1. Os precos permanecerao invariaveis pelo periodo de 12 (doze) meses salvo se houver
alteragao de precos em decorréncia de desequilibrio econdmico-financeiro da Ata de Registro
de Precos, sO sera examinada mediante apresentacdo de documentos que comprovem, de
forma inequivoca, a modificagdo da relagao encargos/retribui¢ado inicialmente pactuada.

17.2. Os valores contratados poderao ser atualizados apds 12 (doze) meses, com base na
variaggdo do IPCA - indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IBGE) desde que os
valores estejam compativeis com aqueles praticados no mercado pelas demais prestadoras
dos servigos do objeto deste instrumento.

18. DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS

18.1. O licitante deixara de ter o seu prego registrado quando incorrer em alguma das
hipoteses dos incisos |, Il e 11l do art. 38 do Regulamento de Licitagdes do SESI e do SENAI.
In verbis:

Art. 38 - O licitante deixara de ter o seu prego registrado quando:

| — Descumprir as condigdes assumidas no instrumento por ele assinado;

Il — N&o aceitar reduzir o prego registrado, quando se tornar superior ao

praticado pelo mercado;

Il — quando, justificadamente, ndo for mais do interesse do SESI-DR/TO.

19. DA FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

19.1. A gestdo da ATA ficara a cargo da Gerente Administrativa da UNIAD, senhora Maria do
Socorro Lira Cardoso.

19.2. A execucéo do pedido de compra dos servigos sera acompanhada e fiscalizada por um
colaborador de cada unidade do SESI - DR/ TO e do SENAI - DR/ TO.

19.3. Sera eleito um colaborador em cada unidade para fiscalizar os pedidos realizados pela
unidade em que esta lotado, conforme a relagao de fiscais abaixo:

SENAI:

o Diretoria Regional — Anésia Teixeira Barbosa;

Unidade de Educacéo, Tecnologia e Inovagéo-Michelly Moreira de Carvalho;
Unidade de Planejamento, Orcamento e Gestdo — Angeli Morais Leite de Sousa;
Unidade de Relagées com o Mercado — Géssyca Praxedes Almeida Silva;
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o Centro de Educagédo e Tecnologia de Palmas-CETEC-Amanda Ferreira Conceigao
dos Anjos
o Centro de formacao Profissional — CFP Taquaralto -Samara Lima Lauriano Vieira.

SESI:

Superintendéncia Regional-Amanda Alves de Oliveira Nascimento;
Unidade Executiva de Negécio — Educacao-Talitha Coury Soares;

Unidade Executiva de Negécio — SSI-Bianca Gongalves Monteiro;

Unidade de Planejamento, Orgamento e Gestdo-Talita Evangelista da Silva;
Unidade de Relagbes com o Mercado- Marcela Poliana Lima Sousa;
Unidade Operacional de Palmas-Adriano Pereira da Silva;

Unidade SESI Esporte-Gabriel Pedroza Jaber.

CORPORATIVO:

o Diretoria Corporativa-Mayana Silva Santos;

° Unidade Administrativa-Maria do Socorro Lira Cardoso;

o Unidade de Tecnologia da Informagao-Calebe de Araujo Santos;
o Unidade de Gestao de Pessoas- Hellen Rocha de Oliveira;

o Unidade — UNICON-Clésio da Cruz Barbosa;

. Unidade — UNIFIN-Lucia Alves Doris;

o Unidade de Comunicagao- Joselena Oliveira Silva e Silva.

19.4. O fiscal da ATA devera comunicar imediatamente a gestora qualquer problema que
venha acontecer durante a execug¢ao dos servigos, com vista aos alinhamentos cabiveis sem
prejuizo para as partes.

19.5. Ao fiscal da ATA incumbira o acompanhamento da execugdo dos servigos,
determinando a empresa contratada as providéncias necessarias ao regular e efetivo
cumprimento do objeto contratado, bem como anotar e enquadrar as infragcdes constatadas,
comunicando as mesmas a gestora.

19.6. O fiscal da ATA devera encaminhar a portaria das referidas localidades autorizando a
execugao dos servigos programados para feriados e finais de semana até as 14 horas do dia
util anterior ao dia programado para execuc¢ao dos trabalhos.

19.7. Ao fiscal cabera atestar a (s) nota (s) fiscal (is), apds o recebimento e conferéncias dos
servigos prestados.

19.8. O Acompanhamento e Recebimento dos servigos ficardo a cargo do Fiscal da ATA, o
qual devera fazer o check-list de todo o servigo contratado, conforme o pedido de compra, na
entrega e no recebimento dos servigos.

20. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

20.1. A contratacdo em referéncia sera regida sob a égide no Regulamento de Licitagdes e
Contratos do SESI-DR/TO e SENAI-DR/TO.

20.2. A contratacdo nao gera para o SESI-DR/TO e SENAI-DR/TO qualquer vinculo de
natureza trabalhista ou previdenciaria referente aos empregados e prepostos da contratada,
respondendo exclusivamente a empresa contratada por toda e qualquer agao trabalhista e/ou
indenizatdria por eles proposta, bem como pelo resultado delas.
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21. DA VISITA TECNICA

21.1. A Administragdo do SESI/SENAI-TO realizara diligéncia nas dependéncias da
empresa licitante vencedora do certame a fim de comprovar se as instalagbes estido
adequadas para a apresentacdo do servico, como:

e Estrutura: Cozinha Industrial, apresentagcdo do espago fisico, higiene e etc.;

e Localizagao: Considerando que o servico devera atender as unidades e sede do
SESI/SENAI em Palmas-Tocantins.

o Funcionarios: Uso de uniforme e toucas para os que manipulam os alimentos.

e Transporte: O veiculo utilizado no transporte, uma vez que o preparo dos
alimentos sera elaborado nas instalagdes da empresa contratada, devera ser
adequado e estar em boas condigdes.

22. DAS CONDIGCOES FINAIS

22.1. O SENAI - DR/TO e SESI — DR/TO poderéao alterar ou revogar o presente instrumento,
a qualquer tempo, desde que justificado.

22.2. A CONTRATADA devera fornecer todo suporte necessario para a dinamizagao,
atendimento e concretizagao dos servigos constantes neste instrumento.
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ANEXO II_
DECLARAGAO

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO E DE INEXISTENCIA DE
MENORES
Palmas (TO), ...... de . de 2023.

Ao

SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI-DR/TO
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI-DR/TO

Prezados Senhores,

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°

, por meio de seu representante legal Senhor ,
portador da Cédula de Identidade n° , expedida pelo , inscrito
no CPF sob o n° , DECLARA, sob as penalidades da Lei, para fins desta

licitacdo, Pregdo Eletrénico n° 001/2023, Processo Licitatorio n°® 002/2023 SESI/SENAI-
DR/TO, declara que:

a) Nao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menores de 16 (dezesseis) anos, salvo se na condigdo de aprendiz, a partir
dos 14 (quatorze) anos.

b) Nao foi declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administragéo Publica e com as
entidades do Sistema “S” (SESI, SESI, SESC, SEBRAE, etc...), bem como comunicara
qualquer fato ou evento superveniente quanto a habilitacdo ao certame supra,
especificamente a Qualificacdo Técnica, Regularidade Fiscal, Capacidade Juridica e
Situacao Econdémico-Financeira.

¢) Nao foi declarada inidénea pelo Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 46 da Lei
n° 8.443/1992

Atenciosamente,

(Assinatura do representante legal ou proprietario)
CNPJ da Empresa

(Papel timbrado da empresa)
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE RELAGAO DE PARENTESCO

PROCESSO LICITAAT(')RIO N° 002/2023 SESI/SENAI-DR/TO
PREGAO ELETRONICO N° 001/2023 SESI/SENAI-DR/TO

Declaro, sob as penas da lei e para fins de contratacdo com o SESI/SENAI-TO, que nos
quadros da empresa

CNPJ n°
INEXISTE vinculo de parentesco por consanguinidade ou por
afinidade entre Socios, Gerentes ou Diretores até o 3° grau, com Dirigentes, Gerentes,
Assessores e Conselheiros do SESI/SENAI Tocantins.

Em caso positivo, citar os nomes dos parentes e qual a relacdo de parentesco:

1° Nome:
Relacao de parentesco:

2° Nome:
Relacao de parentesco:

3° Nome:
Relacao de parentesco:

Cidade, data.

Nome e assinatura do Representante Legal da Licitante
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ANEXO IV
MINUTA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO LICI'[ATORIO N° 002/2023 SESI/SENAI-DR/TO
PREGAO ELETRONICO N° 001/2023 — Menor Prego por Lote
VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS: 12 (doze) meses

Aos xxx dias do més de xxx do ano de 2023, nos termos do “Regulamento de Licitagdes e
Contratos do SESI e SENAI” e as demais normas legais aplicaveis, de acordo com o resultado
da classificacao da proposta apresentada no Pregao Eletrénico n® 001/2023, para REGISTRO
DE PRECO, tipo MENOR PRECO POR LOTE, transcorrido o prazo para interposicdo de
recursos e a necessaria homologacao, o SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI, inscrito
no CNPJ sob n°® 03.777.433/0001-46, representado neste ato por seu Superintendente, Sr.
Fernando Wirthmann Ferreira, e o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
— SENAI-DR/TO, inscrito no CNPJ sob n°® 03.777.465/0001-41, representado neste ato pela
sua Diretora Regional, Sra. Marcia Rodrigues de Paula, ambos com sede na Quadra ACSE
1, Rua de Pedestre, SE 3, N° 34-A, Plano Diretor Sul, Palmas-TO, CEP.: 77020-016, resolve
lavrar a presente Ata, para REGISTRAR o preco da empresa abaixo relacionada e classificada
no certame, observadas as condi¢des do edital que integra este instrumento de registro e as
clausulas e condigbes estipuladas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FORNECEDORA E PREGOS REGISTRADOS

1.1. Empresa: , CNPJ n°: , com
sede , representada neste ato pelo
Sr. , CPF n° , RG
n° , compromete-se a fornecer os itens especificados abaixo, nas

condic¢bes estabelecidas no edital do certame licitatorio e clausulas aqui descritas:

ITEM ESPECIFICAGAO QUANT VALOR UNIT. VALOR TOTAL

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VALIDADE DOS PREGOS REGISTRADOS

2.1. A ata de registro de prego tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada
uma vez por igual periodo, conforme previsto no Regulamento de Licitagdes e Contratos do
SESI e SENAI.

2.2. Durante o prazo de vigéncia desta Ata de Registro de Preco, o SESI/SENAI Tocantins
nao sera obrigado a firmar as contratacbes que deles poderao advir, facultando-se a
realizacdo de licitacdo especifica para contratacdo pretendida, sendo assegurado a
beneficiaria do Registro preferéncia de fornecimento em igualdade de condigbes.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS
3.1. A Ata de Registro de Pregos, durante sua vigéncia, podera ser objeto de adeséo por outro
Servigo Social Autbnomo.

3.2. Cabera ao Orgao Gerenciador/SESI-SENAI autorizar ou néo a ades&o de terceiros, de
que trata o item 3.1.
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3.3. Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata para Registro de Precos, observadas as
condicdes aqui estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento, independente
dos quantitativos registrados em Ata, desde que este fornecimento n&o prejudique as
obrigacbes assumidas.

3.4. As aquisicoes ou contratacbes a que se refere este item nao poderdo exceder, por
entidade/aderente, a 100% dos quantitativos registrados na Ata de Registro de Pregos.

CLAUSULA QUARTA - DO LOCAL E CONDIGOES DE ENTREGA

4.1. O servigo de Buffet devera ser prestado tanto na SEDE do SESI - DR/ TO e do SENAI
—DR/TO de PALMAS/TO, na UNIDADE OPERACIONAL do SESI-DR/TO de PALMAS/TO,
no CETEC PALMAS/TO, no CFP TAQUARALTO - PALMAS/TO, bem como em locais
alugados ou cedidos para a realizagdo dos eventos, na cidade de Palmas/TO, conforme
endereco contido no Pedido de Compras.

4.2. Nas hipéteses de execucao dos servicos fora das instalagées do SESI — DR/ TO e do
SENAI — DR/ TO, nenhum custo adicional sera cobrado.

4.3. A organizacao do espaco, os utensilios domésticos, bebidas e equipe de apoio deve ser
organizada e estar apta para a prestacédo dos servicos em até uma hora de antecedéncia do
horario marcado para a realizagédo do evento.

4.4. As contratagdes do servico de Buffet serdo realizadas através do Pedido de Compra.
Antes da formalizacdao do Pedido de Compra, a unidade solicitante devera consultar
formalmente (via e-mail) a UNIAD / Central de contratos sobre a disponibilidade do quantitativo
constante na Ata de Registro de Preco.

4.5. A unidade solicitante devera efetuar as suas contratagdes de servico de Buffet através
do Pedido de Compra com antecedéncia minima de:

. 24 horas antes do evento quando Coffe Break, Café da Manha ou Petit Four;

o 48 horas antes do evento quando Coquetel, Almoco ou Jantar.

4.6. A quantidade de pessoas por evento sera informada no pedido de compra e ndo devera
ser inferior a 10 pessoas.

4.7. A empresa contratada devera disponibilizar equipe de apoio para a prestagao dos
servigcos de Buffet.

4.8. Emrelagido a quantidade de gargons por evento, a CONTRATADA devera disponibiliza-
los, conforme demanda dos CONTRATANTES.

4.9. A CONTRATADA devera dispor de seus garcons devidamente uniformizados,
devendo os mesmos trajar uniforme completo da empresa CONTRATADA, sapato e
cinto.

4.10. A_ CONTRATADA devera dispor_de sua equipe de montagem devidamente
uniformizada, devendo os mesmos trajar uniforme completo da empresa
CONTRATADA.

4.11. Toda a equipe da CONTRATADA (garcons e equipe de montagem) devera estar
devidamente identificada pela logomarca da empresa no uniforme ou pelo uso de
crachas.
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CLAUSULA QUINTA - DAS CONDIGOES DE FORNECIMENTO DOS SERVICOS
5.1. A contratada devera utilizar somente géneros alimenticios, materiais e utensilios de boa
qualidade, em bom estado de conservacéao e livres de contaminagéo.

5.2. O cardapio podera ser negociado, a titulo de substituicdo de alguns itens, diretamente
com o colaborador do SESI-DR/TO e/oudo SENAI-DR/TO responsavel pela solicitacao,
com antecedéncia minima de 24 horas antes do evento quando Coffe Break, Café da Manha
ou Petit Four e 48 horas antes do evento quando Coquetel, Almogo ou Jantar, contanto que
nao altere o valor do cardapio escolhido.

5.3. O cha deve ser servido em sachés.

5.4. O adocante deve acompanhar todos os servicos, devido aos componentes do cardapio,
sem agucar.

5.5. Os salgados deverao ser feitos no dia do evento e servidos quentes (para os salgados
desse tipo).

5.6. Os sucos naturais devem ser servidos gelados, € em jarras de vidro — devidamente
identificadas.

5.7. Os alimentos devem ser acondicionados em recipientes fechados ou perfeitamente
cobertos, de forma que ndo haja deslocamento dos mesmos quando transportados. O
transporte deve ser realizado em veiculo fechado e em boas condi¢cbes de higiene.

5.8. Durante a prestagao dos servicos, a empresa contratada devera manter no local, um
funcionario / responsavel pela coordenacdo da prestacdo dos servigos, devidamente
uniformizado e em atendimento as normas da ANVISA (Resolu¢cdo- RDC n° 216/2004- site:
http://www.anvisa.gov.br/divulga/public/alimentos/cartilha_gicra_final.pdf) devendo o mesmo
estar devidamente identificado pela logomarca da empresa no uniforme ou pelo uso de
cracha. Podera ser dispensada a permanéncia do responsavel pela coordenacido da
prestacao dos servigos quando os CONTRATANTES considerarem pertinente.

5.9. A CONTRATADA devera manter todos os seus funcionarios/prestadores de servico
devidamente uniformizados e em atendimento as normas da ANVISA (Resolugéo- RDC n°
216/2004- site: http://www.anvisa.gov.br/divulga/public/alimentos/cartilha_gicra_final.pdf).

5.10. Apos a prestacao dos servicos, a CONTRATADA devera retirar seus utensilios e deixar
o local organizado e limpo.

5.11. Os servigos poderao ocorrer de segunda a sexta feira, em finais de semana e feriados,
nos horarios previamente estabelecidos pelo Solicitante.

5.12. As frutas e os sabores dos sucos serdo mediante escolha do SESI — DR/ TO e do
SENAI-DR/TO.

5.13. Os alimentos deverao ser entregues nos locais e horarios definidos pelo SESI — DR/
TO e SENAI-DR/TO.

5.14. A CONTRATADA devera dispor, igualmente, de todo o equipamento de apoio
necessario para a realizagao dos eventos, tais como:
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- Travessas de inox ou porcelana branco (sem trincas ou lascas);

- Jarras de inox ou vidro fino transparente cristal para o servico de refrigerante, agua,
samovar/bule (sem trincas ou lascas — devidamente identificadas);

- Xicaras/pires de porcelana branco (sem trincas ou lascas);

- Talheres completo em inox;

- Travessas para o servico de ENTRADAS em inox;

-Cumbucas porcelana branco (sem trincas ou lascas) ou inox (recipiente);

- Tacas em vidro transparente cristal (sem trincas ou lascas);

- Pratos de sobremesa em porcelana branca (sem trincas ou lascas);

- Pratos para almocgo, jantar e sobremesa em porcelana branca (sem trincas ou lascas);

- Tagas em vidro transparente cristal para o servigo de refrigerantes, sucos e agua (sem
trincas ou lascas);

- Mesas de aparador de buffet;

- Toalhas para mesas de aparador de buffet;

- Guardanapos brancos tamanho grande descartaveis para o servico de ENTRADA;

- Guardanapos em tecido, cor a ser escolhida pelos CONTRATANTES, conforme o evento,
para o servigo de almogo, jantar, coquetel e café da manh3;

- Garrafas térmicas (em inox — devidamente identificadas).

5.15. Fica sob a responsabilidade da CONTRATADA todo o material necessario a prestacao
dos servigos, como por exemplo, os utensilios, guardanapos de pano ou papel (a ser escolhido
pelos CONTRATANTES), copos de vidro ou descartaveis, tacas de vidro transparente,
bandejas, pratos, talheres, toalhas para mesa etc.

5.16. Fica sob a responsabilidade da CONTRATADA a equipe de apoio, como garcons,
cozinheiros, copeiros etc.

CLAUSULA SEXTA — DAS CONDIGOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

6.1. A CONTRATADA emitira NOTA FISCAL DE SERVICO para Organizacao de festas e
recepcoes; buffet e NOTA FISCAL DE VENDA para o fornecimento de alimentagao e bebidas,
em conformidade com o objeto deste instrumento.

6.2. A emissdo das notas fiscais devera ser de acordo com cada pedido confirmado,
obedecendo as prerrogativas contidas no procedimento e norma financeira interna deste
Regional.

6.3. Os pagamentos serdo efetuados mediante depdsito bancario em conta corrente em
nome da empresa CONTRATADA, até 30 (trinta) dias apdés a entrega dos servigos
contratados, em conformidade com as prerrogativas deste instrumento.

6.4. A CONTRATADA deverd apresentar, para fins de pagamento, os seguintes
documentos, em vigéncia na data do pagamento de cada nota fiscal:
a) Certiddo Negativa de Tributos Federais;
b) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) emitido pela Caixa Econémica Federal -
PARA PESSOA JURIDICA.

6.5. A CONTRATADA devera manter durante todo o periodo relativo a execugao dos
servigos constantes na Ata de Registro de Pregos as mesmas condigcbes de habilitagao
exigidas neste instrumento.

6.6. Constatando-se a perda da regularidade fiscal no curso da execug¢ao da Ata de Registro
de Pregos, a Contratada sera notificada por escrito, para no prazo de 05 (cinco) dias uteis
regularizar sua situagéo, ou apresentar defesa.
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6.7. O prazo constante no item anterior podera ser prorrogado a critério do SESI-DR/TO e
do SENAI-DR/TO.

6.8. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, os
CONTRATANTES adotardo as medidas necessarias ao cancelamento da Ata de Registro de
Precos, nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA
a ampla defesa.

6.9. As notas fiscais de SERVICO e de VENDA deveréo ser faturadas em nome do SESI —
DR /TO E SENAI-DR/TO, de acordo com cada pedido de compra, conforme os dados das
unidades contratantes abaixo:

J RAZAO SOCIAL: SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI.

NOME FANTASIA: SESI- DR/TO (SEDE).

CNPJ: 03.777.433/0001-46. INSCRICAO ESTADUAL: ISENTO.

ENDERECO: QUADRA ACSE 1, SUL, RUA PEDESTRE SE 03, LOTE 34-A - EDIFICIO
ARMANDO MONTEIRO NETO- PLANO DIRETOR SUL, CEP: 77.020-016, PALMAS/TO.

. RAZAO SOCIAL: SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAL.
NOME FANTASIA: SENAI- DR/TO (SEDE).

CNPJ: 03.777.465/0001-41. INSCRIGAO ESTADUAL: ISENTO.

ENDERECO: QUADRA ACSE 1, SUL, RUA PEDESTRE SE 03, LOTE 34-A - EDIFICIO
ARMANDO MONTEIRO NETO- PLANO DIRETOR SUL, CEP: 77.020-016, PALMAS/TO.

J RAZAO SOCIAL: SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI.
NOME FANTASIA: SENAI - DR/TO - CENTRO DE EDUCAGAO E TECNOLOGIA - CETEC
PALMAS.

CNPJ: 03.777.464/0002-22. INSCRICAO ESTADUAL: ISENTO.

ENDERECO: QUADRA AANO 20, AV. LO 04, CONJUNTO 03, LOTE 05. CEP: CEP 77.001-
132. PALMAS/TO.

J RAZAO SOCIAL:-SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI.

NOME FANTASIA: SESI - DR/TO - UNIDADE OPERACIONAL DO SESI.

CNPJ: 03.777.433/0002-27. INSCRICAO ESTADUAL: ISENTO.

ENDERECO: QUADRA ACSE 1 SUL, RUA SE 05, LT. 02. CEP: 77020-018. PALMAS/TO.

o RAZAO SOCIAL: SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAL.
NOME FANTASIA: SENAI - DR/TO - CENTRO DE FORMAGAO PROFISSIONAL — CFP
TAQUARALTO.

CNPJ: 03.777.465/0007-37. INSCRICAO ESTADUAL: ISENTO.

ENDERECO: AVENIDA TOCANTINS, QUADRA 09, LOTE 06, SETOR MORADA DO SOL,
TAQUARALTO — PALMAS/TO. CEP: 77.066-044. PALMAS/TO.

CLAUSULA SETIMA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
7.1. As despesas decorrentes da contratagdo correrdo por conta das dotacbes
orcamentarias proprias de cada area/unidade atendida.

7.2. Devera constar no pedido de compra a unidade e o centro de responsabilidade
pertinente a cada area/unidade atendida.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES
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8.1. Compete aos Contratantes:

Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas
obrigagdes dentro das normas e condigbes contratadas para a prestacao dos servicos;
Proceder aos pagamentos dos servigos prestados em conformidade com o objeto de
cada pedido de compra;

Gerenciar e fiscalizar a qualidade dos servigos prestados;

Comunicar a CONTRATADA sobre possiveis irregularidades observadas durante a
execugao dos servicos prestados, para que seja providenciada a imediata corregao;
Verificar a regularidade de recolhimento dos encargos sociais antes do pagamento.

8.2. Compete a Fornecedora:

Atender as autorizagcbes previamente encaminhadas no prazo estipulado neste
instrumento;

Manter o mesmo padréo de qualidade dos servigos prestados durante toda a execugao
deste instrumento;

A falta no atendimento sera considerada falta grave e sujeitara a CONTRATADA as
sangdes previstas neste instrumento;

Nao assumir qualquer despesa em nome destes Regionais, em hipdtese alguma;
Prestar os servicos de forma a nao interromper ou prejudicar os trabalhos e as
atividades exercidas no local;

Comunicar, por escrito, imediatamente ao Fiscal da Ata de Registro de Precgos, a
impossibilidade de execug¢do de qualquer obrigagao contratual para a devida adogao
das providéncias cabiveis;

Providenciar pessoal habilitado necessario a execugdo dos servicos até o
cumprimento integral da Ata de Registro de Pregos;

A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelos danos causados diretamente aos
CONTRATANTES ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao da
Ata de Registro de Precos;

A CONTRATADA devera responsabilizar-se por qualquer acidente que venha ocorrer
com seus empregados, ou caso esses provoquem acidentes que prejudique os
servidores dos CONTRATANTES;

A CONTRATADA devera manter devidamente limpos os locais onde os servigos forem
realizados;

Fornecer toda a estrutura de Buffet, instrumentos, equipamentos, utensilios, mao de
obra, transporte e 0 que mais for necessario para a completa e perfeita execugao dos
servicos. Os custos relativos a esses insumos deverdao estar embutidos nos
respectivos custos dos servicos;

Nos precos orcados obrigatoriamente devem estar inclusos todas as despesas de
custo, seguro, frete, encargos fiscais, comerciais, sociais e trabalhistas, ou de qualquer
outra natureza para a efetivagdo da prestacao dos servigos objeto deste instrumento;
Cabera a CONTRATADA, além do cumprimento dos regulamentos de licitagdes e
contratos do SESI e SENAI, atender as especificagdes e regulamentacdes da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria. (http://www.anvisa.gov.br);

Responder civilmente por danos causados por intoxicacado alimentar, além de outros
eventuais danos causados aos CONTRATANTES e/ou a terceiros, em decorréncia da
execucao do objeto contratual;

Atender satisfatoriamente no rol exemplificativo presentado no item 5.14, caso seja
necessaria a utilizagdo de outros equipamentos, tal encargo competira a
CONTRATADA, sem quaisquer 6nus aos CONTRATANTES.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO
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9.1. O inadimplemento das obrigagdes previstas ensejara a aplicacao a empresa/fornecedora

registrada, conforme o caso, das sangdes previstas do Edital do Pregao Eletrénico n°
001/2023 SESI/SENAI-DR/TO.

CLAUSULA DECIMA - DA REVISAO DE PRECOS
10.1. Os precos permanecerao, em regra, invariaveis pelo periodo de 12 (doze) meses, salvo
quando houver disciplinamento diverso, oriundo de legislacéo.

10.2. O preco registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual redugdo daqueles
praticados no mercado.

10.3. Quando o prego inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao
preco praticado no mercado o SESI/SENAI-DR/TO convocara o fornecedor visando a
negociacao para a redugao de prec¢os e sua adequagao ao praticado pelo mercado. Frustrada
a negociacao, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido.

10.4. Quando o pre¢o de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o fornecedor,
mediante requerimento devidamente comprovado, ndo puder cumprir o compromisso, o SESI-
DR/TO e o SENAI-DR/TO poderéo liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem
aplicagao da penalidade, confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados,
desde que a comunicacao ocorra antes do pedido de fornecimento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PREGCOS
11.1. A Fornecedora deixara de ter o seu preco registrado quando incorrer em alguma das
hipéteses dos incisos |, Il e Il do art. 38 do Regulamento de Licitagbes do SESI/SENAL. In
verbis:

Art. 38 - O licitante deixara de ter o seu preco registrado quando:

| — descumprir as condigcbes assumidas no instrumento por ele
assinado;

Il — ndo aceitar reduzir o prego registrado, quando se tornar superior
ao praticado pelo mercado;

Il — quando, justificadamente, ndo for mais do interesse do SESI-
DR/TO e SENAI-DR/TO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO
12.1. A gestdo da ATA ficara a cargo da Gerente Administrativa da UNIAD, senhora Maria do
Socorro Lira Cardoso.

12.2. A execucéo do pedido de compra dos servigos sera acompanhada e fiscalizada por um
colaborador de cada unidade, do SESI - DR/ TO e do SENAI - DR/ TO.

12.3. Sera eleito um colaborador em cada unidade para fiscalizar os pedidos realizados pela
unidade em que esta lotado, conforme a relagéo de fiscais abaixo:

SENAI:

o Diretoria Regional — Anésia Teixeira Barbosa;

o Unidade de Educacao, Tecnologia e Inovagao-Michelly Moreira de Carvalho;

. Unidade de Planejamento, Orgamento e Gestao — Angeli Morais Leite de Sousa;

o Unidade de Rela¢gdes com o Mercado — Géssyca Praxedes Almeida Silva;

o Centro de Educacao e Tecnologia de Palmas-CETEC-Amanda Ferreira Conceigao
dos Anjos

o Centro de formacéao Profissional — CFP Taquaralto -Samara Lima Lauriano Vieira.



SESIJSENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO
SESI:

Superintendéncia Regional-Amanda Alves de Oliveira Nascimento;
Unidade Executiva de Negécio — Educacao-Talitha Coury Soares;
Unidade Executiva de Negécio — SSI-Bianca Gongalves Monteiro;
Unidade de Planejamento, Orgamento e Gestdo-Talita Evangelista da Silva;
Unidade de Relagbes com o Mercado- Marcela Poliana Lima Sousa;
Unidade Operacional de Palmas-Adriano Pereira da Silva;
Unidade SESI Esporte-Gabriel Pedroza Jaber.

ORPORATIVO:
Diretoria Corporativa-Mayana Silva Santos;
Unidade Administrativa-Maria do Socorro Lira Cardoso;
Unidade de Tecnologia da Informagao-Calebe de Araujo Santos;
Unidade de Gestao de Pessoas- Hellen Rocha de Oliveira;
Unidade — UNICON-Clésio da Cruz Barbosa;
Unidade — UNIFIN-Lucia Alves Doris;
Unidade de Comunicag¢ao- Joselena Oliveira Silva e Silva.

.......o.......

12.4. O fiscal da ATA devera comunicar imediatamente a gestora qualquer problema que
venha acontecer durante a execug¢ao dos servigos, com vista aos alinhamentos cabiveis sem
prejuizo para as partes.

12.5. Ao fiscal da ATA incumbira o acompanhamento da execugdo dos servigos,
determinando a empresa contratada as providéncias necessarias ao regular e efetivo
cumprimento do objeto contratado, bem como anotar e enquadrar as infra¢cdes constatadas,
comunicando as mesmas a gestora.

12.6. O fiscal da ATA devera encaminhar a portaria das referidas localidades autorizando a
execugao dos servigcos programados para feriados e finais de semana até as 14 horas do dia
util anterior ao dia programado para execuc¢ao dos trabalhos.

12.7. Ao fiscal cabera atestar a (s) nota (s) fiscal (is), apds o recebimento e conferéncias dos
servicos prestados.

12.8. O Acompanhamento e Recebimento dos servigos ficardao a cargo do Fiscal da ATA, o
qual devera fazer o check-list de todo o servigo contratado, conforme o pedido de compra, na
entrega e no recebimento dos servigos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DUE DILIGENCE

13.1. A FORNECEDORA/CONTRATADA estara sujeita a analise de Due Diligence de
Integridade (DDI) do Sistema FIETO disponivel no sitio eletrdnico http:
http://sistemafieto.com.br/compliance/ .

13.2. A Area de Compliance a qualquer momento da vigéncia da Ata de Registro de Precos,
quando for demandado ou identificar possiveis violagdes entre outras questbes de nao
conformidades, podera realizar diligéncia, conforme sua Politica de Due Diligence, preservada
a confidencialidade e sigilo das informagdes obtidos.

13.3. Havendo enquadramento da CONTRATADA durante as diligéncias na bandeira
vermelha, ocorrera o cancelamento da Ata de Registro de Pregcos. No caso da CONTRATADA
ser classificada na bandeira amarela, sera inserida na matriz de riscos de fornecedores e
acompanhada pela area de Compliance.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ANTICORRUPCAO
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14.1. O nao cumprimento por qualquer das PARTES das Leis Anticorrupgao e/ou das Politicas

de Compliance do CONTRATANTE sera considerada uma infragdo grave e conferira a outra
parte o direito de, agindo de boa-fé, declarar rescindido imediatamente o presente
instrumento, sem qualquer 6nus de penalidade, sendo o ator da infracdo responsavel por
perdas e danos, nos termos da legislacao aplicavel.

14.2. A CONTRATADA obriga-se a participar de treinamentos referentes as politicas de
Compliance e demais normativas anticorrup¢cao mantidas pelos CONTRATANTES, quando
convocada. Na data e horario do evento, se ndo houver a participagdo da CONTRATADA, os
CONTRATANTES a notificarao e realizardo nova convocagao.

14.3. Nos casos em que ocorrer danos a imagem e reputacao dos CONTRATANTES, levando
ainda a possibilidade de lucro cessante em decorréncia de atos ou fatos que violem as Leis
Anticorrupcao, desde que devidamente comprovado, a CONTRATADA se obriga a reparar os
danos materiais e morais, independentemente de dolo ou culpa.

14.4. Qualquer violagcdo as politicas de Compliance e ao Cédigo de Conduta e Etica do
Sistema FIETO ou dendncias deverdao ser reportadas a Ouvidoria por e-mail:
ouvidoria@sistemafieto.com.br ou pelos portais da transparéncia do SESI e SENAI-DR/TO,
por meio dos seguintes links: http://transparencia.sesi-to.com.br/Ouvidoria;
http:/transparencia.senai-to.com.br/Ouvidoria

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DE CONFIDENCIALIDADE, SIGILO E PROPRIEDADE
INTELECTUAL

15.1. A CONTRATADA compromete-se a tratar como estritamente confidencial todas e
quaisquer INFORMACOES CONFIDENCIAIS que tiverem sido transmitidas ou
disponibilizadas pelos CONTRATANTES, seja na forma de documentos, seja em qualquer
outra forma, e devera evitar qualquer revelagao dessas a terceiros, salvo conforme necessario
para a protecao ou utilizagdo dos DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL gerados por
ou transferidos aos CONTRATANTES.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS
16.1. Aplica-se ao presente instrumento a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD)
Lei 13.709 de 14 de agosto de 2018, sem prejuizo das demais vigentes.

16.2. Para fins da Lei Geral de Protegcéo de Dados (Lei n® 13.709/18), em razdo do presente
instrumento, a realizagdo do tratamento de dados pessoais pela CONTRATADA, devera
adotar as medidas de segurancga técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger tais
dados pessoais de acessos ndo autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito observando-se os padrées minimos definidos pela Autoridade Nacional de Protecao de
Dados e em conformidade com o disposto na legislagao de protegdo de dados e privacidade
em vigor.

16.3. As partes somente poderdao compartilhar, conceder acesso ou realizar o tratamento de
dados pessoais, com empregados ou prestadores de servigos que tenham necessidade de
realizar o tratamento de tais dados para as finalidades estritamente necessarias a execugao
da Ata de Registro de Pregos, bem como tratara somente os Dados Pessoais necessarios
para a prestacao dos servicos, nos termos deste instrumento.

16.4. As partes DECLARAM ter ciéncia dos direitos, obrigacdes e penalidades aplicaveis
constantes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei n°13.709/2018 e
obrigam-se a adotar todas as medidas necessarias para garantir, por si, bem como por seu
pessoal, colaboradores e subcontratados que a utilizagao e tratamento dos dados pessoais
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coletados durante o Processo Licitatorio n° 002/2023 SESI/SENAI-DR/TO cujo objeto é

contratacao, na forma de Registro de Precos, de empresa prestadora de servicos de
Buffet, visando atender as demandas do SESI-DR/TO e SENAI-DR/TO, bem como as
Unidades Operacionais das entidades em Palmas/TO e vigéncia da presente Ata de
Registro _de Precos, ocorra na extensdo definida pela LGPD, e que a utilizacdo e o
tratamento somente ocorrerdo para finalidades determinadas e especificas deste
instrumento, vinculadas ao ambito e limites técnicos das atividades contempladas a prestacao
dos servigos conforme objeto supra, pelo periodo de vigéncia deste instrumento, bem como
eliminagdao dos dados pessoais apdés o término de seu tratamento (apdés o término do
tratamento dos dados/encerramento da vigéncia do presente instrumento, art. 16, caput,
LGPD), bem como, autorizada a conservagao apenas para as finalidades previstas nos incisos
| ao IV do art. 16 da LGPD.

16.5. Cabera aos CONTRATANTES (parte controladora), tomar as decisdes referentes ao
tratamento de dados pessoais transmitidos a CONTRATADA que, na condigao de Operadora,
realizara o tratamento dos dados pessoais, seguindo as instru¢cdes recebidas da parte
controladora.

16.6. As partes séo responsaveis pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de
servicos fizerem dos dados pessoais, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela
empregados para o tratamento dos dados, sob pena de arcar com as perdas e danos que
eventualmente possa causar, inclusive financeiros e /ou de imagem e demais sangdes
aplicaveis.

16.7. A CONTRATADA nao fornecera, transferira ou disponibilizara dados pessoais a
terceiros, a menos que com base em instrucbes explicitas, por escrito, das partes
CONTRATANTES ou por ordem de autoridade judicial, sob a condigdo de que, nesse ultimo
caso, informando os CONTRATANTES dentro de 24 (vinte e quatro) horas apés o
recebimento da ordem judicial, ressalvadas as hipoteses legais de sigilo na investigacdo em
que o tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido pela autoridade judicial.

16.8. A CONTRATADA devera comunicar aos CONTRATANTES, o mais breve possivel, em
até 24 (vinte e quatro) horas, a ocorréncia de qualquer incidente de seguranga, incluidos, mas
nao limitados aos ataques por hackers e/ou invasdes de qualquer natureza e/ou
vulnerabilidades técnicas que exponham ou tenham o potencial de expor o ambiente onde se
encontram hospedados dados pessoais objeto do presente contrato, sob pena de multa a ser
aplicada de acordo com o previsto em lei vigente.

16.9. A CONTRATADA informara aos CONTRATANTES, em até 48 (quarenta e oito) horas,
todas as solicitagdes relacionadas aos dados pessoais que receber diretamente do titular dos
dados, em razdo do presente instrumento.

16.10. A CONTRATADA obriga-se, quando convocada, a participar de treinamentos
referentes a Lei Geral de Protegdo de Dados e demais normativos mantidos pelos
CONTRATANTES, na data e horario do evento. Apds formalmente convocada, caso a
CONTRATADA néo participe do evento, os CONTRATANTES a notificaréo e realizardo nova
convocagao, sob pena de aplicagao de penalidades. Serdo consideradas injustificadas as
auséncias nao comunicadas tempestivamente e indevidamente fundamentados, e a aceitagéo
da justificativa ficara a critério dos CONTRATANTES.
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16.11. As partes deverdo cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no

presente Contrato, imediatamente, apds o seu término (art. 9, Il, LGPD), bem como elimina-
los (art. 16, caput, LGPD), ressalvadas as hipéteses onde é autorizada a conservagéo dos
dados pessoais (art. 16, | ao IV, LGPD).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSIGCOES GERAIS
17.1. Integram esta Ata o Edital do Pregao Eletrénico n® 001/2023 SESI/SENAI-DR/TO, seus
anexos e a proposta da empresa classificada em 1° lugar como se transcrito fosse.

17.2. O Registro de Pregos nao importa em direito subjetivo a contratacdo de quem ofertou o
preco registrado, sendo facultada a realizacdo de contratacdes de terceiros sempre que
houver precos mais vantajosos.

17.3. Os precgos registrados manter-se-ao inalterados pelo periodo de 12 (doze) meses.

17.4. Os casos omissos serao resolvidos de acordo com o edital do Pregao Eletrénico n°
001/2023, com o Regulamento de Licitagdes e Contratos do SESI e SENAI, e com as demais
normais aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA REVISAO DOS PREGOS E REAJUSTES
18.1. Os precos registrados permanecerédo, em regra, invariaveis pelo periodo de 12 (doze)
meses, salvo quando houver disciplinamento diverso, oriundo de legislagao.

18.2. O preco registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual redugdo daqueles
praticados no mercado.

18.3. Quando o preco inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao
preco praticado no mercado, o SESI/SENAI-DR/TO convocara o fornecedor visando a
negociag¢ao para a reducdo de precos e sua adequacédo ao praticado pelo mercado. Frustrada
a negociagao, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido.

18.4. Quando o prego de mercado se tornar superior aos pregos registrados e o fornecedor,
mediante requerimento devidamente comprovado, ndo puder cumprir o compromisso, o SESI-
DR/TO e o SENAI-DR/TO poderéo liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem
aplicagao da penalidade, confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados,
desde que a comunicacao ocorra antes do pedido de fornecimento.

18.5. Os precos poderao ser revistos em decorréncia de desequilibrio econémico-financeiro
deste instrumento a maior ou a menor, situacdo em que, s6 sera examinada mediante
apresentagao de documentos que comprovem, de forma inequivoca, a modificacdo da relacao
encargos/retribuigcao inicialmente pactuada.

18.6. Os valores contratados poderao ser atualizados apds 12 (doze) meses, com base na
variagdo do IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IBGE), deste que os
valores estejam compativeis com aqueles praticados no mercado pelas demais prestadoras
dos servigos do objeto deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Palmas-TO para dirimir eventuais controvérsias
advindas da utilizagdo do presente instrumento, que n&o possam ser solucionadas
administrativamente.
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19.2. E por estarem assim acordados, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de

igual teor e forma, juntamente com 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Palmas-TO,, ............ de i de 2023.
MARCIA RODRIGUES DE PAULA FERNANDO WIRTHMANN FERREIRA
Diretora Regional do SENAI- DR/TO Superintendente do SESI-DR/TO
Contratante Contratante

Proprietarioda .................
Contratada
TESTEMUNHAS:
Nome/CPF: Nome/CPF:
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ANEXO V
MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

CARTA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

AO

SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI-DR/TO

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI-DR/TO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL

PALMAS-TO.

PROCESSO LICIIAT()RIO N° 002/2023 SESI/SENAI-DR/TO
PREGAO ELETRONICO N° 001/2023 SESI/SENAI-DR/TO

A empresa , inscrita no CNPJ sob o
n.° propde ao SESI/SENAI - TOCANTINS o abaixo referenciado:

OBJETO: Contratagao, por meio de Registro de Precos, de empresa prestadora de servigos
de Buffet, visando atender as demandas do SESI-DR/TO e SENAI-DR/TO, bem como as
Unidades Operacionais das entidades em Palmas/TO, conforme segue:

. VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO DO ITEM UND QDT .
UNITARIO TOTAL
01 | Coffee Break I- Conforme especificacdo abaixo UND 1050 | RS RS
02 | Coffee Break Il - Conforme especificacdo abaixo UND 700 | RS RS
03 | café da Manha | - Conforme especificacdo abaixo | UND 700 | RS RS
04 | café da Manhi Il - Conforme especificagdo abaixo | UND 700 | RS RS
05 | coquetel - Tipo I- Conforme especificacio abaixo | UND | 1050 | RS RS
06 | Coquetel - Tipo II- Conforme especificacio abaixo | UND | 1050 | RS RS
o7 | Almogo / Jantar Tipo | — Conforme especificagdo UND 700 RS RS
abaixo
08 Almocgo /Jantar Tipo Il - Conforme especifica¢do UND 497 RS RS
abaixo




SESIJSENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

09 | petit Four - Conforme especificacdo abaixo UND 210 | RS RS
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA | RS
ITEM ESPECIFICACOES DO CARDAPIO E QUANTIDADE ESTIMADA POR PESSOA

Coffee Break |
- 1 Tipo de bolo (milho, fuba, mandioca, bolo tradicional de trigo, cenoura com cobertura de
chocolate ou arroz) — minimo 60g;
- 3 Tipos de salgados assados - minimo 06 unidades;

o1 |- 3 Tipos de frutas (meldo, mamao e abacaxi), servidas cortadas / fatiadas — minimo 120g;
Bebidas:
-2 Tipos de sucos naturais com e sem acucar (acerola, abacaxi com horteld, goiaba ou caju),
servidos em jarras de vidro — devidamente identificadas — minimo 200 ml;
-Café com e sem agucar (servidos em garrafas térmicas e em inox — devidamente identificadas)
— minimo 50 ml.
Coffee Break Il
-2 Tipos de bolo (milho, fuba, mandioca, bolo tradicional de trigo ou arroz) — minimo 60g;
-3 Mini Pao de queijo — minimo 50g unidade;
-1 Torta salgada assada (carne de aves, bovina, palmito e milho) — minimo 50g.
Bebidas:

02
-2 Tipos de sucos naturais com e sem aclcar (acerola, abacaxi com horteld, goiaba ou caju),
servidos em jarras de vidro — devidamente identificadas — minimo 200 ml;
-Café com e sem agucar (servidos em garrafas térmicas e em inox — devidamente identificadas)
— minimo 50 ml;
-Leite quente e frio (servido em garrafa térmica e em inox — devidamente identificada) - minimo
200 ml.
Café da Manha |

03 | -3 Mini Pdo de queijo — minimo 50g unidade;

- 3 Mini Biscoito de queijo - minimo 50g unidade;
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-2 Mini — P3o Francés ou integral — minimo 25g unidade;
-Cuscuz de milho- minimo 150g por pessoa;

-1 Tipo de bolo (milho, fuba, mandioca, bolo tradicional de trigo, cenoura com cobertura de
chocolate ou arroz) — minimo 600g;

-2 Tipos de frutas (mamado, uva, abacaxi ou meldo), minimo 120g de frutas frescas — servidas
cortadas / fatiadas;

- Presunto Fatiado — minimo 50g;
- Queijo Mussarela Fatiado — minimo 50g;

-Requeijdo cremoso tradicional (servido em recipiente de inox ou vidro — devidamente
identificado) — minimo 10g;

-Manteiga (servido em manteigueira) minimo 5g;
Bebidas:

-2 Tipos de sucos naturais com e sem acucar (acerola, abacaxi com horteld, goiaba ou caju),
servidos em jarras de vidro — devidamente identificadas — minimo 200 ml;

-Café com e sem agucar (servidos em garrafas térmicas e em inox — devidamente identificadas)
— minimo 50 ml;

- Agua quente (servida em garrafa térmica e em inox — devidamente identificada) - minimo 150
ml;

-Leite integral em p6 — minimo 15g;
-Achocolatado em p6 — minimo 15g;

- logurte sabor fruta (morango, coco, ameixa ou banana) servidos em jarra de vidro —
devidamente identificada) — minimo 100 ml;

-agua com e sem gas— minimo 200 ml.

04

Café da Manha Il

-2 Mini- P3o francés ou integral- minimo 25g unidade;

-2 Mini- sanduiches (feito com pao francés fatiado ou pdo de batata) - minimo 25g unidade;
-Biscoito de queijo — minimo 04 unidades;

-Biscoito Amanteigado - minimo 04 unidades;

-Mini - Enroladinho de queijo —minimo 04 unidades;




SESIJSENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

-2 Tipos de bolo (cenoura com cobertura de chocolate, bolo formigueiro, mandioca ou bolo de
milho) - minimo 60g;

-3 Tipos de frutas (mamao, uva meldo e abacaxi, servidas cortadas / fatiadas) — minimo 120g
frutas frescas;

-Manteiga (servida em manteigueira) - minimo 5g;
-Geleia de morango - minimo 10g;

-Queijo frescal cortado / fatiado — minimo 02 fatias;
-Cereal de milho — minimo 40g;

-Granola — minimo 40g;

-Presunto fatiado — minimo 50g;

-Queijo Mussarela fatiado — minimo 50g;

-Peito de Peru defumado fatiado - minimo 50g;

-Requeijdo Cremoso tradicional (servido em recipiente de vidro ou inox — devidamente
identificado) — minimo 10g;

-Ovos de galinha mexidos (servido no Rechaud) — minimo 50g;
-Beiju com manteiga — minimo 150 g;

-Molho de salsicha (picado), servido no Rechaud - minimo 50g;
-Empadao de Frango ou torta salgada assada — minimo 50g.
Bebidas:

-Agua com e sem gas - minimo 200 m|;

-3 Tipos de Sucos Naturais com e sem agucar (acerola, abacaxi com horteld, goiaba ou caju),
servidos em jarras de vidro — devidamente identificadas - minimo 200 ml;

-Cha em saché (erva cidreira, canela, camomila, chd mate etc.) — minimo 1 sachég;

-Agua quente (servida em garrafa térmica e em inox — devidamente identificada) — minimo 200
ml;

-Chocolate quente (servido em garrafa térmica e em inox — devidamente identificada) — minimo
200 ml;

-Café com e sem acucar (servido em garrafas térmicas e em inox— devidamente identificadas) -
minimo 50 ml;
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-Leite quente (servido em garrafa térmica e em inox— devidamente identificada) - minimo 200
ml;

-Leite integral em p6 — minimo 15g;
-Achocolatado em pé — minimo 15g;

-logurte sabor fruta (morango, coco, ameixa ou banana - servido em jarra de vidro —
devidamente identificada) - minimo 100 ml.

05

Coquetel - Tipo |

-Canapés (com diversidade em recheios) - minimo 06 unidades;

-Salgados fritos (com diversidade em recheios) - minimo 06 unidades;

-Salgados assados (com diversidade em recheios) - minimo 06 unidades;

-Mini espetinho frito (ex: file bovino com bacon, frango com bacon) — minimo 04 unidades;
-Torta doce (sabores: Ex: limdo, maracuja, cupuagu, morango etc...) — minimo 100g;

-Salada de Frutas (com variedades de frutas e leite condensado, servido a parte — em recipiente
de vidro ou inox) — minimo 300 ml ou espetinho de frutas com variedades de no minimo 4
(quatro) frutas;

- Sanduiche natural — minimo 1 por pessoa.
Bebidas:
-Agua mineral com e sem gas — minimo 200 ml;

-Refrigerante Light e Convencional (embalagens de 2 litros, sabores: cola e guarana - servidos
em jarras de vidro — devidamente identificadas) — minimo 200 ml;

-Sucos Naturais com e sem agucar - 02 sabores (acerola, abacaxi com horteld, goiaba ou caju),
servidos em jarras de vidro — devidamente identificados — minimo 200 ml.

06

Coquetel - Tipo Il

-Canapés (com diversidade em recheios) - minimo 04 unidades;

-Salgados fritos (com diversidade em recheios) - minimo 04 unidades;

-Salgados assados (com diversidade em recheios) - minimo 04 unidades;

-Finger foods (ex: escondidinho, rondelli, bobo de frango ou de camardo) — minimo 200g;
-Mini espetinho frito (ex: file bovino com bacon, frango com bacon) — minimo 04 unidades;

-Petiscos (amendoim japonés, azeitona, etc) - minimo 100g;
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-01 Tipo de sobremesa; Ex: Torta doce (sabor: Ex: limdo, maracuja, cupuacu, alema, morango,
morango com chocolate etc.) - minimo 100g, sorvete — minimo 150g, mousse — minimo 150g;

-Salada de Frutas (com variedades de frutas e leite condensado, servido a parte — em recipiente
de vidro ou inox) — minimo 300 ml ou espetinho de frutas com variedades de no minimo 4
(quatro) frutas;

- Sanduiche natural — minimo 1 por pessoa.
Bebidas:
-Agua mineral com e sem gas - minimo 200 ml;

-Refrigerante Light e Convencional (embalagens de 2 litros, sabores: cola e guarana - servidos
em jarras de vidro — devidamente identificadas) - minimo 200 ml;

Sucos Naturais com e sem acucar (02 sabores: acerola, abacaxi com horteld, goiaba ou caju),
servidos em jarras de vidro — devidamente identificados - minimo 200 ml.

07

Almocgo / Jantar Tipo | —
-2 Tipos de Saladas (ex: salada tropical, salpicdo, salada de folhas) - minimo 120g;

-2 Tipos de Molho (ex: molho de limdo e azeite, molho shoyo, molho de mel e mostarda -
servidos a parte — em recipiente de vidro ou inox) - minimo 10 ml;

2 Tipos de Carne: - minimo 200g;
- Bovina (ex: picanha, filé mignon)
- Aves (ex: frango, peru)

2 Tipos de Acompanhamentos — arroz (ex: branco, com brécolis, com castanha) — minimo 50g,
batatas (ex: puré, sauté)- minimo 150g, cremes, legumes- minimo 100g;

-Massas — (espaguete, lasanha, nhoque, panqueca, penne, rondelli, talharim) — minimo 150g;
-2 Tipos de Sobremesas: Ex: - minimo 150g, sendo:

- Sorvete (sabores: creme, chocolate, flocos, napolitano com banana flambada);

- Mousse (de limao, chocolate, maracujd);

- Pudim de leite condensado;

Bebidas:

- Agua mineral com e sem gas — minimo 200 ml;
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-Refrigerante Light e Convencional (embalagens de 2 litros, sabores: cola e guarana - servidos
em jarras de vidro — devidamente identificadas) - minimo 200 ml;

-Sucos Naturais com e sem acgucar (02 sabores: acerola, abacaxi com horteld, goiaba ou caju),
servidos em jarras de vidro — devidamente identificados - minimo 200 ml.

Almocgo / Jantar— Tipo Il
-2 Tipos de Salada (ex: salada tropical, salpicdo, salada de folhas) - minimo 120g;

-2 Tipos de Molho (ex: molho de limdo e azeite, molho shoyo, molho de mel e mostarda - servido
a parte — em recipiente de vidro ou inox) — minimo 10 ml;

-2 Tipos de Carnes — minimo 200g;
-Bovina (ex: picanha, filé mignon).

-Aves (ex: frango, peru).

-Peixe Ex:
° Peixe de dgua doce - Ex: dourado, pirarucu, tucunaré, fidalgo.
. Peixe de dgua salgada - Ex: linguado, arenque, atum, robalo, bacalhau, salmao.

-2 Tipos de Acompanhamentos — arroz (ex: branco, com brdcolis, com castanha) — minimo 50g,

08 | batatas (ex: puré, sauté) - minimo 150g, cremes, legumes- minimo 100g;
-2 Tipos de Sobremesas: Ex: - minimo 150g:
- Sorvete (sabores: creme, chocolate, flocos, napolitano com banana flambada);
- Mousse (de limdo, chocolate, maracuja);
- Pudim de leite condensado;
Bebidas:
- Agua mineral com e sem gas — minimo 200 ml;
-Refrigerante Light e Convencional (embalagens de 2 litros, sabores: cola e guarana - servidos
em jarras de vidro — devidamente identificadas) - minimo 200 ml;
-Sucos Naturais com e sem agucar (02 sabores: acerola, abacaxi com horteld, goiaba ou caju),
servidos em jarras de vidro — devidamente identificados - minimo 200 ml.
Petit Four
09 -3 Variedades de Petit four doces — 05 unidades;

-3 Variedades de Petit four salgados — 05 unidades;
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Bebidas:

- Cha em saché (ex: erva cidreira, canela, camomila, cha mate) - minimo 02 unidades de saché
por pessoa;

-Agua quente (em garrafa térmica e em inox — devidamente identificada) — minimo 200 ml;

-Café com e sem agucar (servidos em garrafa térmica e em inox — devidamente identificadas) —
minimo 50 ml;

-Refrigerante Light e Convencional (embalagens de 2 litros, sabores: cola e guarana - servidos
em jarras de vidro — devidamente identificadas) - minimo 200 ml;

-Sucos Naturais com e sem acgucar (02 sabores: acerola, abacaxi com horteld, goiaba ou caju),
servidos em jarras de vidro — devidamente identificados - minimo 200 ml.

1 CONDICOES:

DO PRAZO DE ENTREGA: Conforme previsto no edital do Pregao Eletrénico n°® 001/2023
SESI/SENAI-DR/TO.

FORMA DE PAGAMENTO: Conforme previsto no edital do Pregéo Eletrénico n°® 001/2023
SESI/SENAI-DR/TO.

DEMAIS CONDICOES DE FORNECIMENTO: Conforme previsto no edital do Pregdo
Eletrénico n® 001/2023 SESI/SENAI-DR/TO.

2 DECLARACOES:

Declaro para os devidos fins que os precos apresentados na presente proposta incluem todos
os custos e despesas necessarias ao cumprimento integral do objeto desta licitagéo.

Declaro aceitac&o plena e irrevogavel de todos os termos, clausulas e condigbes constantes

do Edital do Pregao Eletrénico n° 001/2023 SESI/SENAI-DR/TO, assumindo total

responsabilidade pela fidelidade e legitimidade das informagbes apresentadas na presente

proposta de prego.

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 dias a contar a data prevista para abertura do certame.
Data / /2023.

Nome por extenso do Representante Legal da Empresa

Nome da Empresa

Assinatura do Representante Legal da Empresa

OBSERVAGAOQ: Este modelo de Proposta de Pregos ndo é exaustivo, cabendo a empresa licitante verificar no Edital e
seus anexos se hd informagées adicionais e/ou complementares as quais deveriam constar neste modelo.
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~ ANEXO VI
QUESTIONARIO DE DUE DILIGENCE

O arquivo que constitui este Anexo esta disponivel aos interessados juntamente ao Edital de
Pregdo Eletronico n° 001/2023 SESI/SENAI-DR/TO, nos sites www.sesi-to.com.br e
www.senai-to.com.br, bem como, no site www.licitacoes-e.com.br ou através do link
https://forms.office.com/r/RdfKMstmtM



http://www.sesi-to.com.br/
http://www.senai-to.com.br/
http://www.licitacoes-e.com.br/
https://forms.office.com/r/RdfKMstmtM
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QUESTIONARIO DE DUE DILIGENCE

A partir de Julho/2021, o Sistema FIETO implementou seu Programa de
Compliance, que tem como objetivo refor¢ar a prevencgéo, detec¢cdo e corregcéo de
atos de fraude e de corrupgéo por meio da gestéo integrada e de ag¢des e controles
de sua estrutura de governanca.

Dessa forma, com o objetivo de subsidiar o procedimento de Due Diligence
de Integridade, previsto no Programa de Compliance por meio da Politica de Due
Diligence, solicitamos o fornecimento das informagdes e dos documentos requeridos
no Questionario de Due Diligence de Integridade.

As informagdes e documentos fornecidos serao avaliados pela equipe de
Compliance do Sistema FIETO e serdao considerados confidenciais, sendo a sua
divulgacéo prevista somente em casos de solicitacdo de autoridades competentes.

Em caso de duvidas ou para obtencao de maiores informacodes, favor entrar
em contato com a equipe de Compliance através do e-mail:

compliance@sistemafieto.com.br.

Em Maio de 2022, o Sistema FIETO, objetivando estabelecer diretrizes e
demonstrar 0 seu compromisso com a seguranga e a privacidade de dados coletados
dos seus clientes, parceiros de negocio e colaboradores, implementou o “Programa
de Privacidade”, pautado na conformidade com a Lei 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecao de Dados — LGPD.

A adequacao a LGPD é importante para qualquer empresa que atua no
Brasil por trés motivos que merecem destaque: 1) o respeito a lei (LGPD), 2) a
protecdo de dados pessoais de usuarios e clientes e; 3) a seguranca do proprio
negocio.

Assim sendo, visando oportunizar que 0 nosso relacionamento comercial/
institucional esteja em conformidade com a LGPD, solicitamos o fornecimento das
informacdes e dos documentos requeridos no Questionario de Due Diligence de
Integridade.

Em caso de duvidas ou para obtencao de maiores informacodes, favor entrar

em contato por meio do e-mail: dpo@sistemafieto.com.br.



mailto:compliance@sistemafieto.com.br
mailto:dpo@sistemafieto.com.br
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1. PERFIL DA EMPRESA |

1.1. Informacdes Cadastrais

CNPJ:

| Porte da Empresa:

Nomes Anteriores:

1.1.1.

Endereco da sede, de suas filiais e escritdrios de representagao em territério
nacional e no exterior, se houver.

1.1.2. Ramo de Atividade:

1.1.3. Porte da Empresa:

1.1.4. Numero de Empregados:

1.2. Fornega o nome, cargo e o percentual de participagao (quando aplicavel) de
seus proprietarios, socios controladores, conselheiros e diretores.

1.3. Fornecga o percentual de participagcédo societaria da sua empresa em outras
pessoas juridicas na condigcdo de controladora, controlada, coligada ou
consorciada.

1.4. Fornega o CNPJ, a razdo social, 0 nome fantasia e o enderego das pessoas
juridicas com as quais a sua empresa esteja envolvida na condi¢édo de
controladora, controlada, coligada ou consorciada.

1.5. A sua empresa ou sociedades controladoras, controladas,

coligadas ou consorciadas estao localizadas ou realizam
operacbes comerciais nos locais a seguir: Angola, | Sim Nao
Argentina, Bolivia, China, Colémbia, Gab&o, México, ] L]
Nigéria, Paraguai, Tanzania, Venezuela, llhas Cayman,
Cingapura, Ménaco, Panama, llhas Virgens Britanicas
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1.6. A sua empresa € membro de alguma iniciativa nacional ou | Sim Nao
internacional de combate & corrupgéo? [] []
1.6.1. Caso afirmativo, informar a iniciativa.

2. RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS

2.1.  Algum integrante da Alta Administracdo ou seus familiares
, - . . | Sim | Nao
ocupam Cargo de Confianga na administracdo publica ou é ] O]
candidato a cargo eletivo?
2.1.1. Se afirmativo, forneca detalhes (nome do individuo, grau de parentesco,
nome do orgao/entidade, cargo exercido, periodo em que ocupa ou ocupou
0 cargo).
2.1.2. Algum integrante da Alta Administragédo ou seus familiares
. . : . o Sim | Nao
mantém negocios pessoais ou relacionamento proximo com ] ]
algum agente publico?
2.1.3. Se afirmativo, forneca detalhes (nome do individuo, grau de parentesco,
nome do 6rgao/entidade do agente publico, cargo exercido).
2.1.4. Algum integrante da Alta Administracdo é familiar de algum

empregado de 6rg&o publico, que ocupe fungéo gerencial ou | sim | Nio
de algum membro da Diretoria Executiva ou Conselho de [] []

Administragdo do 6rgao publico?

2.1.4.1. Se afirmativo, fornega detalhes (nome e cargo do representante da sua

empresa, grau de parentesco ou afinidade, nome e fungédo do empregado
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do 6rgao publico ou do membro dos érgéos da alta administragcao de 6rgao

publico).

3. HISTORICO

3.1.  Algum integrante da Alta Administracdo e/ou representante
legal da sua empresa ja foi acusado, investigado, processado, | sim | Nio
condenado, ou preso por fraude ou corrupgao nos ultimos 10 [] []
anos?

3.1.1. Se afirmativo, explique as circunstancias do fato ocorrido e forneca
documentacéio pertinente.

3.2. A sua empresa, sua (s) controladora (s), controlada (s),
coligada (s) ou consorciada (s) ja foram acusadas, | sim | Nizo
investigadas, processadas ou condenadas por fraude ou [] []
corrupg¢ao nos ultimos 10 anos?

3.2.1. Se afirmativo, explique as circunstancias do fato ocorrido e fornega
documentagao pertinente.

3.3. Algum integrante da Alta Administracéo, empregado, agente
ou terceiro representando a sua empresa ja entregou, ofertou, | sim | Nizo
autorizou, acordou ou prometeu qualquer tipo de pagamento [] []

ou beneficio a qualquer autoridade governamental nacional
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ou estrangeira, para angariar ou manter negocios, ou mesmo

obter qualquer vantagem comercial, nos ultimos 10 anos?

3.3.1. Se afirmativo, explique as circunstancias do fato ocorrido e fornega

documentagao pertinente.

3.4. A suaempresa, alguma controladora, controlada, coligada ou
consorciada, esteve submetida a investigagdo ou avaliagao
externa relacionada a fraude e/ou corrupg&o por algum 6rgéao | sim | Nio
ou agéncia, nacional ou internacional (Controladoria Geral da [] []
Unido - CGU, Tribunal de Contas da Unido - TCU, Comisséo

de Valores Mobiliarios etc.) nos ultimos 10 anos?

3.4.1. Se afirmativo, explique as circunstancias do fato ocorrido e forneca

documentacgao pertinente.

3.4.2. Se negativo, anexar a emissao de certiddes negativas correcionais da
Controladoria Geral da Unido (CGU), disponivel pelo enderego
https://certidoes.cgu.gov.br/.

4. CODIGO DE CONDUTA ETICA ‘

44 A empresa possui Cédigo de Conduta Etica? Nao

»
HE]

4.1.1 Se afirmativo, o codigo prevé os itens abaixo relacionados:

a) Declara os valores da companhia, principios de ética e
integridade;
b) Define condutas permitidas e proibidas;

¢) Proibe a fraude e corrupgao;

d) Prevé medidas disciplinares para o descumprimento de
normas;

e) Conta com a concordéancia e atesto peridédico dos
funcionarios;

0| O g0 O
0| O g0 O
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f) Revisdo e atualizacéo periédica. O O
4.1.1. Se afirmativo, forneca uma cépia da documentacdo que suporte a afirmagéo,

ou, alternativamente, indique onde os referidos documentos podem ser

encontrados no seu website.

4.2. A empresa possui programa de treinamento peridodico com o
- : : » , Sim | Nao
objetivo de disseminar a conduta ética e os procedimentos ] O]

internos de combate a fraude e a corrupgao?

5. PROGRAMA DE INTEGRIDADE

5.1. A sua empresa conhece a legislagao anticorrupgao a qual esta | gim | Nio

sujeita? [] []

5.1.1. Se afirmativo, informar a qual (is) lei (s) anticorrup¢do a sua empresa esta
sujeita.

5.2. A sua empresa possui um programa de Integridade/compliance
estruturado com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, | Sim | Nio
irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administragéo [] []

publica, nacional ou estrangeira?

5.2.1. Se afirmativo, fornegca uma copia da documentacdo que suporte a afirmacao,
ou, alternativamente, indique onde os referidos documentos que podem ser

encontrados no seu website.

5.3. A sua empresa possui normativos internos que determinem a
proibi¢&o ou restrigdo de qualquer tipo de pagamento ou beneficioa | gim | Nio

qualquer autoridade governamental nacional ou estrangeira, para [] []

obter ou manter negdcios ou qualquer vantagem comercial?

5.3.1. Se afirmativo, forneca uma cépia da documentacédo que suporte a afirmacgao,
ou, alternativamente, indique onde os referidos documentos podem ser encontrados

no seu website.

5.4. A sua empresa possui normativos internos que determinem a
D - . . Sim | Nao
proibicao ou restricdo, quanto ao oferecimento de presentes, brindes ] O]

e hospitalidade a agentes publicos, clientes e parceiros comerciais?




SESIJSENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

5.4.1. Se afirmativo, forne¢ca uma copia da documentacédo que suporte a afirmagéo,
ou, alternativamente, indique onde os referidos documentos podem ser encontrados

no seu website.

5.5. A sua empresa possui normativos internos que disponham
sobre doag&o e/ou contribuicdo a instituicbes de caridade, SE Nao

programas sociais ou a partidos politicos?

5.5.1. Se afirmativo, fornegca uma cépia da documentagédo que suporte a afirmacgao,
ou, alternativamente, indique onde os referidos documentos podem ser encontrados

no seu website.

5.6. A sua empresa disponibiliza canais de denuncia de
irregularidades, abertos e amplamente divulgados a todos 0s | sim | Nio
empregados proprios e/ou terceirizados, e mecanismos destinados [] []

a protecao de denunciantes?

5.6.1. Se afirmativo, fornegca uma copia da documentagao que suporte a afirmacgao,
ou, alternativamente, indique onde os referidos documentos podem ser encontrados

no seu website.

5.7. A sua empresa promove treinamentos periddicos sobre o seu
programa de integridade, destinados a Alta Administragdo e todos | sim | Nzo
os empregados proprios e/ou terceirizados, € quando aplicavel, a [] []

fornecedores?

5.7.1. Se afirmativo, forneca detalhes e evidéncias documentais que comprovem a

realizacdo e a audiéncia dos referidos treinamentos.

5.8 A sua empresa possui normativos internos de Due Diligence para
a avaliacdo da reputacéo, idoneidade e das praticas de combate a
corrupgdo de terceiros, tais como, fornecedores, distribuidores, SE“ Néo
agentes, consultores, representantes comerciais e/ou parceiros

operacionais?

5.8.1 Se afirmativo, fornegca uma copia da documentagdo que suporte a afirmagéo,
ou, alternativamente, indique onde os referidos documentos podem ser encontrados

no seu website.

5.9 A sua empresa possui mecanismos de investigagdo de indicios | sim | Nio

de fraude e/ou corrupc¢ao e de aplicacdo de sangdes? [] []
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5.9.1 Se afirmativo, fornegca uma copia da documentacdo que suporte a afirmacéo,

ou, alternativamente, indique onde os referidos documentos podem ser

encontrados no seu website.

5.10A sua empresa possui normativos internos que disponham
sobre o monitoramento da efetividade e da eficiéncia do SE Nﬁo

programa de integridade anticorrupgdo da sua empresa?

5.11Se afirmativo, fornega uma copia da documentagdo que suporte a afirmagéo,
ou, alternativamente, indique onde os referidos documentos podem ser
encontrados no seu website.

6 RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

6.1. A sua empresa utiliza os servigos de terceiros, tais como

agentes, consultores, representantes comerciais e/ou outros tipos | sim | Nio
de intermediarios, sejam pessoas fisicas ou juridicas, com o objetivo [] []

de angariar novos negécios localmente ou em outros paises?

6.1.1. Se afirmativo, informar o nome e/ou razédo social dos agentes, consultores,
representantes comerciais e/ou outros tipos de intermediarios, sejam pessoas

fisicas ou juridicas.

6.2. A sua empresa divulga o seu programa de integridade aos seus
s - Sim | Nao
fornecedores, distribuidores, representantes comerciais, (] ]

intermediarios e/ou outros tipos de parceiros de negdécios?

6.3. A sua empresa solicita que seus fornecedores, distribuidores,
representantes comerciais, intermediarios e/ou outros tipos de | sim | Nio

parceiros de negdcios declarem pleno conhecimento sobre os [] []

principais aspectos do seu programa de integridade?

6.3.1. Se afirmativo, informar o nome e/ou razao social dos agentes, consultores,
representantes comerciais e/ou outros tipos de intermediarios, sejam pessoas

fisicas ou juridicas.
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6.4. Nos contratos firmados com fornecedores, distribuidores,
representantes comerciais intermediarios e outros parceiros de | sim | Nio
negocios, ha previsdo de clausulas que os obrigue a respeitar o seu [] []

programa de integridade, e os cddigos de conduta da sua empresa?

6.4.1. Se afirmativo, informar o nome e/ou razdo social dos agentes, consultores,
representantes comerciais e/ou outros tipos de intermediarios, sejam pessoas

fisicas ou juridicas.

6.5. Os contratos firmados entre a sua empresa e fornecedores,
distribuidores, representantes comerciais intermediarios e outros | sim | Nio

parceiros de negdcios possuem clausulas que os obriguem a manter [] []

conformidade com as leis anticorrupgao aplicaveis e vigentes?

6.5.1. Se afirmativo, informar o nome e/ou razdo social dos agentes, consultores,
representantes comerciais e/ou outros tipos de intermediarios, sejam pessoas

fisicas ou juridicas.
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7 LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS - LGPD
7.1 A empresa possui um “Programa de Privacidade” em LGPD | gim
implantado? []

Z
an
o

[

Z
an
o

7.1.1 Se afirmativo, o programa prevé: Sim

a) Area responsavel pelo tratamento de dados?

b) Mapeamento dos dados pessoais, politicas e

Procedimentos?

c) Compartilhamento de Dados?

e) ldentificac&o, analise e avaliacdo dos riscos?

f) Disseminacao das politicas e procedimentos?

g) A realizaggo do acompanhamento do programa de

O googn ojg

[]
[]
[]
d) Sistematica para coleta e tratamento de dados? []
[]
[]
[]

governancga?

h) Adequacéo de clausulas contratuais, termos de parcerias ou

[

[

congéneres?

Se afirmativo, fornega uma copia da documentagéo (ex .Politica, manual etc) que
suporte a afirmacéo, ou, alternativamente, indique onde os referidos documentos

podem ser encontrados no seu website.

7.2 A Empresa nomeou Encarregado (a) de Dados (Data Protection | gim | Nzo
Officer — DPO)? 0 O

7.2.1 Se afirmativo, fornega os dados de contato do (a) encarregado (a) de dados,
ou, alternativamente, indique onde os dados de contato podem ser

encontrados no seu website.

7.2.2 Se negativo, a empresa se beneficia do tratamento Juridico diferenciado
previsto na Resolugdo CD/Autoridade Nacional de Protecdo de Dados

(ANPD) n° 2, de 27 de janeiro de 2022? Se sim, fornega as evidéncias.

7.3 A Empresa disponibiliza canal para contato com o (a)
Encarregado (a) de Dados (Data Protection Officer — DPO), SE‘ N5°

internamente e externamente?
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7.3.1  Se Negativo no (7.2), disponibiliza canal de comunicagdo com

o titular de dados, conforme preconiza a Resolugdo CD/| sim | Nio
Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD) n° 2, de [] []

27 de janeiro de 20227 Se sim, fornega as evidéncias.

7.4 Houve caso de vazamento de dados pessoais, sensiveis, de
. ‘e " Sim | Nao
criangas ou adolescentes, nos ultimos 3 anos” ] ]

7.5 Se afirmativo (7.4), houve comunicagdo a Autoridade Nacional | sim | Nzo
de Protegéo de Dados (ANPD)? 1 O

8. SEGURANGA DA INFORMAGAO

8.1 A Empresa possui Politica de Segurancga da Informacgao (PSI)? | Sim | Nao

O] O

8.1.1 se afirmativo (8.1) realiza disseminago/treinamentos em | sim | Nio

periodos planejados aos seus colaboradores? [] []

8.1.2 Se afirmativo, fornega uma copia da documentagédo (ex. Politica,
procedimento ou manual, lista de frequéncia de treinamentos. etc) que suporte a
afirmacéo, ou, alternativamente, indique onde os referidos documentos podem ser

encontrados no seu website.
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DECLARACAO DE VERACIDADE DAS
INFORMACOES

A DESCREVER RAZAO SOCIAL DA EMPRESA declara que, no melhor do seu
conhecimento, apds as devidas consultas, as informagdes fornecidas no
Questionario de Due Diligence de Integridade, incluindo quaisquer
documentos anexos, sdo verdadeiras, completas e atualizadas. Também
declara que se tomar conhecimento de qualquer fato que possa impactar

tais informagdes comunicara prontamente o Sistema FIETO.

Municipio, Estado, Dia /Més / Ano

Assinatura:

Nome por extenso:
Cargo:

Data: Clique aqui para inserir uma data.
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ANEXO VII

TERMO DE COMPROMISSO DE TERCEIROS

Por este instrumento particular, Nome completo , inscrito no CPF/MF sob o
N° , que neste ato representa a Descrever a Razdo Social , iNscrita no
CNPJ/MF sob o N° , comprometo-me a cumprir integralmente as
disposicdes das Politicas de Due Diligence de Integridade e do Cddigo
de Conduta e Etica do Sistema FIETO e Politica de Consequéncias, da
qual tomei conhecimento neste ato por meio da leitura dos arquivos

disponibilizados no endereco: http://sistemafieto.com.br/compliance/ ,

declarando, ainda, estar ciente de que a fiel observancia deste
instrumento é fundamental para a condugao das atividades inerentes de
maneira ética e responsavel, constituindo falta grave, passivel de
imposicdo de penalidade, qualquer infracdo ao disposto neste

instrumento.

Municipio, Estado, Dia/Més | Ano

Assinatura:
Nome por extenso:
Cargo:

Data: Clique aqui para inserir uma data.


http://sistemafieto.com.br/compliance/

