


SESI

TOCANTINS

SEGURANCA E SAUDE

NO TRABALHO

Gestao integrada e inteligente de SST,
promovendo a reducao de custos e aumento da
produtividade do trabalhador, o SESI pode
proporcionar a vocé empresario.

Seguranca
no Trabalho

Transformar vidas
para uma
— Industria mais competitiva,

)

esse € O N0SSO Proposito.

Programas Legais

GRO/PGR - Programacéo de Gerenciamento de Risco NRO1;
PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional;
LTI - Laudo de Insalubridade NR15;

LTP - Laudo de Periculosidade NR16;

AET - Andlise Ergonémica do Trabalho NR17;

AEP - Andlise Ergonémica Preliminar do Trabalho NR17;

LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢bes Ambientais de Trabalho.
Decreto 3.048/99 INSS;

PCA - Programa de Conservagao Auditiva;

PPR - Programa de Protecado Respiratoria;

PPP - Perfil Profissiogréfico Previdenciario;

PAE - Plano de Atendimento a Emergéncia;

PGR - SES| facilita para micro e pequenas empresas;




Avaliagcbes Ambientais
doTrabalho

Avaliacoes quantitativas para fins ocupacionais:

- Dosimetria de ruido;

- Estresse téermico (Altas e baixas temperaturas);

- Vibracdo de membros superiores;

- Vibracao de corpo inteiro;

- Agentes quimicos: Gases, Vapores, Fumos, Aerodispersoides;

- Avaliagoes para deteccao nocividade no ambiente (gases perigosos).

- Temperatura efetiva;

« Velocidade doar;

- Umidade relativa do ar;
+ lluminancia;

- Pressdao sonora.

Diagnésticos e

Consultorias

|

Diagnésticos e Consultorias:

O modelo SESI em Gestao de Saude e Seguranca no Trabalho
tem como foco, a reducédo dos fatores de riscos ocupacionais,
acidentes e doencas do trabalho.

- Diagnostico de Aderéncia do eSodcial aos Leiautes de Satide e
Seguranga no Trabalho;

» Gestdo do e-Sodial;

- Inventario espago confinado;

- Consultoria para implantacao e gestdo da CIPA;

- Consultoria e assessoria em ergonomia; _————_

- Gerenciamento de riscos ocupacionais/”




Acoes de Promocao da Saude

- Vacinagdo contra a Influenza: HINT;

Cuide da satide da sua empresa.
Trabalhadores saudaveis, empresas produtivas.

Promovendo Satide e Produtividade: Os servicos de satide ocupacional Telemedicina
para empresas cuidam do bem-estar dos colaboradores, propiciando um
ambiente seguro e eficiente. «Tele consulta: clinico geral, nutricionista, psicologos e outras

especialidades.

SESI Clinicas
Acoes Educativas

ASO - Atestado de Satude Ocupacional Construindo culturas de prevencao: Nossas iniciativas educacionais
em salde e seguranca impulsionam ambientes empresariais mais

. seguros e conscientes.
- Admissional; 9

» Periédico;

- Mudanga de risco ocupacional;
-+ Retorno ao trabalho;

« Demissional.

Exames Ocupacionais:

- Audiometria;

- Acuidade visual;

- Awvaliagao psicossocial;
- Eletrocardiograma;

« Eletroencefalograma;
- Espirometria;

« Exames laboratoriais;
- Raio X.




- NR 22 - CIPAMIN - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes

Treinamentos a Minercio 4
e Palestras

+ NR 23 - Brigada de Incéndio (Basica, Intermediéria e Especifica); i Y

« NR 31- CIPATR - Comissao Interna de Prevengao de Acidentes
Trabalho Rural;

+ NR 33 - Espaco Confinado;

- NR35-Trabalho em Altura;

+ NR 36 - Seguranca e Salde e Empresas de Abate e v
Processamento de Carnes e Derivados; .

- Primeiros Socorros;

- Palestras Educativas em Saude;

- Palestras Educativas em Seguranga no Trabalho;

» Palestras Educativas em Meio Ambiente,

.
Gincanas Educativas em Saude e Seguranca no -
Trabalho
O SESI oferece as industrias e trabalhadores palestras e
treinamentos em saude e seguranga no trabalho, que contribui . Realizacio de eventos;
com o trabalhador a desenvolver cultura que favoreca a o ' i )
promocgio da satide e qualidade de vida. - Realizacao de SIPAT — Semana Interna de Prevengao de Acidentes
do Trabalho;
Cursos Normas Regulamentadoras - NR's - Realizacio de f6runs, semindrios, workshops, oficinas e
painéis tematicos. .

» NR 01 (PGR/GRO) - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

- NR5 - CIPA - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes;

» NR6 - EPI - Equipamento de Prote¢éo Individual;

» NR 10 - Eletricidade Bésica;

- NR 10 - Eletricidade Complementar;

» NR 15 - Insalubridade e suas implicagbes;

» NR 16 - Periculosidade e suas implicacoes;

- NR 17 - Ergonomia (Basica, Administrativo, Operacao, Call Center e
Check out;

- NR 18 - Gerenciamento de Riscos na Construgao Civil;

- NR 20 - Inflaméveis e Combustiveis;




" Atendimento Pessoa Fisica:
Qualidade

- Avaliacdo de bicimpedancia;

de Vida - Aconselhamentos individuais para habitos saudaveis;

- Avaliacdo fisica para prética de exercicios;

Modalidades fisicas, fitness e esportiva: Natagdo, Hidroginastica, Hidro

.

Habitos saudaveis, mudanca de estilo de vida, melhoram a jump, Treinamento Funcional, Treinamento Esportivo, Musculagio,
disposicao do trabalhador e reduzem o absenteismo nas Zumba, Beach Tennis, Funcional Kids, Pilates, GAP, Futebol e outros.
industrias.

Acoes de Promocgao da satide

Investir em estratégias de promogao da saude ajuda a reduzir os custos
associados as doengas e aos cuidados de salide dos trabalhadores.

Atendimento Empresa:

Programas de Qualidade de Vida;

- Diagnoéstico de Estilo de Vida Saudavel;

Ginastica Laboral;

Atividade Fisica e Esportiva Corporativa;

- Oficinas teméticas (Satiide Mental, Alimentacao Saudével, Qualidade de

Vida, Prética de exercicios);

Palestras informativas “Pentaculo do bem-estar” (Atividade Fisica,

Alimentagao Saudavel, Controle do Estresse, Comportamento

Preventivo e Relacionamento Saudavel);

- Gincanas, dinamicas e jogos empresariais;

- Avaliacdo de bioimpedancia;

- Sessoes de alongamento, relaxamento e massagem;

- Blitz ativa;

+ Gestdo de Eventos (Comemorativos/Esportivos/Recreativos/
Ludico-esportivos/Artistico-cultural/Promogado do bem-estar);

- Competigbes esportivas corporativas;

- Auldes tematicos;

- lLocacao de espagos esportivos.




Atendimento

Mobvel

O SESI esta onde a industria precisa.

Para cuidar da saude dos seus colaboradores nao é preciso que eles se
afastem do local de trabalho. As Unidades Moveis do SESI vao até a
industria para oferecer um atendimento com a mesma qualidade e com
as vantagens adicionais de comodidade e agilidade.

- Unidade Movel de
Saude Ocupacional

« Unidade Moével de
Audiometria Ocupaclonal

Unidades Fixas de Atendimento:

« Palmas
- Gurupi
- Araguaina

Quem Somos

FIETO - Federacao das Industrias do Estado do Tocantins

Ir "I

estadr)

até o bem-estar do trabalhador industrial. Atuando ha mais de 30 anos,
promovendo aces com foco na educ de e seguranga do
trabalhador na inddstria.

SESI - Servigo Social da Industria

rede thgrada que Pnglom atlwdddP de educacgéo, seg
do trabalho e promogao da sall

PROPOSITO:
Transformar vidas para uma industria mais competitiva

VALOR 2027:
Ser reconhecida como a melhor empresa na prestacao de servico nas
areas de educacao e saude para a industria.

CRENCAS EVALORES:
Atitude Empreendedora

Foco e Eficiéncia com Impacto
Conexao Global

Visao de Mercado
Transparéncia




Servico Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

Com dedicacao e exceléncia em salde, seguranca e promogao do bem-estar,
estamos construindo um futuro mais seguro e saudavel para a industria e seus
colaboradores. Conte conosco para impulsionar o seu sucesso.

E no presente que o SESI constréi o futuro da educacio e do trabalho.

Entre em contato com as nossas areas de negocios:

Unidade de Mercado - Sede SESI: 63 3229-5777/5780/5716
SESI Palmas: 63 3229-5600
SESI Satide Araguaina: 63 3549-2424
SESI Educagao Araguaina: 63 3412-7486
SESI Gurupi: 63 3311-1154/1100

www.sesi-to.com.br



